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1-KONTROL ORTAMI

Standart [Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem PO Sorumlu Birim veya Isbirligi Ta lanma
Kod No |§artl Mevcut Durum Kod No Ongdrilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiveleri | Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davramslarml‘ behrle)/e.n kurz}llarln
personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Uyum Eylem Planinin revize i¢ Kontrol sistemi, siireci ve yapilacak
edilmesine yonelik iist yoneticinin| o calismalar ve sonuglari ile ilgili stirekli
onay ile I Kontrol Sistemi L bilgi verilecek ve i¢ kontrol eylem Her Y1l
. . o o izl Yénlendirme Kurul o lan tiim birimlere ve tiim personele .
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve vleme ve yoniendirme Rurdiu S lacak P - P 1-Toplanti/Seminer/Duyuru/Web
. Lo . ve hazirlama grubu uyurulacaktir. 1-Ust Yonetici . .
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve Tiim Birimler Ciktist
destekl lidi olusturulmustur. SGDB . 2-SGDB i K | Gii B
esteklenmelidir. tarafindan I¢ Kontrol Sistemi Ust yonetici ve Birim Yoneticileri ~I¢ Kontrol Giivence Beyam
izleme ve Yoénlendirme Kurulu |[KOE tarafindan nihai sorumluluk Her Y1l Subat
ile hazirlama grubuna i¢ kontrol 1.1.2 kapsaminda 6nceki yil igin I¢ Kontrol Ayt
tanitim toplantisi yapilmistir. Giivence Beyani imzalanacaktir.
Kurumun Birim Y 6neticilerinin - .
: . S . L 5018 Sayili K 1-Ust Yénetici 1-Toplant: Tutanakl
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin . 217l Ranuna uygui KOE Sorumluluklar1 Hakkinda stxonetiel " .. op-ant: .u_a nakian
KOS 12 . diizenlemeler yapilarak i¢ Lo 2-Genel Sekreterlik Tiim Birimler 2-Hizmetigi Egitime Katilim Her Yil
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. 1.2.1 Bilgilendirme Toplantilart .
genelgeler olusturulmustur. 3-PDB Belgesi
Yapilacaktir.
. Etik Kurallarin personel tarafindan
Kurumun Etik Kurulu KOE bilinmesi ve kurallara uyulmasini
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde sa()'l;]:;l;ﬂz?ll{st}:}zﬂa;iwin 3 sztglamak ioin hizmetici citimler 1-Etik Kurul 1-Ust Yonetim 1-Egitim Sertifikas:
KOS 13 4 sagianmistir, BUdn gorev 1g diizenlenecektir. 2-PDB 2KSIYK 2-Etik Kurula Bagvuru Sayist Her Yil
bu kurallara uyulmalidir. revize edilen yonergeler, R - . U " . o
. . . 2-Kurumun Etik Degerleri tim 3-Hukuk Miisavirligi 3-Tiim Birimler ~ |3-Etik Ihlal Sayist
yonetmelikler komisyonda KOE sonele d larak Ims
degerlendirilmektedir. 132  [personcic duyuruarak yaynmasi ve
benimsenmesi saglanacaktir.
Yiiriitiilen faliyetlerle ilgili bilgi ve
KOE Sl T
L4 belgelerin tiim birimler tarafindan
o yayinlanmasi saglanacaktir.
Universitemizin misyon, vizyon ve
Tiim faaliyetlerin, yasal KOE temel degerlerine uygun olarak
diizenlemeler gergevesinde L4a faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin geri |-Raporiar
yapilmast igin gayret o déniigler; WEB sitesi ve anketler
. . . > 2-Otomasyon P I
KOS 1.4 [|Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve gosterilmektedir. Yapilan araciligi ile izlenecektir. 1-SGDB " . . Oti[lfliyon ngram an
P . . . ... |Tum Birimler 3-Istatitiksel Veriler Her Yil
hesap verebilirlik saglanmalidir. faaliyetler mevcut sistemlere Kurumun stratejik planinda belirlenen |2- Kalite Koordinatdrligii 4-Giincel Web Sitesi
islenerek saydamlik ve KOE amag ve hedeflerle ilgili periyodik plan »
e e N 5-Anket Sonuglart
hesapverilebilirlik saglanmaya |1.4.3 raporlamasi yapilarak kamuoyuna
caligiimaktadur. duyurulacaktir.
KOE Kamuoyunun bilgilendirilmesi
144 saglanacaktir.
Kurum personelinin kurum i¢i gérevde
KOE . . L o
Uni itemi sonli 151 yiikselmede firsat esitligi saglanacak ve|
niversitemiz, personeline ve 1 7-2- cikarlari gozetilecektir. 1-Personel Memnuniyet Anketi
hizmet verilenlere adalet ve - L
esitlik ilkesine bir yénetim . 1-Ust Yonetici Sonuglart
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere st Al‘, zle]:},g‘l;? . 1ray net Kyrum personeh.m.n ’:lldl}./el L 2-Genel Sekreterlik Tiim Birimle 2-Kurumigi Yiikselme Sinav 3 vilda 1
KOS 1.5 adil ve esit davranilmalidir. 6;;1[1 gekrte d'l (‘Bm}? z‘ ‘@ KOE d‘j}’g““‘“‘“ gelistirlmesine yonelik |3 ppp Hm Birmier Sayilari N
..g.. ermektedir. Bu usus 152 egitimler ve performans artirici 4-Kalite Koordinatorliigii 3-Personel Memnuniyet Eylem
yiirtirliikteki mevzuatlara uygun faaliyetler yapilacaktir. Plam
isler tesis edilmektedir.
KOE Personel memnuniyet anketi
153 yapilacaktir.




Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem PO Sorumlu Birim veya Isbirligi Ta lanma
Kod No |sart: Mevcut Durum l&]d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu ii e{eri Ya 1lacakgBirim Cikt/ Sonug T:&hi
Kurum faaliyetlerine iliskin belgelerin
KOE .

161 standart dosya planina gore saklanmasi
ve arsiv giivenligi saglanacaktir.
Universitemiz faaliyetlerine s . . . . i
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve iligkin tiim bilgi ve belgeler |KOE Kurum Personeline konu ile ilgili 1-Ust Yonetici 1-Tim Blrlwler 1- D_e“e“’T’ Rdl_}f)_rldn
KOS 1.6 belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. mevzuata uygun bir sekilde 1.6.2 hizmet i¢i egitmler verilecektir 2-BIDB 2- I Denetim 2- Hizmetigi Egitim Saylan HerYil
? ’ PR, . o : 3-SGDB Birimi 3- Yazilim Otomasyonlar1
yirtitiilmektedir. _ _
3-Tiim Faaliyetlere Iliskin Is ve
KOE Islemlerin Bilgisayar Ortaminda
1.6.3 Otomasyon Yardimi ile Yapilmast
Saglanacaktir.
Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin
ve personelin gorev tanimlari yazili olarak
KOS2 . .
belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapist
olusturulmahdir.
1-Her Birim Kendi Misyon ve
Universitemiz Misyon ve KOE Vizyonunu Kurum Misyon ve
idarenin misyonu yazili olarak bv ;g){onu pﬂyd?éazr(;ljzlz;l‘h;mllﬂe 2.11 Vl'_zyf’"“"a [‘J‘i’(g‘u“ Olarak ;\AN:b Sayfasi
K0S 2.1 | belirlenmeli, duyurulmali ve personel | 2 rienmis ve xan Giincelleyecektir. Genel Sekreterlik Tiim Birimler i 31.12.2021
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. Stratejik Pla.nmda yer verilmisir. i » S-Brosur .
Akademik web sayfasinda KOE 2-Kur um Misyonu Web saytasmda 4-Idare Faaliyet Raporu
yaymlanmistir. 210 stirekli canli tutularak personelin
benimsenmesi saglanacaktir.
Belirlenen misyon, vizyon, ilkeler ve
temel politikalari gergeklestirmek
amactyla Universitemiz birimlerinin alt
Birimlerce hazirlanan yonergeler [KOE birimlerini de kapsayacak sekilde
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak web sayfamizda yayimlanarak |2.2.1 gorev tanimlari, yetki ve 1-Web Sayfasi Ciktis1\Yazi
KOS 2.2 ﬁ%efenidare bi{imleri ve alt birimlerince duyurulmu&ur "Kali@ sorumluluklart ya%lh olarak 1-Genel Sekreterlik Tiim Birimler 2-Veri Takip Sistemi o 31122024
yiirtitiillecek gorevler yazili olarak Koordinatorliigii biinyesinde tanimlanacak ve tiim paydaslara yazili |2-SGDB 3-Calisma Gruplar Listesi
tanimlanmali ve duyurulmalidir. organizasyon ve yapilanma ve internet tizerinden duyurulacaktir. 4-UBYS Raporlart
gergeklestirilmistir. Universitemiz misyonunun
KOE gergeklestirilmesi i¢in gerekli ¢alisma
222 grublari olusturalacak ve veri takip
Jsistemi kurulacaktir.
Gorevlere iligkin yetki ve
Idare birimlerinde personelin gorevlerini sorumluluklari kapsayan gorev
ve bu gorevlere iliskin yetki Ye i dagilimi ve gorev tan{mlan ile Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim yapilmig ve web sayfalarinda P i
X . . . Sngorilmemistir.
¢izelgesi olusturulmali ve personele duyurulmustur. Gozden gegirme
bildirilmelidir. ve giincellemeler periyodik olarak
yapilmaktadir.
Universitemiz akademik ve idari
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi birimlerine iliskin teskilat Universitemiz Organizasyon Semast . .
KOS 2.4 Jolmali ve buna bagl olarali fonkiiyonel semalart tamansllanmlss olup KOE DﬁzenlenerekgWeb Szyfassma 1-Genel Sekreterlik Tiim Birimler Organlzasy(?n Semasinim Web Her Yil
2.4.1. 2-SGDB Sayfasinda Ilan

gorev dagilimi belirlenmelidir.

donemsel giincellemeler
yapilmaktadir.

eklenecektir.




Caligmalar Kurum ve Tlgili Birim
Tarafindan Yiritiilecektir.

2- Kurum Is ve Islemlerinin
Verimliligi Arttirilmig Olacaktir.

Standart [Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem PO Sorumlu Birim veya Isbirligi Ta lanma
Kod No |§artl Meveut Durum Kod No Ongdrilen Eylem veya Eylemler Cahgma grubu ﬁxeleri Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi
Idare ve birimlerin organizasyon
idarenin ve birimlerinin organizasyon y;: ,lbll tem;le?,;tkl;/e,l:(g?r?tﬂu: 1-Genel Sekreterlik
KOS 2.5 |yapist teme? ?/eFki ve sorumluluk dagilimi, ug;gl:ljll’rap;rll':l r\rllanilisliiilérliniv KOE ONrganizasyonlyapllarlmn islevlere gore 2-SQDB Tiim Birimler Qﬁncellemenin Web Sayfasinda Her Y1l
hesap verebilirlik ve uygun raporlama " . . 2.5.1 giincellenmesi yapilacaktir. 3-BIDB Ilam
de e . gosterecek sekilde bir . PPN
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. R 4-Kalite Koordinatorliigii
organizasyon yapisi
olusturulmustur.
KOE Hassas gorevlere iligkin prosediirler
. X o X X . L . iincellenecek ve personele 1-Toplant: Tutanakl:
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Universitemiz idari birimleri ile  |2.6.1 8 . P R oprantt Jutanakiart
diriitiilmesinde hassas ebrevlere iliski iloili hassas gorev calismas duyurulacaktir. 1-IKSIYK 2-Toplant: Raporlart
Kos 2.6 [P ufn 1‘n . S g reviere tigkin 15111 1assas sorev ¢ 1§{n St - Tiim Birimler 2-i¢ Denetim 3-Duyurular 4 Her Y1l
prosediirleri belirlemeli ve personele yapilmig olup, hassas gorevlere Hassas Gorevlerde Yer Alacak S o . .
e . Do . R Birimi Bilgilendirme Afisleri
duyurmalidir. iligkin prosediirler gelistirilebilir. [KOE Personelin Yetki ve Sorumluluklariin X
. L . 5-Resmi Yazilar
2.6.2 Belirlenmesi ve Izlenmesi Toplantilarlal
Saglanacaktir.
Mali islemlerin takibi agisindan
BKMYS, Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi . . L . .
Her diizeydeki yoneticiler verilen (KBS),Harcama Y 6netim Sistemi Verilen gorevlerin lZle,.n mesinin 1-$1stem Raporlan
. X . P g .. |KOE kolaylagtirilmasi igin UBYS sistemi | 1-SGDB I, 2-Idare Faaliyet Raporlart
KOS 2.7 ]gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik (HYS), Tasmir Kayit ve Yonetim . e : Tiim Birimler . - . Her Yil
. . . . 2.7.1 tizerinden evrak takibi geri bildirimi ~ |2-BIDB 3-Yatirim Izleme ve Degerlendirme
mekanizmalar olusturmahdar. Sistemi (TK'YS) vb. sistemler salismast ve raporlamas: vapilacakt Ranorla
kullanilmaktadir. Elektronik falismast ve raporiamast yapracaiur. porart
belge yonetimi U-BYSE kurum
diizeyinde kullanilmaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi:
idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
KOS 3  |arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik onlemler almalidur.
Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan
. Amag ve Hedeflerinin 1-Norm Kadro Caligmas1 Yapilmus
: I . Personel Egitim Programlari . . . X
insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag Gergeklestirilmesinde; insan Olacaktir.
.. R Uygulanmaktadir. Personel KOE P 1-PDB . . R
KOS 3.1 |ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya | .. o S, Kaynaklar1 Yonetimi Hususunda; Tiim Birimler Siirekli
- sisteminin gelistirilmesi ile ilgili |3.1.1 2-SGDB
yonelik olmalidir. . Norm Kadro Calismasi Yapilarak -
caligmalar devam etmektedir. . : 2- Kurumun Amag ve Hedefleri
Gerekli Olan Insan Kaynaklar: N
Dogrultusunda Personel Alimi
Planlamalar1 Yapilacaktir. N
Saglanmis Olacaktir.
Insan kaynaklar1 yonetiminde,
Yonetici Personel Egitim egitiminde gelistirilmesinde oncii ve
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini Progragilarl uygulanacakir. Her isin gerektirdigi personel nicelik " I top arlay.lCJ roli listlencbilecek
. o . ol Mesleki sinavlarla gelen KOE e . 1-Ust Yonetim " .. yapidaki kadroyu olusturan Personel
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek F— S ve nitelikleri ile fiziksel altyapisim Tiim Birimler Dol s Her Yil
bilei. denevim ve vetenege sahin olmahdir personelin hizmet i¢i egitimle 3.2.1 belirlenmesi saglanacaktir 2-PDB ile iliskileri gelistirici, biitiinlestirici,
g 4 ¥ ¢ sap "|uygun niteliklere sahip hale s18ag ’ is birligine dayali modern bir
gelmesi saglanmaktadir. yonetim anlayisina islerlik
kazandirmak.
1-Mesleki Yeterlilige Onem
Verilerek Her Gorev Igin En Uygun
Belirlenen Mesleki Yeterlilik Kriterleri Personel Temin Edilmis Olacaktr.
Dogrultusunda Her Gérev Igin Uygun
Mesleki yeterlilige énem verilmeli ve her |Personel Segiminde Ozgegmis KOE Personelin Atanmasina veya " ..
KOS 3.3 L . N .. . .. R . PDB Tiim B: It Her Yil
gorev i¢in en uygun personel segilmelidir. |Degerlendirilmesi Yapilmaktadir. {3.3.1 Gorevlendirilmesine Yo6nelik tim Brrimier et




Standart [Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem PO Sorumlu Birim veya Isbirligi Ta lanma
Kod No |§artl Meveut Durum Kod No Ongdrilen Eylem veya Eylemler Cahgma grubu ﬁxeleri Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi
Gérevde Yiikselme Smavl Personelin Ise alinmasi ile Gorevde
OTTV 'ek (l; seime Smavia ilerleme ve Yiikselme Mevzuati 1-Personelin ise Alinmas ile
sz %ln;(a‘ ta 1rk conel KOE Liyakat Ilkesi Cergevesinde Gozden Gorevde flerlemesi ve
| cs e- ! ve?/: amuup em’;le 3.4.1 Gegirilecek Olup; Yapilacak Yiikselmesinde Liyakat ilkesi
Personelin ise alinmast ile gérevinde Sl:iv s:lx?uc( i:;}?_g(l’r‘el‘ge en diizenlemelerin Tletisim Araglari le saglanmis Olacaktir.
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine P "r on m, Tietist Letit Personele Duyurulmasi Saglanacaktir. |Ust Yénetici . ..
KOS 3.4 . . gorevlendirme yapilmasina gayret Tiim Birimler Her Y1l
uyulmali ve bireysel performansi goz . . .. PDB
émiinde bulundurulmalid edilmekte olup gorevde yiikselme -
ontinde bulunduruimadir. yonetmeligi ve ilgili yasal Idarenin Hedeflerine Uygun Olarak
Qﬁzenlemeler dogrultusunda KOE Bel{lrlet.len B ireysel Performanglarlr{ 2- Personelin Verimliligi Arttirilmig
liyakate uygun hareket 342 Objektif Kriterler ve Seffaflik Ilkesi Olacaktir
edilmektedir. o Dogrultusunda Degerlendirilmesi :
Saglanacaktir.
1-Her Gorev igin Birim Personelinin
o o KOE Egitim Ihtiyaglari Kurumca Ihtiyag
Hef sorevigin gére‘kll cgitim 1ht1yaci . . . . 3.5.1 Analiz Caligmalari Yapilarak 1-PDB Ihtiyaca Gore Egitim Verilerek
KOS 3.5 behrlenme}h, bu ihtiyact glderEC?k“e%mmA Egitim Faaliyetleri Belirlenecek. 2-SGDB Tiim Birimler Personelin Verimliligi Arttirilmis Her Y1l
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitilmeli |Yapilmaktadir. 3-Kalite Koordinatorliigii Olacaktir
ve gerektiginde giincellenmelidir. 2-ihtiyag Dogrultusunda Egitim :
KOE PR
352 Takvimi Belirlenerek Planlama
o Yapuilacaktir.
Yoneticiler Personelin Yeterliligi ve
Personelin yeterliligi ve performansi bagh Performansini, Gelismek Uzere
o Y L sLve s1 bag . - . Belirlenecek Kriterler Cergevesinde Personelin Yeterliligi ve
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir | Personel Mevzuat: Hiikiimleri KOE L . . i .
KOS 3.6 - .. . - 8 Her Y1l veya Yoneticilerin Uygun PDB Tiim Birimler Performansi Periyodik Olarak Her Yil
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme Uygulanmaktadir. 3.6.1 Gérecei Donemlerde de Degerlendirilmis Olacakir.
< ) sonel ile ebriistlmelidir. . 2
sonuglan personet tie gorusuimendir Degerlendirerek, Sonuglar1 Personelle
Gorligecektir.
Birim Yoneticileri Tarafindan
Periyodik Olarak Yapilan Performans
Degerlendirmeleri Gozden Gegirilmesi
KOE Sonucunda Yetersiz Bulunan
3.7.1 Personele Performansimin Artirilmast
igin Coziimler Uretilmesi, Gerekiyorsa
Cesitli Egitim Programlarina Katilmasi
Saglanacaktir.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin 1-Personele sunulan hizmetler
KOS 3.7 performansini gelistirmeye yonelik Personel Mevzuati Hiikiimleri PDB Tiim Birimler 2- Artan Performans Her Y1l
" |6nlemler alinmali, yiiksek performans Uygulanmaktadir. 3- Memnuniyet
gosteren personel igin 6diillendirme 4- Aidiyet
mekanizmalan gelistirilmelidir. Yapilan Performans
Degerlendirmelerinde Yiiksek
KOE . " .
379 Performans Gosteren Personelin

Mevzuat Cergevesinde
Odiillendirlmesi Saglanacaktir.




tandart [Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel

S Eylem PO Sorumlu Birim veya Isbirligi Ta lanma
Kod No |§artl Meveut Durum Kod No Ongdrilen Eylem veya Eylemler Cahima grubu ﬁxeleri Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi
Kurumun Personel istihdamia
KOE Yonelik Diizenlenecek Ust Gorevlere . o
3.8.1 Atanma ve Egitim Kriterleri 1- Insan Kaynaklari Y netimine
Belirlenmelidir. Iliskin Bilgi, Belgeler ve
Duyurular.
Kurumun {nsan Kaynaklari
Personel istihdamu, yer degistirme, tist Y énetimine [liskin Prosediirlerinin
gorevlere atanma, egitim, performans Yazilh Hale Getirilmesi ve Bu
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan | Personel Mevzuati Hiikiimleri Diizenlemeler Hakkinda (Personel 1-PDB . L
3. . KOE i - - 2.
KOS 338 kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli Uygulanmaktadir. 382 Istihdamu, Yer Degistirme, Ust 2- Hukuk Miisavirligi Tim Birimler 31.12.2024
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve o Gorevlere Atanma, Egitim, Performans
personele duyurulmalidir. Degerlendirmesi, Ozliik Haklar1 Vb. )
Onemli Hususlarin Personele 2- Bilingli Personel Olusturulmus
Duyurulmasi Saglanacaktir. Olacaktir.
KOE Bilgilendirme Brosiirleri, Pano
Yazilar1 ve WEB Tabanli Duyurular
3.83
Yapilacaktir.
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve
KOS4 yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.
is akl.s sijlreglf:rindekiI imza ve onay is akig sﬁréqle.r%ndeki imza ve. ) Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele onay mercileri imza yonergesi ile L L
. L ongoriilmemistir.
duyurulmalidir. belirlenmistir.
Yetki devirleri, list yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen |is akus siireglerindeki imza ve . - -
. .. . PO . .. Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 4.2 Jyetkinin sinirlarmi gosterecek sekilde onay mercileri imza yonergesi ile - L
. Lo . s Sngdriilmemistir.
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere belirlenmistir.
bildirilmelidir.
Yetki devri devredinen yetkinin
onemi ile uyumlu olmasina 6zen
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile |gdsterilmekte olup, 2021 yilinda Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 4.3 5 S . . e .
uyumlu olmalidir. Imza Yetkileri Yetki Devri ongorilmemistir.
Yonergesi ¢ikarilmis, gerekli
diizenlemeler yapilmugtir.
1-Yetki devredilen personel, yetki
KOE . . . s
devrindeki hiyerarsik yap1 i¢inde
4.4.1 - . ;
gorevlendirilecektir. .
Yetki devredilen personel gorevin 5018 Sayili Kanun ve Personel 1-Ust Yonetim
KOS 4.4 Jgerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege Mevzuati Hiikiimleri 2-Hiyerarsik yapida esitlerin iginden  |2-SGDB Tiim Birimler Gorevlendirme Yazilari 31.05.2024
sahip olmaldur. Uygulanmaktadir. KOE risk faktoriide goz oniinde 3-PDB
442 bulundurularak yetki devrinin gorev ve
o konumu itibariyle en uygun kisiye
yapilmasi saglanacaktir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetki devri kapsaminda
KOS 4.5 kullanimina iliskin olarak belli donemlerdedevredilen yetki, sorumlularin Makul giivence saglandigindan eylem

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

yetki devredene bilgilendirmeleri
yapilmaktadir.

6ngorilmemistir.




2-RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

Standart Kod . Eylem P isbirligi Tamamlanma
No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C.a.\llsma' Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve  goOstergelerini ve  bunlary
|gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklar
RDS5 :
iceren plan ve programlarimni olusturmali ve duyurmaly,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunul
saglamalidir.
2020-2024 yillarint
i kapsayan stratejik
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, |planimiz katilimet
RDS 5.1 stratejik amaglar ve olg;u"leblhr h:cdeﬂer yontemlerle hazirlanarak Makul giivence saglanmistir.
saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek ve Jve uygulamaya
degerlendirmek amaciyla katilimet yontemlerle |konulmustur. Biitiin
stratejik plan hazirlamahdir. birimlere duyurular
yapilarak web sayfasinda
yaymlanmistir.
Performans programi hazirlanmasina iligkin
Idareler yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile 2021 yilt Performans RDES2.1- flalavuz pitcliginde bir yonerse
o > Programi hazirlanarak olusturulacaktir. .
bunl:arm kayngk_ 1ht1yacm1, performans hedef ve web sayfasinda SGDB PDB l—Yf)nerg.e . 31122021
gostergelerini igeren performans programi 2-Hizmeti¢i Egitim Tutanaklar:
yaymlanarak kamuoyuna o
RDS5.2 hazirlamalidur. duyurulmustur. RDE 5.2.2 Performans programi hazirlanmasina iliskin
o hizmetigi egitim verilecektir.
Her birim kendi biinyesinde yeterli sayida
RDE 53.1 personelden olusan biitge hazirlama
" |komisyonu olusturulacak ve bu komisyon her
. . . yil giincellenecektir.
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve Biitgenin, stratejik plan ve . . . o
RDS 5.3 orformans proeramlarina 1 olarak performans programina 1-Ust Yonetim Tiim Birimler 1-Komisyon Listesi Her Y1l Biitge
: P progr na uygu uygun olmasina Universitemiz Stratejik Plan1 ve Performans |2-SGDB 2-Biitge Raporlari Hazirlik Donemi
hazirlamalidir. calisilmaktadr. Programinmn yiiriirliige girmesi sonucu
RDE 5.3.2 [Universitemiz biitgesi her yil stratejik plan ve
performans programu ile esgiidiim halinde
performans ve program esasli hazirlanacaktir.
Faaliyetlerin ilgili Mevzuat, Stratejik Plan ve
Faaliyetlerin, stratejik RDE 5.4.1 Performans Programiyla Belirlenen Amag ve
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve rilar;r‘;?n%?fg)&:l?;?:nsen H?deﬂere Ula§abllm651 igin Periyodik 1-Ust Yonetim 1-Yillik Faalivet Raporlart
RDS 5.4 performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere| Progt Donemler Halinde Kontroller Yapilacaktir. Tiim Birimler : . 4 P Her Y1l
Lyeunluguny saglamalidir amag ve hedeflerle 2-SGDB 2-Analiz Sonuglari
ygunlugunu sag : iliskilendirilmesi
saglanmaktadur. RDE 5.4.2 Faliyetlerin etkinlik, etkililik ve verimlilik

analizleri yapilacaktir.




Sorumlu Birim

Standart Kod . Eylem P isbirligi Tamamlanma
No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C.a.lllsma' Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
'Yoneticiler, Gorev Alanlar1 Cergevesinde
Idarenin Kisa, Orta ve Uzun Vadeli
RDE 5.5.1 Hec%eﬂerlne Uygun Ozel Hedefler . o
Belirleyerek, Bu Hedeflere Ulasabilmesi I¢in
. o Personelin Bilgilendirilmesi ve Bunlara
Gorev alanlarimna iliskin Uygun Hizmet Verilmesi Saglanacaktir.
Yoneticiler, gorev alanlari cergevesinde idarenin| idarenin hedeflerine
RDS 5.5 hedeflerine uygun o6zel hedefler belirlemeli ve uyeun ozell hedeflerin Biitge doneminde idarenin amacina uygun 1-Ust yonetim 2- Tiim Birimler l—B.ellrleneg Ozel Hedefler Her Yil B“utqe .
. belirlenmesi ¢alismalar: . . .. .= . |SGDB 2-Bilgilendirme Toplantilart Hazirlik Donemi
personeline duyurmalidir. . olarak birimlerin yillik olarak belirledikleri
devam etmektedir. RDE5.5.2].. . .
0zel hedefleri performans programu ile
duyurulacaktir.
personele duyurulacaktir.
RDE 5.5.3 Basili, gorsel ve isitsel bilgilendirme
calismalart yapilacaktir.
Stratejik Planda hedefler
idarelerin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir,|spesifik, izlenebilir ve Makul giivence saglandigindan eylem
RDS 5.6 T, - gt . P e
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. Olgiilebilir bir sekilde Ongorillmemistir.
ortaya konulmustur.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler,
sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve
RDS6 hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis
riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak]
onlemleri belirlemelidir.
RDE 6.1.3 2-Risk Degerlendirme ve ¢alisma grubu
. ) Kurulacaktir.
St.ratejlk Pland_a .rlskler Tiim Birimler I¢ 1-Risk Degerlendirme Yo6nerge
belirlenmekle birlikte her ; 5 ; 5 ; Denetim Birimi 2-Risk Degerlendirme Raporu 3
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine| yil sistemli bir sekilde |RpDE 6.1.1 Risk Degerlendirme Yonergesi 1-Ust Yonetim 2- | . § Jeseren P .
RDS 6.1 e . . . ... ~ .. K % |diizenlenecektir. . Risk Risk Degerlendirme Komisyonu Her Y1l
yonelik riskleri belirlemelidir. degerlendirilmesine - SGDB _ . i °© N
AR . Degerlendirme Risk Degerlendirme ¢alisma
yonelik bir siirece ihtiyag P S .
Universitemizin Kurumsal Amag ve Komisyonu Grubu
bulunmaktadir. .. . . T
Hedeflerini ger¢eklestirmesine yonelik risk
RDE 6.1.2 .. . .
analizi yapilarak olasi riskler takip
edilecektir.
Kurumun Amag ve Hedeflerine
Ulasilmasinda Belirlenen Gergeklesme Tiim Birimler I¢
. . . o Universitemiz risk Olasilig1 ve Muhtemel Etkileri Siirekli Risk - . . |Denetim Birimi
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yonergesi hazirlik RDE 6.2.1 |Degerlendirmesi Yapilarak Durum Raporlar 1-Ust Yonetim Risk 1- Risk Degerlendirme Raporu 2- Her Y1l

yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

asamasindadir.

Cikarilacak ve Yilda Bir Kez Degerlendirme
Yapilacaktir. Ortaya ¢ikan etkiler yilda en az
bir kez analiz edilecektir.

2-SGDB

Degerlendirme
Komisyonu

Analiz Sonuglar1




Standart Kod Eylem Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Ci\llsma' Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
. L . - . . . . 1- Risk Eylem Plan1

Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem| Universitemiz risk eylem I-Risk Degerlendirme Komisyonu ve qal?ma 1-Ust Yonetim Rlsl( . 2- Risk Degerlendirme
RDS 6.3 plan1 hazirhik RDE 6.3.1 Jgrubu olusturulacaktir. 2- Risk Degerlendirme . Her Y1l

planlart olusturulmalidir. 2-SGDB . Komisyonu

asamasindadir. eylem plan1 hazirlanacaktir. Komisyonu .
3- Risk Hazirlama Gurubu




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum sz No (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri Birim
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri
KFS7 .. . .-
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol
.. . Y . 9( . Ve . KFS Birimlerin riskleri tespit edilerek yilda bir kez . .
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, 711 e . . 1-Genel Sekreterlik 1-Risk Raporlar1
5 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimive |’ egerlendirilecektir.
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, X Y R o K |
. ontrol Kanunu, I¢ Kontro! . ..
KFS 7.1 donayllama, rap?rlama, kooflllnaz}fon, Standartlan, i¢ Kontrol Rehberi Tiim Birimler Her Y1l
ogrulama, analiz etme, yetkilendirme, kapsaminda uygulamalar yapilmaktadur.| P I . . . .
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve KFS q?lvefSItelnlz faallyetlermd?n }?‘aydasl.arm mel@umyet 2-Ka11Fe o 2-Anket Sonuglar
7.1.2 diizeyi her yil anket yoluyla 6lgiilerek izlenecektir. Koordinatorligii
uygulanmalidir.
KFE - . . -
721 Dogrutan Temin Takip Modiilii olusturulacaktir.
KFS 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi Alm 6ncesi islemlerden 5deme |
kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi siirecine kadar yasal kontroller SGDB Tiim Birimler |Dogrudan Temin Belgeleri Her Y1l
kontrolleri de kapsamalidir. yapilmaktadir. KFE Dogrudan Temin Takip Modiiliine girilen alimlar
729 degerlendirilerek benzer nitelikteki alimlarin
e toplulastiriimasi saglanacaktir.
Universitemiz taginir ve tasmmaz Birimlerin ihtiyacina ve Mevzuata Gére, Belirlenen
Kontrol  faaliyetleri,  varliklarm  donemsel varliklarinin tasinir mal KFE Donemlerde Kayit ve Belgeler Dikkate Alinarak
KFS 7.3 |kontrolinii  ve  giivenliginin  saglanmasmi| yonetmeligine gore donemsel 731 (Muhasebe, Tasinir Mal ve Taginmazlar Kayitlar1 Vb.) SGDB Tiim Birimler |Tiiketim Cikis Raporlart Her Y1l
kapsamalidir. raporlarla kontrolii ve mutabakat: | " Donemsel Olarak Varliklarin Giivenligini de Kapsayacak
saglanmaktadir. Kontroliin Yapilmas: Saglanacaktir.
Belirlenen Kontrol Yonteminin Fayda Maliyet 1-B§11rl.en.en Kontrol Yénteminin
KFE P . o . Maliyetinin, Beklenen Faydayi,
Analizlerinin Yapilarak Etkin, Verimli ve Ekonomik N .
741 Olacak Sekilde Uygulanmasi Saglanacaktir Asmasim Onleyecek Tedbirler
e S1588 . Alinmig Olacaktir.
Kontrol yontemi mevcut personel
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen|ve araglarla saglanmaktadir. Fayda Ust Yonetim Tiim Birimler |2-Kontrollerin En diisiik Maliyetle Her Yil
’ faydayr asmamalidir. maliyet analizine gore art1 maliyet SGDB maksimum fayda saglamasi
oluturmamaktadr. KFE Beklenilen Faydayi Optimize Etmek icin Revize |gergeklesecektir.
742 Caligmalari Yapilacaktir.
3-Beklenen Fayda artacak ve hata
orani azalacak dolayisiyla islerin
verimliligi artacaktir.
Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin|
KFS8 gérekll yazdll prosediirleri ve bu alanlara iliskin
diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erigimine sunmalidir.
5018 Sayili Kanun ve Biitge - P - . - .
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri] Kanunlarina uygun bir sekilde JKFE IJl}11vers¥te1nlzln ihtiyag duydugL{ ve uygulamak istedigi 1-Ka11Fe PR . . .
KFS 8.1 . . . . . . siiregleri tanimlamak amaciyla siireg akis semalart Koordinatorligii Tiim Birimler |Siire¢ Akis Semalari Her Y1l
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. faaliyetler ile mali karar ve 8.1.1.
olusturularak web sayfasinda yayimlanacaktir. 2- SGDB

islemler yiiriitiilmektedir.




Standart Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonu¢ . Aciklama
Kod No Kod No v - s - - . .. Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya ;;Iuiijﬁl; uKan;:lt:’; Betl"(tiise 1-SGDB
mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi faaliyetler ileyrgnali karsar ve <ES Eaali i Kararlar ile islemleri " 2-i¢ Denetim
ve sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir. : - . aaliyet ve mali kararlar ile iglemlerin gergeklesme Birimi iim Biri i :
KFS 8.2 ¢ $ P iglemler yiiriitiilmektedir. 8.2.1. asamalarini kapsayacak siireg el kitab1 hazirlanacaktir. Tim Birimler  |Siire¢ El Kitabt 31.12.2021
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,|Bilgi, belge ve dokiimanlar giincel
KFS 8.3 |kapsamh, mevzuata uygun ve ilgili personelfolarak Universitemiz Web Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. |sayfasinda yayimlanmaktadir.
Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanhshk,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin
KFS9 faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
KFS 9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin Ci:;zlr}\I;Zkiu{::ﬂr;ie;c;::S;::;:?h Her faaliyet veya mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
: onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve s tylanmast, KFE  Juygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevlerinin ayri . N :
. . uygulanmasi, kaydedilmesi ve o P A Genel Sekreterlik | Tiim Birimler |Is Akis Semalar: Her Y1l
kontrolii gorevleri farklt . . . 9.1.1. |kisilerde olmasina yonelik uygulamada siireklilik
. ) o kontrolii gorevleri farkl kisiler saslanacaktir
kisilere verilmelidir. eliyle yirtitiilmektedir. s :
. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligt
i izlizi i Universitemiz ySneticileri gorevler|KFE ilkesinin tam olarak uygulanmadig durumlara yonelik
Personelin sayisinin yetersizligi nedeniyle P harcket yg 8l Y
5 51 kesini ayrihigi 1lkesine uygun hareket 1921, riklerin tanimlanmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmas: TTet Vaneti
KFS 9.2 lgorCVIZr %yriihgl Ilk.csm_l,n taAm,IOI?rékkl . | etmeye 6zen gostermektedirler. saglanacaktir. ; ll;J]s)tBYonetlm Tiim Birimler ~ |Risk degerlendirme Raporu Her Y1l
uygulanamadag idare Crll? YOnCthl (?rl risklerin| ¢ o iemizde "birim personl
farkinda olmali ve gerekli onlemleri almalidir. standard:" uygulanmaktadir.
KFE . - .
922 Risk Degerlendirme Raporu Hazirlanacaktir.
Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin
KFS10 prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde|
kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir Fia?}ll::j;ryu;;z::li e:t;z';:}z’;: KFE Mali ve idari siire¢ kontrolii, Harcama birimlerince 1-Genel Sekreterlik
KFS10.1. sekilde uygulanmast i¢in gerekli kontrolleri Ve Yo . diizenlenen siireg akis semalari dikkate alinarak Tiim Birimler ~ |Mali islemler siire¢ akis semalar1  |Siirekli
1d mevzuattaki diizenlemeler dikkate |10.1.1. aplacaktir 2-SGDB
yapmafdir. almarak kontrol edilmektedir. vep :
Yoneticiler, personelin is ve Personelin is ve islemlerinin izlenmesi, hatalarin
Yoneticiler, personelin i ve islemlerini islemlerini izlemekte ve KFE |giderilmesi ve siire¢ yonetimi amaciyla 3'er aylik 1-Genel Sekreterlik
KFS10.2. |izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin| onaylamakta, hata ve 1021 dénemler halinde gegmis ayin degerlendirmesi ve ilgili 2:S GDB Tiim Birimler | Toplant: Tutanaklart Siirekli

giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in
gerekli talimatlar1 vermektedir.

ayda yapilacak is ve islemlere iligkin toplantilar
yapilacaktir.




Sorumlu Birim

isbirligi

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonu¢ Tamam!a.nma Agiklama
Kod No Kod No v - s - - . .. Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin
KFS11 stirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri
almalidir.
Birimler, Personel Yetersizliginden Kaynaklanan
KFE Durumlarda; Faaliyetlerin Yiritiilmesine Devam
e . P 11.1.1 Edilebilmesi I¢in Meveut Personelin Tiim Faaliyetleri
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak| . L L
. T . . Ogrenmesini Saglayacak Tedbirleri Alacaktir.
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis.| ... . . - P .. - . .
. U, _ =77 "’ )Gorev tanimlari ile personelin 1-Ust Yonetim . . 1-Gérev Dagilim Cizelgeleri L
KFS 11.1  |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii . . Tiim Birimler o Siirekli
. . R . sorumluluk alanlar1 belirlenmistir. 2-PDB 2-Egitim Tutanaklari
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen| . o . o
nedenlere kars: gerekli 6nlemler alinmalidir. Blm.nkr_e, Ye.n-1 Bilgi Sistemlerine Ge(;1.§,. Y'ontqn .
KFE Degisikliklerinin Varligi, Mevzuat Degisiklikleri Gibi
11.1.2 Durumlarda Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri
Yapilacaktir.
KFS 11.2 Gerekli h;illcrdc l{sylung uygun olarak vekil|Vekaleten atamalar mevzuata Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdrillmenistir.
personel gorevlendirilmelidir. uygun yapilmaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya|
. . . . Birimler, Gérevinden Ayrilan Personelin Yiirittiigii
iglemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de Personel yasal mevzuatin L , . . :
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu]ongoérdigii isleyisi gergeklestirirek KFE (Gorevin Onem Derecesine Gore Gerekli Belgeleride 1-PDB Tim Birimler  |Gorev Devri Raporu siirekli
) Q lendiil P ) A R P . & 6regvinjerila§ r%lmiktadslr 11.3.1 igerecek Sekilde Gorevi ile Hgili Rapor Hazirlatip, Yerine|2-SGDB P
gorevlendirilen  personcle  vermesi  yonetici & 4 : Gorevlendirilen Personele Teslimi Saglanmis Olacaktir.
tarafindan saglanmalidir.
Bilgi  sistemleri  kontrolleri:idareler,  bilgi
sistemlerinin  sitirekliligini  ve  giivenilirligini
KFS12 - . ; .
saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari
I&elistinnelidin
Bilgi sistemlerinin siirekliligini vep ... S s Teknik ekip olusturularak bilgi sistemlerinin
tivenilirligini saglayacak kontroller yazili Universitemiz 2021 yih itibariyle KFE kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi ile ilgili :
kFs12.1 & p . yonetim bilgi sistemine veri . i . BIDB Tim Birimler ~ |Rapor Siirekli
olarak belirlenmeli ve L 12.1.1 dokiiman hazirlanacak ve kontrollerin yapilmast
girisine baslamustir. -
uygulanmalidir. saglanacaktir.
Bilgi ve veri girisi yapilan
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara] sistemlerimizde yetkilendirme Birimler Tarafindan, Hata ve Usulsiizliiklerin Tespit
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmal, hata yapilmustir. Erisim kayitlar: KFE Edilmesi, Onlenmesi ve Diizeltilmesini Saglayacak L-Ust Yonetim
KFS 12.2  |ve usulsiizliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve] tutulmakta, zaman damgasiyla Mekanizmalar Olusturacak, Bilgi Sistemine Veri ve Bilgi . Tiim Birimler  |islemlerin Kalitesi Artmis Olacaktir. Stirekli
Lo . - . . s 12.2.1 N .. . . P 2- BIDB
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar] imzalanmakta, belirli sistemlere Girisi Ile Erisim Konusunda Hiyerarsik Yetkilendirmeler
olusturulmahdir. belirli kisilerin ve IP lerin erigimi Yapilacaktir.
saglanmaktadir.
idarenin, Cikarilacak Olan Bilgi Sistemleri Raporu
Dogrultusunda Bilisim Y6netisimini Saglayacak
i s e Mekanizmalarin Gelistirilmesi igin, Calisma Programi o P
. P PSS N Bilisim yonetisimin saglayacak 4 - L 1- Bilgi Akis1 Tam, Giivenilir,
KFS 12.3 Idarele.r b111§1m . ygnétlslmlm saglayacak mekanizmalar gelistirilmeye KFE Olusturulacaktir. I-U.St Yonetim Tiim Birimler |Siirekli ve Seffaf Olacaktir. Siirekli
mekanizmalar gelistirmelidir. 12.3.1 2-BIDB

¢aligilmaktadir.

Bilginin Etkin Bir Bigimde Paylagilmasi igin Var Olan
Donanim, Yazilim ve iletisim Altyapisi gelistirilecektir.

2- Isin Verimliligi Artmis Olacaktir.




4- BILGI VE ILETIiSIM

anlagilabilir olmalidir.

Universitemize ait diger bilgi, belge ve
dokiimanlarin dogru, giivenilir ve
anlagilabilir olmasi hususunda gerekli
hassasiyet gosterilmekte olup, muhafaza
ve erisilebilirligi kontrol altinda
tutulmaktadir.

Ongoriilmemistir.

Standart Eylem Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug e Aciklama
Kod No Kod No . . .. Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve|
caligsanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar|
. alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi|
BIS13 . . L
ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin|
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
Universitemiz iletisim altyapist
. mevcuttur. Universitemiz yatay ve dikey
Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis}ig iletisim ile dis iletisim ve bilgi Var olan bilgi ve iletisim sisteminin; etkili, kapsamli, |1-Genel 1-Giivenilir Bir fletisim Ag1
BiS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgifaktarimi, idare teskilat semamiza uygun |BIE 13.1.1 |siirekli ve giincellenebilir bir bilgi ve iletisim sistemi ~|Sekreterlik Tiim Birimler  |Saglanmus Olacaktir. Stirekli
ve iletisim sistemi olmalidir. olarak; UBYS, kurumsal telefon, olmast igin etkinligi artirilacaktir. 2-BIDB 2-Islem Kalitesi Artmis Olacaktir.
fax veya e-posta ortaminda
saglanmaktadir.
Universitemiz yonetici ve personelinin
|gorevlerini yerine getirebilmelerine - . L AU
L .. S . . Ozel bir hi t ihtiva etmed s k e e
Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine  |yonelik gerekli ve yeterli bilgiye . zel i 1'15u51ye"1 1va etmedist su"rece urum 1-Genel Ihtiyag duyulan bilgi biitiinliigii
: oo oL . Ao - . BIE personelinin her tiir bilgiye yeterli diizeyde . . .. .. - L
BIS 13.2  ]getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye Julasmasi i¢in duyurular ile mevzuati . B . . ... [Sekreterlik Tim Birimler ~ |bozulmamus, erisim kolayhg1 ve Siirekli
i o .. 13.2.1. ulasabilmelerini saglayacak sistemin devam ettirilmesi . N e
zamaninda ulasabilmelidir. |geregi paylasilmasi gereken rapor, tablo o A 2-BIDB |giivenligi saglanmis olacaktir.
A ve gelistirilmesi saglanacaktir.
ve benzeri bilgiler kurumsal web
sitemizde paylagilmaktadir.
Kamoyuna sunulan idare ve birim
faaliyet raporlarinin, ilgili mevzuata
uygun olarak harcama yetkilileri ve iist
yonetici tarafindan "i¢ Kontrol Giivence
Beyanlar1" imzalanarak igerisinde yer
oo - Lo alan bilgi ve belgelerin dogrulugu . < <
BIS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish Ve|gilvence altina alnmaktadur. Makul giivence saglandigindan eylem




Yoneticiler ve ilgili personel, performans|

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan "Y1li Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlan"
mevzuata uygun olarak hazirlanarak,

programi ve biitgenin uygulanmast ile kaynak]web sayfamiz iizerinden personelimize

BIE 13.4.1

Kurumigi Bilgi Akisinin Aktif Olmas: Saglanacaktir.

1-Ust Yonetici

1-Gorev Cakigmalari Ortadan
Kalkmig Olacaktir.

2-Islerin Zamaninda yapilmasi ve
Giivenilir olmasini saglayacaktir.

BIS 13.4 A . 2-BIDB Tiim Biriml Siirekli
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda]ve kamoyuna duyurulmaktadir. Biitgeye 3-SGDB tm Birmier ekt
erigebilmelidir. yonelik kaynak kullanimi ve 6denek

bilgi taleplerine “Fk?“ veriler BIE 13.4.2 | Yazilimlar Temin Edilecektir. 3—l§aynaklann Etkin Kullamilmast
zamaninda ve eksiksiz olarak Saglanmig Olacaktr.
sunulmaktadir.
Universitemizde 2021 yili itibariyle
Universite Bilgi Yonetim Sisteminin bir |-Otomasyon Sistemleri

: Yonet{mAbngl §1stem1, yonet_l_mm 1ht1yac duydugu pargasi olan (e—B\E’S) lfuu ar}llrpaya . UBYS, Tiim Modiilleri ile etkin hale getirilip, 1-Ust Yonetici 24 ... .. 2- Yazilimlar

BIS 13.5 gerekli bilgileri ve raporlar tiretebilecek ve analiz]baglanmis olup, yonetimin ihtiyag BIE 13.5.1 alismast saglanacakiur BiDB Tiim Birimler - Tiim Veri Akst Saglikl: Bir 31.12.2024
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmahdir. duydugu bilgi ve rapolarim tiretilebilmesi| ey s ’ Sekilde Sa'lanaczktlrg

islemleri sistem tizerinden s :
saglanmaktadir.
.. 1-Kurum Kimligi Giiglenmi:
Universitemiz 2020-2024 yillarini Ola(lrjallzm et Gte $
Y oneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglarijkapsayan Stratejik Plani, mevzuata Strajik planda Universitemiz misyon ve vizyonu L-Ust Yénetici ’
. cergevesinde beklentilerini gorev vejuygun olarak hazirlanmis olup, . dogrultusunda belirlenen amaglar,hedefler ve : . ..

BIS 13.6 . . BIE 13.6.1 . L . LT 2-BIDB Tim Biriml : P 31.12.2024
sorumluluklart kapsaminda personele}Universitemiz misyon, vizyon ve faaliyetlerin igsellestirilmesi i¢in bilgilendirme 3-SGDB Hm BImier o Hizmet Sunum Kalitesi Artmis
bildirmelidir. amaglar1 katilimer yontemler ile toplantilar1 yapilacaktir. Olacaktir.

belirlenmistir. 3- Belirlenen hedeflere ulagilmast
saglanacaktir.
Mevcut bilgi yonetim sisteminin, personelin interaktif
Universitemiz bilgi ve iletisim sistemine |Big 13.7.1 f)lm'ra.k ka.tlllm ?/apabilecegi ve ku}l"ar}nmn k.olz'iy.bir
yonelik yasanan aksakliklar, sistemin iletisim sistemine doniistiiriilmesi igin etkinligi
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelinfeksiklikleri, sistemin iyilestirilmesi ve arttiralacaktur. L-Ust Yénetici Sistemde vasanilan aksakliklar

BIS 13.7 degerlendirme, Oneri ve sorunlarinifdiger hususlara yonelik idari ve >-BIDB Tiim Birimler derilmi yolsac aktur Stirekli

iletebilmelerini saglamalidir. akademik personelimizin oneri ve Personelimizin bilgi iletisim sistemine yonelik sikayet, I § .
|goriislerinin alinmasina y6nelik BIE 13.7.2 Oneri ve sorunlarin iletebilmesi amaciyla yillik olarak
faaliyetler yapilmaktadir. """ Janket caligmalari ve/veya yiiz yiize goriisme
saglanacak toplantilar diizenlenecektir.
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve|
Bis14 faaliyetleri ile sonuglar, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
1-Seffatlik saglanmis olacaktir.
Universitemiz; amaglarini, hedeflerini,
. . [ Stfat_?ﬂle__r l_l_l b Vérl}klarmh Universitemizin, her yil, amaglari, hedefleri,
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,|ytikiimliiliiklerini ve performans strateiileri. varliklars. viikiimlilikleri ve performans 1-Ust Yénetici
BIS 14.1 varliklar,,  yiikiimlilikleri ve  performans|programlarini mevzuatta belirtilen BIE 14.1.1 Jrer, >y p Tiim Birimler Her Y1l

programlarini kamuoyuna agiklamahdir.

stirelere uygun olarak, kurumsal Web
sayfamiz araciligiyla kamoyuna
duyurmaktadir.

programlarinin internet sayfasindan kamuoyuna
duyurulmaya devam edecektir.

2-SGDB

2-Hesap verilebilirlik saglanmig
olacaktir.




idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve

Universitemiz, biitgemizin ilk alt aylik
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
iligkin beklentileri ve hedefleri ile

Universitemizin biitgesinin 6 aylik gergeklesmeleri ve
2. alt1 aya iliskin beklentileri,hedefleri ve

1-Ust Yonetici

Biitgenin Takibi ve Hedeflere

BIS 14.2 . . . faaliyetlerini, tta belirtil BIE 14.2.1 | . Lo . Tim Biriml Her Y1l
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna| aa wyetieri, mevzuatia bertiien faaliyetlerinin internet sayfasinda giincel olarak 2-SGDB m Birmier Ulasmast Saglanmis Olacaktir. eyt
siirelere uygun olarak, kurumsal Web .
aciklamahdir. - yayinlanmaya devam edecektir.
sayfamiz araciligryla kamoyuna
duyurmaktadir.
Universitemiz "Y1l1 dare Faaliyet
Raporlar1", harcama birimlerimiz
tarafindan hazirlanan birim faaliet Birimlerin faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeleri
. - . . . S . o - U Kurumun Mevcut Durumu Ortaya
. Faaliyet sonuclart ve degerlendirmeler idarefraporlar: dikkate almarak, mevzuata . Kurum idari faaliyet raporunda gosterilecek ve 1-Ust Yonetici . .. R
BIS 14.3 . L . ~ BIE 14.3.1 - Tiim Birimler JKonulmus ve Gelecege Yonelik Her Y1l
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. juygun olarak dogru, anlasilir ve kurumumuz web sitesinde yayimlanarak duyurulmaya |2-SGDB
. Planlamalar Yapilmis Olacaktir.
zamaninda hazirlanmakta olup, devam edecektir.
kurumsal web sayfamiz iizerinden
kamoyuna duyurulmaktadir.
Birimlere ve personele, gorevleri ve faaliyetleriyle 1-Raporlarin Daha Bilingli
Faaliyetlerin gzetimi amacuyla idare icinde yatay|.. . . BIE 14.4.1 |ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda hizmetigi Hazirlanmasi Saglanmis Olacaktir.
k _ R 7|Universitemiz tarafindan hazirlanmasi sitiml il i sapl k . N
ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, egitimler verilmesi saglanacak. - o 2-Faaliyetlere Bagli Sorumluluklar
. .. . . . ... |gereken raporlar hakkinda kurum 1-Ust Yonetici . .. . .
BIS 14.4 birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili| . S . Tiim Birimler |Belirlenmis Olcaktir. Her Y1l
personelimize gerekli bilgilendirmeler - - — - — 2-SGDB
hazirlanmasi  gereken  raporlar  hakkindal yapilmaktadir Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve
bilgilendirilmelidir. BIE 14.42 dikey raporlama a1 ile ilgili analizler yapilarak 3-Gorev Cakigmalari Engellenmis
" |faaliyet sorumlular1 ve hiyerarsik siralama yazili olarak Olacaktir.
belirlenecektir.
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve|
BiS1s giden her tiirli evrak dahil is ve islemlerin|
kaydedildigi, simuflandirildigi ve dosyalandigy
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Universitemizde 2021 yili itibariyle
Universite Bilgi Yonetim Sistemi iginde
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik]yer alan (e-BYS) modiili kullamlmaya - - -
: . . . o . Makul landigind 1
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare]baslanmis olup, sistem kayit ve axu ghvence saglandigindan eylem

i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

dosyalamayi, elektronik ortamdakiler
dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi
haberlesmeyi kapsamaktadir.

Ongoriilmemistir.




5- iZLEME

Standart Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢c Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y (")ngﬁriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug . Aciklama
Kod No Kod No - ° - . . Tarihi
grubu iiyeleri Birim
ic  kontroliin degerlendirilmesi:idareler i
is17 kontrol ~ sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
. 1-Faaliyetlerin D6 1 Takibi
5018 sayih Kanun, I¢ Denetgilerin S 'z;a e zin I:nemse axiot
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda ) }'-F.aaliy_et rapo_rlarl ve per_forma.n§ kriterleri ile ' aglanmig Olacaktir.
i ontrol sistemi. sirekli izleme veva Gzl bir Yonetmelik, i¢ Denetim Standartlart, i IE17.1.1 UanerSftelan ¥g.k0nt1.'ol snstemlnm. yilda én az bir 1-Ust Yénetici
. g . i e veya 0z¢ Pl netim Rehberi, ig Kontrol Eylem Plani defa degerlendirilmesine devam edilecektir. 2- SGDB . . 2-Risklere Karsi Zamaninda Onlem
1S 17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte| - . : . Tiim Birimler - Her Y1l
M .. . Tebligi ve Hazirlama Rehberi esas 3- I¢ Denetim Alinmasi Saglanmis Olacaktir.
kullanilarak degerlendirilmelidir. . . S
alinarak i¢ kontrol izleme ve Birimi
degerlendirme sistemleri L . . .
gelistirilmektedir. iE17.12 Z_A,nl.(ﬁ, c;.ahsr.nalar? yap.llzllc.ak,one.rl,slkayet ve 3-Faaliyetlerin Verimliligi Artmis
|geribildirim sistemi gelistirilecektir. Olacaktir.
. L 1-Is akis semalar1 gozden gegirilerek ortaya ¢ikacak
5018 sayih Kanun, I¢ Denetgilerin iE 17.2.1 Jusulsiizliikleri 6nleyici ve diizeltici tedbirler alinmasi 1-I¢ Kontrol Sisteminin
&hma ll{iulivj) EsaS}ar'SHakf“CI‘a i saglanacaktir. Aksakliklar1 Giderildiginden
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan| onetme 1 76 .epenm tandartlar, Iy 1-Ust Yénetici Islerligi Artirilmug Olacaktur.
kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve| Denetim Rehber, Ig Kontrol Eylem Plant 2- SGDB
iS17.2 Y . o . Tebligi ve Hazirlama Rehberi esas : . Tim Birimler 31.12.2024
gerekli onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve| almarak ic kontroliin aksakliklart ve/veva . . 3- I¢ Denetim
yontem belirlenmelidir. arax 1g ! ' Y iE 1722 2-Hatalarin oto kontrol ve yazilimlarla 6nlenmesi Birimi
cksikliklerin belirlernmesi ve bu hususlara| = lyoluna gidilecektir. ) .
iliskin gereken dnlemlerin alinmasina 2-Hata Oranlan Diigecektir.
yonelik yontemler belirlenecektir.
5018 sayih Kanun, i¢ Denetgilerin . . .
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda iE 1731 1-'Ic Kontrol Sisteminin tabana yayilmast
Yonetmelik, i¢ Denetim Standartlari, i¢ saglanacaktir. 1-Ust Yénetici Sisterin Idarenin Tiim Birimleri
: fc  kontrolin  degerlendirilmesine  idarenin|Denetim Rehberi, i¢ Kontrol Eylem Plant 2- SGDB " . ) . . . W
I1IS17.3 - .. ~ . . R . Tim Birimler |Tarafindan Sahiplenilmesi Stirekli
birimlerinin katilimi saglanmalidir. Tebligi ve Hazirlama Rehberi esas 3- I¢ Denetim -
- L . A Saglanmis Olacaktir.
alllr.laraklUlm\./ersnanlz }1arczfma 2-i¢ kontroliin degerlendirilmesi asamasinda; Birimi
b1r'1m1er1n1n i¢ kontrol siirecine katthmt i 17.3 2 lalinacak kararlara tiim harcama birimlerinin katilmi
saglanacaktir. saglanacaktir.
iE 1741 1-Denetim sonuglarinin belli bir standarta uygun
. . R . ... |Universitemiz i¢ kontroliin """ |olarak raporlanmasi saglanacaktir. " L.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin| . . [ 1-Ust Yonetici
orisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve degerendirmesi agamasinda ilgili mevzuat 2- SGDB
iS17.4 & N ser, st Y . P ile i¢ denetim ve Sayistay tarafindan . . . .. ; . Tiim Birimler |Denetim Sonug Raporlar Stirekli
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda . 2-I¢ ve dis denetim raporlarinin gézden gegirilerek 3- I¢ Denetim
. X yapilan dis denetim sonucunda ortaya . o . L
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. . IE 17.4.2 [ilgililer tarafindan dikkate alimasi ve hatalarin Birimi
¢ikan bulgular dikkate alinmaktadir. e ..
|giderilmesi saglanacaktir.
5018 sayih Kanun, i¢ Denetgilerin
Iy konsolin _ deertndiimesi _somucundaf R U SR I sonuengs s goreken nleple oan haide
iS17.5 alinmasi gereken Onlemler belirlenmeli ve bir| > ¢ > ¢ g 17.5.1 S18 - SGDB Tiim Birimler |Denetim Raporu 31.12.2021

eylem plani gergevesinde uygulanmalidir.

Denetim Rehberi, ig Kontrol Eylem Plant
Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol
uygulamalarinda esas alinmaktadir.

uygum eylem plani ¢er¢evesinden revize edilerek
uygulanmasi saglanacaktir.




is18

ic denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz
bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

iS 18.1

i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon|
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun|
bir sekilde yiirtitiilmelidir.

Universitemiz I¢ Denetim Faaliyetleri,
ilgili mevzuatlar ve standartlara uygun
olarak i¢ Denetgiler tarafindan
yiiriitiilmektedir.

iE 18.1.1

1-I¢ denetim birimi ¢alisma usul ve esaslart hakkinda
yonerge hazirlanip,harcama birimlerinin
bilgilendirilmesine devam edilecektir.

iE 18.1.2

2-Yonergede belirtilen islemlerin usuliine uygun
yapilmasina devam edilecektir.

1- Ust Yonetim
2- i¢ Denetim
Birimi

Tiim Birimler

I¢ Denetim Raporlari

iS18.2

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alimasi
gerekli goriilen Onlemleri igeren eylem plani
hazirlanmali, uygulanmah ve izlenmelidir.

5018 sayih Kanun, i¢ Denetgilerin
Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, i¢ Denetim Standartlari, i¢
Denetim Rehberi, i¢ Kontrol Eylem Plant
Tebligi ve Hazirlama Rehberi ile i¢
Denetim faaliyetleri sonucunda belirlenen
oncelikli alanlar dikkate almarak
Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem
Plan1 olusturularak, uygulanmasi ve
izlenmesi saglanacaktir.

iE 18.2.1

i¢ denetim sonucu tespit edilen aksakliklar1 giderme
yoniinde i¢ denetim birimi tarafindan bir eylem plani
hazirlanip ilgililere sunulacak ve uygulanmasi
saglanacaktir.

1- Ust Yonetim
2- i¢ Denetim
Birimi

Tiim Birimler

Eylem Plani

31.12.2021




