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1. AMAC

Bu Rehber; 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi'nin Kontrol Ortami bileseni altindaki KOS 2.6 genel
sart1 (“Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin
prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.”’) ve Universitemiz Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum c¢alismalarina istinaden hazirlanmistir.  Amag;
Universitemiz birimlerinin temel islevlerini etkin bicimde yerine getirebilmesi igin
0zel oneme sahip gorevlerin (hassas gorevlerin) tespit edilmesini, bu gorevlerin
strekliliginin ve izlenmesinin saglanmasim1i ve gerekli goriilen hallerde

Onleyici/iyilestirici kontrol tedbirlerinin alinmasini saglamaktir.

2. TANIMLAR

2.1 Hassas Gorev

Birimin temel islevini etkin bi¢gimde yerine getirmesini etkileyebilecek riskler igeren,
zamaninda ve/veya dogru bir sekilde yerine getirilmesi halinde karar alma siireclerini
giiclendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik 6neme sahip sinirh
sayidaki gorevlerdir. Kamu yonetiminde yiiriitiilen gorevlerden bazilari; idarenin
itibar1, yolsuzluk riski, gizli bilgilerin agiga ¢ikmasi gibi yonlerden diger gorevlerle
kiyaslandiginda daha biiyiik risk tagimaktadir. Gorevin hassasiyetini belirleyen temel
unsur, gorevin sahsi bir menfaat icin (maddi ya da maddi olmayan menfaatler) kétiiye
kullanilma olasiliginin diger gorevlere oranla daha fazla olmasidir. Gorevin
hassasiyetini, gorevdeki kisinin kendi sahsi 0zellikleri degil; gérevin dogast ya da
ticlincii kisiler i¢in tasidigi dnem belirler. Gérevde bulunan sahsa genis bir takdir
yetkisinin tanindig1 ya da gorevin teknik uzmanlik gerektirmesi nedeniyle gorev
yapanin ¢ok genis bir hareket alaninin oldugu gorevler ya da idareye, kuruma ve
personele ait gizli bilgileri biinyesinde barindiran makamlar/gorevler ve pozisyonlar

hassas gorev olarak degerlendirilir. Aynmi sekilde isin mali boyutu da gorevin




hassasiyetini etkileyen bir unsurdur; yapilan igsin mali biiytikligi arttikca, 6zellikle
idareye gerek harcama gerekse tahsilat konusunda kismi de olsa takdir yetkisi taninmis
olmasit durumunda, sahip olunan makamin/goérevin/pozisyonun hassasiyeti de

artacaktir.

2.2 Birim Yoneticisi

Hassas gorevlerin tespit edilmesinden, izlenmesinden ve gerekli tedbirlerin

alinmasindan sorumlu, birimin en {ist diizey yOneticisini ifade eder.

2.3 Hiyerarsik Amir

Hassas gorevi yliriiten personelin bir {ist kademe amirini ifade eder.

2.4 Tletisim Personeli

Birim biinyesinde i¢ kontrol ¢alismalarinin koordine edilmesiyle gorevlendirilmis

personeli ifade eder.

2.5 ilave Kontrol Tedbiri

Hassas gorev kapsaminda mevcut kontrol faaliyetleri yeterli goriilmediginde, riski

onlemek veya azaltmak amaciyla alinmasi 6ngoriilen ek kontrol tedbirlerini ifade eder.

2.6 Risk

Hassas gorevin zamaninda, dogru veya tam olarak yerine getirilememesi ya da kotiiye

kullanilmasi héalinde ortaya ¢ikabilecek olumsuz sonuglarin gergeklesme ihtimalini

ifade eder.




3. ROL VE SORUMLULUKLAR

3.1 Birim Yoneticisi

Birim biinyesindeki hassas gorevlerin tespit edilmesini, Hassas Gorev Analiz Formlari
(EK-2) ile kayit altina alinmasini, diizenli olarak izlenmesini ve degerlendirilmesini;
gerekli goriilen ilave tedbirlerin onaylanmasini ve goreve yeni baglayan personelin

bilgilendirilmesini saglar.

3.2 iletisim Personeli

Birim biinyesinde i¢ kontrol ¢aligmalarinin koordinasyonundan sorumlu personel
olarak; her bir gorev/siire¢ bazinda hassas gorev envanterinin ¢ikarilmasina katki
saglar, birim yoOneticileri tarafindan belirlenen ilave tedbirleri ve degerlendirme

sonuglarini dosyalar.

3.3 Hiyerarsik Amirler

Hassas gorevi ifa eden personele sorumluluklarini hatirlatir, Hassas Gorev Analiz
Formlarin1 (EK-2) personele imzalatir ve Hassas Gorev Analiz Formunu (EK-2)

imzalayarak alinan tedbirleri kabul eder.

3.4 Hassas Gorevi ifa Eden Personel

a) Yaptig1 islemler sonucunda kamu zarar1 olusmamast i¢in azami 6zen gostermekten,

b) Gorevi nedeniyle iliski i¢inde oldugu kisilerden hediye alma ve menfaat saglama
yasag1 hususunda Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari

Hakkinda Yo6netmelik'te belirtilen usul ve esaslara uymaktan,

c) Gorevini diiriist, tarafsiz ve objektif sekilde yapmasini etkileyebilecek tutum ve

davraniglardan kaginmaktan,

¢) Yiriittiigii gorev nedeniyle yakinlarina menfaat saglama ihtimali halinde hiyerarsik
olarak bagli oldugu amirine durum hakkinda bilgi vermekten,
d) Gorev ile ilgili edinilen gizli bilgilere yetkisiz kisilerin ulagmasini engelleyecek

tedbirler almaktan,




e) Hassas Gorev Analiz Formunu (EK-2) inceleyerek imzalamaktan

sorumludur.

3.5 Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Rehberin giincellenme ihtiyacini en az yilda bir kez degerlendirir.




4. HASSAS GOREVLERIN TESPITi VE DUZENLI OLARAK DEGERLENDIRILMESI PROSEDURU

Asagidaki akis semasi, bu boliimde ve rehberin ilgili hiikiimlerinde agiklanan hassas gorev siirecinin isleyisini 6zetlemektedir:

HASSAS GOREV
TESPIT EDILIR

Birim, rehbere gore
kendi faaliyet alanindaki
hassas gorevleri belirler.

it ”

ANALIZ EDILIR
(Form Doldurulur)

Her bir hassas gorev icin
Hassas Gorev Analiz Formu
doldurulur.

KYS-FRM-824
Hassas Gorev Analiz Formu
(EK-2)

Risk 5
HassasGorev| .\ | Meveut Tedbirler |ilave Tedbirler

@

DUZENLi OLARAK GOZDEN GECIRILIR
(GUNCELLENIR)

iMZALATILIR
VE DOSYALANIR

Analiz formu; birim
yoneticisi, hiyerarsik amir
ve hassas gorevi ylriiten
personel tarafindan
imzalanir, birimde
dosyalanrr.

yazilir.

PROSEDUR OLARAK WEB SAYFASINDA
LISTEYE AKTARILIR DUYURULUR
KYS-LS-008
Hassas Gorevler Listesi
birimim web sayfasinda
yayimlanir.

Analiz formundaki mevcut
tedbirler ve varsa ilave tedbirler,
KYS-LS-008’in “Proseduri”
stitununa prosediir olarak

KYS-LS-008
Hassas Gorevler Listesi
(EK-1)

Risk Sorumlu
Prosedirii Birim/Kisi

» »

Tamamlanma
Tarihi

|

Birim web sayfasi
I¢ Kontrol
» Hassas Gorevler

Degerlendirme ciimlesi degil,
uygulanacak kontrol/tedbir yazilir.

' GEREKIYORSA
iLAVE TEDBIRLER
iZLENIR

Analiz sonucunda ihtiyag
duyulan ilave tedbirler
ilave Tedbirler Eylem Planina
alinir ve diizenli olarak
izlenir.

ilave Tedbirler Eylem Plani
(EK-3)

‘
e lave Tedbir | Sorumly [0

Tarihi

=

e Gerekirse analiz formlari glincellenir, listeye yansitilir ve web sayfasinda giincel liste yayimlanir.

e Heryil Subat ayinda ve gorev, siireg veya personel degisikligi oldugunda hassas gorevler gézden gegirilir.

Sekil 1. Hassas Gorev Siire¢ Akis Semast




4.1 Hassas Gorevlerin Tespit Edilmesi

Hassas gorevler tespit edilirken birimlerce su sorulardan yararlanilir:

v Hangi gorevler gizlilik statiistindedir?

v/ Hangi alanlardaki faaliyetlerde hata veya usulsiizlik yapilmasi ihtimali daha

fazladir?
v Hangi gorevlerin belirli bir siire iginde yerine getirilmesi 6nemlidir?
v Hangi alanlarda bilgi ve egitim ihtiyaci ¢ok yiiksektir?
v Hangi gorevler i¢ ve dis etkenlere yiiksek derecede maruz kalir?
v Hangi gorevler yerine getirilemezse mali kayba neden olur?
v Hangi gorevler yerine getirilemezse kaynak israfina neden olur?
v Hangi isler yiiksek maliyetlidir?
v Hangi islerde hesap verme yiikiimliliigi fazladir?
v Hangi isler igin ¢ok fazla mesai harcanmaktadir?

v Hangi alanlarda ¢ikacak sorunlar, birimin fonksiyonunu yerine getirmesine engel
olur?

v Kimlerin ¢ok fazla sorumlulugu vardir?

Son olarak su soru sorulur: “Birimin fonksiyonunu yerine getirebilmesi i¢in hangi isin
aksamamasi gerekir?” Yukaridaki sorulardan birine ya da birkacina “evet” cevabi

verilen gorevler hassas gorev olarak degerlendirilir.

Hassas gorevlerin tespiti ve diizenli olarak degerlendirilmesi asagidaki adimlarla
yiriitiiliir:
a) Hassas gorevler, birim bazinda yukaridaki esaslar ¢ercevesinde tespit edilir.

b) Tespit edilen hassas gorevler, birimin i¢ kontrol ¢caligsmalar1 kapsamindaki siireclerle

iligkilendirilir; yeni bir hassas gorev belirlenmesi halinde ilgili siirece dahil edilir veya

yeni slire¢ olusturulur.




c) Tespit edilen her hassas gorev i¢in mevcut kontroller belirlenir.

¢) Mevcut kontrollerin yeterli olup olmadigi, ilave tedbire ihtiya¢ bulunup

bulunmadig1 degerlendirilir.

d) Gerekli goriilmesi halinde ilave tedbirler belirlenir.

e) Belirlenen ilave tedbirler ilgili siireglere yansitilir.

f) Calismalar Birim Yoneticisi tarafindan gozden gegirilir.

g) Hassas Gorev Analiz Formu (EK-2) doldurularak birim ydneticisi, hiyerarsik amir

ve gorevi ifa eden personel tarafindan imzalanir.

g) Imzalanan formlar dikkate alinarak hassas gorevler Hassas Gorevler Listesinde
(EK-1) konsolide edilir; ilave tedbir 6ngoriilen hususlar sorumlusu ve tamamlanma

tarihiyle birlikte ilave Tedbirler Eylem Planina (EK-3) islenir.

4.2 Hassas Gorevlerin Yillik Olarak Degerlendirilmesi

Hassas gorevler, birimlerce her yilin Subat ayinda; goreve veya isleyise iliskin
degisiklik olmas1 halinde ise yillik gézden gecirme beklenmeden gézden gegcirilir ve
formlar giincellenir. Hassas gorev kapsamindaki bir riskin gerceklesmesi halinde
Birim Yoneticisi mevcut kontrol tedbirlerini yeniden degerlendirerek gerekli ilave
tedbirleri alir; hazirlanan Hassas Gorevler Listesi (EK-1) ve Hassas Gorev Analiz
Formlarinin (EK-2) imzali suretleri harcama birimince dosyalanir; imzasiz suretleri ise
sirastyla Hassas Gorevler Listesi ve Hassas Gorev Analiz Formlari birim web
sayfasinin I¢ Kontrol sekmesindeki Hassas Gorevler alaninda yaymmlanir. Birim
Yoneticisi; hassas gorevleri periyodik araliklarla gozden gecirmek, olas1 aksakliklari
tespit etmek, gerekli tedbirlere karar vermek ve alinan tedbirlerin etkinligini siirekli

izlemekle yiikiimliidiir.

4.3 Hassas Gorevler I¢in Ornek flave Tedbirler (Kontrol Faaliyetleri)
Birimler, tespit ettikleri risklere kars1 asagidaki kontrol faaliyeti tlirlerinden ve kendi
belirleyecekleri farkli tedbirlerden yararlanabilir:

a) Onleyici Kontrol Faaliyetleri

Istenmeyen sonuglarin ortaya ¢cikma ihtimalini siirlandirir:




v Hassas goérevde ¢alisacak personelin gorevin niteligine uygun se¢ilmesi,

v Gorevde aranacak niteliklerin agik ve net sekilde belirlenmesi,

v Yetki ve sorumluluklarin netlestirilmesi (gorevler ayriligi ilkesi),
v Yetki limitlerinin belirlenmesi ve gerektiginde daraltilmasi,

v Kritik kararlarin komisyon eliyle alinmasi.

b) Yonlendirici Kontrol Faaliyetleri

Belirli bir sonuca ulasilmasini saglar:

v/ Gorevin kapsamu ile faaliyet/siirecin isleyisine iliskin esas ve usullerin riskler

dikkate alinarak acikca belirlenmesi,

v Degisiklik arz eden islerde yapilacak isin her seferinde talimatla bildirilmesi,

v Hassas gorevi yiiriiten personelin periyodik olarak egitilmesi ve gerekli hallerde

rotasyona tabi tutulmasi.

¢) Tespit Edici / Diizeltici Kontrol Faaliyetleri

Istenmeyen sonuglarin ortaya ¢cikmasi halinde bunlarin tespit edilmesini saglar:
v Teftis, denetim ve yerinde kontroller,
v Periyodik gézden gegirme ve anket uygulamalari,
v Gerekli hallerde disiplin cezasi ve diger cezai miieyyidelerin uygulanmasi,
v/ Kamu zararinin tespiti halinde tahsili.

Tedbir belirlenirken gdrevin niteligi, onceligi ve dnemi dikkate alinir.

4.4 Hassas Gorevi ifa Eden Personelin Degismesi ve Gorev Devri

Hassas gorevi ifa eden personel degistiginde, yeni personele hiyerarsik amiri
tarafindan gorevin igerigi ve sorumluluklart hakkinda bilgi verilir ve yeni personelin

Hassas Gorev Analiz Formunu (EK-2) imzalamas1 saglanir.

Hassas gorevden ayrilan personel, ilgili Birim Y 6neticisinin bilgisi dahilinde goreviyle
ilgili gerekli bilgi ve belgeleri goreve yeni baslayan personele devretmelidir; gorevden

ayrilma ve gorevi devralma siireci de hassas nitelikte kabul edilir.




5. RISK SEVIYESININ TESPITi

Kayit altina alinan hassas gorevin yerine getirilememesi durumunda karsilasilacak risk

seviyesi, EK-1'deki "Risk Diizeyi" siitununa asagidaki ii¢ seviyeden biri esas alinarak

islenir:
Tablo 1. Risk Diizeyi Tanimlar
Risk Diizeyi Aciklama/ Ornek Sonuclar
Yiiksek Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, sorusturma, idari para cezasi veya kamu zarari ile
sonuglanabilecek riskler.
Orta Idarenin veya personelin giiveninin zedelenmesi, gérevin aksamasi, birimin itibar kaybr;
mali kayip dogurmasa da telafisi gii¢c sonuclara yol agabilecek riskler.
Diisiik Tekit, zaman kaybi; gérevin nihai sonucunu etkilemeyen ancak kalitesini disiiren
$ aksakliklar.




6. UYYGULAMA ORNEGI

Bu béliimde, birimlerin hassas gorev ¢alismalarini nasil yiiriiteceklerini somutlagtirmak amaciyla, 6rnek bir hassas gorev tizerinden EK-1, EK-2 ve EK-3

formlariin doldurulmasina iliskin uygulama 6rnegine yer verilmistir.

Uygulamada siire¢ su sirayla yiiriitiiliir: Oncelikle her bir hassas gérev i¢in Hassas Gérev Analiz Formu (EK-2) doldurularak gorev ve riskler analiz edilir.
Mevcut kontrollerin yetersiz goriilmesi halinde, alinmas1 gereken ilave tedbirler flave Tedbirler Eylem Planina (EK-3) islenir. Analiz sonucunda hassas oldugu
degerlendirilen gorev, Hassas Gorevler Listesine (EK-1) aktarilir. Daha sonra hassas gorevi yiiriiten personel tarafindan belirlenen prosediirlerin uygulanmasi

saglanir ve alinan tedbirlerin etkinligi izlenir.

Asagida yer alan hassas gorev, Kisi adlar1 ve birim bilgileri tamamen 6rnek amach hazirlanmistir ve dogrudan kullamilmamahdir. Her birim, kendi
gorev ve faaliyetleri ¢ercevesinde hassas gorevlerini 4. boliimde aciklanan usule gore bizzat belirlemeli ve ilgili formlar kendi verileri dogrultusunda

doldurmahidir.
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Hassas Gorevler Listesi Ornegi

I . y DOKUMAN NO: KYS-LS-008
KASTAMONU UNIVERSITESI —
............. FAKULTESI LR IR S
L . . REV. NO: 2
HASSAS GOREVLER LISTESI —
REV. TARIHI: 15.09.2026
. RiSKLER RISK PROSEDURU ot | TASSASCOREVL | sorumLU
SIN HASSAS GOREVLER (Gorevin Yerine .. . (AliInmasi Gereken . BIRIM
Getirilmemesinin Sonuglary) | P UZEY] Kontroller/Tedbirler) KONTROL PERSONELINADL |y sNETiCiSI
SURESI SOYADI
- Thtiyacin 4734 sayih Kamu ihale
Kanununun 22°nci maddesi kapsaminda
dogrudan temin yoluyla
karsilanabilirliginin kontrol edilmesi.
- Thale yetkilisi onaymin alinmasi.
Dogrudan temin siirecinde Piyasa fiyat aragtirmasini yapacak kisi
piyasa fiyat arastirmasinin veya kisilerin gdrevlendirilmesi.
yeterli ve saglikli yapilmamasi, Piyasa fiyat aragtirmasinin yapilmasi. Yilda 1 kez (Subat
Dogrudan Temin Yoluyla belgelerin eksik veya hatali - Alman teklif ve fiyat bilgilerinin R ) (Ornek) Ahmet
1 Yapilan Alimlara Iligkin Satin | diizenlenmesi ya da mevzuata Viiksek degerlendirilmesi. dZ‘ 1’ igklik olmast (Ornek) Zeynep YILMAZ —
Alma Belgelerinin aykirt islem tesis edilmesi - Uygun goriilen fiyat ile alim yapilacak hAﬁ Sd 57d KAYA — Memur Fakiilte Sekreteri
Hazirlanmast nedeniyle kamu zararinin gercek veya tiizel kisinin Piyasa Fiyat alinde ayrica gozden axute sekretert
olusmasi, ihtiyacin uygun Arastirmasi Tutanagi ile kayit altina gegirilir.
sartlarla karsilanamamasi ve alinmasi.
idari/mali sorumluluk dogmasi. - Alima iligkin gerekli belgelerin
diizenlenmesi ve dosyalanmasi.
- Mal veya hizmetin teslimi sonrasinda
muayene ve kabul islemlerinin yapilmasi.
- Odeme belgelerinin hazirlanarak yetkili
onayina sunulmasi.

Yukaridaki listeye aktarilan hassas gorevlere ait 6rnek Hassas Gorev Analiz Formlar (EK-2) asagida sunulmustur.
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Hassas Gorev Analiz Formu Ornegi

(Bu form ornek amaghdir; gergek bir ¢alismaya ait veri degildir.)

T.C.

KASTAMONU UNIVERSITESI

HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

. KYS-FRM-
Dokiiman No 824
ik Yaym Tarihi | 15.09.2026

Revizyon Tarihi | -

Revizyon No 00

Sayfa No 11
Birim: | Fakiiltesi
Gorevi iistlenen hiyerarsik amire sorumluluklart hatirlatilmastir.
Birim Yéneticisi: (Ornek) Ali OZCAN
Unvani: Dekan
Imza: oo,
Hassas Gorev Risk Faktorleri b BT TR 72 ilave Tedbirler

Degerlendirme

Dogrudan Temin
Yoluyla Yapilan
Alimlara Iliskin
Satin Alma
Belgelerinin
Hazirlanmast

Dogrudan temin siirecinde
piyasa fiyat aragtirmasinin
yeterli ve saglikli
yapilmamasi, belgelerin
eksik veya hatali
diizenlenmesi ya da
mevzuata aykir1 islem tesis
edilmesi nedeniyle kamu
zararinin olusmasi,
ihtiyacin uygun sartlarla
karsilanamamasi ve
idari/mali sorumluluk
dogmasi.

4734 sayili Kanunun 22°nci
maddesi kapsaminda, ihale
yetkilisince gorevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan piyasa fiyat
arastirmasi yapilmakta; teklifler,
uygun goriilen fiyat ve yiiklenici
Piyasa Fiyat Arastirmasi Tutanagi
ile kay1t altina alinmakta ve alima
iliskin belgeler ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda
diizenlenmektedir.

Piyasa Fiyat Arastirmast
Tutanag: diizenlenmeden 6nce,
elde edilen fiyatlarin ayni1 veya
benzer nitelikteki 6nceki alim
fiyatlar1 ve giincel piyasa
kosullartyla uyumunun; internet
satis fiyatlari, kataloglar,
iiretici/tedarik¢i fiyat listeleri ve
benzeri dogrulanabilir
kaynaklar iizerinden teyit
edilmesi.

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig: tarafimca kabul edilmistir.
Hiyerarsik Amir: (Ornek) Ahmet YILMAZ
Unvani: Fakiilte Sekreteri

Imza: ..o

Hassas Gorevi ifa Eden Personel (inceledim)

Adi Soyadi: (Ornek) Zeynep KAYA
Unvam: Memur

Tarih: .../ ....l.......

imza: .o
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karar verilmistir.

Ornek: Ilave Tedbirler Eylem Plam

n analiz sonucunda, i¢ kontrol alanindaki hassas gorev i¢in mevcut kontrollerin yetersiz kaldig1 degerlendirilmis ve asagidaki ilave tedbirin alinmasina

zararinin olusmasi, ihtiyacin
uygun sartlarla
kargilanamamasi ve
idari/mali sorumluluk
dogmasi.

kataloglar, iiretici/tedarikei fiyat
listeleri ve benzeri dogrulanabilir

kaynaklar iizerinden teyit edilmesi.

PLANLANAN
SIN HASSAS GOREV Birim/Alt Birim RISK FAKTORU ALINACAK ILAVE TEDBIiR SORUMLU TAMAMLANMA DURUM
TARIHI
Dogrudan temin siirecinde
piyasa fiyat aragtirmasinin
yeterli ve saglikli Piyasa Fiyat Arastirmas1 Tutanagi
yapilmamast, belgelerin diizenlenmeden 6nce, elde edilen
o . eksik veya hatali fiyatlarin ayn1 veya benzer -
ggglr;;iazg 11131111;1;; E?lll(llynl aSa tn ] diizenlenmesi ya da nitelikteki 6nceki alim fiyatlari ve (Olell Eﬂﬁ;{let Bu tarihten
1 A|l$1a Belgelerinin ¥ Mali Isler mevzuata aykiri islem tesis | giincel piyasa kosullaryla Fakiilte 01.10.2026 itibaren siirekli

edilmesi nedeniyle kamu uyumunun; internet satig fiyatlari, - uygulanir.

Hazirlanmasi Sekreteri
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EK-1. Hassas Gorevler Listesi

. . : DOKUMAN NO: KYS-LS-008
KASTAMONU UNIVERSITESI —
-------------------------------------------- YAYIN TARIHI: 05.07.2021
; , . REV. NO: 2

HASSAS GOREVLER LISTESI —

REV. TARIHI: 15.09.2026
" RISKLER RISK PROSEDURU GOREVIN HASSAS SOREVL | sorumLy
SIN HASSAS GOREVLER (Gérevin Yerine DUZEYi (Almmas Gereken PERIYODIK PERSONELIN ADI _BIRIM
Getirilmemesinin Sonuclarr) Kontroller/Tedbirler) KONTROL SURESI SOYADI YONETICISi
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EK-2. Hassas Gorev Analiz Formu

. KYS-FRM-
Dokiiman No 824
TC. L flk Yaymn Tarihi | 15.09.2026
KASTAMONU UNIVERSITESI
Revizyon Tarihi | -
HASSAS GOREV ANALIZ FORMU RevizyonNo | 00
Sayfa No 11
Birim:
Gorevi tistlenen hiyerarsik amire sorumluluklart hatirlatilmastir.
Birim YOneticisi: ....ccoevevveeeeereennennen.
Unvant: .......cceevenee.
051772 R
Hassas Gorev Risk Faktorleri MeVCljt Tedb.lrler ve ilave Tedbirler
Degerlendirme

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig: tarafimca kabul edilmistir.
Hiyerarsik Amir: .......cccoeeveeenvennenne.

Unvant: ......ccoceeviciiinnne

IMZa: oo

Hassas Gorevi ifa Eden Personel (inceledim)

Adi Soyadi: .....cueeeeeeeneenenrenne
L 01117721 11 EX R
Tarih: ...... IS

| F7 177 VR
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-3. Tlave Tedbirler Eylem Plami

Hassas Gorevler Listesindeki (EK-1) analiz sonucunda risklerin daha gii¢lii yonetilmesi i¢in ilave tedbir 6ngoriilen hususlar, sorumlular: ve tamamlanma takvimi

ile birlikte asagidaki tabloda izlenir.

EK-3 ilave Tedbirler Eylem Plam

PLANLANAN
S/N HASSAS GOREV Birim/Alt Birim RiSK FAKTORU ALINACAK ILAVE TEDBIR SORUMLU TAMAMLANMA DURUM
TARIHI
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