KiDR Raporunun 2020-2024 Stratejik Plan ile Eslesmesi

KiDR Raporu 2020-2024 Stratejik Plan Amag ve Hedefler 2020-2024 Stratejik Plan Performans Goéstergeleri
Al.1-Yonetisim Modeli ve idari Yapi | A3: Kurumsallasmay: giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve PG3.1.1: Bilgi Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
kurumsal hafizayi gelistirmek PG3.1.2: Veri Tabani Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan donemi sonuna kadar PG3.1.3: Kalite Glvence Sistemi tamamlanma orani (%)
tamamlanmasini saglamak PG3.1.4: ig Kontrol Sistemi tamamlanma orani (%)
H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve | PG3.1.5: i¢ denetim kapsaminda degerlendirmeye alinan birim
plan dénemi sonuna kadar uygulamak sayisl
H3.3: Kurumsal gorindrlGga arttirmak PG3.2.1: Kurumsal Kimlik Kilavuzunun tamamlanma orani (%)
PG3.3.1: En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi
PG3.3.2: Sosyal medya hesap takipgi sayisi
PG3.3.3: Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi
A1.2- Liderlik A3: Kurumsallagsmay gii¢lendirerek kurum kiltiiriinii, kimligini ve PG3.1.1: Bilgi Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
kurumsal hafizayi gelistirmek PG3.1.2: Veri Tabani Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar PG3.1.3: Kalite Glivence Sistemi tamamlanma orani (%)
tamamlanmasini saglamak PG3.1.4: i¢ Kontrol Sistemi tamamlanma orani (%)
H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve | PG3.1.5: i¢ denetim kapsaminda degerlendirmeye alinan birim
plan dénemi sonuna kadar uygulamak sayiIsl
H3.3: Kurumsal gorindrlGga arttirmak PG3.2.1: Kurumsal Kimlik Kilavuzunun tamamlanma orani (%)
H3.4: i¢ paydaslarin kuruma olan bagliligini ve memnuniyet diizeyini PG3.3.1: En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi
arttirmak PG3.3.2: Sosyal medya hesap takipgi sayisi
PG3.3.3: Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi
PG3.4.1: Hizmet igi faaliyet sayisi
PG3.4.2: Sosyal faaliyet sayisi
PG3.4.3: i¢ paydas kurumsal memnuniyet orani (%)
A1.3- Kurumsal Doniisiim Kapasitesi | Al- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
H4.1: Tip fakiiltesini plan dénemi sonuna kadar tamamlayarak etkin PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi
hale getirmek PG3.1.1: Bilgi Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
A3: Kurumsallagmayi giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve PG3.1.2: Veri Tabani Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
kurumsal hafizayi gelistirmek PG3.1.3: Kalite Glivence Sistemi tamamlanma orani (%)
PG3.1.4: i¢ Kontrol Sistemi tamamlanma orani (%)




H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar PG3.1.5: i¢ denetim kapsaminda degerlendirmeye alinan birim
tamamlanmasini saglamak sayisl
H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve PG3.2.1: Kurumsal Kimlik Kilavuzunun tamamlanma orani (%)
plan dénemi sonuna kadar uygulamak PG3.3.1: En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi
H3.3: Kurumsal gorinrligu arttirmak PG3.3.2: Sosyal medya hesap takipci sayisi
H3.4: i¢ paydaslarin kuruma olan bagliligini ve memnuniyet diizeyini PG3.3.3: Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi
arttirmak PG3.4.1: Hizmet ici faaliyet sayisi
PG3.4.2: Sosyal faaliyet sayisi
PG3.4.3: i¢ paydas kurumsal memnuniyet orani (%)
A1.4. i¢ Kalite Giivencesi A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
Mekanizmalari H4.1: Tip fakiiltesini plan dénemi sonuna kadar tamamlayarak etkin PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi
hale getirmek PG3.1.1: Bilgi Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
A3: Kurumsallagsmayi giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve PG3.1.2: Veri Tabani Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
kurumsal hafizayi gelistirmek PG3.1.3: Kalite Glivence Sistemi tamamlanma orani (%)
H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar PG3.1.4: i¢ Kontrol Sistemi tamamlanma orani (%)
tamamlanmasini saglamak PG3.1.5: i¢ denetim kapsaminda degerlendirmeye alinan birim
H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve | sayisi
plan dénemi sonuna kadar uygulamak PG3.2.1: Kurumsal Kimlik Kilavuzunun tamamlanma orani (%)
H3.3: Kurumsal gorindrlGga arttirmak PG3.3.1: En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi
PG3.3.2: Sosyal medya hesap takipgi sayisi
PG3.3.3: Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi
A.1.5. Kamuoyuna bilgilendirme ve | A3: Kurumsallasmayi gii¢clendirerek kurum kiltiriinii, kimligini ve PG3.1.1: Bilgi Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
hesap verebilirlik kurumsal hafizayi gelistirmek PG3.1.2: Veri Tabani Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar PG3.1.3: Kalite Glvence Sistemi tamamlanma orani (%)
tamamlanmasini saglamak PG3.1.4: i¢ Kontrol Sistemi tamamlanma orani (%)
H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve | PG3.1.5: i¢ denetim kapsaminda degerlendirmeye alinan birim
plan dénemi sonuna kadar uygulamak sayiIsl
H3.3: Kurumsal gorindrlGga arttirmak PG3.2.1: Kurumsal Kimlik Kilavuzunun tamamlanma orani (%)
PG3.3.1: En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi
PG3.3.2: Sosyal medya hesap takipgi sayisi
PG3.3.3: Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi




A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tim Amag ve Hedefler

Tim Amagc, Hedef ve Performans Gostergeleri

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Tim Amag ve Hedefler

Tim Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

A.2.3. Performans Yonetimi

Tim Amag ve Hedefler

Tim Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi A3: Kurumsallagmay giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve PG3.1.1: Bilgi Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
kurumsal hafizayi gelistirmek PG3.1.2: Veri Tabani Yénetim Sistemi tamamlanma orani (%)
H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar PG3.1.3: Kalite Guvence Sistemi tamamlanma orani (%)
tamamlanmasini saglamak PG3.1.4: i¢ Kontrol Sistemi tamamlanma orani (%)
H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve | PG3.2.1: Kurumsal Kimlik Kilavuzunun tamamlanma orani (%)
plan dénemi sonuna kadar uygulamak PG3.3.1: En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi
H3.3: Kurumsal gorinrligi arttirmak PG3.3.2: Sosyal medya hesap takipci sayisi
PG3.3.3: Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi
A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi A3: Kurumsallagsmayi giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve PG3.1.1: Bilgi Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
kurumsal hafizayi gelistirmek PG3.1.2: Veri Tabani Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan donemi sonuna kadar PG3.1.3: Kalite Glvence Sistemi tamamlanma orani (%)
tamamlanmasini saglamak PG3.1.4: i¢ Kontrol Sistemi tamamlanma orani (%)
H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve PG3.1.5: i¢c denetim kapsaminda degerlendirmeye alinan birim
plan dénemi sonuna kadar uygulamak sayisl
H3.3: Kurumsal gorindrlGga arttirmak PG3.2.1: Kurumsal Kimlik Kilavuzunun tamamlanma orani (%)
H3.4: i¢ paydaslarin kuruma olan bagliligini ve memnuniyet diizeyini PG3.3.1: En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi
arttirmak PG3.3.2: Sosyal medya hesap takipgi sayisi
PG3.3.3: Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi

PG3.4.1/PG3.4.2/PG3.4.3

A.3.3. Finansal yonetim

Tim Amag ve Hedefler

Tim Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

A.3.4. Siirec yonetimi

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H4.1: Tip fakiiltesini plan dénemi sonuna kadar tamamlayarak etkin
hale getirmek

A3: Kurumsallagsmayi gii¢glendirerek kurum kiiltiiriini, kimligini ve
kurumsal hafizayi gelistirmek

H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan donemi sonuna kadar
tamamlanmasini saglamak

H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve
plan dénemi sonuna kadar uygulamak

PG1.4.1:
PG1.4.2:
PG3.1.1:
PG3.1.2:
PG3.1.3:
PG3.1.4:
PG3.1.5:
sayisl

PG3.2.1:

Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
Akredite olan akademik/idari birim sayisi

Bilgi Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)

Veri Tabani Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)

Kalite Glivence Sistemi tamamlanma orani (%)

i¢ Kontrol Sistemi tamamlanma orani (%)

ic denetim kapsaminda degerlendirmeye alinan birim

Kurumsal Kimlik Kilavuzunun tamamlanma orani (%)




H3.3: Kurumsal goriintirlGgi arttirmak

PG3.3.1:
PG3.3.2:
PG3.3.3:

En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi
Sosyal medya hesap takipgi sayisi
Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Tum Amac ve Hedefler

Tuim Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri A3: Kurumsallagsmayi giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve PG3.1.1: Bilgi Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
kurumsal hafizayi gelistirmek PG3.1.2: Veri Tabani Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan donemi sonuna kadar PG3.1.3: Kalite Glvence Sistemi tamamlanma orani (%)
tamamlanmasini saglamak PG3.2.1: Kurumsal Kimlik Kilavuzunun tamamlanma orani (%)
H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve PG3.3.1: En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi
plan dénemi sonuna kadar uygulamak PG3.3.2: Sosyal medya hesap takipgi sayisi
H3.3: Kurumsal gorinrligi arttirmak PG3.3.3: Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi
H3.5: Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir hale getirmek ve | PG3.5.1: Mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci sayisi
etkinligini arttirmak PG3.5.2: Mezunlarla yapilan etkinlik sayisi

PG3.5.3: Mezun memnuniyet orani (%)

A.4.3. Mezun iliskileri ydnetimi A3: Kurumsallagsmayi giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve PG3.1.1: Bilgi Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
kurumsal hafizayi gelistirmek PG3.1.2: Veri Tabani Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar PG3.1.3: Kalite Glivence Sistemi tamamlanma orani (%)
tamamlanmasini saglamak PG3.2.1: Kurumsal Kimlik Kilavuzunun tamamlanma orani (%)
H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve | PG3.3.1: En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi
plan dénemi sonuna kadar uygulamak PG3.3.2: Sosyal medya hesap takipgi sayisi
H3.3: Kurumsal gorindrlGga arttirmak PG3.3.3: Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi
H3.5: Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir hale getirmek ve | PG3.5.1: Mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci sayisi
etkinligini arttirmak PG3.5.2: Mezunlarla yapilan etkinlik sayisi

PG3.5.3: Mezun memnuniyet orani (%)
A.5.1. Uluslararasilagsma A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan

Siireclerinin Yonetimi

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci
ve personel sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

A3: Kurumsallagmay giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve
kurumsal hafizayi gelistirmek

H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar
tamamlanmasini saglamak

personel sayisi

PG1.5.2:

Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan

Ogrenci sayisi

PG3.1.1:
PG3.1.2:
PG3.1.3:
PG3.2.1:

Bilgi Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)

Veri Tabani Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
Kalite Glvence Sistemi tamamlanma orani (%)
Kurumsal Kimlik Kilavuzunun tamamlanma orani (%)




H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve
plan dénemi sonuna kadar uygulamak
H3.3: Kurumsal gorindrlGga arttirmak

PG3.3.1: En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi
PG3.3.2: Sosyal medya hesap takipgi sayisi
PG3.3.3: Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.3: Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi
ogrencilerin niteligini arttirmak

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci
ve personel sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim veren program sayisi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi projelerde gorev alan lisanslisti
O0grenci sayisi

PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
personel sayisi

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
O0grenci sayisi

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.3: Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi
ogrencilerin niteligini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan
doénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci
ve personel sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

A2- Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve
girisimci bir liniversite olmak

H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini
arttirmak

H2.3: Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini
her yil %5 arttirmak

A4: Tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmak

H4.5: Kastamonu Universitesi biinyesinde UNESCO gastronomi
kiirstisiint kurmak

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim veren program sayisi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi projelerde gorev alan lisansiisti
Ogrenci sayisi

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi

PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
personel sayisi

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
Ogrenci sayisi

PG2.2.2: Uluslararasi Proje sayisi

PG2.2.3: Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim basvuru
sayisl

PG2.2.4: Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim belge sayisi
PG2.3.1: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
makale sayisi

PG2.3.2: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
atif sayisi




PG2.3.3: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin evleri
tarafindan yayinlanmis kitap ve kitap bolima sayisi

PG2.3.4: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi bildiri sayisi
PG4.5.1: UNESCO Gastronomi ¢alisma biriminin olusturulmasi (%)
PG4.5.2: UNESCO’ya basvuru dosyasinin hazirlanmasi

PG4.5.3: UNESCO Gastronomi kiirsiisiinde yer almak (%)

B.1.1. Programlarin tasarimi ve

onayi

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak

H1.3: Egitim-0gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi
ogrencilerin niteligini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan
doénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci
ve personel sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

A4: Tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmak

H4.1: Tip fakiiltesini plan dénemi sonuna kadar tamamlayarak etkin
hale getirmek

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina disen
O0grenci sayisi

PG1.1.3: Derslik alani (m?2)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?2)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi

PG1.2.1: Aktif 6n lisans program sayisi

PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi

PG1.2.3: Aktif yliksek lisans program sayisi

PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi

PG1.2.5: Alternatif program sayisi

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim veren program

PG1.3.3: TUBITAK tarafindan verilen Ulusal ve Uluslararasi destek
program

PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali
dersi olan bolim sayisi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi projelerde gorev alan lisansiisti
Ogrenci sayisi

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi

PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
personel sayisi

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
Ogrenci sayisi

PG4.1.1: Tip Fakiiltesi binalarinin tamamlanma orani (%)




PG4.1.2: Tip Fakiltesinde hizmet veren akademik personel sayisi
PG4.1.3: Tip Fakiltesinde hizmet veren idari personel sayisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

ctktilariyla uyumu

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak

H1.3: Egitim-0gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi
ogrencilerin niteligini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan
doénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci
ve personel sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina diisen
O0grenci sayisi

PG1.1.3: Derslik alani (m?)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi

PG1.2.1: Aktif 6n lisans program sayisi

PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi

PG1.2.3: Aktif yliksek lisans program sayisi

PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi

PG1.2.5: Alternatif program sayisi

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim veren program

PG1.3.3: TUBITAK tarafindan verilen Ulusal ve Uluslararasi destek
program

PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali
dersi olan bélim sayisi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi projelerde gorev alan lisansiisti
Ogrenci sayisl

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi

PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
personel sayisi

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
Ogrenci sayisi

4. Ogrenci is yiikiine dayal ders
tasarimi

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisi

PG1.1.3: Derslik alani (m?)




H1.3: Egitim-0gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi
ogrencilerin niteligini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan
doénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci
ve personel sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

PG1.1.4: Sosyal alan (m?)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi

PG1.2.1: Aktif 6n lisans program sayisi

PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi

PG1.2.3: Aktif yliksek lisans program sayisi

PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi

PG1.2.5: Alternatif program sayisi

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim veren program

PG1.3.3: TUBITAK tarafindan verilen Ulusal ve Uluslararasi destek
program

PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamall
dersi olan bolim sayisi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi projelerde gorev alan lisansiisti
O0grenci sayisi

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi

PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
personel sayisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

giincellenmesi

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

H1.2: Egitim-68retim programlarinin sayisini arttirmak

H1.3: Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi
Ogrencilerin niteligini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan
doénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci
ve personel sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisi

PG1.1.3: Derslik alani (m?3)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi
PG1.2.1: Aktif 6n lisans program sayisi

PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi

PG1.2.3: Aktif yliksek lisans program sayisi
PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi

PG1.2.5: Alternatif program sayisi




PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim veren program

PG1.3.3: TUBITAK tarafindan verilen Ulusal ve Uluslararasi destek
program

PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamal
dersi olan bolim sayisi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi projelerde gorev alan lisansisti
O0grenci sayisi

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi

PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
personel sayisi

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
O0grenci sayisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin

yOnetimi

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak

H1.3: Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi
ogrencilerin niteligini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan
doénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci

ve personel sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisi

PG1.1.3: Derslik alani (m?)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi

PG1.2.1: Aktif 6n lisans program sayisi

PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi

PG1.2.3: Aktif ylksek lisans program sayisi

PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi

PG1.2.5: Alternatif program sayisi

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim veren program

PG1.3.3: TUBITAK tarafindan verilen Ulusal ve Uluslararasi destek
program




PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali
dersi olan bolim sayisi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi projelerde gorev alan lisansiisti
O0grenci sayisi

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi

PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
personel sayisi

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
O0grenci sayisi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak

H1.3: Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi
ogrencilerin niteligini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan
doénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci

ve personel sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisl

PG1.1.3: Derslik alani (m?)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi

PG1.2.1: Aktif 6n lisans program sayisi

PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi

PG1.2.3: Aktif yliksek lisans program sayisi

PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi

PG1.2.5: Alternatif program sayisi

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim veren program

PG1.3.3: TUBITAK tarafindan verilen Ulusal ve Uluslararasi destek
program

PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali
dersi olan bolim sayisi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi projelerde gorev alan lisansiisti
O0grenci sayisi

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi




PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
personel sayisi

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
O0grenci sayisl

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

A1l- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak

H1.3: Egitim-0gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi
ogrencilerin niteligini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan
doénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci

ve personel sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina disen
O0grenci sayisi

PG1.1.3: Derslik alani (m?2)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?2)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi

PG1.2.1: Aktif 6n lisans program sayisi

PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi

PG1.2.3: Aktif yliksek lisans program sayisi

PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi

PG1.2.5: Alternatif program sayisi

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim veren program

PG1.3.3: TUBITAK tarafindan verilen Ulusal ve Uluslararasi destek
program

PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali
dersi olan bélim sayisi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi projelerde gorev alan lisansiisti
Ogrenci sayisi

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi

PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
personel sayisi

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
O0grenci sayisi




B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
o0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak

H1.3: Egitim-0gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi
ogrencilerin niteligini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan
doénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci

ve personel sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina disen
O0grenci sayisi

PG1.1.3: Derslik alani (m?)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi

PG1.2.1: Aktif 6n lisans program sayisi

PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi

PG1.2.3: Aktif yliksek lisans program sayisi

PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi

PG1.2.5: Alternatif program sayisi

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG1.3.2: Yabanc dilde egitim veren program

PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali
dersi olan bolim sayisi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi projelerde gorev alan lisansiisti
Ogrenci sayisl

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi

PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
personel sayisi

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
Ogrenci sayisi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriilmasi ve diploma

A1l- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak

H1.3: Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi
ogrencilerin niteligini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan
doénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisi

PG1.1.3: Derslik alani (m?)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi

PG1.2.1: Aktif 6n lisans program sayisi

PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi




H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci
ve personel sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

PG1.2.3: Aktif yliksek lisans program sayisi

PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi

PG1.2.5: Alternatif program sayisi

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim veren program

PG1.3.3: TUBITAK tarafindan verilen Ulusal ve Uluslararasi destek
program

PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali
dersi olan bolim sayisi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi projelerde gorev alan lisansiisti
Ogrenci sayisl

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi

PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
personel sayisi

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
Ogrenci sayisl

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak

H1.3: Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi
Ogrencilerin niteligini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan
doénemi sonuna kadar akreditasyon bagvurusu yapmak

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci
ve personel sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisl

PG1.1.3: Derslik alani (m?)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi

PG1.2.1: Aktif 6n lisans program sayisi

PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi

PG1.2.3: Aktif ylksek lisans program sayisi

PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi

PG1.2.5: Alternatif program sayisi

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim veren program




PG1.3.3: TUBITAK tarafindan verilen Ulusal ve Uluslararasi destek
program

PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamal
dersi olan bolim sayisi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi projelerde gorev alan lisansiisti
O0grenci sayisi

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi

PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
personel sayisi

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
Ogrenci sayisl

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak

H1.3: Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi
ogrencilerin niteligini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan
doénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci

ve personel sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisl

PG1.1.3: Derslik alani (m?)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi

PG1.2.1: Aktif 6n lisans program sayisl

PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi

PG1.2.3: Aktif yiksek lisans program sayisi

PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi

PG1.2.5: Alternatif program sayisi

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci uyruklu 68renci sayisi/toplam
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim veren program

PG1.3.3: TUBITAK tarafindan verilen Ulusal ve Uluslararasi destek
program

PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamall
dersi olan bolim sayisi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi projelerde gorev alan lisansiisti
O0grenci sayisi




PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi

PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
personel sayisi

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan
O0grenci sayisi

B.3.3.Tesis ve altyapilar

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan
doénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak

A2- Nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve
girisimci bir liniversite olmak

H2.1: Universitemizin arastirma altyapisini arttirmak

A3: Kurumsallagmayi giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve
kurumsal hafizayi gelistirmek

H3.3: Kurumsal gorindrlGga arttirmak

A4: Tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmak

H4.1: Tip fakiiltesini plan dénemi sonuna kadar tamamlayarak etkin
hale getirmek

H4.2: 2020 yili sonuna kadar Teknokent' in yapilandirilmasi ve plan
doénemi sonuna kadar tim birimlerinin isletilmesini saglamak

A.5: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagsma ile ilgili
¢aligmalarin nitelik ve niceligini arttirarak rol model bir Giniversite
olmak

H5.1: Plan dénemi sonuna kadar orman Urinleri arastirma merkezinin
kurulmasi ve faaliyete gegmesi.

H5.2: Plan dénemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin
yetistirilmesi ve 2 adet odun disi orman Urininin sanayiye
kazandiriimasi.

PG1.1.3: Derslik alani (m?2)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?2)

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi

PG2.1.1: Arastirma amagli cihaz sayisi

PG2.1.2: Ulusal ve Uluslararasi proje kapsaminda cihaz alinan proje
sayIsl

PG2.1.4: Arastirma faaliyetlerinde kullanilan lisansli yazilim
programlarinin sayisi

PG3.3.1: En az 1 sosyal medya hesabi olan birim

PG3.3.2: Sosyal medya hesap takipgi sayisi

1 PG3.3.3: Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi

PG4.1.1: Tip Fakiiltesi binalarinin tamamlanma orani (%)

PG4.1.2: Tip Fakiltesinde hizmet veren akademik personel sayisi
PG5.1.1: Orman Uriinleri Arastirma Merkezi tamamlanma orani (%)
PG5.1.3: Tibbi aromatik bitkilerle ilgili Ar-Ge serasi kurmak
PG5.2.1: Tibbi aromatik bitki tiiri sayisi

PG5.2.2: Odun disi orman driinleri Giretimi icin Universite-sanayi
arasinda yapilan is birligi sayisi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi




A4: Tiim paydagslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmak

H4.3: Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk
projesi/faaliyeti gerceklestirmek

H4.4: Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel,
sportif, sanatsal ve turizm faaliyeti gerceklestirmek

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina diisen
O0grenci sayisi

PG1.1.3: Derslik alani (m?)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi

PG4.3.1: Sosyal sorumluluk proje sayisi PG4.3.2: Engelli dostu
faaliyet sayisi

PG4.4.1: Gergeklestirilen sosyo-kiiltlrel sportif ve sanatsal faaliyet
sayisl

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

A4: Tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmak

H4.3: Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk
projesi/faaliyeti gerceklestirmek

H4.4: Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel,
sportif, sanatsal ve turizm faaliyeti gerceklestirmek

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina disen
O0grenci sayisi

PG1.1.3: Derslik alani (m?2)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi

PG4.3.1: Sosyal sorumluluk proje sayisi PG4.3.2: Engelli dostu
faaliyet sayisi

PG4.4.1: Gergeklestirilen sosyo-kiltlrel sportif ve sanatsal faaliyet
sayisl

B.4.1. Atama, yukseltme ve
goreviendirme kriterleri

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan
doénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak

A2- Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve
girisimci bir liniversite olmak

H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent bagvuru ve belge sayisini
arttirmak

H2.3: Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini
her yil %5 arttirmak

H2.4: Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinligin
diizenlenmesini saglamak

A3: Kurumsallagmay giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve
kurumsal hafizayi gelistirmek

PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi

PG1.2.3: Aktif yiksek lisans program sayisi

PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi

PG2.2.2: Uluslararasi Proje sayisi

PG2.2.3: Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim basvuru
sayisl

PG2.2.4: Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim belge sayisi
PG2.3.1: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
makale sayisi

PG2.3.2: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
atif sayisi




H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar
tamamlanmasini saglamak

PG2.3.3:

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin evleri

tarafindan yayinlanmis kitap ve kitap bolimu sayisi

H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve PG2.3.4: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi bildiri sayisi
plan dénemi sonuna kadar uygulamak PG2.4.1: Universitemizde diizenlenen ulusal bilimsel faaliyet sayisi
H3.3: Kurumsal gorinrligu arttirmak PG2.4.2: Universitemizde diizenlenen uluslararasi bilimsel faaliyet
sayisl
PG3.1.1: Bilgi Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
PG3.1.2: Veri Tabani Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
PG3.1.3: Kalite Glvence Sistemi tamamlanma orani (%)
PG3.1.4: i¢ Kontrol Sistemi tamamlanma orani (%)
PG3.1.5: i¢c denetim kapsaminda degerlendirmeye alinan birim
sayIsl
PG3.2.1: Kurumsal Kimlik Kilavuzunun tamamlanma orani (%)
PG3.3.1: En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi
PG3.3.2: Sosyal medya hesap takipgi sayisi
PG3.3.3: Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi
gelisimi H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak PG1.2.3: Aktif yiksek lisans program sayisi
H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi
doénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
A2- Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi
girisimci bir liniversite olmak PG2.2.2: Uluslararasi Proje sayisi
H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini PG2.2.3: Patent, Faydali Model ve Endistriyel Tasarim basvuru
arttirmak sayisl
H2.3: Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini PG2.2.4: Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim belge sayisi
her yil %5 arttirmak PG2.3.1: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
H2.4: Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinligin makale sayisi
diizenlenmesini saglamak PG2.3.2: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
H2.5: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan atif sayisi
doénemi sonunda ilk 50 igerisinde yer almak PG2.3.3: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin evleri

A3: Kurumsallagmay giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve
kurumsal hafizayi gelistirmek

tarafindan yayinlanmis kitap ve kitap bolima sayisi

PG2.3.4:

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi bildiri sayisi




H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar
tamamlanmasini saglamak

H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve
plan dénemi sonuna kadar uygulamak

H3.3: Kurumsal gorindrlGga arttirmak

PG2.4.1:
PG2.4.2:
saylsl

PG2.5.1:

Universitemizde diizenlenen ulusal bilimsel faaliyet sayisi
Universitemizde diizenlenen uluslararasi bilimsel faaliyet

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeks

siralamasi

PG3.1.1:
PG3.1.2:
PG3.1.3:
PG3.1.4:
PG3.1.5:
sayisl

PG3.2.1:
PG3.3.1:
PG3.3.2:
PG3.3.3:

Bilgi Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)

Veri Tabani Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
Kalite GUvence Sistemi tamamlanma orani (%)

ic Kontrol Sistemi tamamlanma orani (%)

ic denetim kapsaminda degerlendirmeye alinan birim

Kurumsal Kimlik Kilavuzunun tamamlanma orani (%)
En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi

Sosyal medya hesap takipgi sayisi

Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik
Tesvik ve Odiillendirme

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
A2- Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve
girisimci bir liniversite olmak

H2.1: Universitemizin arastirma altyapisini arttirmak

H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini
arttirmak

H2.3: Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini
her yil %5 arttirmak

H2.4: Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinligin
diizenlenmesini saglamak

H2.5: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan
doénemi sonunda ilk 50 igerisinde yer almak

A3: Kurumsallagmay giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve
kurumsal hafizayi gelistirmek

H3.3: Kurumsal gorindrlGga arttirmak

H3.4: i¢ paydaslarin kuruma olan bagliligini ve memnuniyet diizeyini
arttirmak

PG1.1.1:
PG1.1.2:

Ogretim elemani sayisi
Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina diisen

0grenci sayisl

PG1.1.3:
PG1.1.4:
PG1.1.5:
PG2.1.1:
PG2.1.2:
sayisl

PG2.1.4:

Derslik alani (m2)

Sosyal alan (m?)

Ogrenci basina diisen bilgi kaynag sayisi

Arastirma amach cihaz sayisi

Ulusal ve Uluslararasi proje kapsaminda cihaz alinan proje

Arastirma faaliyetlerinde kullanilan lisanslh yazilim

programlarmln sayisl

PG2.3.1:

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki

makale sayisi

PG2.3.2:

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki

atif sayisi

PG2.3.3:

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin evleri

tarafindan yayinlanmis kitap ve kitap bolima sayisi

PG2.3.4:

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi bildiri sayisi




PG2.4.1: Universitemizde diizenlenen ulusal bilimsel faaliyet sayisi
PG2.4.2: Universitemizde diizenlenen uluslararasi bilimsel faaliyet
sayisl
PG2.5.1: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeks
PG3.3.1: En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi
PG3.3.2: Sosyal medya hesap takipgi sayisi
PG3.3.3: Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi
PG3.4.1: Hizmet ici faaliyet sayisi
PG3.4.2: Sosyal faaliyet sayisi
PG3.4.3: i¢ paydas kurumsal memnuniyet orani (%)
C.1.1. Arastirma siireclerinin A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
yonetimi H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylirten birimlerin 2 tanesinde plan PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi
dénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak PG2.1.1: Arastirma amacl cihaz sayisi
A2- Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve PG2.1.2: Ulusal ve Uluslararasi proje kapsaminda cihaz alinan proje
girisimci bir liniversite olmak sayisl
H2.1: Universitemizin arastirma altyapisini arttirmak PG2.1.4: Arastirma faaliyetlerinde kullanilan lisansli yazilim

H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini
arttirmak

H2.3: Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini
her yil %5 arttirmak

H2.4: Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinligin
diizenlenmesini saglamak

H2.5: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan
doénemi sonunda ilk 50 icerisinde yer almak

A4: Tiim paydaglarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmak

H4.2: 2020 yili sonuna kadar Teknokent' in yapilandiriimasi ve plan
doénemi sonuna kadar tim birimlerinin isletiimesini saglamak

A.5: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagma ile ilgili
¢alismalarin nitelik ve niceligini arttirarak rol model bir {iniversite
olmak

H5.1: Plan dénemi sonuna kadar orman driinleri arastirma merkezinin
kurulmasi ve faaliyete gegcmesi.

programlarinin sayisi

PG2.3.1:

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki

makale sayisi

PG2.3.2:

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki

atif sayisi

PG2.3.3:

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin evleri

tarafindan yayinlanmis kitap ve kitap bolima sayisi

PG2.3.4:
PG2.4.1:
PG2.4.2:
sayisl

PG2.5.1:
PG4.2.1:
PG5.1.1:
PG5.1.2:
PG5.1.3:
PG5.2.1:

Ogretim elemani basina disen uluslararasi bildiri sayisi
Universitemizde diizenlenen ulusal bilimsel faaliyet sayisi
Universitemizde diizenlenen uluslararasi bilimsel faaliyet

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeks

Hizmet binasinin tamamlanma orani (%)

Orman Uriinleri Arastirma Merkezi tamamlanma orani (%)
Merkezde yapilan test sayisi

Tibbi aromatik bitkilerle ilgili Ar-Ge serasi kurmak

Tibbi aromatik bitki tlrd sayisi




H5.2: Plan dénemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin
yetistirilmesi ve 2 adet odun digi orman Urininin sanayiye
kazandiriimasi.

H5.3: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en
az 15 adet egitim, danismanlik ve sertifika programlari diizenlemek
H5.4: Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan dénemi sonuna
kadar olusturmak.

H5.5: Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezinin (KUDEM) fizibilite
projesini tamamlamak ve ihtisas alani ile ilgili sanayiye nitelikli is glicii
egitimi vermek

PG5.2.2: Odun disi orman driinleri Giretimi igin Universite-sanayi
arasinda yaplilan is birligi sayisi

PG5.3.1: Egitim, danismanlik ve sertifika programi sayisi
PG5.4.1: Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Uygulama Eylem Plani’nin
tamamlanma orani (%)

PG5.5.1: Doga Egitim Merkezi fizibilite raporlarinin tamamlanma
orani (%)

PG5.5.2: ihtisas alani ile ilgili egitim géren birey sayisi

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

A2- Nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve
girisimci bir liniversite olmak

H2.1: Universitemizin arastirma altyapisini arttirmak

H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini
arttirmak

H2.3: Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini
her yil %5 arttirmak

H2.4: Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinligin
diizenlenmesini saglamak

H2.5: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan
doénemi sonunda ilk 50 icerisinde yer almak

A4: Tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmak

H4.2: 2020 yili sonuna kadar Teknokent' in yapilandiriimasi ve plan
doénemi sonuna kadar tiim birimlerinin isletilmesini saglamak

A.5: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili
¢aligmalarin nitelik ve niceligini arttirarak rol model bir Giniversite
olmak

H5.1: Plan dénemi sonuna kadar orman driinleri arastirma merkezinin
kurulmasi ve faaliyete gegcmesi.

H5.2: Plan dénemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin
yetistirilmesi ve 2 adet odun disi orman Urininin sanayiye
kazandiriimasi.

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi

PG2.1.1: Arastirma amagli cihaz sayisi

PG2.1.2: Ulusal ve Uluslararasi proje kapsaminda cihaz alinan proje
sayIsl

PG2.1.4: Arastirma faaliyetlerinde kullanilan lisansli yazilim
programlarinin sayisi

PG2.3.1: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
makale sayisi

PG2.3.2: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
atif sayisi

PG2.3.3: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin evleri
tarafindan yayinlanmis kitap ve kitap bolima sayisi

PG2.3.4: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi bildiri sayisi
PG2.4.1: Universitemizde diizenlenen ulusal bilimsel faaliyet sayis
PG2.4.2: Universitemizde diizenlenen uluslararasi bilimsel faaliyet
sayisl

PG2.5.1: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeks
PG4.2.1: Hizmet binasinin tamamlanma orani (%)

PG5.1.1: Orman Uriinleri Arastirma Merkezi tamamlanma orani (%)
PG5.1.2: Merkezde yapilan test sayisi

PG5.1.3: Tibbi aromatik bitkilerle ilgili Ar-Ge serasi kurmak
PG5.2.1: Tibbi aromatik bitki tiirl sayisi




H5.3: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en
az 15 adet egitim, danismanlik ve sertifika programlari diizenlemek
H5.4: Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan dénemi sonuna
kadar olusturmak.

H5.5: Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezinin (KUDEM) fizibilite
projesini tamamlamak ve ihtisas alani ile ilgili sanayiye nitelikli is glicl
egitimi vermek

PG5.2.2: Odun disi orman driinleri Giretimi igin Universite-sanayi
arasinda yaplilan is birligi sayisi

PG5.3.1: Egitim, danismanlik ve sertifika programi sayisi
PG5.4.1: Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Uygulama Eylem Plani’nin
tamamlanma orani (%)

PG5.5.1: Doga Egitim Merkezi fizibilite raporlarinin tamamlanma
orani (%)

PG5.5.2: ihtisas alani ile ilgili egitim géren birey sayisi

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak

H1.3: Egitim-0gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi
ogrencilerin niteligini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylriten birimlerin 2 tanesinde plan
doénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina diisen
O0grenci sayisi

PG1.1.3: Derslik alani (m?2)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?2)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi

PG1.2.1: Aktif 6n lisans program sayisi

PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi

PG1.2.3: Aktif yliksek lisans program sayisi

PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi

PG1.2.5: Alternatif program sayisi

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim veren program

PG1.3.3: TUBITAK tarafindan verilen Ulusal ve Uluslararasi destek
program

PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali
dersi olan bolim sayisi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi projelerde gorev alan lisansiisti
Ogrenci sayisi

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu yapan akademik/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan akademik/idari birim sayisi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

A1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi




A2- Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve
girisimci bir liniversite olmak

H2.1: Universitemizin arastirma altyapisini arttirmak

H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini
arttirmak

H2.3: Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini
her yil %5 arttirmak

H2.4: Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinligin
diizenlenmesini saglamak

H2.5: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan
doénemi sonunda ilk 50 igerisinde yer almak

A.5: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagma ile ilgili
¢alismalarin nitelik ve niceligini arttirarak rol model bir {iniversite
olmak

H5.1: Plan dénemi sonuna kadar orman Urinleri arastirma merkezinin
kurulmasi ve faaliyete gegcmesi.

H5.2: Plan dénemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin
yetistirilmesi ve 2 adet odun disi orman Grininin sanayiye
kazandiriimasi.

H5.3: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en
az 15 adet egitim, danismanlik ve sertifika programlari diizenlemek
H5.4: Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan dénemi sonuna
kadar olusturmak.

H5.5: Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezinin (KUDEM) fizibilite
projesini tamamlamak ve ihtisas alani ile ilgili sanayiye nitelikli is glici
egitimi vermek

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina diisen
O0grenci sayisi

PG1.1.3: Derslik alani (m?)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi

PG2.1.1: Arastirma amagli cihaz sayisi

PG2.1.2: Ulusal ve Uluslararasi proje kapsaminda cihaz alinan proje
sayisl

PG2.1.4: Arastirma faaliyetlerinde kullanilan lisansli yazilim
PG2.2.2: Uluslararasi Proje sayisi

PG2.2.3: Patent, Faydali Model ve Endistriyel Tasarim basvuru
sayIsl

PG2.2.4: Patent, Faydali Model ve Endistriyel Tasarim belge sayisi
PG2.3.1: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
makale sayisi

PG2.3.2: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
atif sayisi

PG2.3.3: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin evleri
tarafindan yayinlanmis kitap ve kitap bolima sayisi

PG2.3.4: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi bildiri sayisi
PG2.4.1: Universitemizde diizenlenen ulusal bilimsel faaliyet sayisi
PG2.4.2: Universitemizde diizenlenen uluslararasi bilimsel faaliyet
sayisl

PG2.5.1: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeks
siralamasi

PG5.1.1: Orman Uriinleri Arastirma Merkezi tamamlanma orani (%)
PG5.1.2: Merkezde yapilan test sayisi

PG5.1.3: Tibbi aromatik bitkilerle ilgili Ar-Ge serasi kurmak
PG5.2.1: Tibbi aromatik bitki tiri sayisi

PG5.2.2: Odun disi orman driinleri Giretimi icin Universite-sanayi
arasinda yaplilan is birligi sayisi

PG5.3.1: Egitim, danismanlik ve sertifika programi sayisi




PG5.4.1: Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Uygulama Eylem Plani’nin
tamamlanma orani (%)

PG5.5.1: Doga Egitim Merkezi fizibilite raporlarinin tamamlanma
orani (%)

PG5.5.2: ihtisas alani ile ilgili egitim géren birey sayisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri

A1l- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini
arttirmak

A2- Nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve
girisimci bir liniversite olmak

H2.1: Universitemizin arastirma altyapisini arttirmak

H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini
arttirmak

H2.3: Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini
her yil %5 arttirmak

H2.4: Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinligin
diizenlenmesini saglamak

H2.5: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan
doénemi sonunda ilk 50 icerisinde yer almak

A.5: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagma ile ilgili
¢alismalarin nitelik ve niceligini arttirarak rol model bir {iniversite
olmak

H5.1: Plan dénemi sonuna kadar orman Urinleri arastirma merkezinin
kurulmasi ve faaliyete gegmesi.

H5.2: Plan dénemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin
yetistirilmesi ve 2 adet odun disi orman Urininin sanayiye
kazandiriimasi.

H5.3: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en
az 15 adet egitim, danismanlik ve sertifika programlari diizenlemek
H5.4: Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan dénemi sonuna
kadar olusturmak.

PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina disen
O0grenci sayisi

PG1.1.3: Derslik alani (m?2)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?2)

PG1.1.5: Ogrenci basina diisen bilgi kaynagi sayisi

PG1.2.1: Aktif 6n lisans program sayisi

PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi

PG1.2.3: Aktif yliksek lisans program sayisi

PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi

PG1.2.5: Alternatif program sayisi

PG2.1.1: Arastirma amagli cihaz sayisi

PG2.1.2: Ulusal ve Uluslararasi proje kapsaminda cihaz alinan proje
sayIsl

PG2.1.4: Arastirma faaliyetlerinde kullanilan lisansli yazilim
PG2.2.2: Uluslararasi Proje sayisi

PG2.2.3: Patent, Faydali Model ve Endistriyel Tasarim basvuru
sayIsl

PG2.2.4: Patent, Faydali Model ve Endstriyel Tasarim belge sayisi
PG2.3.1: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
makale sayisi

PG2.3.2: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
atif sayisi

PG2.3.3: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin evleri
tarafindan yayinlanmis kitap ve kitap bolima sayisi

PG2.3.4: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi bildiri sayisi




H5.5: Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezinin (KUDEM) fizibilite
projesini tamamlamak ve ihtisas alani ile ilgili sanayiye nitelikli is glicl
egitimi vermek

PG2.4.1: Universitemizde diizenlenen ulusal bilimsel faaliyet sayisi
PG2.4.2: Universitemizde diizenlenen uluslararasi bilimsel faaliyet
sayisl

PG2.5.1: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeks
siralamasi

PG5.1.1: Orman Uriinleri Arastirma Merkezi tamamlanma orani (%)
PG5.1.2: Merkezde yapilan test sayisi

PG5.1.3: Tibbi aromatik bitkilerle ilgili Ar-Ge serasi kurmak
PG5.2.1: Tibbi aromatik bitki tiiri sayisi

PG5.2.2: Odun disi orman {riinleri Giretimi icin Universite-sanayi
arasinda yaplilan is birligi sayisi

PG5.3.1: Egitim, danismanlik ve sertifika programi sayisi

PG5.4.1: Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Uygulama Eylem Plani’nin
tamamlanma orani (%)

PG5.5.1: Doga Egitim Merkezi fizibilite raporlarinin tamamlanma
orani (%)

PG5.5.2: ihtisas alani ile ilgili egitim géren birey sayisi

C.3.1. Arastirma Performansinin
izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2020-2024 Y1l Stratejik Plan Kapsaminda Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig Tarafindan izlenmektedir.

2020-2024 Yili Stratejik Plan Kapsaminda Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Tarafindan izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani /arastirmaci

performansinin degerlendirilmesi

A2- Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve
girisimci bir liniversite olmak

H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini
arttirmak

H2.3: Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini
her yil %5 arttirmak

H2.4: Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinligin
diizenlenmesini saglamak

A3: Kurumsallagmay giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve
kurumsal hafizayi gelistirmek

H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar
tamamlanmasini saglamak

H3.3: Kurumsal gorindrlGga arttirmak

PG2.2.2: Uluslararasi Proje sayisi

PG2.2.3: Patent, Faydali Model ve Endistriyel Tasarim basvuru
sayisl

PG2.2.4: Patent, Faydali Model ve Endistriyel Tasarim belge sayisi
PG2.3.1: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
makale sayisi

PG2.3.2: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
atif sayisi

PG2.3.3: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin evleri
tarafindan yayinlanmis kitap ve kitap bolima sayisi

PG2.3.4: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi bildiri sayisi
PG2.4.1: Universitemizde diizenlenen ulusal bilimsel faaliyet sayisi
PG2.4.2: Universitemizde diizenlenen uluslararasi bilimsel faaliyet
sayisl




H3.4: i¢ paydaslarin kuruma olan bagliligini ve memnuniyet diizeyini PG3.1.1: Bilgi Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
arttirmak PG3.1.2: Veri Tabani Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
PG3.1.3: Kalite Glivence Sistemi tamamlanma orani (%)
PG3.1.4: i¢ Kontrol Sistemi tamamlanma orani (%)
PG3.1.5: i¢c denetim kapsaminda degerlendirmeye alinan birim
sayisl
PG3.3.1: En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi
PG3.3.2: Sosyal medya hesap takipgi sayisi
PG3.3.3: Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi
PG3.4.1: Hizmet igi faaliyet sayisi
PG3.4.2: Sosyal faaliyet sayisi
PG3.4.3: i¢ paydas kurumsal memnuniyet orani (%)
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin A3: Kurumsallagsmayi giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve PG3.1.1: Bilgi Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
ybnetimi kurumsal hafizayi gelistirmek PG3.1.2: Veri Tabani Yonetim Sistemi tamamlanma orani (%)
H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar PG3.1.3: Kalite Glivence Sistemi tamamlanma orani (%)
tamamlanmasini saglamak PG3.1.4: i¢ Kontrol Sistemi tamamlanma orani (%)
H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve | PG3.1.5: i¢ denetim kapsaminda degerlendirmeye alinan birim
plan dénemi sonuna kadar uygulamak sayisl
H3.3: Kurumsal gorindrlGga arttirmak PG3.3.1: En az 1 sosyal medya hesabi olan birim sayisi
A4: Tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya PG3.3.2: Sosyal medya hesap takipgi sayisi
katkida bulunmak PG3.3.3: Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi
H4.1: Tip fakiiltesini plan dénemi sonuna kadar tamamlayarak etkin PG3.4.1: Hizmet ici faaliyet sayisi
hale getirmek PG3.4.2: Sosyal faaliyet sayisi
H4.2: 2020 yili sonuna kadar Teknokent' in yapilandirilmasi ve plan PG3.4.3: i¢ paydas kurumsal memnuniyet orani (%)
doénemi sonuna kadar tiim birimlerinin isletilmesini saglamak PG4.1.1: Tip Fakiltesi binalarinin tamamlanma orani (%)
H4.3: Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk | PG4.1.2: Tip Fakiiltesinde hizmet veren akademik personel sayisi
projesi/faaliyeti gerceklestirmek PG4.1.3: Tip Fakiiltesinde hizmet veren idari personel sayisi
H4.4: Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel, PG4.2.1: Hizmet binasinin tamamlanma orani (%)
sportif, sanatsal ve turizm faaliyeti gerceklestirmek PG4.2.2: Faaliyet gdsteren toplam firma sayisi
H4.5: Kastamonu Universitesi biinyesinde UNESCO gastronomi PG4.2.3: Tim firmalarda istihdam edilen kisi sayisi
kiirsistint kurmak PG4.2.4: Akademisyen firma sayisi
PG4.2.5: Ogrenci/Mezun firma sayisi
PG4.3.1: Sosyal sorumluluk proje sayisi




A.5: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagma ile ilgili
¢alismalarin nitelik ve niceligini arttirarak rol model bir {iniversite
olmak

H5.1: Plan dénemi sonuna kadar orman Uriinleri aragtirma merkezinin
kurulmasi ve faaliyete gegmesi.

H5.2: Plan dénemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin
yetistirilmesi ve 2 adet odun disi orman Uriniiniin sanayiye
kazandiriimasi.

H5.3: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en
az 15 adet egitim, danismanlik ve sertifika programlari diizenlemek
H5.4: Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan dénemi sonuna
kadar olusturmak.

H5.5: Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezinin (KUDEM) fizibilite
projesini tamamlamak ve ihtisas alani ile ilgili sanayiye nitelikli is glicl
egitimi vermek

PG4.3.2: Engelli dostu faaliyet sayisi

PG4.4.1: Gergeklestirilen sosyo-kiiltlrel sportif ve sanatsal faaliyet
sayisl

PG4.5.1: UNESCO Gastronomi ¢alisma biriminin olusturulmasi (%)
PG4.5.2: UNESCQ’ya basvuru dosyasinin hazirlanmasi

PG4.5.3: UNESCO Gastronomi kiirststinde yer almak (%)

PG5.1.1: Orman Uriinleri Arastirma Merkezi tamamlanma orani (%)
PG5.1.2: Merkezde yapilan test sayisi

PG5.1.3: Tibbi aromatik bitkilerle ilgili Ar-Ge serasi kurmak
PG5.2.1: Tibbi aromatik bitki tiiri sayisi

PG5.2.2: Odun disi orman {riinleri tiretimi icin Universite-sanayi
arasinda yaplilan is birligi sayisi

PG5.3.1: Egitim, danismanlik ve sertifika programi sayisi

PG5.4.1: Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Uygulama Eylem Plani’nin
tamamlanma orani (%)

PG5.5.1: Doga Egitim Merkezi fizibilite raporlarinin tamamlanma
orani (%)

PG5.5.2: ihtisas alani ile ilgili egitim géren birey sayisi

D.1.2. Kaynaklar

Tim Amag ve Hedefler

Tim Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

2020-2024 Y1l Stratejik Plan Kapsaminda Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig Tarafindan izlenmektedir.

2020-2024 Yili Stratejik Plan Kapsaminda Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Tarafindan izlenmektedir.




