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MiSYON

Egitim, bilim, sanat ve kiltir temelinde, 6z gliveni yilksek, arastirmaci, ¢6ziim

Ureten, yenilikgi, girisimci ve paylasimci, milli degerlere bagli, farklihklara saygili,

insan yasamina, cevreye ve dogaya duyarh bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat

vi turizmi basta olmak Uzere dUrettigi bilgiyi ve yetistirdigi is glclni insanhgin

[ — hizmetine sunarak boélgesel, ulusal ve uluslararasi siirdiirilebilir kalkinmaya 6ncilik
eden bir Universitedir.

ihtisas alani 6ncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak ve irettigi projelerle iilke
kalkinmasinda katkida bulunabilen, bolgesinde birinci sirada tercih edilen ulusal ve
uluslararasi diizeyde yenilikgi ve saygin bir Universite olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Kastamonu Universitesi;

Misyon ve vizyonunu gerceklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket eder.
Diislince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.

Faaliyetlerini bilimsel dogrular Gzerine insa eder.

Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak giivenirligini ortaya koyar.

Tim is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

Tim paydaslarinin her alanda yonetim sireglerine aktif katihmciligina 6nem verir.
Girisimcilik faaliyetlerini destekler.

Nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmek icin 6grenci odakli bir yaklasim izler.

Her tirll is ve islemlerinde etik degerlere baghdir.

FEFEEFEEREEEE

Milli ve manevi degerlere bagh nesiller yetistirir.

2021 Yihi Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsemis oldugumuz temel ilkeler ¢ercevesinde 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik
Plan’ni katiima yéntemler ile hazirlamistir. Universitemiz 2020-2024 vyillari Stratejik Plan’nda 5
stratejik amac ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik 6lcilebilir 25 hedef belirlenmistir.

01.01.2021 tarihinde yirirlige giren “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin 2020 Yili idare
Faaliyet Raporlarinin Program Bitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul Ve Esaslar”
kapsaminda, idare Faaliyet Raporlari icerigine “Stratejik Planin Degerlendirilmesi” kismi eklenmistir. Bu
bélim altinda Universitemiz Stratejik Plani kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflerin 2021 yili
gerceklesmeleri gosterilecektir.

1
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1



2020-2024 STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amagclarimizdan ilki “Egitim Ogretim
faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak” olmustur. Bu stratejik amacin gergeklesmesine yonelik 5
Olgllebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 19 performans gostergesi
belirlenmistir. 18 performans géstergesi icin 2021 yilsonu gerceklesme degerleri girilmistir. ilgili performans
goOstergelerinin degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.

EGITIM- OGRETIM
Al Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak
Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini plan dénemi sonuna kadar % 30
oraninda gelistirmek
%65
“Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi” performans gdstergemizindegerlendirilmesi sirasinda, plan
donemi baslangi¢ degerinin ve buna bagli olarak belirlenen cari yil ve takip eden yillar hedefleri sehven
“6gretim elemani”dikkate alinarak hesaplandigi fark edilmistir. Bu durum gosterge degerlerinin oldugundan
daha dusiik gtkmasina neden olmus olup, 2021 yilinda 6gretim Uyesi sayisinda artig olmasina ragmen gosterge
hedefine ulagsilamamasina neden olmustur.
“Sosyal Alan” performans gostergemizin degerlendirilmesi sirasinda, plan dénemi baslangi¢ degerinin ve
buna bagli olarak belirlenen cari yil ve takip edenyillar hedefleri sehven hesaplandigi fark edilmistir. Bu
durum gosterge degerlerinin oldugundan daha diisiik gtkmasina neden olmus olup, 2021 yilindasosyal
alanda artis olmasina ragmen gosterge hedefine ulagilamamasina neden olmustur.
Sehven hatali girilen baslangi¢ degeri ve buna bagli olarak belirlenen hedefler“6gretim tyesi” dikkate
alinarak revize edilecektir.

H.1.1

H.1.1 Performansi

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim Rektorlik
HedefeEtkisi (%) Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Gergeklesme
Performans Gostergesi Baslangig Degeri Hedeflenen Deger Degeri
_ (2019) (A) (B) (€)
PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi® 30 816 900 904

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

fgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
2021 yil igin géstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin

Etkililik gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamig olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

Gosterge igin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesindekurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

HedefeEtkisi (%) Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Gergeklesme
Performans Gostergesi Baslangig Degeri Hedeflenen Deger Degeri
_ (2019) (A) (B) (€)
P?l.l.%:vOgre'tlm Uyesi basina 25 56 49 60,13
dusen 6grenci sayisi?

Yapilan tespitlerde, Plan donemi baslangic degerinin sehven “6gretim elemani” olarakdegerlendirilerek

ilgililik hesaplandigi fark edilmistir. ilgili baslangic degerinin ve buna bagli olarak belirlenen cari yil ve takip eden
yillar hedeflerinin revize edilmesi gerekmektedir.
2021 yiligin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmemis olup, baslangic degerinin sehven “6gretim

Etkililik elemani” Gzerinden hesaplanmasindan kaynaklandigi tespit edilmistir. 2021 yilinda 6gretim Uyesi sayimizda
artis yasanmis olup, ilgili performans gostergesinde gecen yillara gore iyilesme yasanmigtir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirdurilebilirlik

ilgili baslangi¢ degeri ve hedeflenen degerler “6gretim Uyesi” dikkate alinarak revize edilecektir.Bu
dogrultuda performans gostergesinin plan donemi boyunca surdirlebilirligi saglanacaktir.

1 Yabanai Uyruklu sézlesmeli personel sayilari toplama dahil edilmistir.

2 2021 yil sonu itibariyle dgrenci sayisi (26.839)/ Toplam 6gretim Uyesi (yabanci uyruklu akademisyen sayilari dahil) (459).
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ilgililik

Hedefe Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.3:Derslik alani (mz) 25 36.648 40.295 50.248,96 372,94

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2021 yiliigin gdstergeye ydnelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” basgligi altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
lsistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
viiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”|
hedefine katki saglamigtir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Otesine gegilmemistir.

Surdiiralebilirlik

Gosterge icin 2021 yilh hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Hedefe Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.4: Sosyal alan (m?2) 10 67.392 67.392 28.039,7 -41,60

“Sosyal Alan” performans gostergemizin degerlendirilmesi sirasinda, plan donemi baslangig
degerinin ve buna bagl olarak belirlenen cariyil ve takip eden yillar hedefleri sehven hesaplandigi
fark edilmistir. Bu durum gosterge degerlerinin oldugundan daha dustik ¢ikmasinaneden olmus
olup, 2021 yilinda sosyal alanda artis olmasina ragmen gosterge hedefine ulasilamamasina
neden olmustur.

Etkililik

2021 yil igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmemis olup, baslangic degerinin
sehven hatali hesaplanmasindan kaynaklandigi tespit edilmistir. 2021 yilinda sosyal alanlarimizda
artis yasanmasina ragmen ilgili performans gostergesinin hedefine ulasamamasina neden
olmustur.

Etkinlik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdirilebilirlik

ilgili baslangic degeri ve hedeflenen degerler, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile koordineli
calisilarak revize edilecektir. Bu dogrultuda performans gostergesinin plan dénemi boyunca
surdirilebilirligi saglanacaktir.

ilgililik

Hedefe Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Performans (%)
. - y )
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baglangig Degeri Hedefjenen Ger;elfles-me (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (€)
PG1.1.4: Ogrenci Basina disen 10 17.000 17.500 20.618 723,8
bilgi kaynagi sayisi®

“Sosyal Alan” performans gostergemizin degerlendirilmesi sirasinda, plan dénemi baslangic
degerinin ve buna bagli olarak belirlenen cariyil ve takip eden yillar hedefleri sehven hesaplandigi
fark edilmistir. Bu durum gosterge degerlerinin oldugundan daha dusik ¢ikmasinaneden olmus
olup, 2021 yilinda sosyal alanda artis olmasina ragmen gosterge hedefine ulasilamamasina
neden olmustur.

Etkililik

2021 yih igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmemis olup, baslangic degerinin
sehven hatali hesaplanmasindan kaynaklandigi tespit edilmistir. 2021 yilinda sosyal alanlarimizda
artls yasanmasina ragmen ilgili performans gostergesinin hedefine ulasamamasina neden
olmustur.

Etkinlik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdurilebilirlik

ilgili baslangic degeri ve hedeflenen degerler, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile koordineli
calisilarak revize edilecektir. Bu dogrultuda performans gostergesinin plan dénemi boyunca
surdirilebilirligi saglanacaktir.

3 Bilgi kaynagi olarak kutiiphanede yer alan kitap, gtincel dergi, basili tez, elektronik kitap, elektronik dergi ve veri tabani sayisi goz 6niine
alinmigtir. 2021 yili gergeklesme degeri Bilgi kaynagi (553.387)/Topla 6grenci sayisi (26.839) olarak hesaplanmistir.
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EGITIM-OGRETIM

Al

Egitim-Ogretim programlarinin sayisini plan dénemi sonuna kadar %25 oraninda artirmak

H.1.2

%80

H.1.2 Performansi

Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COViD-19 pandemisi nedeniyle 2021 yili bahar déneminde
ylz ylze egitim yapilamamistir. 2021 Yili bahar déenminde timegitim programlari uzaktan
olarak sunuldugu igin, ilave bir lisans tamamlama ve/veya uzaktan egitim programina talep
olmamistir.

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

ilgili hedefin gergeklestiriimesi biiyiik 6lciide saglanmis olup, bir performans géstergemizde
sapma meydana gelmistir. ilgili performans géstergesinin siirdiirilebilirligi hususunda; sorumlu
birim ile is birligi yapacak birimlerimiz tarafindan, alternatif program agilmasina yonelik tespit
ve ihtiyag¢ toplantisi yapilacaktir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim

Egitim-0gretim programlarinin sayisini plan dénemi sonuna kadar %25 oraninda artirmak

ilgililik

Hedefe Etkisi Plan D6nemiBaslangi¢ 2021 Yilsonu 2021 Yih
5 ..
Performans GBstergesi (%) Degeri (2019) Hedefjenen Gergelfles.me
(A) Deger Degeri
(B) (€)
1.2.1: if on li
PG - Aktif 6n lisansprogram 10 88 88 139
sayisi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2021 yil igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 561 “YiiksekGgretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yliksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”
hedefiile 561.5 “Yiiksek6gretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari,
tniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari
dikkate alinarak belirlenecek; editim-istihdam baglantisi gii¢lendirilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

Gosterge icin 2021 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettiriimesinde
kurumsal,yasal, c¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan
doénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 Yilsonu 2021 Yih
" . (%) Baslangig Degeri Hedeflenen Gergeklesme
Performans Gostergesi (2019) Deger Degeri
(A) (B) (€)
PG1.2.2: Aktif lisansprogram 10 82 82 107
sayisl

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2021 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yliksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”
hedefi ile 561.5 “Yiiksekdgretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari,
tiniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari
dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam badglantisi gli¢lendirilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢citkmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Otesine gecilmemistir.

Sirdurilebilirlik

Gosterge icin 2021 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal,yasal, c¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan
doénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

4 Aktif kelimesi 68retim elemani ve dgrencisi olan bdlim/programlar igin kullanilmistir.

1
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 4



2020-2024 STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

ilgililik

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (B) Degeri (C)
F.’Gl.2.3: Aktif yiiksek 25 58 62 67 75
lisans program sayisi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

2021 yili igin géstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561 “YiiksekGgretim sistemi
kiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin
niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 561.5 “Yiiksekdgretim
kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, (niversitelerin kapasiteleri, arz-talep
dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam
baglantisi gli¢lendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gecilmemistir.

Siirdurilebilirlik

Gosterge icin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Performans (%)
Performans Gostergesi (%) BaglangigDegeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.2.4: Aktif doktora 35 19 20 2 —
program sayisi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2021 yih igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksek6gretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi, 561.5 “Yiiksekégretim
kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, lniversitelerin kapasiteleri, arz-talep
dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenecek; egditim-istihdam
baglantisi giiclendirilecektir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektérler basta olmak iizere plan déneminde
doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.” Hedefine katki saglamigtir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

Gosterge i¢in 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Performans (%)
Performans Gostergesi (%) BaglangigDegeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.2.5: AIterrlatlf 2 3 10 6 -
program sayis|

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci ihtiyaci bulunmamaktir.
Gosterge icin 2021 yili hedefi gerceklesmemis olup, 2020 yilinda Ulkemizde ve diinyada meydana gelen

Etkililik COVIiD-19 pandemisi nedeniyle 2021 yili bahar déneminde yiiz yiize egitim yapilamamistir. 2021Yili bahar
doneminde tim egitim programlari uzaktan olarak sunuldugu igin, ilave bir lisans tamamlama ve/veya
uzaktan egitim programina talep olmamistir.

Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirdirilebilirlik

Sorumlu birim ile is birligi yapacak birimlerimiz tarafindan, micbir sebebin ortadan kalktigi dénemde
alternatif program agilmasina yonelik tespit ve ihtiyag toplantisi yapilacaktir. ilgili performans géstergesinin
devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goérilmemektedir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

5 Alternatif program olarak lisans tamamlama program sayisi ve uzaktan egitim program sayilari dikkate alinmistir.
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2020-2024 STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

EGITIM-OGRETIM
A.1 Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak
H.13 Egitim-Ogretim programlarindaki Ulusal ve Uluslararasi 6grencilerin niteligini
o arttirmak
H.1.3 Performansi %100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gerceklesmistir.
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Performans (%)

" . (%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi (2019) Deger Degeri
(A) (B) (€)

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci
uyruklu 6grenci sayisi/toplam 25 _ 0.40 0.54 135
lyabanci uyruklu 6grenci sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyacl bulunmamaktir.

ilgililik

2021 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
Etkililik gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baghg altinda yer alan 563.2 “Yiiksekdgretim
lsistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir..” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin

Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Gosterge igin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Surdurilebilirlik yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca

hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Performans (%)
" . (%) Baslangig Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Deger (B) Degeri (C)
(A)

PG1.3.2: Yabanci dl|d:: egitim 20 5 ) 5 100
\veren program sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2021 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 563.2 “Yiiksekdgretim
lsistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.” hedefi ile 563.4 “Yabanci dilde egitim
veren programlarin sayisi artirilacak, yiiksekégretim kurumlarinin uluslararasi égrencilere ydnelik
lbarinma imkdnlari gelistirilecek ve uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir.” hedefine
katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

GoOsterge icin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Siirduriilebilirlik yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Etkinlik

6 94100 ve %30 dil agirhkh olan tim boluim ve programlar géz éniine alinmigtir.

1
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2020-2024 STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

ilgililik

Hedefe Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig¢ Degeri Hedefjenen Gergelfles.me (c-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (€)
PG1.3.3: Burslu lisansistii program 20 _ _ ) _
sayisi’

Etkililik

Etkinlik

Surdiiralebilirlik

ilgililik

Hedefe Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Performans (%)
Performans Géstergesi Etkisi (%) |Baslangi¢ Degeri Hedefjenen Gergelfles.me (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (C)
PGl.S.fl:"Zorunlu staj uygulamasi 20 . - 185 495
lolan bolim sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
birdegisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2021 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
gdstergesiningerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.1.1.4. “insan Kaynagi” bagligi altinda yer

Etkililik alan 331.3 “Mevcut stajyer destekleri etkinlestirilerek mesleki editimde Ggrencilerin iretim
tesislerinde yari zamanli ¢alismasini teminen belirli bir 6lgegin lzerindeki firmalarin stajyer|
calistirmasi desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup,

itahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdirilebilirlik

Gosterge igin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Hedefe Plan D6nemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Performans (%)
. -
Performans Gostergesi Etkisi (%) Basla{\zgc:igl))egerl Hetli)(:félzr:en Ger;:l;l;;ime (c/B)
(A) (B) (€)
PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi
projelerde gorev alan lisansiistu 15 5 5 25 500
6grenci sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
birdegisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2021 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. llgili performans
igostergesiningerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1. “Egitim” basligi altinda yer alan 558.3
“Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere|

Etkililik katiimlari desteklenecek, ddrenci yeterliligi lzerindeki etkisi izlenecektir.” hedefi ile 2.3.2.
“istihdam veCalisma Hayati” bashg altinda yer alan “Universite éGrencilerinin isgiicii piyasasinal
gecislerinin saglanmasini teminen basta ortak projeler olmak (izere (iniversite-dzel sektér|
isbirliklerinin yiiriitilmesi gelistirilecektir” hedefine katki saglamistir.

Etinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis olup,

inli

ttahminedilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2021 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Surdurilebilirlik

7 TUBITAK 221/D, 100/2000 Doktora Programi, 2244 Sanayi Doktora Programi dikkate alinmistir. Stratejik Plan’da ilgili performans gostergesine yonelik
2021 yili gergeklesme tahmini belirtilmemistir. ilgili performans géstergesi “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “strdiiriilebilirlik” agisindan bir sonraki izleme déneminde
degerlendirilecektir.

1
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2020-2024 STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

EGITIM-OGRETIM

Al Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak

14 iAkademik ve idari faaliyet yurtten birimlerin 2 tanesinde plan donemi sonuna kadar
o akreditasyon bagvurusu yapmak

H.1.4 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorluk

Hedefe Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Performans (%)

Etkisi (¢ B. Degeri - B-.
Performans Gostergesi tkisi (%) aslangi¢cDegeri Hedefjenen Gergelfles.me (C-A)/(B-A)

(2019) Deger Degeri
(A) (B) (€)

PG1.4.1: Akreditasyon islemleri
baslatan akademik/idari birim 40 7 8 11 400
sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyacl bulunmamaktir.

Etkililik

2021 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin|
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561 “Yiiksek6gretim
Isistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
lyiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”|
Hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdirilebilirlik

Gosterge igin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Plan D6nemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Performans (%)
AT - ) )
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baglangig Degeri Hedef!enen Ger;elfles-me (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (€)
PG1.4.2: Akreditasyonbasvurusu
yapan akademik/idari birim 60 4 5 7 300
sayisi

[Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2021 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin|
gserceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 561 “Yiiksek6gretim
Isistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
lviiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”
hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdurilebilirlik

Gosterge icin 2021 yih hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan dénemi

boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



2020-2024 STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

EGITIM OGRETIM
Al Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak
H.15 Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel
sayisini her yil % 5 oraninda arttirmak
H.1.5 Performansi %40

-Hareketlilik sayilari 2020 yili ilk aylarinda tlkemizde ve diinyada ortaya gikan
COVID-19 salgini nedeniyle 2021 yili bahar déneminde de devam eden 6nlemler,
ve kisitlamalar sonucunda olumsuz sekilde etkilenmistir.

2021 Yilindaki 6grenci hareketliligi sadece Erasmus Koordinatérliigliniin degisim
programi cergevesinde gergeklesmis olup, Pandemiden dolayi

Farabi ve Mevlana Projeleri kapsaminda degisim hareketi olmamistir.

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Uluslararasi  degisim programlar ikili anlasma sayilari arttirlacak olup,

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler o . .
6grencilerin uluslararasi degisim programlarindan yararlanmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Hedefe Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Performans (%)
Etkisi (% B. Degeri - B-
Performans Gostergesi tkisi (%) | Baslangi¢ Degeri Hedefjenen Gergelfles.me (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (€)
PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasidegisim 0 13 14 16 300
lprogramlarina katilan personel sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2021 yili igin gostergeye yénelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
lgostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 561
Etkililik “Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak;  yiiksekégretim  kurumlarinin  niteliklerinin  artirlmasina  yénelik|
uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

IGostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya c¢itkmamis olup,

Etkinlik . ) L . o
tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
Surdiralebilirlik kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan
dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Plan D6nemi 2021 Yilsonu 2021 Yih Performans (%)
iy - ] _
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baglangig Degeri Hedefjenen Ger;elfles-me (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (€)
PG1.5.2: Ulusal ve Ulus?.l?rara'5|deg|§|m 60 124 136 89 291,67
lprogramlarina katilan 6grenci sayisi

Pandemi nedeniyle alinan tedbirler kademeli olarak kaldiriimakta olup, slre¢ takip
ledilmektedir. Bu dogrultuda performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamakta
olup, takip eden yillarda kisitlamalarin devam etmesi halinde performans gostergesinde
degisime ihtiyag¢ duyulacaktir.

ilgililik

Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle gésterge degerine
Etkililik ulasilamamistir. 2021 yili bahar déneminde de devam eden ulusal ve uluslararsi dnlemler ve
kisitlamalar neticesinde 6grenci hareketliliginde dists yasanmigtir.

iGostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup,

Etkinlik . ) s . s
tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Kuresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, gelecek yillara dair hedeflenen
Surdurilebilirlik degerlere ulagiimasina katki saglamak igin isbirligi yapilan birimlerle bir ¢alisma yapilacaktir.Bu
dogrultuda performans gostergesinin plan dénemi boyunca strdurlebilirligi saglanacaktir.

1
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2020-2024 STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Universitemiz 2020-

2024 Yillari Stratejik Plan’nda belirlenen ikinci stratejik amacimiz “Nitelikli

arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir iiniversite olmak” olmustur. Bu

stratejik amacin

gerceklesmesine yonelik 5 Olgulebilir hedef olusturulmus, hedeflerin

degerlendirilebilmesi amaciyla ise 13 performans gostergesi belirlenmistir. 12 Performans gostergesi
icin 2021 yilsonu gerceklesme degerleri girilmistir. ilgili performans gostergelerinin degerlendirme
tablolari asagida gosterilmistir.

ARASTIRMA
A2 Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Gniversite
olmak
H.2.1 Universitemizin arastirma altyapisini plan dénemi sonuna kadar % 20 oraninda arttirmak

H.2.1 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorliik
Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans(%)
. . (%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger (B) Degeri (C)
P_G2.1.1: Arastirma amagli 45 92 98 149 950
cihaz sayisi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde birdegisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir.

2021 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.2.3.2.Bilim, Teknoloji ve|
Yenilik” bashigi altinda yer alan 440 “Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki roller giiclendirilecektir.”,
hedefine katki saglamistir.

ligililik
Etkililik
Etkinlik

IGostergenin gerceklesmesine yodnelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahminedilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdirilebilirlik

IGosterge igin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans(%)
" . (%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Relieinaloateees (2019) Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.1.2: BAP kapsaminda
desteklenen altyapi proje 35 18 19 31 1300
sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde birdegisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2021 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin
lgerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik” baslig altinda yer alan 440 “

Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki roller giiclendirilecektir.” hedefi ile 440.1“Universitelerin  Ar-Ge|
altyapilarinin gii¢lendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi igin
tahsis edilen biitce kaynaklari artirilacaktir.” hedefine katki saglamigtir.

Etkinlik

IGostergenin gerceklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahminedilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

IGosterge igin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,yasal,
icevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

1
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Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme
(%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki
Performans Gostergesi (2019) Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (€)

PG2.1.3: Arastirma faaliyetle-
rinde kullanilan lisansli 20 8 10 10
yazilim programlarinin sayisi

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik 2021 yiliigin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin

gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik” baghgi altinda yer alan
440 “Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiclendirilecektir.” hedefi ile 440.1“Universitelerin
Ar-Ge altyapilarinin giiglendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi icin tahsis edilen biitge kaynaklari artirilacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Surduralebilirlik Gosterge icin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,

yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

.
-.\u].:m
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ARASTIRMA
I Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Gniversite
lolmak
Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini plan dénemi sonunakadar
H.2.2
%30 oraninda arttirmak
H.2.2 Performansi %100
Hedefe iliskin SapmaninNedeni Hedef gergeklesmistir.
Hedefe iliskin AlinacakOnlemler Hedef gerceklesmistir.
Sorumlu Birim Rektorluk
Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021izleme Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (€)
2.2.1: j
[ IR 60 490 620 637 1700
sayisi
[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
ligililik [
degisiklik ihtiyacl bulunmamaktir.
2021 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani'nda 2.2.1.1.7. “Ar-Ge ve Yenilik” baslig altinda yer alan 347
“Imalat sanayiinin katma degerli iretim yapabilmesi ve yenilik¢i iiriin gelistirme kapasitesinin
Etkililik artirilmasi yéniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin gliglendirilmesi ve yeniligi esas alan bir yapiya
kavusturulmasi temel amactir.” hedefi ile 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “YiiksekGgretim
Isistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
lyliksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”|
hedefine katki saglamistir.
o GOstergenin gerceklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Gosterge igin 2021 yilh hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettiriimesinde
Surdiirilebilirlik kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Bagslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen | GerceklesmeDegeri
(A) Deger (C)
(B)
PG2.2.2: Uluslararasi
) 20 - - - -
Proje sayisi®
ilgililik -
Etkililik -
Etkinlik -
Surdurilebilirlik -

8 Stratejik Plan’da ilgili performans gostergesine yonelik 2021 yili gergceklesme tahmini belirtiimemistir. ilgili performans gostergesi
“ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “strdurulebilirlik” agisindan bir sonraki izleme déneminde degerlendirilecektir.

1
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2020-2024 STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

HedefeEtkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baglangic Degeri Donemindeki Donemindeki (c-A)/(B-A)
. X (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Performans Gostergesi (A) Deger Degeri
(B) (€)
PG2.2.3: Patent, Faydali
Model ve Endstriyel 10 23 24 48 2500
[Tasarim basvuru sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyacl bulunmamaktir.

2021 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561 “Yiiksek6gretim
lsistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
Yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”
hedefi ile 2.2.3.4. “Fikri Mlkiyet Haklan” bashg altinda yer alan 455 “Fikri haklara konu driin ve
eserlerin lilke ekonomisine katkisinin tespiti, izlenmesi ve dedgerlendirilmesi saglanacak, bilgi ve veri
altyapisi gliclendirilecektir.” hedefine katki saglamaktadir.

Etkililik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup, tahmin

Etkinlik edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Gosterge igin 2021 yih hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Strdiiriilebilirlik

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
. X (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Performans Gostergesi (A) Deger Degeri
(B) (€)

PG2.2.4: Patent, Faydal
Model ve Enddstriyel 10 11 11 11 100
[Tasarim belge sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2021 yiliigin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
lsistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
lviiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”
hedefi ile 2.2.3.4. “Fikri Mulkiyet Haklari” baslig altinda yer alan 455 “Fikri haklara konu (iriin ve
eserlerin (lke ekonomisine katkisinin tespiti, izlenmesi ve dederlendirilmesi saglanacak, bilgi ve
veri altyapisi gliglendirilecektir.” hedefine katki saglamaktadir.

Etkililik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin

Etkinlik . RN . .
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Surdurilebilirlik

1
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2020-2024 STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

ARASTIRMA
IA2 Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Gniversite
olmak
H.2.3 Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina digen yayin sayisini her yil % 5 arttirmak
H.2.3 Performansi %100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.
Hedefe iliskin Alicanak Onlemler Hedef gergeklesmistir.
Sorumlu Birim Rektorluk
Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Géstergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (€)
PG2.3.1: Ogretim
elemani basina diisen
uluslararasi 40 0,33 0,37 0,37 100
lendekslerdeki makale
sayisi

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik 2021 yili igin gostergeye yoénelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans

gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561
“Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kultiir ve Sanat” bashgi altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye’nin
bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tanitilacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine ydnelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Otesine gecilmemistir.
Surdurilebilirlik Gosterge igin 2021 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde

kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Géstergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (€)
PG2.3.2: Ogretim
elemani basina dsen 25 0,60 0,66 4,28 6133,3
uluslararasi
lendekslerdeki atif sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2021 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
igostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslhg altinda yer alan 561
“Yiiksek6gretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara

devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kiiltiir ve Sanat” basligi altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye’nin

bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tanitilacaktir.” hedefine katki saglamistir

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Otesine gecilmemistir

Etkililik

Etkinlik

Gosterge igin 2021 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
Surdirilebilirlik kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

1
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2020-2024 STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Performans Gostergesi (A) Deger Degeri
(B) ()

PG2.3.3: Ogretim elemani
basina dusen uluslararasi
lyayin evleritarafindan 25 0,11 0,13 0,16 250
yayinlanmis kitap ve kitap
bolimu sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2021 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
lgostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561
“Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara
Etkililik idevam edilecektir.” hedefiile 2.3.9. “Klltur ve Sanat” baslig altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye’nin
bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tanitilacaktir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektérler]
basta olmak lizere plan déneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.”
hedefine katki saglamistir.

IGostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngérilemeyen maliyetler ortaya gikmamisg olup, tahmin

Etkinlik ledilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.

IGosterge icin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
Siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Performans Gostergesi (A) Deger Degeri
(B) (€)
PG2.3.4: Ogretim elemani
basina diisen uluslararasi 10 0,14 0,16 0,25 550
bildiri sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2021 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
lgostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 561
“Yiiksek6gretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara
Etkililik idevam edilecektir.” hedefiile 2.3.9. “Kultir ve Sanat” baghgi altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye’nin
bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tanitilacaktir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektérler]
lbasta olmak iizere plan déneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.”
hedefine katki saglamistir.

IGostergenin gerceklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin
Etkinlik ledilen maliyetin étesine gecilmemistir.

IGosterge icin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
Siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

1
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2020-2024 STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

ARASTIRMA

Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir

g Universite olmak
H.2.4 Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinlik diizenlemek
H.2.4 Performansi %75
Ulkemizde ve diinyada meydana gelen Covid-19 pandemisi kapsaminda alman tedbirler
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni neticesinde kongre, seminer, sempozyum ve benzeri diger etkinlikler fiziki olarak

durdurulmustur. Planlanan bazi bilimsel etkinlikler iptal edilmek zorunda kalmistir.

Hedef buyuk dl¢lide gergeklesmistir. Pandemi sireci kapsaminda alinan kararlar yakindan
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler takip edilmekte olup, siirecin devam etmesi halinde Universitemizin bilimsel etkinlikleri
uzaktan cevrimici olarak yiiriitiilecek sekilde planlanacaktir.

Sorumlu Birim Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi
Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
_ (B) (€)
PG2.4.1: Universitemizde
diizenlenen ulusal bilimsel 75 38 45 151 1614,29
letkinlik sayisi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyacl bulunmamaktir.

2021 yiliigin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baghgi altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
Etkililik lsistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
iiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”
hedefine katki saglamistir.

IGostergenin gerceklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin

Etkinlik ledilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

IGosterge igin 2021 yil hedefi gergeklesti olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Surdurilebilirlik lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goérilmemektedir. Plan dénemi boyunca

hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (©)

PG2.4.2: Universitemizde
dizenlenen uluslararasi 25 11 15 8 -%75
bilimsel etkinlik sayisi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Pandemi nedeniyle uluslarararasi Olgekte her dlkenin
uygulamis oldugu tedbirler farklilik arz etmekte olup, bu durum etkinlik sayilarini
etkilemektedir. Takip eden yillarda pandeminin seyri dikkate alinarak sireg takip edilecektir.
Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle gdsterge degerine
Etkililik ulagilamamistir. 2021 yili bahar déneminde de devam eden ulusal ve uluslararsi 6nlemler ve|
kisitlamalar neticesinde uluslarasi etkinlik sayisinda disls yasanmistir.

IGostergenin gerceklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Kuresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, gelecek yillara dair hedeflenen degerlere
ulasilmasina katki saglamak igin isbirligi yapilan birimlerle bir ¢alisma yapilacaktir. Salgin
Surdurilebilirlik kapsaminda uluslarasi hareketlilik kisitlamalarinin devam etmesi halinde alternatif olarak|
uzaktan c¢erimici olarak bilimsel etkinlikler planlanarak uygulanacaktir. Bu dogrultuda
performans gostergesinin plan donemi boyunca strdurlebilirligi saglanacaktir

ilgililik

Etkinlik

1
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2020-2024 STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

ARASTIRMA

A2 Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir Gniversite

lolmak
H.2.5 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan dénemi sonunda ilk 50 igerisinde

yer almak
H.2.5 Performansi -
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni -
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler -
Sorumlu Birim Rektorluk

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans(%)
(%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
PerformansGostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (€)

PG2.5.1: Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri o
Performans endeks ; ) ) )
siralamasi®

ilgililik i
Etkililik i
Etkinlik i

Siirdirilebilirlik

° Stratejik Plan’da ilgili hedefe yonelik belirlenen performans gostergelerine, 2021 yili igin gerceklesme tahmini girilmemistir. ilgili
performans gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “surdurilebilirlik” agisindan donem sonunda degerlendirilecektir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Universitemiz  2020-2024 VYillari Stratejik Plan’’nda belirlenen stratejik amaclarimizdan bir digeri ise
“Kurumsallasmayi gii¢lendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve kurumsal hafizay: gelistirmek” olmustur. Bu
stratejik amacin gergceklesmesine yonelik 5 olgilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi
amaciyla ise 15 performans gostergesi belirlenmistir. 14 Performans gostergesi icin 2021 yilsonu gerceklesme
degerleri girilmistir. ilgili performans gdstergelerinin degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.

KURUMSALLASMA
IA3 Kurumsallasmayi gliglendirerek kurum kaltiiriind, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek
H.3.1 Kurumsal Yonetim Sistemini plan dénemi sonuna kadar tamamlamak
H.3.1 Performansi %87,50
ilgili birimler tarafindan yeni sistemin benimsenmesinin zaman almasi ve etkin

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

kullanilamamasi.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Kurumsal Yonetim sistemini olusturan bitln sistemlerin uyumlu hale getirilerek personelin
lektin olarak kullanmasi ve gerekli altyapi ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

Hedefe Etkisi| Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
" . (%) Baslangig Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
AT (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.1.1: Bilgi Yonetim
Sistemi tamamlanma 20 - 50 50 100
orani (%)

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
2021 yiliigin gdstergeye yonelik hedeflenen degerin 2,5 kati gergeklesme olmustur. ilgili performans géstergesinin

Etkililik gerceklesmesi, 11. Kal!(lnma Planl’nQa 2.?.1 ‘”Eéitim" basliginda yer alar-1 561: ”YL'Jiksekc'J‘gretim siste.mi.ki]re.'sgl
Irekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
lartirilmasina y6nelik uygulamalara devam edilecektir.” Politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik IGostergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdirilebilirlik

IGosterge igin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Etkisi| Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
" . (%) Baglangig Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
AT E S ] (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.1.2: Veri Tabani
lYonetim Sistemi 25 - 50 25 50
tamamlanma orani (%)

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir. Plan dénemi sonunda adet olarak 40 veri tabani hedeflenmistir. 2021 sonu itibariyle hedef olan
%50 yani 20 adet veritabanina ulasilamamistir. Universitede bulunan 8 veri tabani %25 lik bir gerceklesmeye
tekabil etmektedir.

2021 yili igin gostergeye ydnelik hedeflenen deger gerceklesmemistir. ilgili performans gostergesinin
igerceklesmesi amaciyla takip eden dénemde sorumlu ve is birligi yapacak birimler ile toplanti gergeklestirilecek
lolup, kurdaki artislarda dikkate alinarak hem maliyet hem de hedeflenen performans gostergesi degerleri igin
revise yapilacaktir. idari ve akademik personelimiz ile 6grencilerimizin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda veri
tabani sistemi planlamasi yapilacaktir.

ligililik
Etkililik
Etkinlik

iGostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler (dovizdeki yukselis ...vb) ortaya g¢ikmis
olup, tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmistir. Bu husus halihazirdaki veri tabanlarinin kaybedilmesine yol
lacmistir. Takip eden dénemler igin belirlenen hedeflere yonelik reviz islemi yapilacaktur.

Strdirilebilirlik

IGosterge igin 2021 yil hedefi gergeklestirilememis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde maliyetlerin
lartmasindan 6tiirii ddenek yetersizligi riski goriilmektedir. ilgili hususta plan dénemi icin belirlenen hedeflerin
lgerceklesmeme riski bulunmakta olup, sorumlu ve is birligi yapacak birimler ile toplantiyapilacaktir. Performans
lgostergesinin strdurllebilirliginin saglanmasi amaciyla paydaslarin da ihtiyag ve beklentileri dikkate alinmak
suretiyle revise islemi yapilacaktir.

1
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Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (c-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (9]
PG3.1.3: Kalite Glvence
Sistemi  tamamlanma 20 15 50 80 186
orani (%)

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

2021 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 550.3. “Egitimde kalite giivence
Etkililik lsistemi olusturulacaktir.” hedefi ile 561 “Yiiksekégretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kaliteodakli ve|
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik
uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamigtir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gegilmemistir. TSE, ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi igin tim dokimanlar]
hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir. i¢ Tetkikler gerceklestirilmistir. 2021 yili icin gostergeye yonelik
hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda
2.3.1 “Egitim” basligl altinda yer alan 550.3. “Egitimde kalite glivence sistemi olugturulacaktir.” hedefi ilg|
561 “Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
ylksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine
katki saglamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. TSE
ISO 9001 Kalite Belgesi i¢in 2022 Temmuz ay! iginde basvuru yapilacak olup sistemin strdurulebilirliginin
saglanmasina galisilacaktir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Strdiiriilebilirlik

Hedefe Etkisi | Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baglangig Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
: (B) (€)
PG3.1.4: Ig Kontrol
Sistemi tamamlanma 20 10 50 60 125
orani (%)

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir.

2021 yili i¢in hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamistir. 2020 yilinda yapilan 6n galisma
neticesinde belirlenen temel alanlara binayen, 2021 yilinda i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize edilmis, Risk
Yonetim Yonergesi hazirlanarak (st yodnetimin onayina sunulmustur. Kurumun hassas gorevleri,
organizasyon semalar, gorev dagihimlarn, yetki devri, is akis semasi vb kontrol ortami bilesenleri
ttamamlanmistir. Kurumda kontrol faaliyetleri ilgili mevzuat ve proseddrler izlenerek isletillmekte, yonetim
bilgi sistemiyle beraber raporlama-izleme faaliyetleri yirGtilmeye ¢alisiimaktadir. Plan dénemi sonuna
Etkililik kadar risk degerlendirme faaliyeti ile bilgi iletisim sistemlerindeki gelismelerle beraber ilgili performans|
igostergesinin tamamlanacagl disunilmektedir. Gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir|
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. 5 kontrol bileseninn 3  isler durumda oldugundan %60
gerceklesme belirlenmistir. 2021 yili igin géstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili
performans gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda 2.5.2.2. “Kamuda Stratejik Yonetim”
basligl altinda yer alan 793. “Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢c denetim uygulamalarinin etkinligi
gliclendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

GoOstergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

Etkinlik P . .
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

GoOsterge icin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Strdiirtilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

1
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Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) YilsonuHedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (9]
PG3.1.5: ic denetim
kapsaminda
degerlendirmeye alinan 15 - - - -
birim sayisi10

ilgililik i
Etkililik i
Etkinlik i

Surdiiralebilirlik

KURUMSALLASMA
IA3 Kurumsallasmayi gliclendirerek kurum kaltaring, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek
H.3.2 Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve plan dénemi sonuna kadar
uygulamak
H.3.2 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefler gergeklestirilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Gnlemler

Hedefler gergeklestirilmistir.

Sorumlu Birim Rektorliik
Hedefe Etkisi| Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Bagslangig Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (€)
PG3.2.1:Kurumsal Kimlik
Kilavuzunun tamamlanma 100 - 100 100 100
orani (%)

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

llgililik ihtiyaci bulunmamaktir.Gésteerge tamamlanmistir.
2021 yil igin gostergeye yonelik hedeflenen degerin 2,5 kati gergeklesme olmustur. ilgili performans|
igostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashginda yer alan 561. “Yiiksekdgretim)

Etkililik lsistemi kiiresel rekabet giici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir." Politika ve tedbirlering
olumlu katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup, tahmin edilen

inli

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

GOsterge igin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir. 2021 yili itibariyle gosterge tamamlanma
hedefi olan %100 e ulagsmistir. Dolayisiyla ilerleyen yillarda uygulamanin devamina ¢alisilacak, yapisal,
kurumsal her tirli degisikligin ivedilikle kilavuza uyumlastiriimasina dikkat edilecektir.

10 Stratejik Plan’da ilgili hedefe yonelik belirlenen performans gostergelerine, 2021 yili icin gergeklesme tahmini girilmemistir. ilgili
performans gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “surdurilebilirlik” agisindan 2023 Plan izleme déneminde degerlendirilecektir.
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KURUMSALLASMA
A3 Kurumsallasmayi guglendirerek kurum kiltirint, kimligini ve kurumsal hafizayi
gelistirmek
H.3.3 Kurumsal gorindrlagi arttirmak

H.3.3 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefler gergeklestirilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefler gergeklestirilmistir.

Sorumlu Birim

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (€)
PG3.3.1: En az 1 sosyal
medya hesabi olan birim 50 27 33 53 433
sayisiit

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
gdstergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin “2.5.2. lyi Ynetisim” bashgr altinda yer alan

Etkililik 787.5. “Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal medyada vatandasla etkilesimi 6lgiilecek ve analiz
edilecektir.” hedefi ile 788.2. “Kamu kurum ve kuruluslari igin sosyal medya politikasi gelistirilecektir.”
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik GOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

Gosterge icin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen|
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baglangig Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (€)
PG3.3.2: Sosyal medya
hesap takipci sayisi 25 4.298 8.000 24.161 536,55

Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi

ligililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans|
gdstergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.5.2 “iyi Yénetisim” bashg altinda yer alan
Etkililik 787.5. “Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal medyada vatandasla etkilesimi 6lgiilecek ve analiz
edilecektir” ile 788.2. “Kamu kurum ve kuruluslari icin sosyal medya politikasi gelistirilecektir.” politika ve|
tedbirlerine olumlu katki saglamistir.
L GOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
Etkinlik maliyetin 6tesine gegilmemistir.
GoOsterge igin 2021 yili hedefi gerceklestirilmis olup, géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Siirduriilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

11 5021 Vili izleme Dnemindeki Gergeklesme Degeri hesaplanirken Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Koordinatérliik sosyal
medya hesaplarida dahil edilmistir
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ilgililik

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (c-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (c)
PG3.3.3: Web sitesini
ziyaret eden kisi sayisi 25 1.832.738 2.000.000 3.277.561 863,81

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci
Kalkinma Planinin 2.5.2 “iyi Yénetisim” baghgi altinda yer alan 784 “Kamu kaynaklarinin tahsis vekullanimi|
anlasilir, takip edilebilir, karsilastirilabilir sekilde kamuoyunun erisimine agilacaktir.” Hedefine katki
saglamaktadir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdiiralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilmistir. Web sitesinin ziyaret eden kisi sayisinin
surdirilebilirligi saglanacaktir.

KURUMSALLASMA
A3 Kurumsallasmayi gliclendirerek kurum kiltGrinG, kimligini ve kurumsal hafizayi
gelistirmek
H.3.4 ic paydaslarin kuruma olan baghligini ve memnuniyet diizeyin arttirmak
H.3.4 Performansi %50

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COViD-19 pandemi kapsaninda alinan tedbirler
nedeniyle gosterge degerine ulagilamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Pandemi slirecinin azalmasi, egitim oretimin tim yil yapilabilmesi durumunda hizmet igi
letkinliklerin ve sosyal etkinliklerin de artacagi dusiinilmektedir.Mucbir sebeplerdendolayi
yapillamayan c¢alismalar plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilmasi saglanacaktir.

ilgililik

Sorumlu Birim Rektorliik
Hedefe Etkisi| Plan Donemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baglangig Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) YilsonuHedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (€)
PG3.4.1: Hizmet igi Etkinlik
Sayisi 25 47 50 26 -700

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde birdegisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COViD-19 pandemisi nedeniyle gosterge degerineulasilamamistir.

Etkinlik

IGostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

Mucbir sebepten 6tliri yapilamayan etkinlikler 2022 plan donemi boyunca surdirilebilirligi
lsaglanacaktir.
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Hedefe Etkisi| Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baslangig Degeri | Donemindeki Yilsonu Donemindeki (c-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (€)
PG3.4.2: Sosyal etkinlik 25 33 100 17 -388,24
sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Ekililik Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COViD-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitime gegildiginden
lgosterge degerine ulagilamamistir.

Etkinlik IGOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis olup, tahmin edilen

maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Surdiiralebilirlik

M{icbir sebepten 6tiirli yapilamayan etkinlikler plan dénemi boyunca surdirilebilirligi saglanacaktir.

Hedefe Etkisi| Plan Donemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
201
Performans Gostergesi (2019) YllsonuHe“deernen Gergelfles.me
(A) Deger Degeri
(B) (€)

PG3.4.3: i¢ paydas kurumsal 50 20 51 1275
memnuniyet orani (%)12 : D

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Performans
lgdstergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.5.2.4. Kamuda insan Kaynaklari bashginda
ver alan 804. “Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan
kaynadinin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir.” ve|
804.1. Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda etkinligi, verimliligi ve g¢alisan
Imemnuniyetini artirmaya yénelik hukuki diizenlemeler yapilacaktir.” politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglamistir.

Etkinlik

IGostergenin gergeklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

L

=

)

{
e
\

12 9021 Yili izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri, Universitemiz Kalite Koordinatérlgii tarafindan yapilan i¢ paydas memnuniyet anketlerinin
ortalamasidir.
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KURUMSALLASMA
a3 Kurumsallasmayi gliclendirerek kurum kulttrint, kimligini ve kurumsal hafizayi
gelistirmek
H.3.5 Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir hale getirmek ve etkinligini arttirmak
H.3.5 Performansi %68,53
Mezunlarla etkili bir iletisim gelistirilememesi ve yuritulecek galismalar igin gerekli
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni planlama ve koordinasyonun saglanamamasi. Sistemler arasi entegrasyonun tam

saglananamis olmasi.

Mezun bilgi sisteminin strdirilebilir bir sekilde aktif kullanimini ve mezunlar igin
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler etkinliklerin arttirlmasi saglanacaktir. Mezun Bilgi Sisteminin Yénetim Bilgi Sistemine tam
lentegrasyonunun saglanmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Bagslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (€)
PG3.5.1: Mezun bilgi
sistemine kayitl 6grenci 50 1.000 10.000 4.336 37,07

sayisi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

llgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen mezun bilgi sistemine kayith
Etkililik 6grenci sayisina kismen ulasiimistir. Hedeflenen degere ulagsmak igin ongorilen hedef ve gostergelere
iliskin gincellemeye gerek duyulmamaktadir.

IGostergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

Etkinlik R A L
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Mezun Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve UBYS sistemlerinin birbirine entegrasyonu tamamlanmak
Uzeredir. Slre¢ tamamlaninca tum gostrge degerleri icin hedeflerin plan doneminde tutturulacagi
dustnilmektedir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Gelecek yillara dair hedeflenen degerlere ulasiimasini teminen isbirligi yapilan
birimlerle bir galisma ve eylem plani yapilacaktir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Siirdirilebilirlik

Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baglangig Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (€)
PG3.5.2: Mezunlarla
_— 20 - 1 6 600

lyapilan etkinlik sayisi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
2021 yili igin gostergeye yénelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
Etkililik lgerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashig altinda yer alan 561.7. “Mezunlarin kariyer,
siireglerinin takibi ve mezun-iiniversite isbirliginin gli¢lendirilmesi icin mezun izleme sistemi kurulacaktir.”|
hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
Sirdirilebilirlik do ib hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
6nemi boyunca he p 8 s gi deg

1
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Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (€)
PG3.5.3: .Mezun 30 _ 50 64 128
Imemnuniyet orani (%)

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge degerine ulagiimigtir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
gdstergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.5.2.4. Kamuda insan Kaynaklari bashginda
lyer alan 804. “Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan
Etkililik kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir.” Ve
804.1. Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda etkinligi, verimliligi ve ¢alisan
imemnuniyetini artirmaya yénelik hukuki diizenlemeler yapilacaktir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglamigtir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Etkinlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

purdirdlebilirlik Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plan’nda belirlenen dérdiincii stratejik amacimiz “Tiim paydaslarla is
birligini gelistirmek ve bélgesel kalkinmaya katkida bulunmak” olmustur. Bu stratejikamacin gerceklesmesine
yonelik 5 olgilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 14 performans gostergesi
belirlenmistir. 13 Performans gostergesi icin 2021 yilsonu gerceklesme degerleri girilmistir. ilgili performans
gostergelerinin degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.

BOLGESEL KALKINMA ve TOPLUMSAL KATKI

A4

Tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

H.4.1

Tip Fakiltesini plan ddnemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek

H.4.1 Performansi

%680

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin belirlenen performans gostergeleri bliyik olgide gergeklestirilmis olup, Tip
Faklltemizin yapilanma siirecinde olmasi nedeniyle aksaklik yaganmigstir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

idari ve akademik personel kadro sayilari dikkate alinarak 2022 yilinda belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda personel sayisi arttirilacaktir. Ancak idari personel sayisinin gostrge
hedeflerinin azaltilmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Yapi isleri Teknik Daire Bagkanlig

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) YilsonuHedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (c)
PG4.1.1: Tip Fakdultesi
binalarinin tamamlanma 45 25 90 96 109,23
orani (%)

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|

Etkililik

2021 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim sistemi|
kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yliksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Etkinlik

GOstergenin gergeklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) YilsonuHedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (©)

PG4.1.2: Tip Fakiltesinde
hizmet veren akademik 35 17 50 50 100
personel sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|

Etkililik

2021 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashig altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim sistemi|
kiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yliksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Etkinlik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Hedefe Plan Donemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)

Etkisi (%) | Baglangic Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme

(A) Deger Degeri
(B) (C)

P§4.1.1.3: Tlp. Fa.kultesmde 20 33 35 27 550
hizmet veren idari personel
sayisi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
i 2021 yiliigin gostergeye yonelik hedeflenen deger biiyiik 6lgiide saglanamamis olup, 2021 yilinda Tip
Etkililik Fakiltemiz bos kadro sayilari ve ihtiyaglar dikkate alinarak idari personele yonelik atama ve nakil
islemleri gergeklestirilecektir.
Etkinik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdurilebilirlik

2022 yilinda Tip Fakdiltesi bos kadro bilgileri ve ihtiyaglar dikkate alinarak idari personel atama ve
nakil islemleri gergeklestiriimeye calisilacaktir. Ancak ilgili performans gostergesinin planin kalan
kismi igin revize edilmeye ihtiyaci vardir.
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BOLGESEL KALKINMA ve TOPLUMSAL KATKI

A4 TUm paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

H.4.2 2020 yili sonuna kadar Teknokent’in yapilandiriimasi ve plan donemi sonuna kadar tim
o birimlerinin isletilmesini saglamak.

H.4.2 Performansi %95

Hedefe iliskin SapmaninNedeni

Hedefe yonelik belirlenen performans gostergeleri ¢ok biylk olgiide gergeklesmistir.
Sadece 6grenci/mezun firma sayisi hedeflenenin altinda kalmis olup ilerleyen dénemde|
s6z konusu gostergenin tamamlanmasi igin gerekli adimlar atilacaktir.

Hedefe iliskin AlinacakOnlemler

2022 yilinda hedefe yonelik belirlenen degerlere ulasilacagi tahmin edildigindenilave bir
Onleme ihtiyag duyulmamaktadir.

Sorumlu Birim Rektorlik
Hedefe Etkisi| Plan Donemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)

(%) Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (€)

PG 4.2.1: Hizmet binasinin

40 - 75 98 130,67
itamamlanma orani (%)

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde birdegisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2021 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561 “YiiksekGgretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” ve 2.2.1.1.7. Ar-Geve
Yenilik” baghgl altinda yer alan “350.6. TTO’larin kurumsal yapisi ve insan kaynadi kapasitesi
gelistirilerek performans odakli olarak desteklenecektir.” hedeflerine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahminedilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.Plan|
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hizmet binasinin gegici kabil islemleri 2021 yilinda tamamlanmigtir.

Hedefe Etkisi| Plan Donemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baglangi¢ Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (c)
PG4.2.2:_FaaI|yet gosteren 20 ) 20 21 105
toplam firma sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde birdegisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir

Etkililik

2021 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim sistemi
kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” ve 2.2.1.1.7. Ar-Geve|
Yenilik” bashg altinda yer alan “350.6. TTO’larin kurumsal yapisi ve insan kaynadi kapasitesi
gelistirilerek performans odakli olarak desteklenecektir.” hedeflerine katki saglamistir.

Etkinlik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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istihdam edilen kisi sayisi

ilgililik

Hedefe Etkisi| Plan Donemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (€)
PG4.2.3: Tum firmalarda 20 : 30 60 200

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir

Etkililik

2021 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen degerin iki kati gerceklesmistir. ilgili performans
gostergesinin gergeklesmesinde 11’inci Kalkinma Plani’nin 350.7 maddesinde gegen “YiiksekGgretim
kurumlari adina tescil edilmis fikri haklarin farkl statiideki TTO’lar araciligiyla ticarilestiriimesi, elde
edilen gelirin lniversiteye déniisii ve bulus sahibine 6deme yapilabilmesi ve TTO ‘larin finansal
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.” hedefine katkisi
bulunmaktadir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup tahmin edilen
maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Surdiiralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Etkisi| Plan Donemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (c)
PG4.2.4: Akademisyenfirma 10 ) 6 6 100
sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir

Etkililik

2021 yil igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger tam gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin|
gerceklesmesinde 11’inci Kalkinma Plani’nin 350.7 maddesinde gegen “Yiiksekégretim kurumlari adina
tescil edilmis fikri haklarin farkl statiideki TTO’lar araciligiyla ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin
liniversiteye dénliisi ve bulus sahibine 6deme yapilabilmesi ve TTO ’larin finansal strdiirdlebilirliginin
lsaglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.” hedefine katkisi bulunmaktadir.

Etkinlik

GoOstergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup tahmin edilen|
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Etkisi| Plan Donemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
(%) Baglangi¢ Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (©)
P'G4.2.5: Ogrenci/Mezun 10 ) 4 5 50
firma sayisi

[Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir

Etkililik

2021 yili igin gdstergeye ydnelik hedeflenen deger gerceklesmemistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesinde 11’inci Kalkinma Plani’nin 350.7 maddesinde gegen “Yiiksekdgretim kurumlari adina
tescil edilmis fikri haklarin farkl statiideki TTO’lar aracilidiyla ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin|
liniversiteye donlisii ve bulus sahibine 6deme yapilabilmesi ve TTO ’larin finansal siirdiirilebilirliginin
lsaglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.” hedefine katkisi bulunmaktadir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup tahmin edilen|
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.
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BOLGESEL KALKINMA ve TOPLUMSAL KATKI

A4 Tum paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

H.4.3 Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti
o gerceklestirmek

H.4.3 Performansi %70

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sosyal sorumluluk projeleri ile engelli dostu faaliyetler, pandemi déneminde Ogrenciler|
bulunmadigi igin gergeklestirilememistir. Gostergeler, 2020 yili ilk aylarinda Ulkemizde ve
diinyada ortaya ¢ikan COVID-19 salgini nedeniyle alinan 6nemler ve kisitlamalar sonucunda
olumsuz sekilde etkilenmistir. 2021 yil giiz ddneminde egitim 6gretime baslansa engelli dostu
faaliyetler igin 6rglitlenme asamasindan Gteye gegilememistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Micbir sebepler ortadan kalkmadigi surece hedef gergeklestiriliemeyecektir. Gosterge
hedeflerinin glincellenmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim Rektorliik

Hedefe Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)

Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme

(A) Deger Degeri
(B) (C)
PG4.3.1: Sosyal sorumluluk
. 70 37 43 425 6466,66

proje sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

llgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
2021 yil igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim sistemi
Etkililik kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yliksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglanmistir.
Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
inli

maliyetin Otesine gecilmemistir.

Siirdirilebilirlik

Gosterge icin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan ddénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangig Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
" . (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Performans Gostergesi - .
(A) Deger Degeri
(B) (€)

PG4.3.2: Engelli dostu
el 30 10 14 3 -175
aaliyet sayisi

Pandemi nedeniyle alinan tedbirler kademeli olarak kaldiriimakta olup, slreg¢ takip edilmektedir. Bu

ilgililik dogrultuda performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamakta olup, takip eden yillarda

kisitlamalarin devam etmesi halinde performans gostergesinde degisime ihtiyag¢ duyulacaktir.
- Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle gosterge degerine

Etkililik . S
ulagilamamistir. Sadece 2021 yili sonunda bir adet toplanti gergeklestirilmistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gecilmemistir.

Surdurilebilirlik Mcbir sebepten 6tirl yapilamayan etkinlikler plan dénemi boyunca surdurdlebilirligi saglanacaktir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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BOLGESEL KALKINMA ve TOPLUMSAL KATKI

A4 TUm paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve
turizm faaliyeti gergeklestirmek

H.4.4 Performansi %85,71

Gosterge kapsamindaki faaliyetler, pandemi déneminde 6grenciler bulunmadigi igin
gerceklestirilememistir. Gostergeler, 2020 yili ilk aylarinda lilkemizde ve dlinyada
ortaya gikan COVID-19 salgini nedeniyle alinan énemler ve kisitlamalar sonucunda
olumsuz sekilde etkilenmistir.

H.4.4

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Pandemi nedeniyle alinan tedbirler kademeli olarak kaldirilmakta olup, siire¢ takip

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler e dilmektedir.

Sorumlu Birim Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
" . Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
L] s (g il (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger (B) Degeri (C)

PG4.4.1: Gergeklestirilen
sosyo-kultirel sportif ve 100 18 21 18 85,71
sanatsal faaliyet sayisi

Pandemi nedeniyle alinan tedbirler kademeli olarak kaldiriimakta olup, sireg takip edilmektedir. Bu
ilgililik dogrultuda performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamakta olup, takip eden yillarda

kisitlamalarin devam etmesi halinde performans gostergesinde degisime ihtiyac duyulacaktir.
Etkililik Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle gdsterge degerine
ulagilamamistir.
Etkinlik IGostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoérilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gecilmemistir.
Surdurilebilirlik Mcbir sebepten 6tiirli yapilamayan etkinlikler plan dénemi boyunca strdirilebilirligi saglanacaktir.
BOLGESEL KALKINMA ve TOPLUMSAL KATKI
A4 TUm paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak
H.4.5 Kastamonu’yu UNESCO Gastronomi yaratici sehirler agina dahil etmek
H.4.5 Performansi %100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni* Hedef gergeklesmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.
Sorumlu Birim Turizm Fakultesi
Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
" . (%) Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
DL E o (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG4.5.1: UNESCO
Gastronomi galisma 50 - 100 100 100
biriminin olusturulmasi (%)

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Gostegeye yonelik hedefler 2020 yilinda halihazirda gergeklesmis oldugundan 2021 yilinda llgili performans
lgostergesinin gergeklesmesibu gostergeyle ilgili bir faaliyet yapilmamistir., 11. Kalkinma Plani’'nda yer alan
2.2.3.4. Fikri Mulkiyet Haklari baghgi altnda yer alan 457.4. “Telif haklarina dayali kiiltiir enddistrilerine y6nelik|
Etkililik lprojeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) Kiiltiirel fadelerin Gesitliliginin Korunmasi
ve Gelistiriimesi S6zlesmesi de gézetilerek desteklenecektir.” hedefi ile 461. “Geleneksel, bélgesel ve yerel,
Grtinlerimizin ulusal ve uluslararasi 6lcekte rekabet giiciiniin artirlmasina yénelik codrafi isaret tescil ve
lkullanimi desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

IGostergenin gergeklesmesine yonelik dngdrilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, birinci gosterge basariyla tamamlanmistir. Plan
donemi icinde hedeflenen performans degerlerine ulasiimistir..

Etkinlik

Surdurilebilirlik

1
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Hedefe Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
" . Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
elcinapsecres (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG4.5.2: UNESCQ’ya
basvuru dosyasinin 30 - 100 100 100
hazirlanmasi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

2021 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin gerceklesmesi, 11,
Kalkinma Plani’nda yer alan 2.2.3.4. Fikri Mulkiyet Haklari baghgi altnda yer alan 457.4. “Telif haklarina dayall
kiiltiir endiistrilerine yénelik projeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) Kiiltiirel ifadelerin
Cesitliliginin Korunmasi ve Gelistirilmesi S6zlesmesi de gézetilerek desteklenecektir.” hedefi ile 461. “Geleneksel,
Ibélgesel ve yerel iiriinlerimizin ulusal ve uluslararasi 6lgekte rekabet gliciiniin artirilmasina yénelik cografi
isaret tescil ve kullanimi desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gecilmemistir.

Gosterge icin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, birinci gosterge basariyla tamamlanmigtir. Plan dénemi
icinde hedeflenen performans degerlerine ulasiimigtir.

Etkililik

Etkinlik

Surdiiralebilirlik

Hedefe Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
" . Etkisi Baslangi¢ Degeri Dénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
AT B (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger (B) Degeri (C)

PG4.5.3: UNESCO
Gastronomi yaratici sehirler 20 - - - -
g1 listesinde yeralmak (%)3

ilgililik -
Etkililik -
Etkinlik -

Siirdirilebilirlik -

QO PDogrusSsz

l(ilvmsu iSBIRLIGIYLE ONLINE
EFIIIE cnusnm' nﬁzzuuanni

3 Stratejik Plan’da ilgili hedefe yonelik belirlenen performans gdstergelerine, 2021 yili igin gergeklesme tahmini girilmemistir. ilgili
performans gostergeleri  “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “surdurdlebilirlik” agisindan bir sonraki izleme doéneminde
degerlendirilecektir.
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Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plani’nda belirlenen son stratejik amacimiz ise “Ormancilik ve
tabiat turizmi alaninda ihtisaslagma ile ilgili galismalarin nitelik ve niceligini arttirarak rol model bir
liniversite olmak” olmustur. Bu stratejik amacin gergeklesmesine yonelik 5 olgilebilir hedef
olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 8 performans gostergesi belirlenmistir. 5
Performans gostergesi icin 2021 vyilsonu gerceklesme degerleri girilmistir. llgili performans
gostergelerinin degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.

IHTISASLASMA
A5 Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili ¢alismalarin nitelik ve
niceligini arttirarak rol model bir Gniversite olmak
H.5.110 Plan dénemisonuna kadar orman drinleri test merkezinin kurulmasi ve faaliyete
= ecmesi
H.5.1 Performansi -
Hedefe iliskin SapmaninNedeni -
Hedefe iliskin AlinacakOnlemler :
Sorumlu Birim Rektorliik
Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)

" . (%) Baslangig Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)

LB (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.1: Orman
Uriinleri Test Merkezi : : :
tamamlanma orani (%) 70 -

ilgililik -
Etkililik -
Etkinlik -

Siirdirilebilirlik -

Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
. . (%) Baslangig Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
OB E S ] (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.2: Merkezde 30
yapilan test sayisi

ilgililik -
Etkililik -
Etkinlik -

Surdurilebilirlik 3

14 Stratejik Plan’da ilgili hedefe yénelik belirlenen performans géstergelerine, 2021 yili icin gerceklesme tahmini girilmemistir. ilgili performans
gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “surdurtlebilirlik” agisindan bir sonraki izleme doneminde degerlendirilecektir.

1
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IHTISASLASMA
A5 Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagma ile ilgili galismalarin nitelik ve
niceligini arttirarak rol model bir Giniversite olmak
H.5.2 Plan donemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistiriimesi ve
o 2 adet odun digi orman Uriiniiniin sanayiye kazandirilmasi
H.5.2 Performansi % 100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklestirilmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklestirilmistir.
Sorumlu Birim Rektorluk
Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 izleme 2021 izleme Donemindeki |Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri | Donemindeki Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Degeri (C)
(A) Hedeflenen
Deger (B)
P_Q?.Z.l: Tibbi aromatik bitki 20 ) 3 7 233,33
tard sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde birdegisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir.

2021 yil igin gdstergeye yonelik hedeflenen degerin 2,3 kati gerceklesme olmustur. ilgili performans
lgostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda 2.2.2.1 “Tarim” baghg altinda yer alan 407.2
Etkililik “Basta yiiksek katma dederli tibbi ve aromatik bitkilerde olmak iizere, iriin giivenilirligi, cesitliligi ve
iretimini artirmak amaciyla, iyi tarim uygulamalari, organik tarim, sézlesmeli iretim, kiimelenme,
larastirma, pazarlama ve markalasma faaliyetleri desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

IGostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin

Etkinlik ledilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

IGosterge icin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
lvasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Simdiye kadar kekik, adagayi,
nane, ekinezya, kantoron gibi tilrlerde yetistirme yapilmistir. Dolayisiyla plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Siirdiirilebilirlik

Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 izleme 2021 izleme Donemindeki| Performans (%)
" . (%) Baglangig Degeri Donemindeki Gergeklesme (C-A)/(B-A)
AT E S ] (2019) Yilsonu Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG5.2.2: Odun digi orman
Uriinleri Gretimi iginUniversite-
sanayi arasinda 30 . 3 10 333,33

lyapilan is birligi sayisi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2021 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen degerin 3 kati gergeklesme olmustur. ilgili performans
lgostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.2.2.1 “Tarim” bashgl altinda yer alan 416.3
Etkililik “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi kapsamindaki ilgili
Gniversiteler basta olmak lizere, Tarim ve Orman Bakanligi ile isbirligi igerisinde, tarimsal iretim ve
verimliligi artirmaya yénelik arastirma faaliyetlerine 6nem verilecektir” hedefine katki saglamistir.

IGostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahminedilen

Etkinlik maliyetin 6tesine gegilmemistir.

IGosterge icin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
vasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. ihtisaslasma sahasinda
paydaslardan olan kamu, 6zel sektdr ve sanayi ile igbirlikleri yapilmistir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Strdirilebilirlik
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IHTISASLASMA
AS Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili galismalarin nitelik ve niceligini
arttirarak rol model bir Universite olmak
H.5.3 Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en az 15 adet egitim,
o danismanlik ve sertifika programlari diizenlemek
H.5.3 Performansi %100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gerceklestirilmistir.
Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Hedef gerceklestirilmistir.
Sorumlu Birim Rektorlik
Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
" . (%) Baslangi¢ Degeri Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
ALEEL GBS L (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger (B) Degeri (C)
PGS_.?f.lz Egitim, danismanlikve 100 . n 99 319,35
sertifika programi sayisi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

2021 yili icin gdstergeye yodnelik hedeflenen degerinin yaklasik 3.2 kati gerceklesme olmustur. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.2.2 “Oncelikli Gelisme Alanlarl” bashg altinda yer alan 416. “Tarimsal arastirma
Etkililik faaliyetlerinde kamu, tiniversite, 6zel sektér ve sanayi kesimi arasindaki koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek tarimsal Ar-Ge
icalismalarinin etkinligive niteligi artirlacaktir.” hedefi ile 2.2.2.3“Turizm” baghgi altinda yer alan 427 “Turizm sektériinde
idaha yliksek standartlarda hizmet sunumu saglanacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin Gtesine
gecilmemistir.

Gosterge igin 2021 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,yasal, c¢evresel vb.
Surdirilebilirlik  junsurlar agisindan herhangi  bir risk gorilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Etkinlik

iHTISASLASMA
A5 Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagma ile ilgili calismalarin nitelikve niceligini
arttirarak rol model bir tiniversite olmak
H.5.4 Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan donemi sonuna kadar olusturmak
H.5.4 Performansi %75

Merkezi ydnetim biitcesi ile tahsis edilen proje ddeneklerininyetersiz kalmasi. ilgili proje
kapsaminda maliyetlerin yiksek olmasi.

Projeye tahsis edilecek 6édenekler dogrultusunda performans gostegesine yonelik revise
islemleri yapilacaktir.

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Turizm Fakdltesi
Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 izleme 2021 izleme Dénemindeki| Performans (%)
. . (%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Yilsonu Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG5.4.1: Bati Karadeniz Tabiat
[Turizmi Uygulama Eylem Plani’nin 100 - 40 30 75
tamamlanma orani (%)

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde birdegisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

Y1l igerisinde stratejik hedef ile ilgili olarak hazirlanan proje YOK’e ve T.C. CumhurbaskanligiStrateji ve Biitce Baskanligi’'na
lsunulmustur. Merkezi yonetim kapsaminda tahsis edilen proje 6denegi yetersiz oldugundan ilgili proje Stratejik Plan’in takip
Etkililik leden yillarinda yeniden degerlendirilecektir. -Stratejik hedefin gerceklestirilmesi icin ¢alisma grubu ¢alismalarina devam
letmektedir. Bu kapsamda kismi egitim ve odak grup toplantilari yapilmistir. Hedefin paydasi olan kamu kurumlarina, 6zel
lsektor kuruluslarina ve sivil toplum kuruluslarina proje galismalari sunulmustur.

IGostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup, sorumlu ve is birligi yapacak birimler ile|
toplantilar gerceklestirilecektir.

IGosterge icin 2021 yili hedefi gergeklestirilememis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde maliyetlerin artmasindan 6tiru
stirdiiriilebilirlik  [Bdenek yetersizligi riski gériilmektedir. Merkezi yénetim biitcesikapsaminda ihtisaslasma Projesine tahsis edilecek édenek
durumuna gore revize islemleri yapilacaktir.

Etkinlik

1
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IHTISASLASMA
A5 Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili calismalarin nitelik ve niceligini
arttirarak rol model bir tniversite olmak
s Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezini (KUDEM) 2021 yilina kadar kurmak vehayata
n gecirmek
H.5.5 Performansi %5

Hedef ile ilgili fizibilite projesi 2021 yili iginde tamamlanmistir. Elde edilen fizibilite raporu
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni ilgili kamu kurumlarina, 6zel sektor kuruluglarina ve gergek/tizel yatinmcilara gonderilmistir.
)Ancak Doga Egitim Merkezi yapim isi i¢in finansman saglanamamistir.

Doga Egitim Merkezi yapim isi igin finansman kaynagi saglanmasina yonelik calismalara
devam edilecektir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Orman Fakdltesi
Hedefe Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
" . Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
ReiicinaECee e (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG5.5.1: Doga Egitim
Merkezi tamamlanma 50 - 100 10 %10
orani (%)

Hedef ile ilgili fizibilite projesi 2021 yili iginde tamamlanmistir. Elde edilen fizibilite raporu ilgili kamu
ilgililik kurumlarina, 6zel sektor kuruluglarina ve gergek/tizel yatirnmcilara génderilmistir. Ancak Doga Egitim
Merkezi yapim isi i¢in finansman saglanamamistir.

2021 yili igin hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Performans gostergesinin
Etkililik gerceklestirilmesine yonelik is ve islemlerin finansmaninin saglanmasina yonelik ¢alismalara devam
edilecektir. Hedefin ilerleyen zaman igerisinde revize edilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik finansman ihtiyaci bulunmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Doga Egitim Merkezi yapim isi icin finansman kaynagl saglanmasina yonelik ¢alismalara devam

edilecektir.
Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 izleme 2021 izleme Performans (%)
" . (%) Baslangig Degeri Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
AT S (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger (B) Degeri (C)
P§5.5.2: Egitim goren 50 ) 140 _ _
birey sayisi
ilgililik Performans Gostergesi 5.5.1 gergeklesmedigi icin degerlendirme yapilamamigtir.
Etkililik Performans Gostergesi 5.5.1 gergeklesmedigi icin degerlendirme yapilamamistir.
Etkinlik Performans Gostergesi 5.5.1 ger¢eklesmedigi icin degerlendirme yapilamamistir.
Strdurilebilirlik Performans Gostergesi 5.5.1 ger¢eklesmedigi icin degerlendirme yapilamamistir.

2020-2024 D6nemi Stratejik Plani 2021 Yili Performans Gostergeleri Ger¢ekleme Durumu

Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda 5 amag, bu amaglarin altinda 25 hedef ve bu
hedeflere yonelik 71 performans gostergesi yer almaktadir.

Sorumlu harcama birimlerince, 2020-2024 Yillari Stratejik Planinda yer alan gostergelerle ilgili calismalar
yapilmis toplam 71 gostergeden 47’sine (%66,20) ulasildig, 13’Une (%18,31) ulagilamadigi, 2’sine (%2,81)
kismen ulasildigi ve 9’una (%12,68) ise plan dénemi sonunda ulasilacagi degerlendirilmektedir.
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2020-2024 STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Hedefe Plan D6nemi 2021 Yilsonu 2021 Yil Performans | Gergeklesme
A Etkisi Baglangig Degeri | Hedeflenen | Gergeklesme (%) Durumu
Z | Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
£ (A) (8) ©
1 PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi 30 816 900 904 104,76 Ulasildi
PG1.1.2: Fiili olarak derse giren
2 | 8gretim eleman basina diisen 25 56 49 60,13 -59
Ogrenci sayisi
. R 2
3 PG1.1.3: Derslik alani (m4) 25 36.648 40.295 50.248,96 372,94 Ulasildi
4 PG1.1.4: Sosyal alan (m2) 10 67.392 67.392 28.039,7 -41,60 -
5 | PGL1.5:Ogrencibasina disen 10 17.000 17.500 20.619 723,8 Ulagildi
bilgi kaynagi sayisi
6 PG1.2.1: Aktif 6nlisans 10 88 88 139 157,95 Ulasild
program sayisl
7 PG1.2.2: Aktif lisans program 10 82 82 107 130,49 Ulasild
sayisl
3 PG1.2.3: Aktif yUksek lisans 25 58 62 67 225 Ulasildh
program sayisi
PG1.2.4: Aktif doktora program
9 35 19 20 22 300 Ulasildi
sayisl
10 PG1.2.5: Alternatif program 20 3 10 6 -100 -
sayisl
PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci
11 uyruklu 6grenci sayisi/toplam 25 - 0,40 0,54 135 Ulasildi
yabanci uyruklu 6grenci sayisi
12 PG1.3.2: Yabanci dilde egitim 20 2 2 2 100 Ulasildi
veren program sayisi
PG:‘I..3.3: TUBITAK tarafindan Sl
13 | verilen Ulusal ve uluslararasi 20 - - - - . .
Dénemi Sonu
destek program sayisi
PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede
14 | Meslekiegitim stajve 20 86 88 185 495 Ulagildi
uygulamali dersi olan bolim
sayisl
PG1.3.5: Ulusal ya da
15 | uluslararasi projelerde gorev alan 15 5 5 25 500 Ulasildi
lisansuistl 6grenci sayisi
PG1.4.1: Akreditasyon
16 | basvurusuyapan akademik 40 7 8 11 400 Ulasildi
/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan
1 akademik/idari birim sayisi 60 4 5 7 300 Ulastldi
PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi
18 | degisim programlarina katilan 40 13 14 16 300 Ulasildi
personel sayisi
PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi
19 | degisim programlarina katilan 60 124 136 89 -291,67
ogrenci sayisl
20 PG2.1.1: Arastirma amagh cihaz 45 92 98 149 950 Ulasildr
sayisl
PG2.1.2: Ulusal ve uluslararasi
21 | proje kapsaminda cihaz alinan 35 18 19 31 1300 Ulasildi
proje sayisi
PG2.1.3: Arastirma
22 | faaliyetlerinde kullanilan lisansh 20 8 10 10 100 Ulasildi
yazilim programlarinin sayisi
23 | PG2.2.1: Ulusal Proje sayisi 60 490 620 637 1700 Ulasildi
PG2.2.2: Uluslararasi Proje Stratejik Plan
24 20 - - - - . .
Sayisi Dénemi Sonu

1
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2020-2024 STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Hedefe Plan 2023 2023 Yili Performans | Gergeklesme
o Etkisi D6nemi Yilsonu Gergeklesme (%) Durumu
2 geri - -
= | patee e (%) Basleng.u; Hedefjenen Degeri (C-A)/(B-A)
= Degeri Deger (©)
(2019) (B)
(A)
25 PGZ...2.3.: Patent, Faydali Model ve 10 23 24 48 2500 Ulasildh
Endustriyel Tasarim basvuru sayisi
26 PGZ...2.4.: Patent, Faydali Model ve 10 11 11 11 100 Ulasilds
Endustriyel Tasarim belge sayisi
PG2.3.1: Ogretim elemani bagina
27 disen uluslararasi endekslerdeki 40 0,33 0,37 0,37 100 Ulasildi
makale sayisi
PG2.3.2: Ogretim elemani basina
28 | dugsen uluslararasi endekslerdeki 25 0,60 0,66 4,28 6133,3 Ulasildi
atif sayisi
PG2.3.3: Ogretim elemani basina
29 | dusen uluslararasiyayin evleri 25 0,11 0,13 0,16 250 Ulasildi
tarafindan yayinlanmis kitap ve
kitap boélimi sayisi
39 | PG23.4Ogretim elemani basina 10 0,14 0,16 0,25 550 Ulagildi
diigen uluslararasi bildiri sayisi
PG2.4.1: Universitemizde
31 dizenlenen ulusal bilimsel faaliyet 75 38 45 151 1614,29 Ulasildi
sayisl
PG2.4.2: Universitemizde
32 | duzenlenen uluslararasi bilimsel 25 11 15 8 -75
faaliyet sayisi
PG2.5.1: Teknoloji Gelistirme .
33 Bolgeleri Performans endeks 100 - - - - St.rate“!( Plan
Dénemi Sonu
siralamasi
PG3.1.1: Bilgi Yonetim
34 Sistemi tamamlanma orani (%) 20 ) >0 50 100 Ulasilds
35 I?G3.112: VeriTabani Yonetim 25 ) 50 25 50
Sistemi tamamlanma orani (%)
PG3.1.3: Kalite Glivence
36 Sistemi tamamlanma orani (%) 20 15 30 80 186 Ulasilds
PG3.1.4: i¢ Kontrol Sistemi
37 tamamlama Orani (%) 20 10 50 60 125 Ulagsildi
PG3.1.5: i¢ denetim kapsaminda Stratejik Plan
38 . . . 15 - - - - . .
degerlendirmeye alinan birim sayisi Dénemi Sonu
39 PG3.2.1: Kurumsal Kimlik 100 ) 100 100 100 Ulasildi
Kilavuzunun tamamlanma orani (%)
ap | PE3:3.1: Enazlsosyal medya 50 27 33 53 433 Ulasildi
hesabi olan birim sayisi
41 | PG3.3.2:S0syal medya hesap 25 4.298 8000 24.161 36,55 Ulasildi
takipgi sayisi
PG3.3.3: Web sitesini zi t ed
2 | i ep sitesini ziyaret eden 25 1.832.738 | 2.000.000 | 3.277.561 863,81 | Ulasildi
43 PG3.4.1: Hizmet igi faaliyet sayis 25 47 50 26 -700
a4 PG3.4.2: Sosyal faaliyet sayisi 25 83 100 17 -388,24
45 PG3.4.3:. I¢ paydas kurumsal 50 ) 40 51 1275 Ulasildr
memnuniyet orani (%)
a6 | PG3:5-1:Mezunbilgisistemine 50 1.000 10.000 4336 37,07 !
kayitli 68renci sayisi
a7 PG.3..5.2: Mezunlarla yapilan 20 ) 1 6 600 Ulasildi
etkinlik sayisi
a8 (I;C)i3.5.3: Mezun memnuniyet orani 30 ) 50 64 128 Ulasildi
0,
49 PG4.1.1: Tip Fakultesi binalarinin 45 25 90 96 109,23 Ulasildr
tamamlanma orani (%)
50 PG4.1.2: Tip F.akultesmde hizmet 35 17 50 50 100 Ulasildi
veren akademik personel sayisi
51 PG4.1..1.3.: Tip Fakultesinde hizmet 2 33 35 2 -550
veren idari personel sayisi
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2020-2024 STRATEJIK PLANI 2021 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Hedefe Plan 2023 2023 Yili Performans | Gergeklesme
° Etkisi D6nemi Yilsonu Gergeklesme (%) Durumu
2 geri - -
s | Performans Gostergesi (%) Ba;leng.ng Hedef!enen Degeri (C-A)/(B-A)
= Degeri Deger ©)
(2019) (B)
; (A)
PG4.2.1: Hi i
52 | PS zmet binasinin 40 - 75 98 130,67 | Ulasild
tamamlanma orani (%)
PG4.2.2: Faaliyet gosteren toplam
53 firma saylsi 20 - 20 21 105 Ulagildi
54 PG4.2.3: Tim firmalarda istihdam 5 2 Ulasild
edilen kisi sayisi 0 ) 30 60 00 astidl
PG4.2.4: Akademisyen firma sayisi
55 10 - 6 6 100 Ulasildi
56 PG4.2.5: Ogrenci/Mezun firma 10 ) 4 5 50 -
sayisl
.3.1: | lul j
57 523;3 Sosyal sorumluluk proje 70 37 43 425 6466,66 | Ulasildi
58 PG4.3.2: Engelli dostu faaliyet sayisi 30 10 14 3 175 -
PG4.4.1: Gergeklestirilen sosyo-
59 | kultlrel sportif ve sanatsal faaliyet 100 18 21 18 85,71 Kismen
sayisl Ulasildi
go | PG4-5-1: UNESCO Gastronomi 50 - 100 100 100 Ulagildi
galisma biriminin olusturulmasi (%)
g1 | PGA4-5.2: UNESCO'va basvuru 30 - %100 %100 100 Ulasilch
dosyasinin hazirlanmasi
62 PG4.5.3: UNESCO Gastronomi 20 ) ) ) ) Stratejik Plan
kirsustnde yer almak (%) Dénemi Sonu
PG5.1.1: Orman Uriinleri Arastirma Stratejik Plan
63 | Merkezi tamamlanma orani (%) 40 : : B ° D3nemi Sonu
PG5.1.2: Merkezde yapilan test Stratejik Plan
64 30 - - - - . .
sayisl D6nemi Sonu
PG5.1.3: Tibbi aromatik bitkilerle Stratejik Plan
65 | 10 AR 30 . .
ilgili AR-Ge serasi kurmak - - - - Dénemi Sonu
PG5.2.1: Tibbi aromatik bitki turd
66 70 - 3 7 233,33 Ulagsildi
sayisl
PG5.2.2: Odun digi orman drlnleri
67 | Uretimiigin Universite-sanayi 30 - 3 10 333,33 Ulasildi
arasinda yapilan is birligi sayis
PG5.3.1: Egitim, danismanlik ve
68 | cortifika programi sayisi 100 - 31 929 319,35 Ulasildi
PG5.4.1: Bati Karadeniz Tabiat <
69 | TurizmiUygulama Eylem Plani’nin 100 - 40 30 75 |Ism|e(;1
tamamlanma orani (%) Ulasildi
PG5.5.1: Doga Egitim Merkezi
70 | fizibilite raporlarinin tamamlanma 50 - 100 10 10
orani (%)
PG5.5.2: ihti lani ileilgili ji
- G5.5.2: ISf’-JS alani ileilgili 50 ) 140 h ) Stratejl!( Plan
egitim goren birey sayis Dénemi Sonu
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