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GIRIiS
On ikinci Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Plan’dan yola ¢ikarak katilime1 yontemle hazirlanan ve sahip
oldugumuz misyonu yerine getirmek ve bulundugumuz konumu belirlemek tizere 6nlimiizdeki bes yilin

hedeflerinin bir projeksiyonu olan Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plan1, 01 Ocak 2025 tarihinde
uygulamaya konulmustur.

Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedeflerimiz; Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Kurumsal Kapasite ve Kalite, Bolgesel Kalkinma-Girisimcilik-Ihtisaslasma ve Toplumsal
Katki ve Sosyal Sorumluluk olmak iizere 5 ana baslikta toplanmistir. Kurumsal degisim i¢in gerekli
adimlarin atilmasi, tiim faaliyet alanlarinda is siireglerinin iyilestirilmesi ve degisim siirecine ¢alisanlarin
katiliminin saglanmasi amaciyla 5 amag, 25 hedef ve 76 performans gostergesi belirlenmistir.

Hedeflerin olgiilebilirligini saglamak amaciyla performans gdstergeleri bilimsel ve veriye dayali bir
yaklagimla belirlenmis; stratejik amaglar, hedefler ve performans gdstergeleri birbiriyle iliskilendirilerek
olusturulmustur. Ayrica her hedefe iliskin riskler, stratejiler, tespitler ve ihtiyaclarin yer aldig1 hedef kartlari
hazirlanmistir. Bu minvalde 2025-2029 Stratejik Planimiz tamamlanmastr.

Stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerin, alt1 aylik ve yillik periyotlar halinde izlenmesi, ger¢ceklesme
durumlarinin raporlanmasi, izleme ve degerlendirme siireglerinin isletilmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
aksiyonlarin alinmasi bakimindan kiymet arz etmektedir.

Bu rapor, Universitemizin 2025-2029 dénemi Stratejik Plan1 kapsamindaki amag ve hedeflere yonelik
olarak, planin uygulanmasinin ilk alt1 aylik siirecinde kaydedilen gelismeleri izlemek ve degerlendirmek
amaciyla hazirlanmigtir. Rapor, performans gostergeleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri, glicli ve
zayif yonleri, firsat ve tehditleri analiz etmekte; stratejik hedeflere ulagsma seviyesini ortaya koyarak
iyilestirilmesi/gelistirilmesi gereken alanlara yol gosterici olmay1 hedeflemektedir.

Bu izleme ve degerlendirme siireci, stratejik yonetim anlayisinin bir parcast olarak, karar alma
mekanizmalarinin bilgiye dayali bir sekilde isletilmesini ve kurum performansinin siirekli olarak
gelistirilmesini desteklemektedir.



GENEL DEGERLENDIRME

Bu rapor, Universitemiz birimleri tarafindan KVY iizerinden dijital ortamda kaydedilen 2026 yili Ocak-
Haziran donemi performans gostergeleri esas alinarak hazirlanmigtir. Her birimin beyan ettigi hedefler ile
gerceklesen degerler karsilastirilmis ve sayisal veriler {izerinden analiz gergeklestirilmistir.

S6z konusu raporda, stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek amaciyla
asagidaki “Stratejik Plan Hedefe Ulasilma Kriterleri” kullanilmistir:

STRATEJIK PLAN HEDEFE ULASILMA KRITERLERI

%5170 %71-85 %86-100

ULASILMADI IYILESTIiRILMELI MAKUL ULASILDI




AMACLAR BAZINDA PERFORMANS OZETI

KURUM GENELI
ORTALAMA BASARI ORANI
21 4
% 8 2 9 1 DEGERLENDIRILEN YIL SONUNDA KURUM GENELI
’ - . . o .
HEDEF DEGERLENDIRILECEK = PERFORMANS DUZEYi

21 hedefin ilk alt1 aylik gerceklesmesi esas alinmustir.

AMAC BAZINDA GORUNUM

HEDEF DURUMLARI

H1.1 %73,90

H1.2 %89,8
H1.3 %66,67 85,51 MAKUL
H1.4 %97,19
H1.5 %100

Al EGITIM-OGRETIM

H2.1 %90,6
H2.2 %69,65
H2.3 %72,4 70,66 o IYILESTIRILMELI
H2.4 Y1l sonu
H2.5 %50

A2 ARASTIRMA-GELISTIRME

H3.1 %100

. H3.2 %100
KURUMSAL KAPASITE VE H3.3 96964 99,10 e ULASILDI

i ——
KALITE H3.4 %100

H3.5 Y1l sonu

A3

H4.1 %725
H4.2 %80

H4.3 Y1l sonu 88,13 o ULASILDI
H4.4 %100
H4.5 %100

BOLGESEL KALKINMA,
A4 IHTISASLASMA VE
GIRISIMCILIK

H5.1 %100

H5.2 %42
TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL 32 %42,5 71,13

H5.3 %92
SORUMLULUK H5.4 %50

HS5.5 Y1l sonu

A5

* MAKUL

%0-50 ULASILMADI %51-70 iYILESTIRILMELI %86-100 ULASILDI

HESAPLAMA NOTU ONE CIKAN BULGU

»  “Yil sonu” olarak gosterilen hedefler ortalama hesaplamasina | > Kurum genelinde, 2026 yilinmn ilk alti ayinda (Ocak-Haziran)
dahil edilmemistir. degerlendirilebilen hedeflerin ortalama bagar1 orant %82,91
olarak gerceklesmistir.

»  En yiiksek ortalama basari oran1 %099,10 ile “Kurumsal Kapasite
ve Kalite”, en diisiik oran ise ile “Arastirma-Gelistirme”
alaninda kaydedilmistir.




EGITIM-OGRETIM

Amag (Al) Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakl Egitim-Ogretim Anlayistyla
¢ Alaninda Yetkin Mezunlar Yetigtirmek

Hedef (H1.1) Ogretim Elemanlarinin Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerini Gelistirmek

Hedef (H1.1) Performans %73,90

e cilCou e o e Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlara Saglanan Burs ve Destekler

Program Adi

Amacin Tliskili Oldugu Alt Program

Hedefi Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Baslangi¢ Y 2026 Yih

Degeri

Y1l sonu Performans

Gerceklesme " o
(2024) HedefJenen Degeri (E:fE),) Sorumlu Birim

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi

PG1.1.1:Uluslararasi Degisim
Programlarindan Yararlanan Ogretim
Elemam Sayis1

Dis Iliskiler
Koordinatorligii

Gosterge Degeri Yilhk Gosterge Aciklamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2026 yilinin ilk altt aylik doneminde uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim eleman sayisi 80 olarak
gergeklesmistir. 2026 yil sonu hedefi 50 olarak belirlenmis olup gergeklesme, yillik hedefin tizerinde gergeklesmis ve hedef
ilk alt1 aylik donemde asilmistir.

Gostergeye iliskin eylemler incelendiginde, yeni uluslararas: ikili is birligi anlasmalar ile Tiirkge ve Ingilizce duyuru
sayilarinin hedeflerin iizerinde gergeklestigi, bilgilendirme toplantilarinin ise hedefin altinda kaldig1 goriilmektedir.

Eylemin 2026 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gerceklesme Sorumlu Eylem Aciklamasi
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) Birim
Faaliyet1.1.1.1: Yeni uluslararast ikili i Dis iliskiler -ERASMUS dahil
birligi anlagmalar1 yapilacaktir 50 5 16 Koordinatorliigii -Biten/yenilenen
’ anlagmalar dahil
) Proje ve
Faaliyet1.1.1.2:Ogretim elemanlarmna 35 4 2 Dis Tligkiler hareketlilik
bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Koordinatorliigi bilgilendirme
toplantilari
Faaliyet1.1.1.3:Personel
hareketliliklerine iliskin kurumsal Dis iliskiler
elektronik belge sistemi, web sayfasinda 15 4 8 3 HusKrer .
. Ll Koordinatérliigii
ve sosyal medyada Tiirk¢e ve Ingilizce
duyurular yapilacaktir.




Amag (A1)

Hedef (H1.1)

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG1.1.2:Egiticilerin Egitimi
Program Kapsaminda Egitim Alan
Ogretim Elemam Sayisi

Gosterge Degeri

EGITIM-OGRETIM

Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayistyla
Alaninda Yetkin Mezunlar Yetigtirmek

Ogretim Elemanlarinim Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerini Gelistirmek

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Baslangic

Hedefe Etkisi
(%0)

Yilhk

Hedeflenen

I ()

Gosterge Aciklamasi

2026 Yih
Gergeklesme
Degeri

(©)

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Performans

(%0)
(C/B)

Sorumlu Birim

Kalite
Koordinatorligii

2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayis1 57 olarak
gerceklesmistir. 2026 yil sonu hedefi 450 olup ilk alt1 aylik gergeklesme, yillik hedefin yaklasik %13’iine karsilik gelmektedir.

Bununla birlikte, gostergeye bagl olarak belirlenen 40 kisilik sertifika programi eylem hedefinde 57 kisiye ulagilmis ve s6z
konusu eylem hedefi ilk alt1 aylik donemde asilmustir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe I—2|S§Sf Gerceklesme Sorumlu A Iflfliflrlram
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) Birim §
Faaliyet1.1.2.1:Universitenin siirekli
egitim merkezi tarafindan agilacak olan -
“Egiticilerin Egitimi Sertifika 100 40 57 KASUSEM
Programinda’’ basarili olmak




EGITIM-OGRETIM

A (D) Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaninda Yetkin
¢ Mezunlar Yetistirmek

Hedef (H1.1) Ogretim Elemanlarinin Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerini Gelistirmek

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Adi

Amacin Tligkili Oldugu
Alt Program Hedefi
Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans

Performans Degeri Y1l sonu Hedeflenen  Gergeklesme (%)
Gostergeleri

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Sorumlu Birim

PG1.1.3:Ogretim
Elemani Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Personel Daire
Bagkanlig1

Gosterge Degeri Yilhk ‘ Gosterge Aciklamasi Ogrenci Sayis1 /Ogretim Elemani Sayisi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG1.1.3 gostergesinde, 2026 yilin ilk alti aylik doneminde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 26,98 olarak
gerceklesmistir. Azalan yonlii olan gostergede, 33 olarak belirlenen 2026 yil sonu hedefine ilk alt1 aylik donem itibartyla
ulasilmugtir.

Bununla birlikte, gostergeye bagli olarak belirlenen dgretim elemani sayisinin 20 kisi artiritlmasina yonelik eylem hedefinde,
2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde herhangi bir ger¢ceklesme saglanamamustir. Bu nedenle, 6zellikle 6gretim elemant ihtiyaci
bulunan programlar 6nceliklendirilerek eylemin yilin ikinci yarisinda etkin sekilde yiiriitiilmesi 6nem arz etmektedir.

i 2026 Eylemden
.. . . Eylemin Hedefe 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri .. Gergeklesme Sorumlu
Etkisi (%) Hedef (Ocak-Haziran) Birim Aciklamasi
. e . Ogretim elemant
Faaliyet1.1.3.1:Ogretim 100 20 0 Personel Dfure eksik olan
elemant sayisi artirilacaktir. Bagkanligi -
programlar i¢in




EGITIM-OGRETIM
Amag (A1) Uluslararas Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaninda Yetkin
¢ Mezunlar Yetigtirmek

Hedef (H1.1)

Ogretim Elemanlarinin Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerini Gelistirmek

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

I

Hedefe Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans
Performans Etkisi Degeri Yil sonu Gergeklesme (C) Sorumlu Birim
Gostergeleri (%) (2024) Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/
(A) (B) (@) (B-A)

PG1.1.4:Ogretim
Elemanlarinmin Haftahk
Ders Saati Ortalamasi

Gosterge Degeri

Yilhk Gosterge Aciklamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Uygulamali birimlerdeki 6gretim elemanlar1 dikkate

alinmayacaktir.

Personel Daire
Bagkanlig1

ulasilmugtir.

alt1 aylik doneminde herhangi bir ger¢eklesme saglanamamistir.

PG1.1.4 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati ortalamasi 21,19 olarak
gerceklesmistir. Azalan yonlii olan gostergede, 27 olarak belirlenen 2026 yil sonu hedefine ilk alti aylik donem itibariyla

Gostergeye bagli olarak belirlenen dgretim elemant sayisinin 20 kisi artirilmasina yonelik eylem hedefinde, 2026 yilinin ilk

. 2026 Eylemden
.. ; . Eylemin Hedefe 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri . Gerceklesme Sorumlu
Etkisi(%0) Hedef (Ocak-Haziran) Birim Aciklamasi
Faaliyet1.1.4.1:Ogretim 100 20 0 Personel Daire
elemant sayist artirilacaktir. Bagkanligi




EGITIM-OGRETIM

Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaninda Yetkin
Amag (A1) L

Mezunlar Yetistirmek

Mevcut Egitim-Ogretim Programlarinda Cagin Gerektirdigi Yenilikleri ve Kaliteyi Saglayacak Ogrenci
Hedef (H1.2) .

Merkezli Uygulamalari Artirmak
Hedef (H1.2) Performans | %89,8

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans
Performans Etkisi Degeri Yil sonu Hedeflenen | Gergeklesme (%) Sorumlu Birim
Gostergeleri D) (2024) Deger Degeri (C-A)/
(B) (C) (B-A)

PG1.2.1:7+1, 3+1 ve
Mesleki Egitim
Uygulamasi Olan
Program Sayisi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Uygulamali birimlerdeki 6gretim elemanlari dikkate

Kiimiilatif
alinmayacaktir.

Gosterge Degeri Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG1.2.1 gostergesinde, 7+1, 3+1 ve mesleki egitim uygulamasi bulunan program sayist 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde
17°ye ulagsmigtir. Bdylece 15 olan plan donemi baglangi¢ degerine gore iki programlik artig saglanmis ve 2026 yil sonu hedefi
ilk alt1 aylik donemde tam olarak gerceklestirilmistir. Bu sonug, uygulamali egitim modellerinin yayginlagtirtlmasi
bakimindan hedefe ulagildigin1 gostermektedir.

Bununla birlikte, yapilmasi planlanan ¢ bilgilendirme toplantisinin heniiz gergeklestirilmedigi goriilmektedir. Hedefin
stirdiiriilebilirligi ve uygulamanin yeni programlara yayginlastirilmasi i¢in bilgilendirme toplantilarinin tamamlanmast,
mevcut programlarin uygulama sonuglarinin izlenmesi, is yeri is birlikleri ile 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi
Onem arz etmektedir.

. . . Eylemin Hedefe 2026 2026 Eylemden Eylem
e Etkisi(%) Hedef Gergellesme S%ri‘:irm“ Aciklamas:
Faaliyet1.2.1.1:Uygun olan ve
sartlar1 saglayan her birim ile
7+1, 3+1 ya da mesleki 100 3 0 Ogrenci Isleri
uygulamaya yonelik Daire Bagkanlig1
bilgilendirme toplantisi
yapilacaktir.




EGITIM-OGRETIM

A (D) Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaninda Yetkin
¢ Mezunlar Yetistirmek

Mevcut Egitim-Ogretim Programlarinda Cagin Gerektirdigi Yenilikleri ve Kaliteyi Saglayacak Ogrenci

AEREF () Merkezli Uygulamalari Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Adi

Amacin Tligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans
Performans - Degeri Yil sonu Hedeflenen Gergeklesme (%) -
Gostergeleri (2024) Deger Degeri (C-A)/ SO (7

PG1.2.2:Dijital Acik
Ders Materyali
Gelistirilen Ders
Orani (%

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari

Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi dikkate alinacaktir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.2 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde dijital acik ders materyali gelistirilen ders oran1 %0,99 olarak
gergeklesmistir. Bu deger, %1,5 olarak belirlenen 2026 yil sonu hedefinin yaklagik %66’sina karsilik gelmekte olup ilk alti
aylik donemde hedefe yonelik 6nemli 6lgiide ilerleme saglanmustir.

Gostergeye bagli eylemler kapsaminda agik ders materyali olusturulmasina yonelik bilgilendirme egitimi ile web araglari ve
uygulamalarma yonelik egitim faaliyetlerinde 2’ser egitim hedefinin 1’er adedi gerceklestirilmistir. Bilgi Islem Daire
Bagkanliginca gergeklestirilmesi planlanan 1 egitim heniiz tamamlanmazken, Yapay Zeka Calismalar1 Koordinatorliigiince
belirlenen 2 egitim hedefinin tamamina ulagilmistir. Dijital agik ders materyali sayisinin artirllmasina yonelik eylem
kapsaminda ise toplam 310 materyal hedefinin 40’1 gerceklestirilmis olup gergeklesme orami yaklagik %12,9 diizeyinde
kalmugtir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe I—ZISSSf Gerceklesme Sorumlu A ?zlmas1
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) Birim §
Faaliyet1.2.2.1:Her akademik
donemde agik derﬁ mat eryali Kitiiphane ve Dokiimantasyon
olusturulmasina yonelik 40 2 1 . -
o . SR Daire Bagkanlig1
bilgilendirme egitimi
verilecektir.
Kitiiphane ve Dokiimantasyon

2 1 Daire Baskanlis
Faaliyet1.2.2.2: A¢ik ders aire bagkanlgt
materyali hazirlanirken oo . <
kullanilacak web araclart ve 40 1 0 Bilgi Islem Daire Bagkanlig:
uygulamalarma yonelik egitim Yapay Zeka Calismal

> - smalart

verilecektir. 2 2 Koordinatorligi

10 0 Egitim Fakiiltesi

10 8 Fen Fakiiltesi

. Giizel Sanatlar ve Tasarim

Faaliyet1.2.2.3: Dijital agik 5 0 Fakiiltesi
ders materyal sayisi 20
artirilacaktir. 20 1 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

15 0 Ilahiyat Fakiiltesi

5 4 Tletisim Fakiiltesi

10



20 0 Insan ve ‘Toplum Bilimleri
Fakiiltesi
20 0 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
15 0 Orman Fakiiltesi
15 4 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
5 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
5 0 Tip Fakiiltesi
15 0 Turizm Fakiiltesi
10 14 Veteriner Fakiiltesi
50 0 Lisansiistii Egitim Enstitiisii
5 0 Sivil Havacilik Yiiksekokulu
2 0 Yabanci Diller Yiiksekokulu
5 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz
MYO
8 8 Arag Rafet Vergili MYO
5 0 Bozkurt MYO
5 0 Cide Rufat llgaz MYO
5 0 Catalzeytin MYO
5 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
5 1 Devrekani TOBB MYO
5 0 fhsangazi MYO
5 0 Inebolu MYO
5 0 Kastamonu MYO
5 0 Kiire MYO
20 0 Taskoprii MYO
5 0 Tosya MYO
310 40 TOPLAM




EGITIM-OGRETIM

Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaninda Yetkin
Mezunlar Yetistirmek

Amag (Al)

Mevcut Egitim-Ogretim Programlarinda Cagin Gerektirdigi Yenilikleri ve Kaliteyi Saglayacak Ogrenci

AEREF () Merkezli Uygulamalar1 Artirmak

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

I

Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans

e Degeri Yil sonu Hedeflenen Gergeklesme C)

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri E(E)I/(DI)SI (202 4) Degel Degeli (C A)/
PG1.2.3:CAP /Yan Dal o R
P . Ogrenci Isleri
Yararlanan Ogrenci 0,026 Daire Baskanh1
Oram (% $ g
Gosterge Degeri Kumulatlf Gosterge Aciklamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.3 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde CAP/Yan Dal programlarindan yararlanan 6grenci orani %0,37
olarak gerceklesmistir. Bu deger, %0,026 olan plan donemi baslangi¢ degerinin ve %0,30 olarak belirlenen 2026 yil sonu
hedefinin iizerinde gerceklesmis olup yil sonu hedefi ilk alt1 aylik donemde asilmistir.

Gostergeye bagli eylemler kapsaminda Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilarinda toplam 61 hedefin 21°i
gergeklestirilerek yaklasik %34,4 oraninda gergeklesme saglanmistir. Danismanlara yonelik bilgilendirme toplantilarinda ise
toplam 60 hedefin 3’ii gergeklestirilmis ve gerceklesme orani yaklasik %5 diizeyinde kalmstir. Thtiyac analizleri sonucunda
birim ve boliimler arasinda CAP/Yan Dal protokolii yapilmasina yonelik toplam 45 hedefin ise 3’li gergeklestirilmis olup
gerceklesme orani yaklasik %6,7 diizeyindedir.
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Gostergenin Eylemleri ?t;g:}l: |_2| (e)ggf Gergeolfli_sme ES)g:lTrgleun Ac;lllelI:;nam
Etkisi(%0) (Ocak-Haziran) Birim

1 0 Egitim Fakiiltesi

2 0 Fen Fakiiltesi

1 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

9 0 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

2 1 Ilahiyat Fakiiltesi

6 1 Iletisim Fakiiltesi

8 0 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

2 8 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

2 0 Orman Fakiiltesi

1 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi

3 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi

- 0 Tip Fakiiltesi

2 0 Turizm Fakiiltesi

- 0 Veteriner Fakiiltesi
Faaliyet1.2.3.1: CAP/Yan Dal 2 1 Sivil Havacilik Yiiksekokulu
programlart hakkinda her
gﬁgﬂgnﬁxﬁoﬁiﬁfﬁem 35 1 2 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
yapilacakar. 1 0 Arag Rafet Vergili MYO

2 0 Bozkurt MYO

1 0 Cide Rufat [Igaz MYO

1 0 Catalzeytin MYO

2 3 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO

1 2 Devrekani TOBB MYO

2 0 ihsangazi MYO

2 0 Inebolu MYO

2 0 Kastamonu MYO

2 2 Kiire MYO

1 1 Taskopri MYO

2 0 Tosya MYO

61 21 TOPLAM
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Gostergenin Eylemleri Eﬁ,(;?ig: |-2|(e)ggf Gergeolfli_sme ES)g:lTrgleun Ag:IlElZlEIrnnam
Etkisi(%0) (Ocak-Haziran) Birim
2 0 Egitim Fakdiltesi
2 0 Fen Fakiiltesi
2 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
5 1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2 1 [lahiyat Fakiiltesi
2 0 Iletisim Fakiiltesi
9 0 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
2 0 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
2 0 Orman Fakiiltesi
2 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Tip Fakiiltesi
2 0 Turizm Fakiiltesi
- 0 Veteriner Fakiiltesi
Ez?g)r/s;r-afn?ai hglfl‘: rﬁi{zrlller 2 1 Sivil Havacilik Yiiksekokulu
yartyil baginda danigmanlara 35
bilgilendirme toplantisi 2 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
yapilacaktir.
2 0 Arag Rafet Vergili MYO
2 0 Bozkurt MYO
2 0 Cide Rufat llgaz MYO
2 0 Catalzeytin MYO
2 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
- 0 Devrekani TOBB MYO
2 0 Ihsangazi MYO
2 0 Inebolu MYO
2 0 Kastamonu MYO
2 0 Kiire MYO
2 0 Tagkoprit MYO
2 0 Tosya MYO
60 3 TOPLAM
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Gostergenin Eylemleri EI-)|,(!:(e:i.r:flen |_2| 23:} Gersglflisme ES)E)I:LTn?Fun Ac;llzlzlllae;nam
Etkisi(%0) (Ocak-Haziran) Birim
- - Egitim Fakiiltesi
1 0 Fen Fakiiltesi
- 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
6 1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2 0 [lahiyat Fakiiltesi
1 0 Iletisim Fakiiltesi
13 0 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
0 0 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
1 0 Orman Fakiiltesi
1 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
8 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Tip Fakiiltesi
- 0 Turizm Fakiiltesi
Faaliyet1.2.3.3:Yapilan ihtiyag - 0 Veteriner Fakiiltesi
analizi sonucunda birim ve
bolimler arasinda CAP/Yan 30 1 0 Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Dal  protokolii  yapmalari
saglanacaktir. - 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
- 0 Arag Rafet Vergili MYO
- 0 Bozkurt MYO
1 0 Cide Rufat llgaz MYO
- 0 Catalzeytin MYO
- 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
- 0 Devrekani TOBB MYO
1 0 Ihsangazi MYO
- 0 Inebolu MYO
2 0 Kastamonu MYO
- 0 Kiire MYO
2 2 Tagkoprit MYO
5 0 Tosya MYO
45 3 TOPLAM
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EGITIM-OGRETIM

Amag (A1) Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayisiyla Alaninda Yetkin
¢ Mezunlar Yetigtirmek

Uluslararasi Is Birliklerini Gelistirerek Uluslararas1 Ogretim Eleman ile Ogrencilerin Nicelik ve Niteligini
Hedef (H1.3) Artirmak

Hedef (H1.3) Performans | %66,67

Amacin flgili Oldugu . ST e o U . AP,
R T e Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans
Performans Etkisi Degeri Yil sonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)
Gostergeleri (%) (2024) g Degeri (C-A)/
(C) (B-A)

Sorumlu Birim

PG1.3.1:Uluslararasi Dis iliskiler
Ogrenci Sayisi ' ' Koordinatorliigii

Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Gosterge, niteligi geregi yil sonu itibartyla degerlendirileceginden 2026 yilinin ilk alt1 aylik donemine iliskin herhangi bir
degerlendirme yapilmamis olup gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe H22§Sf Gerceklesme Sorumlu A Elzllfgas
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim st !

Faaliyet1.3.1.1:Universitemizin _
tanitimi igin ulusal ve uluslararasi 20 2 3 Dis Iliskiler Koordinatdrliigii
temsilcilikler ziyaret edilecektir.

Faaliyet1.3.1.2: Akademik
birimlerin tanitimina yénelik
kurumsal web sayfasi ve sosyal 30 5 10 Dis iliskiler Koordinatorliigii
medyada yabanci dilde yayinlarin
yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet1.3.1.3:Uluslararasi
6grenci tanitim fuarlarina katilim 50 2 3 Dss Tliskiler Koordinatdrliigii
sayis1 artirilacaktir.
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EGITIM-OGRETIM

A (D) Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaninda Yetkin
¢ Mezunlar Yetistirmek

Uluslararas s Birliklerini Gelistirerek Uluslararas1 Ogretim Eleman ile Ogrencilerin Nicelik ve Niteligini

Hedef (H1.3) Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Baslangic 2026 2026 Yih Performans

AESEE Degeri Y1l sonu Hedeflenen | Gergeklesme (%)

Etkisi

Performans

Sorumlu Birim

Gostergeleri (%) (2024) Deger Degeri (C-A)/
... »n B ©  (BA
PG1.3.2:Uluslararasi Personel Daire
Gosterge Degeri Kiimiilatif ‘ Gosterge Aciklamasi ‘

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG1.3.2 gbstergesinde, uluslararas: 6gretim elemant sayist 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde 11 olarak gerg¢eklesmistir. Bu
deger, 12 olan plan donemi baslangi¢ degerinin bir kisi, 13 olan yil sonu hedefinin ise iki kisi altinda kalmistir. Dolayisiyla
gostergede hedef yoniinde ilerleme saglanamamig, mevcut uluslararasi 6gretim elemani sayisinda azalma meydana gelmistir.

Gostergeye bagl olarak uluslararasi 6gretim elemani sayisinin artirilmasina yonelik ii¢ kisilik eylem hedefi belirlenmis
olmakla birlikte, ilk alt1 aylik donemde ger¢eklesme saglanamamuistir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |—2|2§Sf Gerceklesme Sorumlu A IlelLflTam
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim §
Faaliyet1.3.2.1:Uluslararasi
Ogretim Elemani Sayisi 100 3 0 Personel Daire Bagkanligi
Artirllacaktir.
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EGITIM-OGRETIM

A (D) Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaninda Yetkin
¢ Mezunlar Yetistirmek

Uluslararas s Birliklerini Gelistirerek Uluslararas1 Ogretim Eleman ile Ogrencilerin Nicelik ve Niteligini
Hedef (H1.3) Artirmak

Amacm flgili Oldugu

Program/Alt Program Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Adi

Amacin Tligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe Baslangic¢ 2026 2026 Yih Performans
Performans Etkisi Degeri Yil sonu Hedeflenen ~ Gerg¢eklesme (%) Sorumlu Birim
Gostergeleri ) (2024) Deger Degeri (C-A)/
(A) ((5)) (®) (B-A)

PG1.3.3:Yabana

Dilde Egitim Veren 20 7 Ogrenci Isleri Daire
Lisans ve On Lisans Bagkanlig1
Program Sayisi

%100 ve %30 dil agirhkl olan tiim béliim ve

Gosterge Degeri AL
rogramlar goz oniine alinmistir.

Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gosterge, niteligi geregi yil sonu itibartyla degerlendirileceginden 2026 yilinin ilk altt aylik donemine iliskin herhangi bir
degerlendirme yapilmamis olup ger¢eklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.
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Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |—2|8§Sf Gerceklesme Sorumlu A Ilzlzlflrnnam
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim ¢
- 0 Egitim Fakiiltesi
- 0 Fen Fakiiltesi
) 0 Gilizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi
- 0 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
- 0 Ilahiyat Fakiiltesi
1 0 Iletisim Fakiiltesi
5 0 Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi
) 0 Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi
- 0 Orman Fakiiltesi
- 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Tip Fakiiltesi
1 0 Turizm Fakiiltesi
Faaliyet 1.3.3.1:Yabanc: Dilde - 0 Veteriner Fakiiltesi
Egitim Veren Lisans ve On
Lisans Program Basvurularinin 60 : 0 Sivil Havacilik Yiiksekokulu
artirtlmasina yonelik
bilgilendirme toplantist Abana Sabahat Mesut Yilmaz
yapilacaktir. B 0 MYO
- 0 Arag Rafet Vergili MYO
- 0 Bozkurt MYO
- 0 Cide Rufat [Igaz MYO
- 1 Catalzeytin MYO
- 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
- 0 Devrekani TOBB MYO
- 0 fhsangazi MYO
- 0 inebolu MYO
- 0 Kastamonu MYO
- 0 Kiire MYO
- 0 Taskopri MYO
- 0 Tosya MYO
9 1 TOPLAM
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Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |—2|8§Sf Gerceklesme Sorumlu A Ilzlzlflrnnam
Etkisi(%0) (Ocak-Haziran) Birim ¢
- 0 Egitim Fakiiltesi
- 0 Fen Fakiiltesi
) 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi
i 0 Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
- 0 [lahiyat Fakiiltesi
- 0 Iletisim Fakiiltesi
’ 0 Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi
) 0 Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi
- 0 Orman Fakiiltesi
- 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Tip Fakiiltesi
- 0 Turizm Fakiiltesi
Faaliyet 1.3.3.2: Yabanci - 0 Veteriner Fakiiltesi
Dilde Egitim Veren Sivil Havacilik
Lisans ve On Lisans 40 - 0 N
Yiiksekokulu
Program Bagvurulari
yapilacaktir. ) 0 Abana  Sabahat Mesut
Yilmaz MYO
- 0 Arag Rafet Vergili MYO
- 0 Bozkurt MYO
- 0 Cide Rufat llgaz MYO
- 0 Catalzeytin MYO
i 0 Daday Nafi ve Umit Ceri
MYO
- 0 Devrekani TOBB MYO
- 0 Ihsangazi MYO
- 0 Inebolu MYO
- 0 Kastamonu MYO
- 0 Kiire MYO
- 0 Taskoprii MYO
- 0 Tosya MYO
2 0 TOPLAM
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EGITIM-OGRETIM

A (D) Uluslararas: Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaminda Yetkin
¢ Mezunlar Yetistirmek

Uluslararasi Is Birliklerini Gelistirerek Uluslararast Ogretim Eleman ile Ogrencilerin Nicelik ve Niteligini

Hedef (H1.3) Artirmak

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Adi

Amacin Tligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

2026 2026 Yih
Performans

Hedefe . o Y1l sonu Gergeklesme o
Performans Etkisi Degeri o jeflenen Degeri (C(Z-/Z?)/ Sorumlu Birim

Gostergeleri 5 (2024) 9
(%) (A) D(eBg)er (®) (B-A)

20

Gosterge Aciklamasi

Baslangic

PG1.3.4:imzalanan
Uluslararasi Is Birligi
Protokolii Sayisi

Dis Iliskiler
Koordinatorligii

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Gosterge Degeri Kiimiilatif

PG1.3.4 gostergesinde, imzalanan uluslararast is birligi protokolii sayis1 2026 yilinin ilk alt1 aylik ddneminde 210°a ulagmustir.
Bu deger, 159 olan plan donemi baslangi¢c degerinin 51, 165 olan yil sonu hedefinin ise 45 {izerindedir. Boylece yil sonu
hedefi ilk alt1 aylik donemde 6nemli 6l¢iide agilmustir.

Gostergeye iliskin yeni ig birligi protokolii imzalama eyleminde de iki adetlik hedefe karsilik 20 protokol gerceklestirildigi
goriilmektedir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |—2|2c212f Gergeklesme Sorumlu A lElglLGIr:aSl
Etkisi(%6) (Ocak-Haziran) Birim ¢
Faaliyet1.3.4.1:Yeni is birligi S e
protokolleri imzalanacaktrr. 100 2 20 Dis Iligkiler Koordinatorliigii
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Amag (A1)

EGITIM-OGRETIM

Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaninda Yetkin
Mezunlar Yetistirmek

Hedef (H1.3)

Uluslararasi Is Birliklerini Gelistirerek Uluslararas1 Ogretim Eleman ile Ogrencilerin Nicelik ve Niteligini
Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

I

Performans
Gostergeleri

PG1.3.5:ERASMUS+
Degisim Programlar:
Kapsaminda Anlasma
Yapilan Universite
Sayisi

Gosterge Degeri

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe Baslangic 2026 2026 Y1l Performans
Etkisi Degeri Yil sonu Hedeflenen  Gergeklesme (%)
(2024) Deger Degeri (C-A)/
%0 ® O (BA

Gosterge Aciklamasi

Hedefe iliskin Degerlendlrmeler

Sorumlu Birim

Dis iliskiler
Koordinatorligii

Kiimiilatif

PG1.3.5 gostergesinde, ERASMUS+ degisim programlari ¢er¢evesinde anlagma yapilan {iniversite sayist 2026 yilinin ilk alti
aylik doneminde 416 olarak gergeklesmistir. Bu deger, 358 olan plan donemi baslangi¢ degerinin 58, 370 olan yil sonu
hedefinin ise 46 tizerindedir. Boylece yil sonu hedefi ilk alt1 aylik donemde 6nemli 6l¢iide asilmustir.

Bilgilendirme etkinlikleri ile yeni ve yenilenen ikili anlagsma sayilarinin hedeflerin {izerinde gergeklesmesi, gosterge sonucunu

desteklemektedir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |—2|2c212f Gergeklesme Sorumlu A Ilzlzllfgam
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim §
Faaliyet1.3.5.1: Degisim
programlarina katilim tegvik
etmek i¢in bilgilendirme/ 30 2 12 Dss Iliskiler Koordinatorliigii
toplanti/seminer/etkinlikler
diizenlenecektir.
Faaliyet1.3.5.2:Yeni -ERASMUS
iiniversite/programlari igeren B PO, dahil
ikili is birligi anlagmalart 0 3 26 Dis Hliskiler Koordinatorliigii -Biten/yenilenen
imzalanacaktir. anlagmalar dahil
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EGITIM-OGRETIM

A (D) Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayisiyla Alaninda
¢ Yetkin Mezunlar Yetigtirmek

Hedef (H1.4) Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteligini Artirmak

Hedef (H1.4) Performans %97,19

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe @ DBaslangic 2026 2026 Yih  Performans
Performans Etkisi Degeri Yil sonu Hedeflenen  Ger¢eklesme (C) Sorumlu Birim
Gostergeleri (%) (2024) Deger Degeri (C-A)/
P A .6 . ©6  (BA
PG1.4.1:Ulusal/Uluslararasi Bilimsel
AR-GE Projelerinde Gorev Arastirma
Alan Lisansiistii Ogrenci 2 160 250 242 91 Projeleri
Sayisi Kggrd_lnasyon
Birimi (BAP)
M Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) dahil

Hedefe liskin Degerlendirmeler

PG1.4.1 gostergesinde, ulusal veya uluslararasi Ar-Ge projelerinde gérev alan lisansiistii 6grenci sayisi 2026 yilinin ilk altt
aylik déneminde 242 olarak gerceklesmistir. Bu deger, 160 olan plan dénemi baslangi¢ degerinin 82 kisi iizerinde olup 250
olan y1l sonu hedefinin yalnizca sekiz kisi altinda kalmistir. Tabloda hesaplanan %91°lik performans, hedefe biiyiik 6l¢iide
yaklagildigini géstermektedir.

Proje ve yayin kiiltiiriine yonelik egitim eylemlerinin hedeflerin iizerinde gergeklesmesine karsin lisansiistii 6grencilerin
projelere katilimina iliskin eylem hedefi heniiz tamamlanmamustir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe I-2|g§2f Gerceklesme Sorumlu A iﬁfg‘as‘
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim i
3 4 TTO
Faaliyetl.4.1.1:Lisansiisti
6grencilerin yayin ve proje 80
kiiltlirii kazanmalarini saglayacak Her ana bilim
egitimler verilecektir. dali bu konuda
3 5 Lisansiistii Egitim Enstitiisii oEr eI.lCl.l ere en az
bir bilgilendirme
toplantisi
yapacaktir.
Faaliyet1.4.1.2: Lisansiisti
ogrencilerin ulusal/uluslararasi 20 20 6 Lisansiistii Egitim Enstitiist
projelere katilmalari
saglanacaktir.
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EGITIM-OGRETIM

A (D) Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaninda Yetkin
¢ Mezunlar Yetistirmek

Hedef (H1.4) Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteligini Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe Baslangic¢ 2026 2026 Yih Performans

Performans - Degeri Yil sonu Hedeflenen ~ Gergeklesme (%)
s . Etkisi o .

Gostergeleri Deger Degeri

Sorumlu Birim

PG1.4.2:Yabanci Dilde
Acilan Lisansiistii
Program Sayisi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Gosterge Degeri Kiimiilatif ‘ Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Gosterge, niteligi geregi yil sonu itibartyla degerlendirileceginden 2026 yilinin ilk alti aylik donemine iliskin herhangi bir
degerlendirme yapilmamis olup gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026 2026 Eylemden

.. . . Eylem

Gostergenin Eylemleri Hedefe Gerceklesme Sorumlu
SR Etkisio6) | Ol | (OcaicHazran) Birim L)

Faaliyet1.4.2.1:Yabanci dilde
egitim veren lisansiistii program
basvurularinin artiritlmasina 60 1 0 Lisansiistii Egitim Enstitiisii
yonelik bilgilendirme toplantisi
yapilacaktir.

Faaliyet1.4.2.2:Yabanci dilde
egitim veren lisansiistii program 40 1 0 Lisansiistii Egitim Enstitiisii
basvurulari yapilacaktir.
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EGITIM-OGRETIM
A (D) Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaninda Yetkin
¢ Mezunlar Yetigtirmek

Hedef (H1.4)

Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteligini Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Baslangic 2026 2026 Yih Performans
Degeri Yil sonu Hedeflenen ~ Gergeklesme (%)
(2024) Deger Degeri

Hedefe
Performans Etkisi
Gostergeleri

PG1.4.3:Degisim
Programlarindan
Yararlanan Lisansiistii
Ogrenci Sayisi

Sorumlu Birim

Dis iliskiler
Koordinatorliigi

Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG1.4.3 gostergesinde, degisim programlarindan yararlanan lisansiistii 6grenci sayisi 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde 79
olarak gerceklesmistir. Bu deger, 37 olan plan donemi baslangic degerinin 42, 47 olan yil sonu hedefinin ise 32 iizerindedir.
Boylece yil sonu hedefi ilk alt1 aylik donemde 6nemli 6l¢lide asilmustir.

Lisansiistii 6grencilere yonelik rehberlik etkinliklerinin hedefe ulastigi, yeni uluslararasi ikili is birligi anlagmalarinin ise
hedefin iizerinde gergeklestigi goriilmektedir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |—2|(e)§(§f Gerceklesme Sorumlu A IlelI:IrEam
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim §
Faaliyet1.4.3.1:Lisansiistii
ogrencilere degisim )
programlarina rehberlik edecek 30 2 2 Dis Iliskiler Koordinatdrliigii
etkinlikler (Toplanti, Erasmus
giinleri vb.) diizenlenecektir.
Faaliyet1.4.3.2:Yeni uluslararasi £ R('lo\éli’i\l/l US
ikili is birligi anlagmalar1 70 5 16 Dis iliskiler Koordinatorliigii . -
-Biten/yenilenen
yapilacaktir. o -
anlagmalar dahil
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EGITIM-OGRETIM

A (D) Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odaklh Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaninda Yetkin
¢ Mezunlar Yetistirmek

Hedef (H1.4) Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteligini Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans
Degeri Yil sonu Hedeflenen  Gergeklesme (%)
(2024) Deger Degeri

Hedefe

Performans Etkisi

Gostergeleri

Sorumlu Birim

0)
R . A/ Y (- W (~ N R
PG1.4.4:Doktora Mezun 20 314 400 434 100 Ogrenci IslerlgDalre
Sayisi Baskanlig1

Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.4 gostergesinde, doktora mezun sayisi 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde 434 olarak gergeklesmistir. Bu deger, 314
olan plan dénemi baslangi¢ degerinin 120, 400 olan yil sonu hedefinin ise 34 iizerindedir. Boylece doktora mezuniyetine
iligskin y1l sonu hedefi ilk alt1 aylik donemde asilmustir.

Doktora programlarinin miifredata gore giincellenmesine iliskin eylem hedefinin tamamlandig, tanitim faaliyetlerinin ise
planlanan diizeyin altinda kaldig1 goriilmektedir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |—2|2§Sf Gergeklesme Sorumlu A ?ﬂmm
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim ¢

Faaliyetl.4.4.1:Doktora
programlarina yonelik tanitim 50 3 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii
faaliyetleri diizenlenecektir.

Faaliyet1.4.4.2:Miifredata gore
giincellenecek Doktora program

50 28 28 Lisansiistii Egitim Enstitiisii
say1st
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EGITIM-OGRETIM

A (D) Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaninda Yetkin
¢ Mezunlar Yetistirmek

Hedef (H1.4) Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteligini Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Ag¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe Baslangic¢ 2026 2026 Yih Performans
Performans Degeri Yil sonu Hedeflenen | Gergeklesme (%)

Gostergeleri E(gl/((:; : (2024) Deger Degeri (C-A)

Sorumlu Birim

PG1.4.5:Yiiksek Lisans
Mezun Sayisi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.5 gostergesinde, yiiksek lisans mezun sayist 2026 yilinin ilk alti aylik déneminde 7.338 olarak ger¢eklesmistir. Bu
deger, 6.264 olan plan donemi baglangi¢ degerinin 1.074, 7.250 olan yil sonu hedefinin ise 88 iizerindedir. Boylece yil sonu
hedefi ilk alt1 aylik donemde asilmustir.

Yiiksek lisans programlarinin miifredata gore giincellenmesine iliskin eylem hedefinin tamamlandigi, program tanitim
faaliyetlerinin ise hedefin altinda kaldigi goriilmektedir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe I—2|S§Sf Gergeklesme Sorumlu A ?zlfga51
Etkisi(%6) (Ocak-Haziran) Birim ¢

Faaliyet1.4.5.1:Yiiksek lisans
programlarina yonelik tanitim 50 3 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii
faaliyetleri diizenlenecektir.

Faaliyet1.4.5.2:Miifredata gore
giincellenecek Yiiksek Lisans 50 86 86 Lisansiistii Egitim Enstitiisii
program sayist
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EGITIM-OGRETIM

A (D) Uluslararas: Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaninda Yetkin
¢ Mezunlar Yetistirmek

Hedef (H1.5) Mezunlarla Etkilesimi Giiglendirerek Mezunlarin Istihdam Oranin1 Artirmak

Hedef (H1.5) Performans | %100

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans

Performans Etkisi Degeri Yil sonu Hedeflenen  Gergeklesme (%) Sorumlu Birim
Gostergeleri (%) (2024) Deger Degeri (C-A)/

(A) (5)) (®) (B-A)
PG1.5.1:On Lisans ve
Lisans Mezunlarmn ilk Kariyer Gelistirme
6 Ay lIcerisinde 40 54 56 Uygulama ve
Istihdama Katilim Aragtirma Merkezi
Oramn (%)

Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Gosterge, niteligi geregi yil sonu itibartyla degerlendirileceginden 2026 yilinin ilk altt aylik donemine iligkin herhangi bir
degerlendirme yapilmamis olup gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |-2|2§Sf Gerceklesme Sorumlu A IllelLegam

Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim i
Faaliyet1.5.1.1:Kariyer
etkinlikleri kapsaminda istihdam
odakl1 CV, proje yazma vb. 60 12 10 Kariyer Gelistirme Uygulama ve
bilgilendirme toplantisi Arastirma Merkezi
yapilacaktir.
Faaliyet1.5.1.2:Mezun giinleri
ve mezun-6grenci bulugmasi 20 25 12 Kariyer Gelistirme Uygulama ve
diizenlenecektir. Arastirma Merkezi
Faaliyet1.5.1.3:Ulusal staj
programi, yetenek'kapls'l sistemi 20 4 4 Kariyer Gelistirme Uygulama ve
ve kariyer kapisi sistemi tanitimi .

Arastirma Merkezi

yapilacaktir.
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EGITIM-OGRETIM

A (D) Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaninda Yetkin
¢ Mezunlar Yetistirmek

Hedef (H1.5) Mezunlarla Etkilesimi Giiglendirerek Mezunlarin Istihdam Oranini Artirmak

Amacm flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans

AESEE Degeri Yil sonu Hedeflenen = Gergeklesme (%)

Performans Etkisi

Sorumlu Birim

Gostergeleri (%) (2024) Deger Degeri (C-A)/
(A (B) (®) (B-A)
PG1.5.2:Mezunlarin Kariyer Gelistirme
Yeterliliklerine iliskin 55 Uygulama ve
Memnuniyet Oram (%) Arastirma Merkezi
Gosterge Degeri Kiimiilatif ‘ Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Gosterge, niteligi geregi yil sonu itibartyla degerlendirileceginden 2026 yilinin ilk alt1 aylik donemine iliskin herhangi bir
degerlendirme yapilmamis olup gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe I—Zlce)SSf Gergeklesme Sorumlu A Iflfliflrlram
Etkisi(%6) (Ocak-Haziran) Birim §

Faaliyet1.5.2.1:Universite-
mezun-sektor bulugma giinleri 100 3 1
diizenlenecektir.

Kariyer Geligtirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Amag (A1)

EGITIM-OGRETIM

Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayistyla Alaninda Yetkin
Mezunlar Yetistirmek

Hedef (H1.5) Mezunlarla Etkilesimi Giiglendirerek Mezunlarin Istihdam Oranin1 Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe
Etkisi

Performans
Gostergeleri

PG1.5.3:TGB’lerde
Mezunlari Kendi
Islerini Kurma ve
Girisimcilik
Faaliyetlerinde
Bulunma Sayisi

Gosterge Degeri

(2024)

Kiimiilatif

Baslangi¢
Degeri

2026

Y1l sonu Hedeflenen

Deger

Gosterge Aciklamasi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

2026 Yih Performans
(%0)

Gerceklesme
Degeri

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer

Ofisi (TTO)

PG1.5.3 gostergesinde, teknoloji gelistirme bolgelerinde kendi isini kuran veya girisimcilik faaliyetinde bulunan mezun sayisi
2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde 5 olarak gerceklesmistir. Bu deger, 2 olan plan dénemi baslangi¢c degerinin ii¢, 3 olan
yil sonu hedefinin ise iki lizerindedir. Boylece y1l sonu hedefi ilk alt1 aylik donemde astlmistir.

Bununla birlikte, mezun girisimciler ile 6grencileri bulusturmayi amaglayan ii¢ etkinlikten yalnizca biri gergeklestirilmistir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |-2|2c212f Gergeklesme Sorumlu A Ilzlzllfgam
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim §
Faaliyet1.5.3.1: Universitemiz
mezunu girisimciler ile 6grenci
bulugma giinleri 100 3 1 10
diizenlenecektir.
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2) Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kiiltiirinii Gelistirmek ve Tabana Yaymak
Hedef (H2.1) Ulusal/Uluslararasi Ar-Ge Proje Sayisint Artirmak
Hedef (H2.1) Performans %90,6

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagl Saghk Calismalarmin Artirilmasi

Baslangic Dederi lelosiiu 2026 Yih Performans
Performans Hedefe Etkisi g (2g0§4) ge Hedeflenen Gergeklesme (%) Sorumlu
Gostergeleri (%) ) L Degeri (C-A)/ Birim

(©) (B-A)

PG2.1.1:Ulusal Kurum ve
Kuruluslar Tarafindan
Desteklenen Ar-Ge Proje 30 62 100
Sayis1
B 2026 Gosterge Degeri Kiimiilatif
Sorumlu Birim Hedef Gergeklesme
eae (Ocak-Haziran) Gisterge Aciklamasi
Egitim Fakiiltesi 1 0
Fen Fakiiltesi 6 1
Giizel Sanatlar ve Tasarim ) 0
Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler 1 0
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi - 0
Iletisim Fakiiltesi - 0
insan ve Toplum Bilimleri 8 0
Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik 2 0
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi 4 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi - 1
Tip Fakiiltesi 5 0
Turizm Fakiiltesi 3 0
Veteriner Fakiiltesi 20 2
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 0
Abana Sabahat Mesut Yilmaz . 0
MYO
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Arag Rafet Vergili MYO 1 0
Bozkurt MYO - 0
Cide Rifat Ilgaz MYO - 0
Catalzeytin MYO - 0
Daday Nafi ve Umit Ceri 1 0
MYO

Devrekani TOBB MYO 1 2
Ihsangazi MYO - 0
Inebolu MYO - 0
Kastamonu MYO 1 0
Kiire MYO 1 0
Tasgkoprii MYO - 0
Tosya MYO 1 0
TOPLAM 59 6

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1 gostergesinde, ulusal kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge proje sayisi 2026 yilinn ilk altt aylik
doneminde 136 olarak gergeklesmistir. Bu deger, 62 olan baslangi¢ degerinin ve 100 olarak belirlenen 2026 y1l sonu hedefinin
tizerindedir. Boylece yil sonu hedefi ilk alt1 aylik donemde asilmig ve gosterge performansi %100 olarak gergeklesmistir.

Gostergeye bagli eylemler incelendiginde, Ar-Ge proje egitimi hedefi agilmig, mentorliik faaliyetinde kismi gerceklesme
saglanmis, hedefe %60 etkisi bulunan lisansiistii tezlerden Ar-Ge projesi miiracaati eyleminde ise gergeklesme olmamistir.

Eylemin 2026 2026 Eylemden

.. . . Eylem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Gerceklesme Sorumlu
Etkisi(%) | %€ | (Ocak-Haziran) Birim Al
Faaliyet2.1.1.1:Her donem en
az iki adet Ar-Ge proje egitimi 20 3 6 TTO

verilecektir.

Faaliyet2.1.1.2:Lisansiisti
tezlerden en az 10 adet Ar-ge 60 10 0 Lisansiistii Egitim Enstitiisii
projesi miiracaati yapilacaktir.

Faaliyet2.1.1.3: Proje yazma
konusunda tecriibeli 6gretim
elemanlarinin diger 20 3 1 TTO
akademisyenlere mentorlitk
yapmast saglanacaktir.
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2)

Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kiiltiiriinii Gelistirmek ve Tabana Yaymak

Hedef (H2.1) Ulusal/Uluslararasi Ar-Ge Proje Sayisin1 Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amaglh Saglik Calismalarinin Artirilmasi

2026
Baslangic Degeri Y1l sonu
(2024) Hedeflenen
A Deger
(A) : ©

2026 Yil Performans
Gerg¢eklesme (%) Sorumlu
Degeri (C-A)/ Birim
(B-A)

Performans Hedefe Etkisi
Gostergeleri C)

PG2.1.2:Uluslararas1 Kurum
ve Kuruluslar Taraflnd_an 30 9 13
Desteklenen Ar-Ge Proje
Sayisi
B 2026 Gosterge Degeri Kiimiilatif
Sorumlu Birim Hedef Gerceklesme
ede (Ocak-Haziran) Gosterge Aciklamasi
Egitim Fakiiltesi 1 4
Fen Fakiiltesi - 0
Giizel Sanatlar ve Tasarim ) 0
Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler i 0
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi - 0
Iletisim Fakiiltesi - 0
Insan ve Toplum Bilimleri 3 0
Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik 1 0
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi 1 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi - 0
Tip Fakiiltesi - 0
Turizm Fakiiltesi 3 0
Veteriner Fakiiltesi 1 0
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 0
Abana Sabahat Mesut Y1lmaz ) 0
MYO
Arag Rafet Vergili MYO 1 0
Bozkurt MYO - 0
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Cide Rifat Ilgaz MYO - 0
Catalzeytin MYO - 0
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO - 0
Devrekani TOBB MYO 1 0
Ihsangazi MYO - 0
Inebolu MYO 3 0
Kastamonu MYO - 0
Kiire MYO - 0
Tasgkoprii MYO - 0
Tosya MYO 1 0
Erasmus Koordinatorliigii - 1
TOPLAM 17 6

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.2 gostergesinde, uluslararast kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge proje sayisi 2026 yilinin ilk alt1 aylik
doneminde 24 olarak gergeklesmistir. Bu deger, 9 olan plan donemi baslangi¢ degerinin 15, 13 olan y1l sonu hedefinin ise 11

iizerindedir. Bdylece y1l sonu hedefi ilk alt1 aylik donemde 6nemli dl¢iide asilmistir.

Gostergenin eylemine yonelik olarak, 2026 yili igin ii¢ adet Ar-Ge proje egitimi verilmesi hedeflenmis; yilin ilk alt1 aylik
doneminde alt1 egitim gerceklestirilerek yillik eylem hedefi agilmistir. Proje yazma konusunda tecriibeli 6gretim elemanlarinin
diger akademisyenlere mentorlilk yapmasina iligkin ii¢ adet yillik eylem hedefinin ise biri, ilk altt aylik donemde
gerceklestirilmis olup kalan hedefe ulagilmasi i¢in ¢alismalarin yilin ikinci yarisinda siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |—2|2c212f Gergeklesme Sorumlu A Ilzlgllflr:as,
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim §
Faaliyet2.1.2.1:Her donem en
az iki adet Ar-Ge proje egitimi 50 3 6 TTO
verilecektir.
Faaliyet2.1.2.2:Proje yazma
konusunda tecriibeli 6gretim
elemanlarinin diger 50 3 1 TTO

akademisyenlere mentorlitk
yapmast saglanacaktir.
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2)

Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kiiltiirinii Gelistirmek ve Tabana Yaymak

Hedef (H2.1) Ulusal/Uluslararasi Ar-Ge Proje Sayisint Artirmak

Amacin flgili Oldugu

HOLEl ARl Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Adi

Amacin Iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amagli Saglik Calismalarinin Artirilmasi

Hedefe Baslangic 2026 2026 Yih Performans
Performans Degeri Y1l sonu Hedeflenen  Gergeklesme (%)

Géstergeleri Etkisi (2024) o Degeri Sorumlu Birim
CO |y
Seviyede Endiistri
ile Ortak Yiiriitiilen 20 53 BAP/TTO
Ar-Ge Proje Sayisi
Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG2.1.3 gostergesinde, ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitilen Ar-Ge proje sayist 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde
62 olarak gerceklesmistir. Bu deger, 53 olan baslangic degerinin iizerinde ve 70 olarak belirlenen 2026 yil sonu hedefinin
altinda olup gosterge performans: %53 olarak gerceklesmistir.

Gostergeye bagl eylemler incelendiginde, kamu-sanayi is birligi ziyaretleri ile 2209-B proje miiracaatlarinda yillik hedefler
asilmig; BAP projelerinin sanayi is birligi kapsaminda gergeklestirilmesi ve Ar-Ge proje yazma egitimlerinde kismi
gerceklesme saglanmustir. Endiistri ile ortak yiiriitiilecek ihtisas projelerinde ise ilk alti aylik donemde gergeklesme
olmamustir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |—2|2c215f Gerceklesme Sorumlu A Ilzlzlflrr?am
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim §
Faaliyet2.1.3.1:Kamu-sanayi is
birligi cergevesinde ziyaretler 20 15 33 TTO
gerceklestirilecektir.
2 32 Egitim Fakiiltesi
- 0 Fen Fakiiltesi
2 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
- 0 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
. - 0 [lahiyat Fakiiltesi
Faaliyet2.1.3.2:20 adet 2209-B
n 20
miiracaatinda bulunulacaktir. A .
1 0 Iletigim Fakiiltesi
- 0 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
4 1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
3 0 Orman Fakiiltesi
1 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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- 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Tip Fakiiltesi
1 0 Turizm Fakiiltesi
1 0 Veteriner Fakiiltesi
1 0 Sivil Havacilik Y.O.
- 0 Yabanci Diller Y.O.
- 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
- 0 Arag Rafet Vergili MYO
- 0 Bozkurt MYO
- 0 Cide Rifat Ilgaz MYO
- 0 Catalzeytin MYO
- 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
- 0 Devrekani TOBB MYO
- 0 Ihsangazi MYO
- 0 Inebolu MYO
1 0 Kastamonu MYO
- 0 Kiire MYO
1 0 Tagkopri MYO
3 0 Tosya MYO
21 33 TOPLAM
Faaliyet2.1.3.3:BAP projelerinin
%10 sanayi is birligi kapsaminda 20 5 3 BAP
gerceklestirilecektir.
Faaliyet2.1.3.4:Endiistri ile
Ortak 2 adet Ar-Ge Proje yazma 20 2 1 TTO
egitimi diizenlenecektir.
Efﬂiifiﬁ .;3;; :E Zg:ts tlﬁtils(;so rak 20 5 0 Ormancilik ve Tabiat Turizmi
projesi yapilacaktir. [htisaslagsma Koordinatorliigii




ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2)

Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kiiltiiriinii Gelistirmek ve Tabana Yaymak

Hedef (H2.1) Ulusal/Uluslararas1 Ar-Ge Proje Sayisini Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amagli Saglik Calismalarinin Artirilmasi

2026
Baslangi¢ Degeri Y1l sonu
(2024) Hedeflenen
A Deger
() : ©

2026 Yil Performans
Gerg¢eklesme (%) Sorumlu
Degeri (C-A)/ Birim
(B-A)

Performans Hedefe Etkisi
Gostergeleri (%)

PG2.1.4":(")n Lisans ve
Lisans Ogrencileri
Tarafindan Yiiriitiilen 20 550 750
TUBITAK Arastirma Proje
Sayisi
- 2026 2026 Gisterge Degeri Kiimiilatif
Sorumlu Birim i Gergceklesme
eae (Ocak-Haziran) Gosterge Ac¢iklamasi
Egitim Fakiiltesi 35 32
Fen Fakiiltesi 2 6
Gilizel Sanatlar ve Tasarim 7 4
Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler 18 1
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 30 0
iletisim Fakiiltesi 8 14
insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi 50 0
Miihendislik  ve Mimarlik
Fakiiltesi 40 26
Orman Fakiiltesi 30 28
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 30 37 TUBITAK 2209-A ve 2209-B projeleri dikkate almacaktir
Spor Bilimleri Fakiiltesi 19 6
Tip Fakdiltesi 14 8
Turizm Fakiiltesi 34 12
Veteriner Fakiiltesi 25 22
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 12 9
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 0
Abana Sabahat Mesut Yilmaz 7 0
MYO
Arag Rafet Vergili MYO 5 9
Bozkurt MYO 4 5
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Cide Rifat Ilgaz MYO 8 9
Catalzeytin MYO 6 11
Daday Nafi ve Umit Ceri 15 8
MYO

Devrekani TOBB MYO 21 2
Ihsangazi MYO 12 0
inebolu MYO 2 0
Kastamonu MYO 5 7
Kiire MYO 1 0
Tasgkoprii MYO 6 0
Tosya MYO 10 14
TOPLAM 456 270

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.4 gostergesinde 2026 yili hedefi 750 olarak belirlenmis olup yilin ilk alt1 ay1 itibariyla proje sayist 1.111 olarak
gerceklesmistir.

Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait ger¢eklesme verileri ara
donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik ger¢ceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.
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Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |—2|8§Sf Gerceklesme Sorumlu A Ilzlzlflrnnam
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim ¢
40 1 Egitim Fakiiltesi
11 6 Fen Fakiiltesi
7 4 Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi
40 0 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
60 57 [lahiyat Fakiiltesi
15 0 fletisim Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri
65 0 Fakiiltesi
50 0 Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi
50 28 Orman Fakiiltesi
60 37 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
15 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
14 10 Tip Fakiiltesi
40 0 Turizm Fakiiltesi
50 0 Veteriner Fakiiltesi
. 12 0 Sivil H lik Y.O.
Faaliyet2.1.4.1:750 adet 2209-A Vi Havacti
.. 50
miiracaatinda bulunulacaktir. .
- 0 Yabanci Diller Y.O.
Abana Sabahat Mesut Yilmaz
15 12 MYO
15 0 Arag Rafet Vergili MYO
4 0 Bozkurt MYO
20 22 Cide Rifat [lgaz MYO
25 11 Catalzeytin MYO
20 8 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
20 0 Devrekani TOBB MYO
12 0 Thsangazi MYO
6 0 Inebolu MYO
5 7 Kastamonu MYO
5 0 Kiire MYO
24 0 Taskoprii MYO
50 48 Tosya MYO
750 251 TOPLAM
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Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |—2|8§Sf Gerceklesme Sorumlu A Ilzlzlflrnnam
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim ¢
2 0 Egitim Fakiiltesi
- 0 Fen Fakiiltesi
2 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi
1 0 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
- 0 [lahiyat Fakiiltesi
1 0 Iletisim Fakiiltesi
4 0 Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi
5 0 Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi
3 0 Orman Fakiiltesi
- 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Tip Fakiiltesi
- 0 Turizm Fakiiltesi
1 0 Veteriner Fakiiltesi
. 1 0 Sivil H lik Y.O.
Faaliyet2.1.4.2:20 adet 2209-B Vi Havacti
.. 50
miiracaatinda bulunulacak .
- 0 Yabanci Diller Y.O.
) 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz
MYO
- 0 Arag Rafet Vergili MYO
- 0 Bozkurt MYO
- 0 Cide Rifat Ilgaz MYO
- 0 Catalzeytin MYO
- 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
- 0 Devrekani TOBB MYO
- 0 Thsangazi MYO
- 0 Inebolu MYO
2 0 Kastamonu MYO
- 0 Kiire MYO
- 0 Taskoprii MYO
2 0 Tosya MYO
24 0 TOPLAM
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2) Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kiiltiirlinii Gelistirmek ve Tabana Yaymak

Hedef (H2.2) Ogretim Eleman Bagina Diisen Uluslararas1 Yaym Sayisii Artirmak

Hedef (H2.2) Performans | %69,65

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagl Saghk Calismalarmin Artirilmasi

I

Baslangic 2026 2026 Yih Performans

R Degeri Yil sonu Hedeflenen | Gerceklesme (%)

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri | Etkisi (202 4) Deger Degeri (C-AY/
(%)
. ® . ©  (BA
PG2.2.1:Toplam Veri Analizi izleme
Uluslararas1 Makaleler ve Degerlendirme
icerisinde Q1+Q2 Yaym Koorginatérlﬁ"'
Orani (%) -
Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Ag:lklama51 SCOPUS veri taban dikkate alinmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG2.2.1 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde toplam uluslararasi makaleler igerisinde Q1+Q2 yayin orant %77
olarak gergeklesmistir. Bu deger, %69 olan plan donemi baglangi¢ degerinin ve %71 olarak belirlenen 2026 y1l sonu hedefinin
iizerinde gergeklesmis olup yil sonu hedefi ilk alt1 aylik donemde astlmustir.

Gostergeye bagl olarak en az 2 adet nitelikli uluslararas1 makale yazma egitimi verilmesine yonelik eylem hedefinde, 2026
yilinin ilk alt1 aylik doneminde herhangi bir gergeklesme saglanamamustir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe I-2|S§Sf Gergeklesme Sorumlu A Elgllsfrrnnas
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim s !

Faaliyet2.2.1.1:En az 2 adet
nitelikli uluslararast makale yazma 100 2 0 TTO
egitimi verilecektir.
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2) Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kiiltiirlinii Gelistirmek ve Tabana Yaymak

Hedef (H2.2) Ogretim Eleman Bagina Diisen Uluslararas1 Yaym Sayisi Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagl Saghk Calismalarmin Artirilmasi

I

Baslangic¢ 2026 2026 Yih
Performans AESEE Degeri Y1l sonu Hedeflenen | Gergeklesme PRITTELS .
Gostergeleri BE (2024) Deger eoen (%0) Sorumlu Birim
g Oy g G

Kiitiiphane ve

PG2.2.2:Ogretim

Elemani Basina Diisen

SCI, SCIE, SSCI ve

AHCI Kapsamindaki -
Dergide Yayimlanmis

Makale Sayisi

Dokiimantasyon Daire
Uygulamali birimlerde gérev yapan 6gretim elemanlari

Bagkanlig1
BB dikkate alinmayacaktir. Incites verileri dikkate almmustir.

Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

2026 yilinin ilk alti1 aylik doneminde 6gretim elemani bagina diisen SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makale sayis1 0,29 olarak gerceklesmistir. Bu deger, 0,50 olan 2026 yil sonu hedefinin %58’ine karsilik
gelmektedir.

Gostergeye bagl olarak planlanan en az 2 adet nitelikli uluslararasi makale yazma egitimi eyleminde ise ilk alt1 aylik donemde
herhangi bir gerceklesme saglanamamustir.

Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |_2| gé(?f Gerceklesme Sorumlu A Elgll:lrnn as
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim s !

Faaliyet2.2.2.1:En az 2 adet
nitelikli uluslararas1 makale yazma 100 2 0 TTO
egitimi verilecektir.
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2) Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kiiltiirlinii Gelistirmek ve Tabana Yaymak

Hedef (H2.2) Ogretim Eleman Bagina Diisen Uluslararas1 Yaym Sayisi Artirmak

Amacin flgili Oldugu

HOEl ARl Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Adi

Amacin Iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amagli Saglik Calismalarinin Artirilmasi

Hedefe Baslangic 2026 2026 Yih Performans

Performans Etkisi Degeri Yil sonu Hedeflenen  Gergeklesme (C) Sorumlu Birim
Gostergeleri (%) (2024) Deger Degeri (C-A)
I R A B ©  (BA
PG2.2.3:0gretim
Elemani Basina Veri Analizi izleme ve
Diisen Uluslararasi 25 6,61 7,27 47 Degerlendirme
Endekslerdeki Atif Koordinatorliigii
Sayisi
Ogretim eleman1 bagina diisen uluslararas: endekslerdeki
Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Agiklamas1  atif sayisinin baslangi¢ degeri hesaplanirken 2020-2024

yillar1 aras1 dikkate alinmigtir.

Hedefe liskin Degerlendirmeler

PG2.2.3 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde 6gretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki atif
sayist 7,27 olarak gergeklesmistir. S6z konusu deger, 6,61 olan plan dénemi baslangi¢ degerinin iizerinde olmakla birlikte
8,00 olarak belirlenen 2026 yil sonu hedefinin altinda kalmustir. Ilk alti aylik dénem itibariyla gdstergenin performans
gergeklesme orani %47 olarak hesaplanmustir.

Gosterge kapsaminda belirlenen ‘“Makale yazmada kullanilan proof reading ve editing hizmetlerinin akademisyenlerin
kullanimina sunulmasi” eylemi igin 2026 yili hedefi 1 olarak belirlenmis olup, ilk alt1 aylik donemde herhangi bir ger¢eklesme
saglanmamustir.

Eylemin 2026 Eylemden

Gostergenin Eylemleri Hedefe |-2|2(ngf Gerceklesme Sorumlu A ?ﬁfﬁas‘
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim §

Faaliyet2.2.3.1:Makale yazmada

kgllamlaq Proof reading ve editing Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

hizmetleri her y1l 100 1 0 Daire Baskanlia:

akademisyenlerin kullanimina } &

sunulacaktir.
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Amag (A2)

Hedef (H2.2)

Amacm Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG2.2.4:0gretim
Elemani Basina Diisen
Uluslararasi Yayin
Evleri Tarafindan
(BKCI) Kitap/Kitap
Boliimii Sayis1

I

Gosterge Degeri

ARASTIRMA-GELISTIRME

Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kiiltiiriinii Gelistirmek ve Tabana Yaymak

Ogretim Eleman Bagina Diisen Uluslararas1 Yaym Sayisii Artirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagl Saghk Calismalarimin Artirilmasi

Hedefe Baslangic 2026 2026 Yil Performans

o Degeri Yil sonu Hedeflenen Gergeklesme (%) -
E(f)l/q)s' (2024) Degel Degeri (C-A)/ Sorumiw Birim
(C) (B-A)
Kiitiiphane ve
0,013 0,016 0,015 Dokiimantasyon
Daire Bagkanligt
Kumulatlf Gosterge Aciklamasi

Hedefe iliskin Degerlendlrmeler

PG2.2.4 gostergesinde,

boliimii sayist 0,015 olarak gergeklesmistir. Bu deger, 0,013 olan baslangi¢ degerinin iizerinde, 0,016 olan 2026 yil sonu
hedefinin ise altinda olup gosterge performansi %67 olarak gerceklesmistir.

Gostergeye baglh eylemler incelendiginde, BKCI bilgilendirme toplantis1 ve akademik yazim teknikleri egitimine yonelik
toplam 12 eylem hedefinde herhangi bir gergeklesme saglanmamistir. BKCI kapsamindaki kitap/kitap boliimii sayisinin
artirilmasina yonelik toplam 14 eylem hedefinin ise 3’1 gerceklestirilmistir.

2026 yilinmn ilk alt1 aylik doneminde 6gretim elemani bagina diisen BKCI kapsamindaki kitap/kitap
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Gostergenin Eylemleri Izlil(;zg‘len |—2|8§Sf Gergglflz.sme ES)(I)II?LTH?FU” Acllzlzlflrnnam
Etkisi(%0) (Ocak-Haziran) Birim
1 0 Egitim Fakiiltesi
- 0 Fen Fakiiltesi
- 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
- 0 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
- 0 Ilahiyat Fakiiltesi
1 0 Iletisim Fakiiltesi
5 0 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
1 0 Orman Fakiiltesi
1 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
1 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Tip Fakiiltesi
1 0 Turizm Fakiiltesi
- 0 Veteriner Fakiiltesi
’ SZI'I'Z%HZ}]:;S;?S] w . : 0 Sivil Havacilik Yitksekokulu
akademik yazim teknikleri egitimi . .
yapilacaktir. - 0 Yabanci Diller Yiiksekokulu
- 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
- 0 Arag Rafet Vergili MYO
- 0 Bozkurt MYO
1 0 Cide Rufat llgaz MYO
- 0 Catalzeytin MYO
- 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
- 0 Devrekani TOBB MYO
- 0 Thsangazi MYO
- 0 inebolu MYO
- 0 Kastamonu MYO
- 0 Kiire MYO
- 0 Tagkopri MYO
- 0 Tosya MYO
12 0 TOPLAM
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Gostergenin Eylemleri Izlil(;zg‘len |—2|8§Sf Gergglflz.sme ES)(I)II?LTH?FU” Acllzlzlflrnnam
Etkisi(%0) (Ocak-Haziran) Birim
1 2 Egitim Fakiiltesi
- 0 Fen Fakiiltesi
- 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
1 0 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
- 0 Ilahiyat Fakiiltesi
1 0 Iletisim Fakiiltesi
1 0 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
1 0 Orman Fakiiltesi
- 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Tip Fakiiltesi
1 0 Turizm Fakiiltesi
- 1 Veteriner Fakiiltesi
Faaliyet2.2.4.2:BKCI kitap/kitap ] 0 Sivil Havacihk Yikselkokulu
bolimii sayisi 50 . .
1 0 Yabanci Diller Yiiksekokulu
- 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
- 0 Arag Rafet Vergili MYO
- 0 Bozkurt MYO
1 0 Cide Rufat llgaz MYO
- 0 Catalzeytin MYO
- 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
- 0 Devrekani TOBB MYO
- 0 Thsangazi MYO
3 0 inebolu MYO
- 0 Kastamonu MYO
- 0 Kiire MYO
- 0 Tagkopri MYO
1 0 Tosya MYO
14 3 TOPLAM
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2)

Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kiiltiirinii Gelistirmek ve Tabana Yaymak

Hedef (H2.3)

Diizenlenen Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Etkinlik Sayisini Artirmak

Hedef (H2.3) Performans

%72,4

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG2.3.1:Universitemizin
Diizenledigi Ulusal Bilimsel
Etkinlik Sayis1 (Calistay,
Sempozyum, Kongre,
Sanatsal Sergi)

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amach Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

2026
Y1l sonu
Hedeflenen

Baslangi¢
Degeri
(2024)

Hedefe Etkisi
(%0)

30

2026 Yih
Gerceklesme

Performans (%0)
(C/B)

Sorumlu
Birim

Gosterge Degeri Yilhk Gosterge Aciklamasi
Sorumlu Birim 2GR 2026
Calistay, Sempozyum, Kongre, Sanatsal Sergi Gerceklesme

Egitim Fakiiltesi 3 12
Fen Fakiiltesi 4 0
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 45 17
iktisadi ve Idari Bilimler i 1
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi - 0
Iletisim Fakiiltesi 3 2
Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi 14 0
Miihendislik ve Mimarlik 1 7
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi 6 6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 0
Veteriner Fakiiltesi 1 0
Tip Fakdiltesi 1 1
Turizm Fakiiltesi 4 0
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 1
Abana Sabahat Mesut Yilmaz 1 0
MYO
Arag Rafet Vergili MYO 1 0
Bozkurt MYO - 2
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Cide Rifat Ilgaz MYO - 0
Catalzeytin MYO - 0
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO - 0
Devrekani TOBB MYO - 0
Ihsangazi MYO 2 1
Inebolu MYO - 0
Kastamonu MYO - 1
Kiire MYO - 0
Taskopri MYO - 0
Tosya MYO - 0
TOPLAM 90 53

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.3.1 gostergesi i¢in 2026 yil sonu hedefi 12, Ocak-Haziran dénemi gergeklesmesi ise 53 olarak kaydedilmistir. lk alt1
aylik gergeklesme, yillik hedefin yaklasik %441,7’sine karsilik gelmis ve gésterge performansi %100 olarak gergeklesmistir.

Bu durum, yil sonu hedefinin ilk alt1 aylik dénemde asildigin1 géstermektedir.

Gostergeye iligskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait ger¢eklesme verileri ara

donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik ger¢ceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

48



Eylemin

Eylemden

" . : 2026 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri E:'k?gi?;;, ; Hedef %ig?kilf;;?’?s S(él’il:irpnlu LT
4 5 Egitim Fakiiltesi
4 0 Fen Fakiiltesi
45 16 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
- 0 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
- 0 [lahiyat Fakiiltesi
3 6 Iletisim Fakiiltesi
14 1 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
1 6 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
6 1 Orman Fakiiltesi
3 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
1 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
1 1 Tip Fakiiltesi
4 0 Turizm Fakiiltesi
1 0 Veteriner Fakiiltesi
E?Sgﬁfé:’y}s}( Ci;‘:;i'y‘?“imse' o0 . 0 Sivil Havacilik Y.O.
gggri))ozyum, Kongre, Sanatsal - 1 Yabanci Diller Y.O.
1 1 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
1 0 Arag Rafet Vergili MYO
- 2 Bozkurt MYO
- 0 Cide Rifat Ilgaz MYO
- 0 Catalzeytin MYO
- 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
- 0 Devrekani TOBB MYO
2 1 Ihsangazi MYO
- 0 Inebolu MYO
- 1 Kastamonu MYO
- 0 Kiire MYO
- 0 Tagkoprit MYO
- 0 Tosya MYO
91 43 TOPLAM
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2) Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kiiltiirlinii Gelistirmek ve Tabana Yaymak

Hedef (H2.3) Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Sayisini Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amagl Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Baslangic¢ A0 2026 Yih

Performans Hedefe Yil sonu
.. . e Degeri Gergeklesme Performans (%) Sorumlu
Gostergeleri Etkisi Hedeflenen Degeri (C/B) Birim

C) Deger ©)

PG2.3.2:Universitemizin
Diizenledigi Uluslararasi
Bilimsel Etkinlik Sayisi 30
(Calistay, Sempozyum,
Kongre, Sanatsal Sergi)
Gosterge Degeri Gosterge Aciklamasi
2026 Hedef G 201316
Sorumlu Birim ercekiesme
Calistay | Sempozyum Kongre Sz;r;e:;sial (Ocak-Haziran)
Egitim Fakiiltesi - 2 - 1 3
Fen Fakiiltesi - - - - 0
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - - - 4 2
Iktisadi ve Idari Bilimler i i i i 0
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi - 1 - - 1
iletisim Fakiiltesi - - - - 0
Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi 5 4 3 ) 0
Miihendislik ve Mimarlik ) ) ) ) 0
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi - 1 - - 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 - - - 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi - - - - 0
Veteriner Fakdiltesi - - - - 0
Tip Fakiiltesi - - 1 - 0
Turizm Fakiiltesi - 1 - 3 0
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - - - - 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - - 0
Abana Sabahat Mesut Y1lmaz ) ) ) ) 0
MYO
Arag Rafet Vergili MYO - - - - 0
Bozkurt MYO - - - - 0
Cide Rifat Ilgaz MYO - - - - 0
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Catalzeytin MYO - - - - 0
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO - - - - 0
Devrekani TOBB MYO - - - - 0
Ihsangazi MYO - - - - 0
Inebolu MYO - - - - 0
Kastamonu MYO - - - - 0
Kiire MYO - - - - 0
Taskopri MYO - - - - 0
Tosya MYO - - - - 0
TOPLAM 27 7

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ‘

PG2.3.2 gostergesi kapsaminda, Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1 icin 2026 yil sonu
hedefi 12 olarak belirlenmis, Ocak-Haziran déneminde ise 7 ¢alistay, sempozyum, kongre veya sanatsal sergi
gerceklestirilmistir.

Birimler tarafindan belirlenen toplam eylem hedeflerine kiyasla gerceklesmelerin diisiik kaldig1 goriilmektedir. Eylemin yillik
gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

51



Eylemin 2026 2026 Eylemden Eviem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gerceklesme Sorumlu A 1l¥lamas1
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim ¢
3 2 Egitim Fakiiltesi
- 0 Fen Fakiiltesi
4 2 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
- 0 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
1 1 Ilahiyat Fakiiltesi
- 0 Iletisim Fakiiltesi
12 1 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
1 1 Orman Fakiiltesi
1 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Veteriner Fakiiltesi
1 0 Tip Fakiiltesi
4 0 Turizm Fakiiltesi
Faaliyet2.3.2.1: Uluslararasi
Bilimsel Etkinlik (Calistay, - 0 Sivil Havacilik Y.O.
Sempozyum, Kongre, 100
Sanatsal Sergi) - 0 Yabanci Diller Y.O.
diizenlenecektir.
- 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
- 0 Arag Rafet Vergili MYO
- 0 Bozkurt MYO
- 0 Cide Rufat llgaz MYO
- 0 Catalzeytin MYO
- 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
- 0 Devrekani TOBB MYO
- 0 Thsangazi MYO
- 0 Inebolu MYO
- 0 Kastamonu MYO
- 0 Kiire MYO
- 0 Tagkopri MYO
- 0 Tosya MYO
27 7 TOPLAM
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2)

Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kiiltiiriinii Gelistirmek ve Tabana Yaymak

Hedef (H2.3) Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Sayisin1 Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amagl Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

2026
Baslangi¢c Degeri Yil sonu AT Performans

(2024) Hedeflenen ~ GerSexlesme gy Sorumi
(A) Deger (E) (#7]3)]
(B)

Performans Hedefe Etkisi
Gostergeleri C)

PG2.3.3:TUBITAK 2237(A
+ B) /2223 Kapsaminda
Diizenlenen Bilimsel 20 20 24
Etkinlik Sayisi
2026 Gosterge Degeri Yilhk
Sorumlu Birim 20(216f Gergceklesme
e (Ocak-Haziran) Gosterge Aciklamasi
Egitim Fakiiltesi 1 0
Fen Fakiiltesi 1 2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 0
iktisadi ve Idari Bilimler ) 0
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi - 0
iletisim Fakiiltesi 2 1
Insan ve Toplum Bilimleri 5 0
Fakiiltesi
Miihendislik ve  Mimarlik 1 1
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi 2 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 0
Veteriner Fakiiltesi 1 0
Tip Fakiiltesi - 0
Turizm Fakiiltesi - 0
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 0
Abana Sabahat Mesut Yilmaz ) 0
MYO
Arag Rafet Vergili MYO 1 0
Bozkurt MYO - 0

53



Cide Rifat Ilgaz MYO - 0
Catalzeytin MYO - 0
Daday Nafi ve Umit Ceri i 0
MYO
Devrekani TOBB MYO - 0
Ihsangazi MYO - 0
Inebolu MYO - 0
Kastamonu MYO - 0
Kiire MYO - 0
Tasgkoprii MYO - 0
Tosya MYO 1 0
Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) - 1
TOPLAM 20 6

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.3.3 gostergesi kapsaminda, TUBITAK 2237 (A+B) ve 2223 programlari cergevesinde diizenlenen bilimsel etkinlik say1s1

icin 2026 yil sonu hedefi 24 olarak belirlenmis, Ocak-Haziran déneminde 6 bilimsel etkinlik ger¢eklestirilmistir.

Programlarin igerigi ve bagvuru siireglerine yonelik egitim sayisinin hedefin altinda kaldigi, kabul edilen etkinliklerin de sinirli
sayida birimde yogunlastigi goriilmektedir. Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran
2026 donemine ait gerceklesme verileri ara donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik ger¢eklesme durumu 2026

yili sonunda degerlendirilecektir.
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) Eylemin 2026 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri HP:d_efe Hedef Gercekle_sme Sor_u_mlu
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim
Faaliyet2.3.3.1: TUBITAK 2237-A,
2237-B ve 2223 programlarinin igerigi ve 20 5 1 Teknoloji Transfer Ofisi
bagvuru siiregleri hakkinda egitim sayist
1 1 Egitim Fakiiltesi
- 2 Fen Fakiiltesi
- 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
2 0 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
- 0 [lahiyat Fakiiltesi
2 0 Iletisim Fakiiltesi
2 0 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
1 1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
2 1 Orman Fakiiltesi
1 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Tip Fakiiltesi
- 0 Turizm Fakiiltesi
- 0 Veteriner Fakiiltesi
Faaliyet2.3.3.2: TUBITAK 2237(A + - 0 Sivil Havacilik Y.O.
B)/2223 Kapsaminda Kabul edilen 80
Bilimsel Proje say1st - 0 Yabanci Diller Y.O.
- 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
1 0 Arag Rafet Vergili MYO
- 0 Bozkurt MYO
- 0 Cide Rufat llgaz MYO
- 0 Catalzeytin MYO
- 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
- 0 Devrekani TOBB MYO
- 0 Thsangazi MYO
- 0 Inebolu MYO
- 0 Kastamonu MYO
- 0 Kiire MYO
- 0 Taskoprii MYO
1 0 Tosya MYO
15 6 TOPLAM
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2)

Ulusal/Uluslararas Nitelikli Arastirma ve Proje Kiiltiiriinii Gelistirmek ve Tabana Yaymak

Hedef (H2.3) Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Sayisini Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Baslangic¢ e 2026 Yih

Performans Hedefe Etkisi Degeri H?a{(ljle;?el:(lan Gergeklesme Perfg);(g]ans
Gostergeleri C) (2024)

e Degeri
(A) Deégel ©) (#7]3)]

Sorumlu
Birim

PG2.3.4: Diizenlenen Proje ve
Makale Yazma Etkinlik 20 7 9
Sayisi
- 2026 2026 Gosterge Degeri Yilhk
Sorumlu Birim Hedef Gergceklesme
cae (Ocak-Haziran) Gosterge Aciklamasi

TTO 2 0
Egitim Fakiiltesi 15 2
Fen Fakiiltesi - 0
Giizel Sanatlar ve Tasarim 1 0
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler 1 0
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 2 0
iletisim Fakiiltesi 2 0
Insan ve Toplum Bilimleri 6 0
Fakiiltesi
Miihendislik ~ ve  Mimarlik 1 1
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi 2 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 0
Tip Fakdiltesi 3 1
Turizm Fakiiltesi 2 0
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 1 10

TOPLAM 41 14

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ‘

PG2.3.4 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde 14 proje ve makale yazma etkinligi diizenlenmis ve 9 olan yillik
hedef asilmistir. Etkinliklerin yilin ikinci yarisinda da siirdiiriilmesi 6nem tagimaktadir.
Eylem verilerine gore etkinliklerin dnemli bir boliimiiniin Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan gerceklestirildigi goriilmektedir.
Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait gergeklesme verileri ara
donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik ger¢eklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.
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Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe I-2|2§Sf Gergeklesme Sorumlu A IlElzlll:lrnnas]
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) Birim §
2 10 Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO)
1 0 Egitim Fakiiltesi
- 0 Fen Fakiiltesi
) 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi
’ 0 Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
2 0 [lahiyat Fakiiltesi
2 0 Iletisim Fakiiltesi
6 0 Insan ve Toplum Bilimleri
Faaliyet2.3.4.1:Diizenlenen Proje ve Fakiiltesi
e 100 - .
Makale Yazma Egitim Sayisi 1 2 Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi
3 0 Orman Fakiiltesi
1 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
1 1 Veteriner Fakiiltesi
3 0 Tip Fakiiltesi
1 0 Turizm Fakiiltesi
27 13 TOPLAM
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2) Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Aragtirma ve Proje Kiiltiiriinii Gelistirmek ve Tabana Yaymak

Hedef (H2.4) URAP Tiirkiye Siralamasinda {1k 50 Universite Icerisinde Yer Almak

Hedef (H2.4) Performans | 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Amacm Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarim Artirilmast

Baslangic 2026 2026 Yih Performans
Degeri Yil sonu Hedeflenen | Gergeklesme C)
(2024) Deger Degeri

(A

Gosterge Degeri Yilhik ‘ Gosterge Aciklamasi

Performans Hed?f.e
Etkisi

Gostergeleri (%)

Sorumlu Birim

Veri Analizi izleme
ve Degerlendirme
Koordinatorligii

PG2.4.1:Universitemizin
URAP Tiirkiye
Siralamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Veri agiklanmadigindan hesaplama yapilamamuistir.

Eylemin 2026 2026 Eylemden Eylem

Gostergenin Eylemleri Hedefe Gerceklesme Sorumlu
Etkisi (%) ik (Ocak-Haziran) Birim LA

Faaliyet2.4.1.1: Akademisyenlerin,
SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde
(Q1, Q2, Q3) taranan ve etki

faktorii yliksek dergilerde makale 40 2 0 10
yayimlamasi igin egitimler
verilecektir.

Faaliyet2.4.1.2: Farkli
disiplinlerdeki akademisyenlerin

gy 30 1 0
ortak ¢aligmalar yapmast i¢in
arastirma gruplari olugturulacaktir.

Veri Analizi Izleme ve
Degerlendirme
Koordinatorligii

Faaliyet2.4.1.3: Akademisyenleri,
TUBITAK ve Avrupa Birligi gibi
kurumlarin projelerine bagvurmaya 30 2 0 TTO
tesvik etmek i¢in yilda 2 kez
egitim diizenlenecektir.
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2) Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Aragtirma ve Proje Kiiltiiriinii Gelistirmek ve Tabana Yaymak

Hedef (H2.5) TUBITAK ARDEB ve TEYDEB Proje Sayismi Artirmak

Hedef (H2.5) Performans %50

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarm Artirilmast

2026
Baslangi¢ Degeri Yil sonu
(2024) Hedeflenen
(A)

2026 Yih Performans
Gergeklesme (C) Sorumlu
Degeri (C-A)/ Birim
(&) (B-A)

Performans Hedefe Etkisi
Gostergeleri (%)

PG2.5.1:ARDEB Proje 50 89 105
Sayis1
S0 2026 Gosterge Degeri Kiimiilatif
Sorumlu Birim Al Gergceklesme
e (Ocak-Haziran) Gosterge Ac¢iklamasi
Egitim Fakiiltesi 3 1
Fen Fakiiltesi 5 2
Giizel Sanatlar ve Tasarim 1 0
Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler 2 0
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi - 0
iletisim Fakiiltesi - 0
Insan ve Toplum Bilimleri 5 0
Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik 10 0
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi 3 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 1
Tip Fakdiltesi 5 0
Turizm Fakiiltesi 1 0
Veteriner Fakiiltesi 5 3
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu i 0
Abana Sabahat Mesut Yilmaz - 0
MYO
Arag Rafet Vergili MYO 1 0
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Bozkurt MYO ) 1
Cide Rufat Tigaz MYO ) 0
Catalzeytin MYO ) 0
Daday Nafi ve Umit Ceri ) 0
MYO

Devrekani TOBB MYO - 0
Ihsangazi MYO 1 0
Inebolu MYO 2 0
Kastamonu MYO 1 0
Kiire MYO - 0
Taskopri MYO 1 0
Tosya MYO 1 1
TOPLAM 51 12

PG2.5.1 kiimiilatif bir gosterge olup 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde ARDEB proje sayis1 134 olarak gerceklesmis, 2026
yil sonu hedefi ise 105 olarak belirlenmistir. Mevcut proje sayisi, yil sonu hedefinin 29 lizerinde gerceklesmis ve yillik hedef
ilk alt1 aylik donemde asilmistir. Plan donemi baslangi¢ degeri olan 89’dan 134°¢ yiikselen ARDEB proje sayisinda baslangi¢
diizeyine gore 45 projelik artis saglanmistir.

ARDEB projesi yazma egitimlerinin hedefin {izerinde gergeklestigi goriilmektedir. Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik
olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 doénemine ait gergeklesme verileri ara donem ilerlemesini gostermekte olup

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

eylemlerin yillik gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.
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Gostergenin Eylemleri ?Iézgg |—2|2§Sf Ger?glfli_;me ES);I:-ELT n?|e un Agllzlzlllae;lnam
Etkisi(%0) (Ocak-Haziran) Birim
s LA | |5 | s o
1 0 Egitim Fakiiltesi
8 2 Fen Fakiiltesi
- 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
- 0 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2 0 Ilahiyat Fakiiltesi
- 0 Iletisim Fakiiltesi
8 0 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
10 0 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
5 2 Orman Fakiiltesi
2 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
4 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
5 0 Tip Fakiiltesi
- 0 Turizm Fakiiltesi
10 0 Veteriner Fakiiltesi
E:;V'liﬁij’iﬁ lﬁzgfa?( tf’;OJe 80 - 0 Sivil Havacilik Y.O.
- 0 Yabanci Diller Y.O.
) 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
1 0 Arag Rafet Vergili MYO
- 1 Bozkurt MYO
- 0 Cide Rifat llgaz MYO
- 0 Catalzeytin MYO
- 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
- 0 Devrekani TOBB MYO
1 0 Thsangazi MYO
1 0 inebolu MYO
- 0 Kastamonu MYO
- 0 Kiire MYO
1 0 Tagkopri MYO
- 0 Tosya MYO
59 6 TOPLAM
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2)

Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kiiltiirlinii Gelistirmek ve Tabana Yaymak

Hedef (H2.5) TUBITAK ARDEB ve TEYDEB Proje Sayisin1 Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

2026

Baslangi¢ Yil sonu 2026 Yih Performans
Performans Hedefe Etkisi Degeri Hedeflenen Gergeklesme (%) Sorumlu
Gostergeleri C) (2024) Deger Degeri (C-A)/ Birim
) & (©) (B-A)
PG2.5.2:TEYDEB Proje
Sayisi
- 2026 2026 Gosterge Degeri Kiimiilatif
Sorumlu Birim Hedef Gergceklesme
cae (Ocak-Haziran) Gosterge Aciklamasi
Egitim Fakiiltesi - 0
Fen Fakiiltesi - 0
Gilizel Sanatlar ve Tasarim ) 0
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler i 0
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi - 0
Iletisim Fakiiltesi - 0
insan ve Toplum Bilimleri i 0
Fakiiltesi
Miihendislik ~ ve  Mimarlik 1 0
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi 1 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi - 0
Tip Fakiiltesi - 0
Turizm Fakiiltesi - 0
Veteriner Fakiiltesi 1 0
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 0
Abana Sabahat Mesut Yilmaz ) 0
MYO
Arag Rafet Vergili MYO - 0
Bozkurt MYO - 0
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degerlendirilecektir.

sonunda degerlendirilecektir.

Cide Rifat Ilgaz MYO - 0
Catalzeytin MYO - 0
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO - 0
Devrekani TOBB MYO - 0
Ihsangazi MYO - 0
Inebolu MYO - 0
Kastamonu MYO - 0
Kiire MYO - 0
Tasgkoprii MYO - 0
Tosya MYO - 0
TOPLAM 3 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.5.2 gostergesinde, 2026 yilinin ilk altt aylik déneminde gostergeye iliskin herhangi bir gergeklesme saglanamamustir.
Yillik hedefe ulagsma durumu, yilin ikinci yarisinda kaydedilecek gelismeler dikkate almarak 2026 yili sonunda

TEYDEB projesi yazma egitimi hedefinin yalnizca kismen gerceklestirildigi, proje basvuru mentdrliigii eyleminde ise
gerceklesme bulunmadig goriilmektedir. Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026
donemine ait gergeklesme verileri ara donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik ger¢eklesme durumu 2026 yili

artirilacaktir.

i 2026 Eylemden
.. . . Eylemin Hedefe 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri . Gergeklesme Sorumlu
Etkisi (%) Hedef (Ocak-Haziran) Birim Aciklamasi

Faaliyet2.5.2.1: TEYDEB projesi
yazma egitimi verilecektir. 50 3 ! 10
Faaliyet2.5.2.2: TEYDEB proje
basvuru mentdrliigii sayisi 50 3 0 TTO
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3) Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H3.1) Halihazirdaki Fakiiltelerin Tamaminda Akreditasyon Basvurusunda Bulunmak ve Akredite Olan Program
: Sayisini Artirmak.

Hedef (H3.1) Performans | %100

Amacm Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans
Degeri Yil sonu Hedeflenen  Gergeklesme (%)
Gostergeleri (%) (2024) ger Degeri

(A
-

Kiimiilatif

Performans Hed?f.e
Etkisi

Sorumlu Birim

PG3.1.1:Akreditasyon
Islemleri Baslatan veya
Tamamlayan Akademik
Birim Sayis1

Kalite Koordinatorligi

Gosterge Degeri Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG3.1.1 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde ger¢eklesme degeri 11 olmustur. Boylece 9 olan plan donemi
baslangi¢ degerinin iizerine ¢ikilmis ve 11 olarak belirlenen 2026 y1l sonu hedefine ilk alt1 aylik donem itibartyla ulagilmistir.

Akredite boliimii bulunmayan fakiiltelere yonelik bilgilendirme eyleminde gergeklesme bulunmamasina karsilik, akredite
birimlere &diil verilmesine iliskin eylem hedefi asilmistir. Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden
Ocak-Haziran 2026 donemine ait ger¢ceklesme verileri ara donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik gerceklesme
durumu 2026 y1li sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026
Gostergenin Eylemleri Hedefe I—ZISSSf Gerceklesme | Eylemden Sorumlu Birim A Ilzlzlfll;?aﬁ
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) ¢
Faaliyet3.1.1.1: Akredite bolimil
olmayan fakiiltelere akreditasyon 80 1 0 Kalite Koordinatorlugi
hakkinda bilgilendirme yapilmas1
saglanacaktir.

Faaliyet3.1.1.2: Akredite olan
birimlere odiil 20 3 4 Personel Daire Bagkanligi

verilmesi saglanacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3)

Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Halihazirdaki Fakiiltelerin Tamaminda Akreditasyon Basvurusunda Bulunmak ve Akredite Olan

Hedef (H3.1) Program Sayisin1 Artirmak.

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

2026

Baslangi¢ vil sonu 2026 Yih Performans
Performans Hedefe Etkisi Degeri Hedeflenen Gergeklesme (%) Sorumlu Birim
Gostergeleri (%) (2024) Deser Degeri (C-A)/
(A) ) (©) (B-A)
PG3.1.2: Akredite Olan
Akademik Program Sayisi 30 8 16
Gost Degeri Kimilatif
| 2026 2026 osterge Degeri iimiilati
Sorumlu Birim Gergeklesme ..

Hedef (Ocak-Haziran) Gosterge Aciklamasi
Egitim Fakiiltesi 2 2
Fen Fakiiltesi - 0
Giizel Sanatlar ve Tasarim 1 0
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler 1 1
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi - 0
Iletisim Fakiiltesi 1 1
Insan ve Toplum Bilimleri 3 0
Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik 5 0
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi - 0

2026 yilinda akredite olan akademik program sayisi dikkate

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1 alinacaktir.
Spor Bilimleri Fakiiltesi - 0
Tip Fakiiltesi - 0
Turizm Fakiiltesi 1 0
Veteriner Fakdiltesi - 0
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 0
Abana Sabahat Mesut Yilmaz . 0
MYO
Arag Rafet Vergili MYO 1 0
Bozkurt MYO - 0
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Cide Rifat Ilgaz MYO 1 0
Catalzeytin MYO - 0
Daday Nafi ve Umit Ceri ) 0
MYO

Devrekani TOBB MYO - 0
Ihsangazi MYO - 0
Inebolu MYO - 0
Kastamonu MYO - 0
Kiire MYO - 0
Taskopri MYO - 0
Tosya MYO 1 0
TOPLAM 18 5

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.2 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik ddneminde akredite akademik program sayis1 29 olarak gergeklesmis, 2026
yil sonu hedefi ise 16 olarak belirlenmistir. Akredite akademik program sayist, yil sonu hedefinin 17 iizerinde ger¢eklesmis
ve yillik hedef ilk alt1 aylik donemde asilmuistir. Plan donemi baslangi¢ degeri olan 8’den 29’a yiikselen akredite akademik
program sayisinda baglangi¢ diizeyine gore 21 programlik artig saglanmustir.

Akreditasyon bilgilendirme ve 6diillendirme eylemlerinin hedeflere ulastigi goriilmektedir. Gostergeye iliskin eylem hedefleri
yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait gerceklesme verileri ara donem ilerlemesini gostermekte olup
eylemlerin yillik gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026
Gostergenin Eylemleri Hedefe I—2|2§Sf Ger¢eklesme | Eylemden Sorumlu Birim A Elzlllem
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) grlamast
Faaliyet3.1.2.1: Akreditasyon 80 1
konusunda akademik birimlere 1 Kalite Koordinatorligii
bilgilendirme yapilacaktir.
Faaliyet3.1.2.2: Akredite olan 20 5 7 Personel Daire Baskanlig

programlara &diil verilmesi
saglanacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3)

Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakl Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Halihazirdaki Fakiiltelerin Tamaminda Akreditasyon Bagvurusunda Bulunmak ve Akredite Olan Program

AEREF (R Sayisini Artirmak.

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
Hedefe

Performans .. Degeri Yil sonu Hedeflenen  Gergeklesme
Gostergeleri Deger Degeri

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Baslangic 2026 2026 Yih Performans
(%)

Sorumlu Birim

PG3.1.3:Akreditasyon
Basvurusunda Bulunan
Programlarin Akredite
Olma Orani

Kalite Koordinatorligii

Gosterge Aciklamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gosterge Degeri Kiimiilatif

PG3.1.3 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde akreditasyon bagvurusunda bulunan programlarin akredite olma
orani %100 olarak ger¢eklesmistir. Bu deger, %80 olan plan dénemi baslangi¢ degerinin ve %84 olarak belirlenen 2026 yil
sonu hedefinin {izerinde gerg¢eklesmis olup yil sonu hedefi ilk alt1 aylik donemde asilmustir.

Gostergenin kiimiilatif niteligi dikkate alindiginda, mevcut gergeklesme hedefe ulasilmasi agisindan olumlu bir gériiniim
ortaya koymaktadir.

Eylemin 2026
Gostergenin Eylemleri Hedefe I-2|S§Sf Gergeklesme | Eylemden Sorumlu Birim A ElZlans
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) ¢l .
Faaliyet3.1.3.1: Akreditasyon
konusunqa e.lkade‘mlk birimlere 100 1 0 Kalite Koordinatorligii
yapilan bilgilendirme sayist
artirtlacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3) Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakl1 Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H3.2) Dijital Déniistim Kapsaminda 2025 Y1l Sonuna Kadar Entegre Bir Kalite Giivencesi, Stratejik Planlama,
: Performans ve Veri Yo6netimi Sistemi Kurmak ve Sistemin Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef (H3.2) Performans %100

el Ol T Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi

Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Baslangi¢ 2026 2026 Yil Performans
Degeri Yil sonu Hedeflenen  Gerceklesme C)

Hedefe
Performans Gostergeleri | Etkisi
(%)

(2024) Deger Degeri (C-A)/ Sorumlu Birim

(A) ©) (C) (B-A)

PG3.2.1:Sistemin
Tamamlanma
Orani (%)

Bilgi Islem Daire

50 Bagkanlig1

100 100 100

Gosterge Degeri Yilhk Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG3.2.1 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde sistemin tamamlanma orant %100 olarak gergeklesmistir. Bu
deger, %100 olarak belirlenen 2026 yil sonu hedefiyle ayni diizeyde ger¢eklesmis olup yil sonu hedefine ilk alt1 aylik donemde
ulagilmustir.

Bununla birlikte, gdstergeye bagli olarak sistemin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik taleplerin toplanmasi ile toplanan
taleplerin ayni yil icerisinde karsilanmasina iliskin 1’er adet eylem hedefinde, 2026 yilinin ilk alti aylik doneminde herhangi
bir gergeklesme saglanamamistir.

Eylemin 2026
Gostergenin Eylemleri Hedefe I—ZISSSf Gergeklesme | Eylemden Sorumlu Birim A Ilzlzlfll;?aﬁ
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) ¢
Faaliyet3.2.1.1:Sistemin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine Bilgi Islem Daire
. 50 1 0 -

yonelik talep toplanmasi Bagkanlig1
saglanacaktir.
Faallye_t3.2.1.2:TopIanan Bilgi islem Daire
taleplerin ayn1 y1l kargilanmast 50 1 0 <

< Bagkanlig1
saglanacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3)

Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika Izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H3.2) Dijital Doniigiim Kapsaminda 2025 Y1l Sonuna Kadar Entegre Bir Kalite Giivencesi, Stratejik Planlama,
: Performans ve Veri Yonetimi Sistemi Kurmak ve Sistemin Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans

HAEEE Degeri Yil sonu Hedeflenen | Gergeklesme (%)

Performans Etkisi

Sorumlu Birim

Gostergeleri (%) (2024) Deger Degeri (C-A)
(A) (B) (®) (B-A)

PGB.2.2:§|stem9en ) Bilgi Islem Daire
Memnuniyet Diizeyi

I N A A
(%)

Bagkanlig1
Gosterge Degeri Yilhk ‘ Gosterge Aciklamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gosterge, niteligi geregi yil sonu itibariyla degerlendirileceginden 2026 yili ilk alti aylik donemi i¢in herhangi bir
degerlendirme yapilmamis olup gerceklesme durumu 2026 yili sonunda ele alinacaktir.

=il 2026 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gergeklesme | Eylemden Sorumlu Birim | 00 o
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) ¢

Faaliyet3.2.2.1: Tiim birimlere
sistemle ilgili gerekli 50 1 0 Bilgi Islem Daire
bilgilendirmeler yapilacaktir. Bagkanligi
(Video, kilavuz vb.)
Faaliyet3.2.2.2:KVYS veri girig
sorumlusu ve veri onaylama oo .
sorumlusu ile i tetkikgilere 50 1 0 Bilgi Islem I?alre

. . Bagkanlig1
memnuniyet anketi
diizenlenecektir.
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3) Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H3.3) Engelsiz Universite Bakis Acisiyla Universitemizde Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

Hedef (H3.3) Performans %96,4

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedefe Baslangic 2026 2026 Yih Performans

Performans - Degeri Yil sonu Hedeflenen ~ Gergeklesme C)
" . Etkisi < a6
Gostergeleri Degeri

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Sorumlu Birim

PG3.3.1: Oz
Degerlendirme Yapilan
Program Sayisinin Kalite Koordinatorliigii
Toplam Program
Sayisina Orani(%)
Gosterge Degeri
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG3.3.1 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alti aylik doneminde 6z degerlendirme yapilan program sayisinin toplam program
sayisina orani %61 olarak gerceklesmistir. Bu deger, %40 olan baslangi¢ degerinin ve %60 olarak belirlenen 2026 y1l sonu
hedefinin {izerindedir. Boylece yil sonu hedefi ilk alti aylik dénemde asilmis ve gosterge performansi %100 olarak
gerceklesmistir.
Gostergeye bagli olarak 6z degerlendirme yapilan program sayisinin artirilmasina yonelik toplam 67 eylem hedefinin 20’si
gergeklestirilmistir.
Eylemin 2026 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gerceklesme Sorumlu
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim

1 3 Egitim Fakiiltesi

1 0 Fen Fakiiltesi

5 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

4 0 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

- 1 [lahiyat Fakiiltesi
Faaliyet 3.3.1.1:0z 1 0 Tletigim Fakiiltesi
Degerlendirme Yapilan 80
Program Sayisi 9 0 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

5 5 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

3 0 Orman Fakiiltesi

3 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi

1 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi

1 0 Tip Fakiiltesi
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1 0 Turizm Fakiiltesi
1 0 Veteriner Fakiiltesi
1 0 Sivil Havacilik Yiiksekokulu
- 0 Yabanci Diller Yiiksekokulu
6 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
- 0 Arag Rafet Vergili MYO
3 0 Bozkurt MYO
1 1 Cide Rufat llgaz MYO
4 3 Catalzeytin MYO
- 1 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
- 6 Devrekani TOBB MYO
- 0 Ihsangazi MYO
- 0 inebolu MYO
- 0 Kastamonu MYO
2 0 Kiire MYO
5 0 Taskopri MYO
9 0 Tosya MYO
67 20 TOPLAM
. : . Eylemin 2026 2026 » Eylem
Gostergenin Eylemleri ch!efe Hedef (e Eylemden Sorumlu Birim AT
Etkisi (%)
Faaliyet3.3.1.2:Program
Akreditasyon Komisyonu
tarafindan 6z degerlendirme 20 1 0 Kalite Koordinatorligii

raporu hazirlanmasia yonelik

egitim verilmesi saglanacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3) Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H3.3) Engelsiz Universite Bakis Agistyla Universitemizde Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedefe Baslangic 2026 2026 Yih Performans
Performans Etkisi Degeri Y1l sonu Hedeflenen | Gergeklesme (%) Sorumlu Birim
Gostergeleri (2024) Deger Degeri (C-A)/

(%)

PG3.3.2:Akran
Degerlendirmesi
Yapilan Program
Sayisinin Toplam
Program Sayisina Orani

(3)] (®) (B-A)
Kalite

(A
)

Koordinatorligii
Yilhk ‘ Gosterge Aciklamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gosterge Degeri

PG3.3.2 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin toplam program
sayisina orani %17 olarak gerg¢eklesmistir. Bu deger, %1 olan plan donemi baslangi¢ degerinin ve %15 olarak belirlenen 2026
yil sonu hedefinin iizerinde gergeklesmis olup yil sonu hedefi ilk alt1 aylik donemde asilmustir.

Bununla birlikte, gostergeye bagli olarak akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin artirtlmasina yonelik toplam 25
eylem hedefinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik déneminde herhangi bir ger¢ceklesme bildirilmemistir.

Eylemin 2026 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gergeklesme Sorumlu
Etkisi(%0) (Ocak-Haziran) Birim

1 0 Egitim Fakiiltesi

1 0 Fen Fakiiltesi

- 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

4 0 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

- 0 [lahiyat Fakiiltesi

1 0 [letisim Fakiiltesi

Faaliyet3.3.2.1: Akran
Degerlendirme Yapilan 80 5 0 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Program Sayis1

- 0 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
3 0 Orman Fakiiltesi

- 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi

1 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi

1 0 Tip Fakiiltesi

- 0 Turizm Fakiiltesi
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Veteriner Fakiiltesi

1 0 Sivil Havacilik Yiiksekokulu

- 0 Yabanci Diller Yiiksekokulu

- 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
2 0 Arag Rafet Vergili MYO

2 0 Bozkurt MYO

- 0 Cide Rifat llgaz MYO

- 0 Catalzeytin MYO

- 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO

- 0 Devrekani TOBB MYO

- 0 Ihsangazi MYO

- 0 Inebolu MYO

- 0 Kastamonu MYO

- 0 Kiire MYO

- 0 Taskoprii MYO

3 0 Tosya MYO
25 0 TOPLAM

Gostergenin Eylemleri ?;;?fien I-ZISSSf Gersflfl;me Eylemden Sorumlu Birim A;lglfnr?as]
Etkisi (%) (Ocak-Haziran)
Faaliyet3.3.2.2: Akran
degerlendirme bilgilendirme 20 1 0 Kalite Koordinatorliigii

toplant1 sayis1 artirilacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3) Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H3.3) Engelsiz Universite Bakis Agisiyla Universitemizde Kalite Kiiltiiriinii Yaygilastirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans

Performans - Degeri Yil sonu Hedeflenen ~ Gergeklesme (%)
Gostergeleri Deger Degeri (C-A)/

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Sorumlu Birim

PG3.3.3:Engelsiz
Universite Odiilii,
Engelsiz Bayrak Odiilii,
Engelsiz Program
Nisani ve Engelli Dostu
Odiilii Sayisi

Gosterge Degeri Kiimiilatif

Engelsiz
Koordinatorliigii

Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG3.3.3 gostergesinde, 2026 yilimn ilk alt: aylik déneminde Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak Odiilii, Engelsiz
Program Nisan1 ve Engelli Dostu Odiilii toplam say1s1 53 olarak gergeklesmis, 2026 yil sonu hedefi ise 55 olarak belirlenmistir.
Plan donemi baslangi¢ degeri olan 44’ten 53¢ yiikselen 6diil ve nisan sayisinda 9 artis saglanmis; baslangi¢c degerinden yil
sonu hedefine ulagilmasi icin gerekli 11 artisin %81,8’1 ilk alt1 aylik donemde gerceklesmistir. Mevcut deger ile yil sonu
hedefi arasinda 2 6diil veya nisanlik fark bulunmakta olup mevcut ilerlemenin siirdiiriilmesi halinde 2026 y1l1 hedefinin yil
sonuna kadar gergeklestirilebilecegi ongoriilmektedir.

Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait ger¢eklesme verileri ara
donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik ger¢ceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hzgczjgf Gerceklesme Eylemden Sorumlu Birim A %f::as]
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) ¢

Faaliyet3.3.3.1:Tiim i¢
paydaslar dahil edilerek birimler 50 1 0 Engelsiz Universite
diizeyinde bilgilendirme ve Koordinatorligii
egitimler yapilacaktir.

1 0 Engelsiz Universite
Faaliyet3.3.3.2:Engelli dostu en Koordinatorliigi
az bir proje gerceklestirilmesi 50
saglanacaktir.

29 ! TTO (Sosyal Ofis)
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3) Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika Izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H3.4) I¢ Paydaslarin Kurumsal Aidiyetini ve Tiim Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak

Hedef (H3.4) Performans | %100

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

I

Baslangic 2026 2026 Yih Performans

ek Degeri Yil sonu Hedeflenen | Gergeklesme C)

Performans Etkisi

Sorumlu Birim

Gostergeleri ty) (2024) Deger Degeri (C-A)/
.. ® ©  (BA

PG3.4.1:Kalite
Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirilen i¢/Dis Kalite Koordinatorliigii
Paydas Geri Bildirim
Toplant1 Sayisi
Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen

L e e Gosterge A Ab TR toplantilar dikkate alinacaktir.

Gosterge Degeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG3.4.1 gostergesinde, 2026 yilimin ilk alt1 aylik doneminde kalite siirecleri kapsaminda gergeklestirilen i¢ ve dis paydas geri
bildirim toplantist sayist 64 olarak gergeklesmis, 2026 yil sonu hedefi ise 61 olarak belirlenmistir. Gergeklestirilen toplanti
sayisi, yil sonu hedefinin 3 iizerinde gergeklesmis ve yillik hedef ilk alt1 aylik donemde asilmustir.

I¢ paydas toplantis1 hedefinin tam, dis paydas toplantist hedefinin ise iizerinde gergeklestigi goriilmektedir. Gostergeye iliskin
eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 dénemine ait gergeklesme verileri ara donem ilerlemesini
gostermekte olup eylemlerin yillik ger¢eklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026
Géstergenin Eylemleri Hedefe |—2|2c212f Gergeklesme Eylemden Sorumlu Birim A Ilzlzllif;:as,
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) ¢
Faaliyet3.4.1.1:I¢ paydas geri
bildirim toplant1 say1st 80 3 3 Kalite Koordinatorligii
artirilacaktir.
Faaliyet3.4.1.2:D1s paydas geri
bildirim toplant1 say1st 20 1 2 Kalite Koordinatorligii
artirilacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3)

Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakl Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H3.4) I¢ Paydaslarin Kurumsal Aidiyetini ve Tiim Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Ydnetim, idari ve Mali Hizmetler

Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans
Degeri Yil sonu Gergeklesme (%)

Hedefe

Performans

Gostergeleri E(E,l/(olf : (2024) Hedeflenen Deger Degeri (C-A) el
(A) (5)) (© (B-A)

PG3.4.2:i¢ Paydaslarin . PO
Memnuniyet Oran (%) 20 71 Kalite Koordinatorliigii
.. . . . Gosterge I¢ Paydaslar: Idari ve Akademik personelden

Gosterge Degeri Kiimiilatif AT el

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Gosterge, niteligi geregi yil sonu itibariyla degerlendirileceginden 2026 yili ilk alti aylik donemi ic¢in herhangi bir
degerlendirme yapilmamis olup gerceklesme durumu 2026 yili sonunda ele alinacaktir.

Eylemin | 546 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef | Gerceklesme Eylemden Sorumlu Birim Aciklamasi
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) ¢

Faaliyet3.4.2.1:Qdiil alan

akademik personel sayist 50 80 81 Personel Daire Bagkanligi

artirilacak

Faaliyet3.4.2.2:0diil alan idari 50 20 0 Personel Daire Baskanlig:

personel sayisi artirilacak
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3)

Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika Izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H3.4) I¢ Paydaslarin Kurumsal Aidiyetini ve Tiim Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Yonetim ve Destek Programi/Ust Y6netim, Idari ve Mali Hizmetler
Adi

Amacin Tligkili Oldugu
Alt Program Hedefi
Baslangic¢ 2026 2026 Yih Performans

Performans - Degeri Y1l sonu Hedeflenen  Gergeklesme (%)
Gostergeleri (2024) Deger Degeri

Sorumlu Birim

PG3.4.3:D1s
Paydaslarin
Memnuniyet Oram (%)

Kalite
Koordinatorligii

Dis Paydaslar: Ogrenciler, mezunlar ve diger dis
paydaslardan olugmaktadir.

Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Gosterge, niteligi geregi yil sonu itibariyla degerlendirileceginden 2026 yili ilk alti aylik donemi i¢in herhangi bir
degerlendirme yapilmamis olup gerceklesme durumu 2026 yili sonunda ele alinacaktir.

Eylemin 2026
Gostergenin Eylemleri Hedefe H22§Sf Gerceklesme Eylemden Sorumlu Birim A Elz/llem
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) gikiamasi
Faaliyet3.4.3.1:Danisma
Kurulu/ Dig paydas toplantilari 50 2 3 Genel Sekreterlik
yapilacaktir.
Faaliyet3.4.3.2: Tiim 6grenci Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
topluluklariyla toplanti 25 10 2 -
Baskanlig1
yapilacaktir.
Faaliyet3.4.3.3:Yeni kayit
yaptiran dgrencilere yonelik 25 29 54 Kariyer Gelistirme Uygulama ve
oryantasyon programi Arastirma Merkezi
yapilacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3)

Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H3.4) I¢ Paydaslarin Kurumsal Aidiyetini ve Tiim Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans

Hedefe Degeri Y1l sonu Gerg:eklesme (%)

Performans Gostergeleri  Etkisi

Sorumlu Birim

(%) (2024) Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/
(A) (B) (®) B-A
PG3.4.4:i¢ Paydaslarin . PO
Aidiyet Orant (%) 20 Kalite Koordinatorliigii
.o .. PP Gosterge I¢ Paydaslar: Idari ve Akademik personelden
BRI LT Agiklamasi olusmaktadir.
Hedefe fliskin Degerlendirmeler
Gosterge, niteligi geregi yil sonu itibariyla degerlendirileceginden 2026 yili ilk alti aylik donemi i¢in herhangi bir
degerlendirme yapilmamis olup gerceklesme durumu 2026 yili sonunda ele alinacaktir.
Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe I-2|S§Sf Gerceklesme Sorumlu A Ilzlgllzfnn:am
Etkisi(%) (Ocak-Haziran) Birim §
5 0 Genel Sekreterlik
5 1 Bilgi Islem Daire Bagkanlig
2 1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bgk.
1 0 Personel Daire Bagkanligi
6 4 Idari ve Mali Isler Daire Bsk.
2 1 Strateji Gelistirme Daire Bsk.
2 0 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.
Faaliyet3.4.4.l:Ig pgydaslarla 3 0 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.
en az 5 sosyal etkinlik 70
diizenlenecektir. (Piknik, o L
kahvalti, konser, sinema vb.) 2 0 Ogrenci Isleri Daire Bsk.
2 0 Hukuk Misavirligi
2 1 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigi
5 12 Egitim Fakdiltesi
7 7 Fen Fakiiltesi
5 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
10 2 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
5 1 Ilahiyat Fakiiltesi
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2 0 Iletisim Fakiiltesi
18 0 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
2 0 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
5 4 Orman Fakiiltesi
5 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
1 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
5 0 Tip Fakiiltesi
2 0 Turizm Fakiiltesi
1 5 Veteriner Fakiiltesi
5 0 Lisansiistii Egitim Enstitiisii
5 0 Sivil Havacilik Yiiksekokulu
5 0 Yabanci Diller Yiiksekokulu
4 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
3 1 Arag Rafet Vergili MYO
5 9 Bozkurt MYO
5 5 Cide Rifat Ilgaz MYO
5 2 Catalzeytin MYO
5 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
5 3 Devrekani TOBB MYO
10 5 Ihsangazi MYO
5 0 Inebolu MYO
7 0 Kastamonu MYO
5 5 Kiire MYO
5 0 Tagkopri MYO
5 0 Tosya MYO
189 69 TOPLAM
Faaliyet3.4.4.2:Kurumsal kimlik 30 1 2 Basin ve Yayin Miisavirligi

kilavuzu tanitimi yapilacaktir.




KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3)

Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakl Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H3.4) I¢ Paydaslarin Kurumsal Aidiyetini ve Tiim Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacimn fligkili Oldugu
Alt Program Hedefi
Hedefe Baslangic¢ 2026 2026 Yih Performans

Performans Etkisi Degeri Y1l sonu Hedeflenen Gerceklesme C)
Gostergeleri o Deger Degeri (C-A)

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Sorumlu Birim

Personel Daire
Bagkanlig1

PG3.4.5:Hizmet ici
Egitim Sayis1

Kiimiilatif

Gosterge Degeri Gosterge Aciklamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.4.5 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde gergeklestirilen hizmet i¢i egitim sayist 107 olarak gergeklesmis,
2026 y1l sonu hedefi ise 98 olarak belirlenmistir. Hizmet i¢i egitim sayisi, yil sonu hedefinin 9 iizerinde gerceklesmis ve yillik
hedef ilk alt1 aylik donemde asilmigtir. Plan donemi baglangi¢ degeri olan 78’den 107’ye yiikselen hizmet i¢i egitim sayisinda
baslangi¢ diizeyine gore 29 egitimlik artig saglanmustir.

Bununla birlikte, birimlerden yillik egitim taleplerinin toplanmasina iligkin eylemde ger¢eklesme bulunmadigi ve memnuniyet
anketi hedefinin kismen kargilandig1 goriillmektedir. Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-
Haziran 2026 donemine ait ger¢eklesme verileri ara donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik gergeklesme
durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

ST 2026 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gergeklesme Eylemden Sorumlu Birim Acikl
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) LIEINER]]
Faaliyet3.4.5.1: Tiim birimlerden
yillik hizmet i¢i egitim . -
taleplerinin toplanmasi 50 1 0 Personel Daire Bagkanligi

saglanacaktir.

Faaliyet3.4.5.2: Yapilan hizmet
i¢i egitimler i¢in memnuniyet
anketleri yapilmasi, anketlerin
degerlendirilmesi ve gerekli 50 10 8
iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi saglanacaktir.

Personel Daire Baskanligi
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3) Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H3.5) Mezunlar ile fletisimi Giiclendirerek Memnuniyet Diizeyini Artirmak

Hedef (H3.5) Performans 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Y6netim, idari ve Mali Hizmetler

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe Baslangic 2026 2026 Yih Performans
Performans Etkisi Degeri Yil sonu Hedeflenen  Gergeklesme (C) Sorumlu Birim
Gostergeleri (%) (2024) Deger Degeri (C-A)/
A (B) (© (B-A)

Kariyer Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

PG3.5.1:Mezun
Memnuniyet Oram (%)

--
Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe liskin Degerlendirmeler

Gosterge, niteligi geregi yil sonu itibariyla degerlendirileceginden 2026 yili ilk alti aylik donemi i¢in herhangi bir
degerlendirme yapilmamis olup ger¢eklesme durumu 2026 yili sonunda ele alinacaktir.

Eylemin 2026
Gostergenin Eylemleri Hedefe H22§Sf Gerceklesme Eylemden Sorumlu Birim A ElZlIael:mnas
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) & .

Faaliyet3.5.1.1: Mezun giinleri . .
e . Kariyer Gelistirme Uygulama ve
ve/veya mezun-ogrenci 50 25 12 Arastirma Merkezi

bulugmasi diizenlenecektir.

Faaliyet3.5.1.2: Mezun kimlik
kart1 hakkinda bilgilendirme 50 2 1
yapilacaktir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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BOLGESEL KALKINMA, IHTISASLASMA VE GIiRISIMCILIK
Amag (A4) Boélgesel Kalkinmada Ihtisas Oncelikli Caligmalara ve Girisimcilige Onciiliik Etmek
Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisas Alan ile flgili Ulusal ve Uluslararas1 Proje Sayisni Artirmak
Hedef (H4.1) Performans %72,5

Amacm Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Aragtirma Altyapilari

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Artirilmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere
Yiiksekogretim Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmas: ve Kapasitelerinin Giiglendirilmesi

2026
Baslangi¢ 2026 Yih
Performans Hedefe Etkisi Degeri Yl sonu Gerceklesme PRI TELE Sorumlu
.. . Hedeflenen - (%) -
Gostergeleri C) (2024) o Birim
Deger (C/B)
(A)
PG4.1.1:ihtisas Alam ile flgili
BAP Proje Sayisi
2026 Gosterge Degeri Yilhik
-~ 2026
Sorumlu Birim Hedef Gergeklesme
(Ocak-Haziran) Gosterge Aciklamasi
Egitim Fakiiltesi 1 0
Fen Fakiiltesi - 0
Glizel Sanatlar ve Tasarim ) 0
Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler 1 0
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi - 0
iletisim Fakiiltesi 1 0
Insan ve Toplum Bilimleri 9 0
Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik 3 0
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi 5 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 0
Tip Fakdiltesi - 0
Turizm Fakiiltesi 5 5
Veteriner Fakiiltesi 10 0
Arag Rafet Vergili MYO 1 0
Daday Nafi-Umit Ceri MYO - 0
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Kastamonu MYO 3 0
Tosya MYO 2 1
TOPLAM 38 6

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG4.1.1 gostergesi kapsaminda, ihtisas alani ile ilgili BAP proje sayisi igin 2026 y1l sonu hedefi 15 olarak belirlenmis, Ocak-
Haziran déneminde ise 6 BAP projesi gergeklestirilmistir. I1k alt1 aylik gergeklesme, yillik hedefin %40’ ma karsilik gelmekte
olup yil sonu hedefinin karsilanabilmesi i¢in ikinci alti aylik donemde 9 BAP projesinin daha gergeklestirilmesi

gerekmektedir.

Gostergeye yonelik eylemler kapsaminda, iiniversite-sanayi sektor temsilcileri ile ilgili akademisyenlerin katilimiyla toplanti
diizenlenmesine iligkin olarak TTO tarafindan belirlenen 3 toplantilik yillik hedefe karsilik ilk alt1 aylik donemde 9 toplanti
gerceklestirilerek hedef asilmig, Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan belirlenen 1
toplantilik hedef ise gerceklestirilmistir.

Buna karsilik, ihtisas alant odakli proje yazma egitimi verilmesine yonelik eylemde her iki sorumlu birim tarafindan da ilk
altt aylik donemde herhangi bir gerceklesme saglanamamistir. Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak
belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait gerceklesme verileri ara donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin

yillik gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

; 2026
Gostergenin Eylemleri Eyléegm(ligi l;;gefe |-2|2c21§f Gerceklesme Eylemden Sorumlu Birim
(Ocak-Haziran)
Faaliyet4.1.1.1: Universite 3 9 TTO
sanayi sektor temsilcileriyle ilgili 60
akademisyenlerle en az iki .
toplant1IZ?'./izenlenecektZirl ! 1 1 Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslagma
’ Koordinatorligii

i ihti 1 TT
Faaliyet4.1.1.2: Thtisas alant 0 ©
odakli en az bir adet proje yazma 40
egitimi verilecektir. 1 0 Ormancilik ve Tabiat Turizmi Thtisaslasma

Koordinatorligii
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BOLGESEL KALKINMA, IHTISASLASMA VE GIiRISIMCILIK

Hedef (H4.1)

Boélgesel Kalkinmada Ihtisas Oncelikli Calismalara ve Girisimcilige Onciilitk Etmek

Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisas Alam ile Tlgili Ulusal ve Uluslararas1 Proje Sayismi Artirmak

Aragtirma Altyapilari

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Artirlmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere
Yiiksekogretim Kurumlarinda Aragtirma Altyapilarinin Kurulmasi ve Kapasitelerinin Gii¢lendirilmesi

2026
2026 Yilh
Hedefe Baslangic Degeri Yil sonu : Performans
Etkisi Hedeflenen Eomdilege Seb il

Performans 2
(%) Birim

Gostergeleri

PG4.1.2:Ihtisas Alam ile flgili
TUBITAK Proje Sayist
2026 2026 Gosterge Degeri Yilhk
Sorumlu Birim i Gerceklesme
(Ocak-Haziran) Gosterge Aciklamasi
Egitim Fakiiltesi - 0
Fen Fakiiltesi 1 0
Giizel Sanatlar ve Tasarim ) 0
Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler i 0
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi - 0
Iletisim Fakiiltesi - 0
Insan ve Toplum Bilimleri 1 0
Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik ) 0
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi 3 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 0
Tip Fakiiltesi - 0
Turizm Fakiiltesi 3 5
Veteriner Fakiiltesi 1 0
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 0
Abana Sabahat Mesut Yilmaz ) 0
MYO
Arag Rafet Vergili MYO 1 0
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Bozkurt MYO - 0
Cide Rifat ligaz MYO - 0
Catalzeytin MYO - 0
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO - 0
Devrekani TOBB MYO 2 1
Ihsangazi MYO - 0
Inebolu MYO - 0
Kastamonu MYO 1 0
Kiire MYO - 0
Tagkopri MYO - 0
Tosya MYO 1 1
Qqnanc111k ve Tabi.at Turizmi ) 4
Ihtisaslagsma Koordinatorliigii

TOPLAM 15 13

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.2 gostergesi i¢in 2026 yil sonu hedefi 8, Ocak-Haziran dénemi gergeklesmesi ise 13 olarak kaydedilmistir. 11k alt1 aylik

gergeklesme, yillik hedefin %162,5’ine karsilik gelmekte ve yil sonu hedefinin daha ilk alt1 ayda asildigini gostermektedir.

Akademisyen-sanayi toplantilar1 ve mentorliik faaliyetlerinde belirli bir gerceklesme saglanmakla birlikte, ihtisas alanina
yonelik proje yazma egitimlerinin yapilmadigr goriilmektedir. Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak
belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait ger¢eklesme verileri ara donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin

yillik gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.
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Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |—2|2§Sf Gerceklesme Sorumlu A IlelfnTasl
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) Birim ¢
- 0 Egitim Fakiiltesi
- 0 Fen Fakiiltesi
) 0 Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi
5 0 Iktisadi  ve  Idari
Bilimler Fakiiltesi
- 0 Ilahiyat Fakiiltesi
- 0 Iletisim Fakiiltesi
1 0 Insan  ve  Toplum
Bilimleri Fakiiltesi
2 0 Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
2 5 Orman Fakiiltesi
) 0 Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
- 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Tip Fakiiltesi
1 0 Turizm Fakiiltesi
Faaliyet4.1.2.1:Universite 2 0 Veteriner Fakiiltesi
akademisyenleri ve sanayi sektor Sivil Havacilik
te.msilcileriyle.toplantl 40 1 1 Yiiksekokulu
diizenlenecektir. ] 0 Yabanct Diller
Yiiksekokulu
) 0 Abana Sabahat Mesut
Yilmaz MYO
2 0 Arag Rafet Vergili
MYO
1 0 Bozkurt MYO
1 0 Cide Rufat [Igaz MYO
- 0 Catalzeytin MYO
i 0 Daday Nafi ve Umit
Ceri MYO
- 1 Devrekani TOBB MYO
- 0 Ihsangazi MYO
1 0 inebolu MYO
2 1 Kastamonu MYO
1 1 Kiire MYO
1 1 Taskopri MYO
3 0 Tosya MYO
5 9 TTO
31 19 TOPLAM
Faaliyet4.1.2.2:ﬂ1h§isas alaniyla ilgili 0 10
er}.?‘z blr ad(let TEFITAK proje yazma 30 1 Ormancilik ve Tabiat
cetiimi vertiecektur. 0 Turizmi  [htisaslagma
Koordinatorliigii
Faaliyet4.1.2.3: Ihtisas alantyla ilgili
en az bir adet mentdrlik hizmeti 30 1 1 TTO

verilecektir.
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BOLGESEL KALKINMA, IHTISASLASMA VE GIiRISIMCILIK

Hedef (H4.1)

Boélgesel Kalkinmada Ihtisas Oncelikli Calismalara ve Girisimcilige Onciilitk Etmek

Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisas Alan ile flgili Ulusal ve Uluslararas1 Proje Sayisni Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Aragtirma Altyapilari

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Artirlmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere
Yiiksekogretim Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmasi ve Kapasitelerinin Gii¢lendirilmesi

2026

Baslangie Yil sonu 2 Performans
Performans Hedefe Etkisi Degeri Gergeklesme Sorumlu
e . Hedeflenen (%) -
Gostergeleri (%) (2024) 5 Birim
Deger
(A)
PG4.1.3:Ihtisas Alam ile flgili
Diger Ulusal Proje Sayisi
2026 Gosterge Degeri Yilhk
- 2026
Sorumlu Birim Hedef Gergceklesme
(Ocak-Haziran) Gosterge Aciklamasi
Egitim Fakiiltesi - 0
Fen Fakiiltesi - 1
Giizel Sanatlar ve Tasarim ) 0
Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler i 0
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi - 0
Iletisim Fakiiltesi - 0
Insan ve Toplum Bilimleri 3 0
Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik ) 0
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi 2 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 0
Tip Fakiiltesi - 0
Turizm Fakiiltesi 3 0
Veteriner Fakiiltesi 1 0
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 0
Abana Sabahat Mesut Y1lmaz ) 0
MYO
Arag Rafet Vergili MYO - 0
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Bozkurt MYO - 0
Cide Rifat Ilgaz MYO - 0
Catalzeytin MYO - 0
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO - 0
Devrekani TOBB MYO 1 0
Ihsangazi MYO - 0
Inebolu MYO - 0
Kastamonu MYO 2 0
Kiire MYO - 0
Taskopri MYO - 0
Tosya MYO 1 0
TOPLAM 15 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.3 gostergesi kapsaminda, ihtisas alani ile ilgili diger ulusal proje sayist i¢in 2026 yil sonu hedefi 2 olarak belirlenmis,
Ocak-Haziran déneminde ise 1 ulusal proje gergeklestirilmistir. i1k alt1 aylik gergeklesme, yillik hedefin %50’sine karsilik
gelmekte olup yil sonu hedefinin karsilanabilmesi i¢in ikinci alti aylik donemde 1 ulusal projenin daha gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Mevcut ilerlemenin yilin ikinci yarisinda da siirdiiriilmesi halinde, 2026 yili hedefinin yil sonuna kadar

gerceklestirilebilecegi dngoriilmektedir.

Ihtisas alanina yénelik ulusal proje yazma egitimi ve mentdrliik faaliyetlerinde gerceklesme bulunmadigi goriilmektedir.
Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait ger¢eklesme verileri ara

donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.
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Eylemin 2026 Eylemden
Gostergenin Eylemleri Hedefe |-2|2§Sf Gerceklesme Sorumlu A Illelfan as1
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) Birim ¢
- 0 Egitim Fakiiltesi
- 0 Fen Fakiiltesi
) 0 Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi
5 0 Iktisadi ~ ve  Idari
Bilimler Fakiiltesi
- 0 [lahiyat Fakiiltesi
- 0 Iletisim Fakiiltesi
1 0 Insan  ve  Toplum
Bilimleri Fakiiltesi
2 0 Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
2 5 Orman Fakiiltesi
) 0 Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
) 0 Spor Bilimleri
Fakiiltesi
- 0 Tip Fakiiltesi
1 0 Turizm Fakiiltesi
Faaliyet4.1.3.1:Universite 2 0 Veteriner Fakiiltesi
akademisyenleri ve sanayi Sivil Havacilik
se?}(tér temsilci.leriyle toplantt 40 1 1 Yiiksekokulu
diizenlenecektir. ] 0 Yabanct Diller
Yiiksekokulu
) 0 Abana Sabahat Mesut
Yilmaz MYO
2 0 Arag Rafet Vergili
MYO
1 0 Bozkurt MYO
1 0 Cide Rifat Ilgaz MYO
- 0 Catalzeytin MYO
i 0 Daday Nafi ve Umit
Ceri MYO
) 1 Devrekani TOBB
MYO
- 0 Ihsangazi MYO
1 0 Inebolu MYO
2 1 Kastamonu MYO
1 1 Kiire MYO
1 1 Tagkoprit MYO
3 0 Tosya MYO
5 9 TTO
31 19 TOPLAM
Faaliyet4.1.3.2:Thtisas alaniyla ilgili ! 0 TTO
en az bir adet ulusal (BAP 30
TUBITAK harig) proje yazma Ormancilik ve Tabiat
egitimi verilecektir. 1 0 Turizmi Thtisaslagma
Koordinatdrligii
Faaliyet4.1.3.3: Ihtisas alaniyla
ilgili en az bir adet mentorliik 30 1 0 TTO

hizmeti verilmesi saglanacaktir.
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BOLGESEL KALKINMA, IHTISASLASMA VE GIiRISIMCILIK

Hedef (H4.1)

Boélgesel Kalkinmada Ihtisas Oncelikli Calismalara ve Girisimcilige Onciilitk Etmek

Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisas Alan ile flgili Ulusal ve Uluslararas1 Proje Sayisni Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Aragtirma Altyapilari

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Artirlmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere
Yiiksekogretim Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmasi ve Kapasitelerinin Gii¢lendirilmesi

2026

Baslangie Yil sonu 2 Vi Performans
Performans Hedefe Etkisi Degeri Hedeflenen Gerg¢eklesme (%) Sorumlu
Gostergeleri Deger Degeri Birim
PG4.1.4:Ihtisas Alam ile flgili
Uluslararasi Proje Sayisi
2026 2026 Gosterge Degeri Yilhk
Sorumlu Birim Hedef Gergceklesme
(Ocak-Haziran) Gosterge Aciklamasi
Egitim Fakiiltesi - 0
Fen Fakiiltesi - 0
Giizel Sanatlar ve Tasarim ) 0
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler i 0
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi - 0
Iletisim Fakiiltesi - 0
Insan ve Toplum Bilimleri i 0
Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik ) 0
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi - 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi - 0
Tip Fakiiltesi - 0
Turizm Fakiiltesi - 1
Veteriner Fakiiltesi - 0
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 0
Abana Sabahat Mesut Y1lmaz ) 0
MYO
Arag Rafet Vergili MYO - 0
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Bozkurt MYO - 0
Cide Rifat Ilgaz MYO - 0
Catalzeytin MYO - 0
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO - 0
Devrekani TOBB MYO - 0
Ihsangazi MYO - 0
Inebolu MYO - 0
Kastamonu MYO - 0
Kiire MYO - 0
Tagkopri MYO - 0
Tosya MYO 1 0
Qqnanc111k ve Tabigt Turizmi ) 1
Ihtisaslagsma Koordinatorliigii

TOPLAM 2 2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.4 gostergesi icin 2026 yil sonu hedefi 1, Ocak-Haziran dénemi gerceklesmesi ise 2 olarak kaydedilmistir. 11k alt: aylik

gergeklesme, yillik hedefin %200’{ine karsilik gelmekte ve yil sonu hedefinin daha ilk alt1 ayda asildigini gostermektedir.

Bununla birlikte, uluslararasi proje yazma egitimi, toplantt ve mentdrlik eylemlerinin biiyiik boliimiinde gergeklesme
bulunmadigr goriilmektedir. Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine
ait gerceklesme verileri ara donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik ger¢ceklesme durumu 2026 yili sonunda

degerlendirilecektir.
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Eylemin

2026 Eylemden
.. . . Hedefe 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri Etkisi Hedef Gergeklesme Sorumlu Agiklamast
(Ocak-Haziran) Birim
(%)
- 0 Egitim Fakiiltesi
2 0 Fen Fakiiltesi
- 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
- 0 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
- 0 Ilahiyat Fakiiltesi
- 0 Iletisim Fakiiltesi
2 0 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
1 0 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
5 0 Orman Fakiiltesi
1 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Tip Fakiiltesi
1 0 Turizm Fakiiltesi
Faaliyet4.1.4.1:Ihtisas alami 2 0 Veteriner Fakiiltesi
ile ilgili tiniversite
akademisyenlerine yonelik - 0 Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Uluslararasi Proje Sayisint 40
artirmaya yonelik toplanti - 0 Yabanci Diller Yiiksekokulu
diizenlenecektir.
- 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
- 0 Arag Rafet Vergili MYO
1 0 Bozkurt MYO
- 0 Cide Rufat llgaz MYO
- 0 Catalzeytin MYO
- 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
- 0 Devrekani TOBB MYO
- 0 Ihsangazi MYO
1 0 Inebolu MYO
2 0 Kastamonu MYO
- 0 Kiire MYO
- 0 Tagkopri MYO
2 0 Tosya MYO
- 0 TTO
22 0 TOPLAM
Faaliyet4.1.4.2:1htisas alaniyla 1 0 TTO
ilgili uluslararasi proje yazma 30
egitimi verilecektir. 1 0 Ormancilik ve Tabiat Turizmi
Thtisaslasma Koordinatérliigii
) L USiM
Faaliyet4.1.4.3:Ihtisas alaniyla kapsaminda
ilgili mentorliik hizmeti 30 - 0 TTO psal
. . eslestirmeler
verilmesi saglanacaktir.
yapilacaktir.
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BOLGESEL KALKINMA, IHTISASLASMA VE GIiRISIMCILIK

Amag (A4) Boélgesel Kalkinmada Ihtisas Oncelikli Calismalara ve Girisimcilige Onciilitk Etmek

Hedef (H4.2) Universitemizin Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Bagvuru ve Belge Sayisin1 Artirarak Patentlerin
: Ticarilesmesini Saglamak

Hedef (H4.2) Performans | %80

Amacm Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Aragtirma Altyapilari

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Artirilmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere
Yiiksekogretim Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmas: ve Kapasitelerinin Giiglendirilmesi

Hedefe Baslangic¢ 2026 2026 Yih Performans
Performans Degeri Y1l sonu Hedeflenen Gergeklesme (%)

Gostergeleri E(tol/<0|)s I (2024) Deger Degeri (C-A)/

Sorumlu Birim

(A) (B) © (B-A)
PG4.2.1:Patent, Faydah
Model ve Endiistriyel 40 83 117 146 100
Tasarim Basvuru Sayisi
Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG4.2.1 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi1 146
olarak gerceklesmis, 2026 y1l sonu hedefi ise 117 olarak belirlenmistir. Toplam bagvuru sayisi, yil sonu hedefinin 29 iizerinde
gerceklesmis ve yillik hedef ilk altt aylik donemde asilmistir. Plan donemi baslangic degeri olan 83°ten 146’ya yiikselen
basvuru sayisinda baglangic diizeyine gore 63 bagvuru artis saglanmustir.

Bilgilendirme toplantist hedefinin tamamlandigi, akademisyen ve Ogrencilere yonelik egitimlerin hedefin {izerinde
gerceklestigi, sektor temsilcilerine yonelik farkindalik egitiminin ise hedefin altinda kaldig1 goriilmektedir. Gostergeye iliskin
eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 dénemine ait gergeklesme verileri ara donem ilerlemesini
gostermekte olup eylemlerin yillik ger¢eklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hzgczjgf Gerceklesme Eylemden Sorumlu Birim A Elz/llem
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) (LI EVITERY]
Faaliyet4.2.1.1:Patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim o5 3 3 10

ile ilgili bilgilendirme toplantisi
yapilacaktir.

Faaliyet4.2.1.2: Akademisyenlere
ve 0grencilere yonelik egitim 25 3 11 TTO
verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet4.2.1.3:Sektor
temsilcilerine farkindalik 25 2 1 TTO
egitimi verilecektir.

Faaliyet4.2.1.4:D1g Kaynakh
Projeler vasitasiyla
tiniversitemizin ticarilesen
patent sayisi

25 1 0 TTO
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BOLGESEL KALKINMA, IHTISASLASMA VE GIiRISIMCILIK

Boélgesel Kalkinmada Ihtisas Oncelikli Calismalara ve Girisimcilige Onciilitk Etmek

Hedef (H4.2)

Universitemizin Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Bagvuru ve Belge Sayisim1 Artirarak Patentlerin
Ticarilesmesini Saglamak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Aragtirma Altyapilari

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe
Etkisi

Performans
Gostergeleri

Baslangic
Degeri
(2024)

2026
Yil sonu Hedeflenen

2026 Yih
Gergeklesme
Degeri

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Artirlmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere
Yiiksekogretim Kurumlarinda Aragtirma Altyapilarinin Kurulmasi ve Kapasitelerinin Giiglendirilmesi

Performans
(%0)
(C-A)/

PG4.2.2:Patent, Faydah
Model ve Endiistriyel
Tasarim Tescil Sayisi

Gosterge Degeri

Kiimiilatif

Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Sorumlu Birim

TTO

PG4.2.2 gostergesinde, 2026 yiliin ilk alt1 aylik doneminde patent, faydalt model ve endiistriyel tasarim tescil sayist 90
olarak gerceklesmis, 2026 yil sonu hedefi ise 46 olarak belirlenmistir. Toplam tescil sayisi, yil sonu hedefinin 44 {izerinde
gergeklesmis ve yillik hedef ilk alti aylik donemde asilmistir. Plan dénemi baslangi¢ degeri olan 31°den 90’a yiikselen tescil
sayisinda baslangi¢ diizeyine gore 59 tescillik artig saglanmustir.

Tescil sayisindaki artis, 6nemli bir fikri miilkiyet ¢iktisina isaret etmektedir. Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak
belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait gerceklesme verileri ara donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin
yillik gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

= 2026 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gergeklesme Eylemden Sorumlu Birim Acikl
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) giklamast
Faaliyet4.2.2.1:Patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim
ile ilgili bilgilendirme toplantist 25 3 3 10
yapilacaktir.
Faaliyet4.2.2.2: Akademisyenlere
ve 0grencilere yonelik egitim 25 3 11 TTO
verilmesi saglanacaktir.
Faaliyet4.2.2.3:Sektor
temsilcilerine farkindalik 25 2 1 TTO
egitimi verilecektir.
Faaliyet4.2.2.4:Dig Kaynakli
Projeler vasiasyla 25 : 0 TT0
liniversitemizin ticarilesen
patent sayisi
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BOLGESEL KALKINMA, IHTISASLASMA VE GIiRISIMCILIK

Bolgesel Kalkinmada Ihtisas Oncelikli Caligmalara ve Girisimcilige Onciiliik Etmek

Hedef (H4.2)

Universitemizin Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Bagvuru ve Belge Sayisim1 Artirarak Patentlerin
Ticarilesmesini Saglamak

Amacm Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Aragtirma Altyapilari

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Artirlmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere
Yiiksekogretim Kurumlarinda Aragtirma Altyapilarinin Kurulmasi ve Kapasitelerinin Giiglendirilmesi

Baslangi¢ 2026 2026 Yil Performans
Performans Degeri Yil sonu Hedeflenen  Gerceklesme C)

Gostergeleri (2024) Deger Degeri (C-A)/ Sorumlu Birim

PG4.2.3:Ticarilesen
Patent Sayis1

Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG4.2.3 gostergesinde, 2026 yilimun ilk alt1 aylik doneminde ticarilesen patent sayisinda ger¢eklesme olmamuistir, 2026 yil
sonu hedefi ise 1 olarak belirlenmistir. Hedefin yillik olmasi nedeniyle mevcut durum, hedefe ulasilamadigt yoniinde nihai
bir sonug¢ olusturmamaktadir. Patentlerin ticarilestirilmesine yoOnelik sanayi is birlikleri, lisanslama ve yatirimet
goriismelerinin yilin ikinci yarisinda siirdiiriilmesi héalinde, 2026 yili hedefinin yil sonuna kadar gerceklestirilebilecegi
ongoriilmektedir.

Eylemin 2026 2026
Gostergenin Eylemleri Hedefe Etkisi Hedef Gerceklesme Eylemden Sorumlu Birim
(%) (Ocak-Haziran)
Faaliyet4.2.3.1:D1g Kaynakli
Projeler vasitasiyla - 100 1 0 TTO
universitemizin tlcarllesen
patent sayis1
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BOLGESEL KALKINMA, IHTISASLASMA VE GIiRISIMCILIK

Amag (A4) Bolgesel Kalkinmada Ihtisas Oncelikli Caligmalara ve Girisimcilige Onciiliik Etmek

Hedef (H4.3) Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (TGB) Performans Endeksinde {1k 50 Igerisinde Yer Almak

Hedef (H4.3) Performans | 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Amacm Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Aragtirma Altyapilari

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Artirilmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere
Yiiksekogretim Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmas: ve Kapasitelerinin Giiglendirilmesi

Baslangic 2026 2026 Yih Performans
Degeri Yil sonu Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(2024) Deger Degeri (C-A)/

Hedefe
Etkisi
(%0)

Performans
Gostergeleri

Sorumlu Birim

A) ) ©) (B-A)
PG4.3.1:Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri
Performans Endeks
Siralamasi
Gosterge Degeri Yilhk Gosterge Aciklamasi %

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Veri agiklanmadigindan hesaplama yapilamamustir.

Eylemin 2026
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hzgczjgf Gerceklesme Eylemden Sorumlu Birim A Elzlllem
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) (LI EVITERY]
Faaliyet4.3.1.1: Akademisyenlere
ve firmalara yonelik
bilgilendirme toplantisi 100 1 0 170
yapilacaktir.
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BOLGESEL KALKINMA, IHTISASLASMA VE GIiRISIMCILIK

Amag (A4) Boélgesel Kalkinmada Ihtisas Oncelikli Caligmalara ve Girisimcilige Onciiliik Etmek

Hedef (H4.4) Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisas Alan1 Oncelikli Girisimcilik Programlar1 Diizenlemek ve Bu
: Programlar Kapsaminda Yeni Kulugka Firmalarinin Kurulmasini Saglamak

Hedef (H4.4) Performans | %100

Amacm Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Aragtirma Altyapilari

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Artirilmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere
Yiiksekogretim Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmas: ve Kapasitelerinin Giiglendirilmesi

Baslangic 2026 2026 Yih Performans
Degeri Y1l sonu Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(2024) Deger Degeri (C-A)

Hedefe
Etkisi
(%0)

Performans

Gostergeleri Sorumlu Birim

(A) (B) © (B-A)
ces Ormancilik ve Tabiat
£S4':'k(;lrl§lTCIllk 50 1 2 100 Turizmi [htisaslasma
ogram Sayis Koordinatorligii
Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG4.4.1 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde girisimeilik programi sayisi 2 olarak gergeklesmis, 2026 yil sonu
hedefi ise 1 olarak belirlenmistir. Girigsimcilik programi sayisi, yil sonu hedefinin 1 {izerinde ger¢eklesmis ve yillik hedef ilk
alt1 aylik donemde asilmustir.

Girigimcilik tanitim etkinlikleri, Teknokent ve TTO tanitimlari ile 6grencilere yonelik faaliyetler hedeflerin lizerinde
gerceklesirken yeni program agilmasina yonelik akademisyen toplantist yapilmamigtir. Gostergeye iliskin eylem hedefleri
yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait gergeklesme verileri ara donem ilerlemesini gostermekte olup
eylemlerin yillik gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026
Gostergenin Eylemleri Hedefe I-2|2§Sf Gerceklesme Eylemden Sorumlu Birim A Elz/llem
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) HIEIED]

Faaliyet4.4.1.1:Ihtisas odakli
yeni girigimeilik programlari
acilmasina yonelik girisimcilik 25 2 0 TTO
dersi veren akademisyenler ile
toplanti diizenlenecektir.

Faaliyet4.4.1.2:Girisimcilikle
ilgili tanitim etkinlikleri (egitim 25 2 3 TTO
veya g¢alistay) yapilacaktir.

Faaliyet4.4.1.3:Universite
birimlerine yonelik Kastamonu
Teknokent ve TTO tanitimi 25 4 8 TTO
amactyla etkinlikler
diizenlenecektir.

Faaliyet4.4.1.4:Kastamonu
Teknokent veya TTO
projelerinde 6grencilere yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

25 3 5 TTO
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BOLGESEL KALKINMA, IHTISASLASMA VE GIRISIMCILIK

Boélgesel Kalkinmada Ihtisas Oncelikli Calismalara ve Girisimcilige Onciilitk Etmek

Hedef (H4.4)

Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisas Alan1 Oncelikli Girisimcilik Programlar1 Diizenlemek ve Bu
Programlar Kapsaminda Yeni Kulucka Firmalarinin Kurulmasini Saglamak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Aragtirma Altyapilari

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Artirlmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere
Yiiksekogretim Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmasi ve Kapasitelerinin Gii¢lendirilmesi

Hedefe Baslangi¢ 2026 2026 Yil Performans
Performans Degeri Yil sonu Hedeflenen | Gergeklesme (%)

" . Etkisi o o )
Gostergeleri (%) (2024) Degeri (C-A)/

Sorumlu Birim

Ormancilik ve Tabiat
Turizmi Ihtisaslasma
Koordinatorligii

PG4.4.2:Yeni Kurulan
Kulucgka Firmasi Sayisi

Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG4.4.2 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde yeni kurulan kulugka firmast sayis1 6 olarak gerceklesmis, 2026
yil sonu hedefi ise 1 olarak belirlenmistir. Yeni kurulan kulucka firmasi sayisi, yil sonu hedefinin 5 {izerinde ger¢eklesmis ve
yillik hedef ilk alt1 aylik donemde asilmustir.

Bununla birlikte, girisimcilik programi diizenleme eyleminde iki adetlik hedefe karsilik bir program gerceklestirilmistir.
Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait ger¢eklesme verileri ara
donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026 A0 Eylem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gerceklesme Eylemden Sorumlu Birim Aciklamast
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) ¢
Faallyet4.4.2."l:G1r1$1m<:1| I‘k 100 2 1 10
programlari diizenlenecektir
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BOLGESEL KALKINMA, IHTISASLASMA VE GIiRISIMCILIK

Amag (A4) Boélgesel Kalkinmada Ihtisas Oncelikli Calismalara ve Girisimcilige Onciilitk Etmek

Hedef (H4.5) Universite-Sanayi Is birligi Calismalar1 Cergevesinde Inovatif Teknoloji Ciktis1 Saglayacak Yazilim
: Geligtirmek

Hedef (H4.5) Performans | %100

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Aragtirma Altyapilari

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Artirilmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere
Yiiksekogretim Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmas: ve Kapasitelerinin Giiglendirilmesi

I

Hedefe Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans

Performans . Degeri Yil sonu Gergceklesme (%)

Etkisi Sorumlu Birim

Gostergeleri D) (2024) Hedeflenen Deger Degeri (C-A)
(A) (B) © (B-A)
Teknoloji Transfer Ofisi
PG4.5.1:Yazhm (WEB Ormancilik ve Tabiat
Turizmi Thtisaslasma
uygulamast WEB Koordinatorligii
Platformu vb.) Sayisi
Yapay Zeka Caligmalar1
Koordmatorlugu
Gosterge Degeri Kumulatlf Gosterge Acnklamasn

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.5.1 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde gelistirilen yazilim (web uygulamasi, web platformu vb.) sayisi
3 olarak ger¢eklesmis, 2026 yil sonu hedefi ise 2 olarak belirlenmistir. Yazilim sayisi, yil sonu hedefinin 1 iizerinde
gerceklesmis ve yillik hedef ilk alt1 aylik donemde asilmistir. Plan donemi baslangi¢ degeri olan 1°den 3’e yiikselen yazilim
sayisinda baglangi¢ diizeyine gore 2 yazilimlik artis saglanmistir.

Bununla birlikte, yazilim gelistirmeye yonelik ihtiyag analizi eyleminde gergeklesme bulunmadigi goriillmektedir. Gostergeye
iligkin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait gerceklesme verileri ara donem
ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026
Gostergenin Eylemleri Hedefe jgﬁgf Gerceklesme Eylemden Sorumlu Birim A ?ﬁfg‘am
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) ¢
Fagllyet4.5: 1'.1:Ya2111ma yonelik 100 1 0 10
ihtiyag analizi yapilacaktir.
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TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

A (AS) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma
¢ Amaglart Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Ger¢eklestirmek

Hedef (H5.1) Universitemiz Tarafindan Toplum Yararina Sunulan Hizmetlerin ve Bu Hizmetlerden Faydalananlarin
: Sayisin1 Artirmak

Hedef (H5.1) Performans | %100

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine Thtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

I

Hedefe Baslangic 2026 2026 Yilh Performans
Performans Etkisi Degeri Yil sonu Hedeflenen ~ Gergeklesme (%)

Gostergeleri (%) (2024) Deger Degeri (C-A)/ Sorumlu Birim

(A) (B) (@) (B-A)

PG5.1.1: Toplumsal Teknoloji Transfer

- Ofisi (Sosyal
Katki Baglaminda
Uretilen Diiital icerik Ofis),Saglik, Kiiltiir
S s ve Spor Daire

o Baskanhgl
Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Acnklamasn

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.1 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde toplumsal katki baglaminda iiretilen dijital igerik sayis1 41 olarak
gerceklesmis, 2026 yil sonu hedefi ise 10 olarak belirlenmistir. Uretilen dijital icerik sayis1, y1l sonu hedefinin 31 {izerinde
gergeklesmis ve yillik hedef ilk alt1 aylik donemde asilmustir.

Bununla birlikte, icerik {iretme egitimleri ve dijital igerik rehberi hazirlama eylemlerinin tamaminda hedefe ulagilamadig
goriilmektedir. Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 dénemine ait
gerceklesme verileri ara donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik gergeklesme durumu 2026 yili sonunda
degerlendirilecektir.

Sylcul 2026 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gerceklesme Eylemden Sorumlu Birim Acikl
Etkisi(%0) (Ocak-Haziran) RS
1 0 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Faaliyet5.1.1.1:Dijital igerik
iretme egitimi (Video vb.) 30 5 4 Iletisim Fakiiltesi
verilecektir.
- 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
1 0 Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Faaliyet5.1.1.2:Dijital igerik
tiretme egitimi (afis, brosiir, 35 5 4
davetiye, katalog
vb.) verilecektir.

Iletisim Fakiiltesi

5 1 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Faaliyet5.1.1.3:Dijital icerik
olusturma rehberi 35 1 0 Basin ve Halkla {liskiler Miisavirligi

hazirlanacaktir.
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Amag (AS5)

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

Amaglart Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Ger¢eklestirmek

Hedef (H5.1)

Universitemiz Tarafindan Toplum Yararina Sunulan Hizmetlerin ve Bu Hizmetlerden Faydalananlarin

Sayisin1 Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

Gosterge Degeri

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyac Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Ozel Sektor ve Uluslararast Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans

Etkisi
(%)

Kiimiilatif

Degeri
(2024)
(A)

PG5.1.2: Universitemiz

Laboratuvarlarinda

Paydalarin 20 3.384 3.410 14.224 100
Ihtiyaclarim

Karsilamak i¢in

Yapilan Analiz Sayisi

Yil sonu Hedeflenen ~ Gergeklesme C)
Deger Degeri (C-A)
(B) ©) (B-A)

Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Sorumlu Birim

Merkezi Arastirma
Laboratuvari
Uygulama ve

Arastirma Merkezi
(MERLAB)

PG5.1.2 gostergesinde, 2026 yilinm ilk alti aylik doneminde Universitemiz laboratuvarlarinda paydaslarin ihtiyaclarini
kargilamak amaciyla yapilan analiz sayis1 14.224 olarak gergeklesmis, 2026 yil sonu hedefi ise 3.410 olarak belirlenmistir.
Gergeklestirilen analiz sayisi, yil sonu hedefinin 10.814 iizerinde gergeklesmis ve yillik hedef ilk alt1 aylik donemde asilmustir.

Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait gergeklesme verileri ara
donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

S 2026 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gergeklesme Eylemden Sorumlu Birim A 1l¥lamas1
Etkisi(%0) (Ocak-Haziran) G
Faaliyet5.1.2.1:MERLAB
ulusal/uluslararasi tanitim 100 1 0 MERLAB
faaliyetleri diizenlenecektir
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A (AS) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir
¢ Kalkinma Amaglart Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Ger¢eklestirmek

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

Universitemiz Tarafindan Toplum Yararia Sunulan Hizmetlerin ve Bu Hizmetlerden

B A L) Faydalananlarin Sayisini Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararast Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Baslangi¢ Degeri lelosi?lu 2026 Y1l PEGDTIEE
- 0)
Performans (2024) Hedeflenen Gergceklesme (C) Sorumlu

Gostergeleri A) Deger Degeri (C-A)/ Birim

PGS5.1.3: Arastirma Hastanesi
ve Hayvan Hastanesinde
Kurum Dis1 Tedavi Hizmeti 20 35297 70.000 555.587
Alan Hasta Sayisi
Sorumlu Birim 2026 2026 Gosterge Degeri Kiimiilatif
Hedef Gerceklesme Gosterge Agiklamasi
Veteriner Fakiiltesi 1200 1.445
Tip Fakiiltesi 300.000 89.725

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ‘

PG5.1.3 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde Arastirma Hastanesi ve Hayvan Hastanesinde kurum dis1 tedavi
hizmeti alan hasta sayist 555.587 olarak gerceklesmis, 2026 yil sonu hedefi ise 70.000 olarak belirlenmistir. Tedavi hizmeti
alan hasta sayisi, yil sonu hedefinin 485.587 iizerinde gergeklesmis ve yillik hedef ilk alti aylik donemde asilmistir. Plan
donemi baglangi¢ degeri olan 35.297°den 555.587’ye yiikselen hasta sayisinda baslangi¢c diizeyine gore 520.290 artis
saglanmustir.

Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait ger¢eklesme verileri ara
donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik ger¢ceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gergeklesme Eylemden Sorumlu Birim Acikl
Etkisi(%0) (Ocak-Haziran) gikiamas

Faaliyet5.1.3.1:Hayvan
hastanesinin tanitim faaliyetleri 50 1 1 Veteriner Fakiiltesi
yapilacaktir.

Faaliyet5.1.3.2:Hayvan
hastanesinin cihaz sayisi 50 2 8 Veteriner Fakiiltesi
artirilacaktir.
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TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

A (AS) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma
¢ Amaglart Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Ger¢eklestirmek

Universitemiz Tarafindan Toplum Yararina Sunulan Hizmetlerin ve Bu Hizmetlerden Faydalananlarin

B A L) Sayisin1 Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyac Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Ozel Sektor ve Uluslararast Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Baslangi¢ 2026 2026 Yil Performans

Hedefe Degeri Y1l sonu Hedeflenen | Gergeklesme (%)

Performans Gostergeleri | Etkisi (2024) Degter Tt (C-A)/ Sorumlu Birim

)
GO " ®) ) (B-A)
PGS5.1.4:Universite - e
Sosyal Tesislerinden 20 | 137.446 350.000 950.705 100 Saglik, Kiiltir ve
Spor Daire Bagkanlig1
Faydalanma Sayisi
Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler
PGS5.1.4 gostergesinde, 2026 yilmin ilk alt aylik doneminde Universite sosyal tesislerinden faydalanma sayis1 950.705 olarak
gerceklesmis, 2026 yil sonu hedefi ise 350.000 olarak belirlenmistir. Faydalanma sayisi, yil sonu hedefinin 600.705 iizerinde
gerceklesmis ve yillik hedef ilk alti aylik donemde asilmistir. Plan donemi baslangi¢ degeri olan 137.446°dan 950.705°¢
yiikselen faydalanma sayisinda baglangi¢ diizeyine gore 813.259 artis saglanmustir.

Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait ger¢eklesme verileri ara
donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gergeklesme Eylemden Sorumlu Birim Aciklamast
Etkisi(%0) (Ocak-Haziran) ¢
Faaliyet5.1.4.1:Sosyal Se{uaz s}?loszeal
tesislerle ilgili tanitim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire y y
. S . 100 60 29 - medya
faaliyetleri diizenlenmesi Baskanlig1 P
5 iizerinden)
saglanacaktir.
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TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

A (AS) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma
¢ Amaglart Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Ger¢eklestirmek

Universitemiz Tarafindan Toplum Yararina Sunulan Hizmetlerin ve Bu Hizmetlerden Faydalananlarin

B A L) Sayisin1 Artirmak

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Adi

Amacin Tligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun Tiim Kesimlerine Thtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Ozel Sektor ve Uluslararas: Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmas:

Hedefe Baslangi¢ 2026 2026 Yil Performans

Performans Etkisi Degeri Yil sonu Hedeflenen  Gergeklesme (%) Sorumlu Birim
Gostergeleri (%) (2024) Deger Degeri (C-A)/

(A) (B) © (B-A)
iGS.I.ISd:Kutl(llphane Kiitiiphane ve

aynakianncan 20 11.678 30.000 60.315 100 Dokiimantasyon Daire
Faydalanan Dig Baskanlig1
Paydaslarin Sayis1 ¥ £
Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG5.1.5 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde kiitiiphane kaynaklarindan faydalanan dig paydas sayist 60.315
olarak gergeklesmis, 2026 yil sonu hedefi ise 30.000 olarak belirlenmistir. Dis paydas sayisi, yil sonu hedefinin 30.315
iizerinde gerceklesmis ve yillik hedef ilk alt1 aylik donemde agilmigtir. Plan donemi baglangic degeri olan 11.678°den 60.315°e
yiikselen dis paydas sayisinda baslangic¢ diizeyine gore 48.637 kisilik artis saglanmistr.

Gostergeye iliskin eylemler incelendiginde, tamitim faaliyetleri ile kiitiiphane kaynaklarinin artirilmasma yonelik yillik
hedeflerin ilk alt1 aylik donemde heniiz karsilanamadigi goriilmektedir. Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak
belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait ger¢ceklesme verileri ara donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin
yillik gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

) . : S 2026 2026 » Eylem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gergeklesme Eylemden Sorumlu Birim Aciklamas:
Etkisi(%0) (Ocak-Haziran) G
Faaliyet5.1.5.1:Yiiz yiize veya
sosyal medya iizerinden 30 5 1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
diizenlenen tanitim Bagkanlig1

faaliyetlerinin sayisi

Faallyet5.1.5:2:K1tap sayisinin 70 2700 2148 Kiitiiphane ve Dokﬁme}ntasyon Daire
artirtlmasi saglanacaktir. Bagkanlig1
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TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

A (AS) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma
¢ Amaglar1 Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek

Hedef (H5.2) Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile Isbirligini Giiglendirmek Amaciyla Sivil Toplum Alaninda Isbirligine
: Yonelik Birim A¢mak ve Etkinligini Artirmak

Hedef (H5.2) Performans %42,5

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine Thtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararas: Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmas:

Hedefe Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans
Performans Etkisi Degeri Yil sonu Hedeflenen | Gergeklesme (%)

Gostergeleri (%) (2024) Deger Degeri (C-A)/ Sorumlu Birim

(A) (B) © (B-A)
PG5.2.1: Sivil Toplum
Alaninda isbirligine
Yonelik Kurulacak 50 100 Genel Sekreterlik
Birimin Tamamlanma
Orani (%)
Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.2.1 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alti1 aylik doneminde sivil toplum alaninda is birligine yonelik kurulacak birimin
tamamlanma orani %0 olarak gerceklesmistir. Bu deger, %100 olarak belirlenen 2026 yil sonu hedefinin olduk¢a altinda
kalmis olup hedefe yonelik ilk alt1 aylik donemde herhangi bir ilerleme saglanamamustir.

Bununla birlikte, gostergeye bagli olarak birimin kurulmasina yonelik 1 adet toplant1 yapilmasi ve STK’larla 1 adet toplanti
gerceklestirilmesine iliskin eylem hedeflerinde, 2026 yilinin ilk alti aylik doneminde herhangi bir gergeklesme
saglanamamustir.

Eylemin 2026 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gergeklesme Eylemden Sorumlu Birim Acikl
Etkisi(%0) (Ocak-Haziran) gikiamas
Faaliyet5.2.1.1:Birimin .
kurulmasina yonelik toplantilar 70 1 0 Genel Sekreterlik
yapilacaktir.
Faaliyet5.2.1.2:STK larla 30 1 0 Genel Sekreterlik
toplant1 yapilacaktir.
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TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

A (AS) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma
¢ Amaglar1 Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek

Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile Isbirligini Giiglendirmek Amaciyla Sivil Toplum Alaninda Isbirligine

e (8 2) Yonelik Birim A¢mak ve Etkinligini Artirmak

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans

Performans - Degeri Y1l sonu Hedeflenen Gerg¢eklesme C)
Gostergeleri r Degeri (C-A)

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyac Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Ozel Sektor ve Uluslararas1 Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmast

Sorumlu Birim

PG5.2.2: Universite-STK
Arasinda imzalanan
Protokol Sayis1

Genel Sekreterlik

Kiimiilatif

Gosterge Aciklamasi

Gosterge Degeri

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PGS5.2.2 gostergesinde, 2026 yilmin ilk alti aylik déneminde Universite ile sivil toplum kuruluslar1 arasinda imzalanan
protokol sayist 41 olarak gergeklesmis, 2026 yil sonu hedefi ise 42 olarak belirlenmistir. Plan donemi baglangi¢ degeri olan
38°den 41°e yiikselen protokol sayisinda 3 protokolliik artig saglanmis ve yil sonu hedefine ulagilmasi igin gerekli artisin
%75°1 ilk alt1 aylik donemde gergeklestirilmistir. Mevcut deger ile yil sonu hedefi arasinda 1 protokolliik fark bulunmakta
olup is birligi g¢aligmalarmin yilin ikinci yarisinda siirdiiriilmesi halinde, 2026 yili hedefinin yil sonuna kadar
gerceklestirilebilecegi ongoriilmektedir.

Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait ger¢eklesme verileri ara
donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.
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2026

.. . . : - 2026 Eylemden Eylem
(0
Gostergenin Eylemleri Eylemin Hedefe Etkisi(%6) Hedef Gerg:ekle_sme Sorumlu Birim LTl
(Ocak-Haziran)
Faaliyet5.2.2.1:STK larla 80 1 0 Genel Sekreterlik
toplant1 yapilacaktir.
1 3 Egitim Fakiiltesi
- 0 Fen Fakiiltesi
Glizel Sanatlar ve
1 1 Tasarim
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari
1 1 Bilimler
Fakiiltesi
- 0 [lahiyat Fakiiltesi
- 0 Iletisim Fakiiltesi
Insan ve Toplum
1 0 Bilimleri
Fakiiltesi
Miihendislik ve
1 1 Mimarlik
Fakiiltesi
4 0 Orman Fakiiltesi
1 1 Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
Spor Bilimleri
8 0 Fakiiltesi
1 0 Tip Fakiiltesi
3 0 Turizm Fakiiltesi
Veteriner
2 0 Fakiiltesi
Faaliyet5.2.2.2:STK "larla axutes
roje yapilacaktir 20 1 0 Sivil Havacilik
p : Yiiksekokulu
) 0 Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Abana Sabahat
- 1 Mesut Yilmaz
MYO
1 0 Arag Rafet
Vergili MYO
- 0 Bozkurt MYO
1 0 Cide Rufat Illgaz
MYO
- 0 Catalzeytin MYO
1 0 Daday Nafi ve
Umit Ceri MYO
) 0 Devrekani TOBB
MYO
- 0 Thsangazi MYO
1 0 Inebolu MYO
- 0 Kastamonu MYO
1 0 Kiire MYO
1 1 Tagkoprit MYO
1 0 Tosya MYO
27 9 TOPLAM
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A (AS) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir
¢ Kalkinma Amaglart Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

Sivil Toplum Kuruluglar1 (STK) ile Isbirligini Giiglendirmek Amaciyla Sivil Toplum Alaninda

e (8 2) Isbirligine Yonelik Birim Agmak ve Etkinligini Artirmak

Amacm Ilgili Oldugu

Programy/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararast Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmast

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

2026 2026 Yil
Yil sonu Gergeklesme  Performans (%)
Hedeflenen Degeri (C-A)/ Sorumlu Birim

Baslangic
Performans AR Degeri

s . Etkisi
Gostergeleri (%) (2024)

PG5.2.3:Universite-STK
Isbirligiyle Diizenlenen Bilim,
Kiiltiir ve Sanat Faaliyeti Sayis1

Genel Sekreterlik

Gosterge Degeri Kiimiilatif Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG5.2.3 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik déneminde Universite ile sivil toplum kuruluslarinin is birligiyle diizenlenen
bilim, kiiltiir ve sanat faaliyeti sayis1 72 olarak gergeklesmis, 2026 yil sonu hedefi ise 15 olarak belirlenmistir. Gergeklestirilen
faaliyet sayisi, yil sonu hedefinin 57 {izerinde gerceklesmis ve yillik hedef ilk alti aylik déonemde asilmistir. Plan donemi
baslangi¢ degeri olan 5°ten 72’ye yiikselen faaliyet sayisinda baslangi¢ diizeyine gore 67 faaliyetlik artig saglanmustir.

Birim bazli eylem verileri, faaliyetlerin belirli birimlerde yogunlastigini gostermektedir. Gostergeye iliskin eylem hedefleri
yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 dénemine ait gerceklesme verileri ara donem ilerlemesini gostermekte olup
eylemlerin yillik gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.
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Eylemin 2026
Gostergenin Eylemleri Hedefe |-2|2§Sf Gerceklesme Eylemden Sorumlu Birim A Elleem
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) IS ana sy
1 0 Egitim Fakiiltesi
- 0 Fen Fakiiltesi
1 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
3 0 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
- 0 [lahiyat Fakiiltesi
3 0 Iletisim Fakiiltesi
5 0 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
1 0 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
3 1 Orman Fakiiltesi
3 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
1 0 Tip Fakiiltesi
) 1 0 Turizm Fakiiltesi
Faaliyet5.2.3.1:STK ’larla
Blhm’ Kul.tu.r ve Sanat . 25 1 0 Veteriner Fakiiltesi
faaliyetlerini artirmaya yonelik
toplantilar yapilacaktir.
- 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
1 0 Arag Rafet Vergili MYO
1 0 Bozkurt MYO
1 0 Cide Rifat Ilgaz MYO
- 0 Catalzeytin MYO
1 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
1 1 Devrekani TOBB MYO
1 0 Ihsangazi MYO
1 0 Inebolu MYO
1 0 Kastamonu MYO
1 1 Kiire MYO
1 5 Taskoprii MYO
1 0 Tosya MYO
36 9 TOPLAM
Faaliyet5.2.3.2:STK ’larla
ortak  sergi  diizenlenmesi 25 - 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
saglanacaktir.
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Gostergenin Eylemleri EIX;Z_Z}I: I—2|8§Sf Gersglfli_sme Eylemden Sorumlu Birim A(Elﬁfr?am
Etkisi (%) (Ocak-Haziran)

- 4 Egitim Fakiiltesi

- 0 Fen Fakiiltesi

- 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

- 0 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

- 0 [lahiyat Fakiiltesi

- 0 Iletisim Fakiiltesi

2 0 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

- 0 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

1 5 Orman Fakiiltesi

1 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi

- 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi

- 0 Tip Fakiiltesi

- 0 Turizm Fakiiltesi
rpesasastun | o [ | 0| Ve

- 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO

1 0 Arag Rafet Vergili MYO

- 0 Bozkurt MYO

- 0 Cide Rufat llgaz MYO

- 0 Catalzeytin MYO

- 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO

- 0 Devrekani TOBB MYO

- 0 Ihsangazi MYO

- 0 Inebolu MYO

- 0 Kastamonu MYO

- 0 Kiire MYO

- 0 Taskoprii MYO

- 0 Tosya MYO

5 9 TOPLAM
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Gostergenin Eylemleri EIX;Z_Z}I: |-2|(e)§§f Gersglfli_sme Eylemden Sorumlu Birim A(Elﬁfr?am
Etkisi (%) (Ocak-Haziran)
- 5 Egitim Fakiiltesi
- 0 Fen Fakiiltesi
- 0 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
3 0 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
1 0 Ilahiyat Fakiiltesi
3 5 Iletisim Fakiiltesi
3 0 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
1 1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
3 3 Orman Fakiiltesi
2 0 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
3 0 Spor Bilimleri Fakiiltesi
- 0 Tip Fakiiltesi
2 0 Turizm Fakiiltesi
Faaliyet5.2.3.4: STK ’larla
ortak &grenci bulugmalari 25 2 0 Veteriner Fakiiltesi
diizenlenecektir
1 0 Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
1 0 Arag Rafet Vergili MYO
1 0 Bozkurt MYO
1 0 Cide Rufat llgaz MYO
- 0 Catalzeytin MYO
1 0 Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
1 0 Devrekani TOBB MYO
1 0 Ihsangazi MYO
2 0 Inebolu MYO
3 0 Kastamonu MYO
1 1 Kiire MYO
1 1 Taskopri MYO
1 0 Tosya MYO
38 16 TOPLAM
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TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

i (5) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma
¢ Amaglar1 Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek

Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari ile Ogrenci Topluluklarinin Sosyal Sorumluluk Proje Sayisini
Hedef (H5.3) Artirmak

Hedef (H5.3) Performans %92

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yonetim ve Destek/ Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Baslangi¢ 2026 2026 Yih

Degeri Yil sonu Hedeflenen  Gergeklesme PR TELS

(%) Sorumlu Birim

Hedefe

Performans Etkisi

Gostergeleri 9 (2024) Deger Degeri
% > C/B
GO 1 ") ®) ) &)
PGS5.3.1: Fakiiltelerde ve
Yiiksekokullarda
(Akademik ve Ogrenci) 50 45 65 165 100 TTO (Sosyal Ofis)
Yapilan Sosyal
Sorumluluk Proje Sayisi
Gosterge Degeri Yilhk Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG5.3.1 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde fakiilte ve yiiksekokullarda akademik personel ve dgrenciler
tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk projesi sayist 165 olarak gerceklesmis, 2026 yil sonu hedefi ise 65 olarak
belirlenmistir. ik alt1 aylik gergeklesme, yillik hedefin %253,8’ine kargilik gelmis; proje sayisi, yil sonu hedefinin 100
iizerinde gergeklesmis ve yillik hedef ilk alt1 aylik donemde asilmustir.

Gostergeye iligskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 donemine ait ger¢eklesme verileri ara
donem ilerlemesini gostermekte olup eylemlerin yillik gerceklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026
.. . . Hedefe 2026 - Eylem
Gostergenin Eylemleri Etkisi Hedef %erﬁe:fle-sme Eylemden Sorumlu Birim AT
(%) (Ocak-Haziran)
2 1 TTO(Sosyal Ofis)
Faaliyet5.3.1.1:Sosyal
sorumluluk projeleri yazma 50
egitimi verilmesi saglanacaktir. 5 0 Ogrenci Projeleri ve Yarigmalari

Koordinatorliigii

Faaliyet5.3.1.2:Sosyal
sorumluluk projeleri mentérlitk 50 1 0
programi diizenlenecektir.

Ogrenci Projeleri ve Yarismalari
Koordinatorliigii
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TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek

Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari ile Ogrenci Topluluklarinin Sosyal Sorumluluk Proje Sayisini
Artirmak

Amag (AS5)

Hedef (H5.3)

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
Baslangi¢ 2026 2026 Yih

Performans - Degeri Yil sonu Hedeflenen  Gergeklesme
Gostergeleri ger Degeri

Yonetim ve Destek/ Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Performans
(%) Sorumlu Birim

PG5.3.2:Meslek

Yiiksekokullarinda
(Akademik ve Ogrenci)
Yapilan Sosyal
Sorumluluk Proje Sayisi

Gosterge Degeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.3.2 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alti aylik doneminde meslek yiiksekokullarinda akademik personel ve 6grenciler
tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi sayisi 40 olarak gergeklesmis, 2026 yil sonu hedefi ise 50 olarak
belirlenmistir. Tlk alt1 aylik gergeklesme, yillik hedefin %80 ine karsilik gelmekte olup yil sonu hedefine ulasilmasi igin ikinci
altt aylik dénemde 10 sosyal sorumluluk projesinin daha gergeklestirilmesi gerekmektedir. Mevcut ilerlemenin yilin ikinci
yarisinda da siirdiiriilmesi halinde 2026 y1l1 hedefinin y1l sonuna kadar gerceklestirilebilecegi ongoriilmektedir.

Ikinci dénemde proje yazma egitimi ve mentorliik faaliyetlerinin artirilmasi, proje iiretiminin tiim meslek yiiksekokullarina
yayginlastirilmast ve hedefe kalan 10 projenin planli bigimde tamamlanmasi gerekmektedir. Gostergeye iliskin eylem
hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026 dénemine ait gergeklesme verileri ara dénem ilerlemesini
gostermekte olup eylemlerin yillik ger¢eklesme durumu 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin 2026
.. . . Hedefe 2026 - Eylem
Gostergenin Eylemleri Etkisi Hedef Gergeklesme Eylemden Sorumlu Birim AT
(%) (Ocak-Haziran)

Faaliyet5.3.2.1:Sosyal 2 1 TTO(Sosyal Ofis)

sorumluluk projeleri yazma 50
egitimi verilmesi saglanacaktir.

Ogrenci Projeleri ve Yarismalari

10 0 Koordinatorligii

Faaliyet5.3.2.2: Sosyal
sorumluluk projeleri mentérlitk 50 1 0
programi diizenlenecektir.

Ogrenci Projeleri ve Yarismalari
Koordinatorliigii
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TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

A (AS) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma
¢ Amaglar1 Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek

Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari ile Ogrenci Topluluklarinin Sosyal Sorumluluk Proje Sayisini

Hedef (H5.3) Artirmak

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yonetim ve Destek/ Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Baslangic¢ 2026 2026 Yih Performans
Degeri Yil sonu Hedeflenen  Gergeklesme (%)
(2024) Deger Degeri

Hedefe
Etkisi
(%0)

Performans
Gostergeleri

Sorumlu Birim

PG5.3.3:Ogrenci
Topluluklar: Tarafindan
Yapilan Sosyal

Sorumluluk Proje Sayis1

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1

Yilhk

Gosterge Degeri Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG5.3.3 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alti aylik doneminde 6grenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk
projesi sayis1 35 olarak gerceklesmis, 2026 yil sonu hedefi ise 6 olarak belirlenmistir. {1k alt1 aylik gerceklesme, yillik hedefin
yaklasik %583,3’line karsilik gelmis; proje sayisi yil sonu hedefinin 29 {izerinde ger¢eklesmis ve yillik hedef ilk alti aylik
donemde asilmustir.

Gostergeye iliskin eylemler incelendiginde, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca 2026 yili i¢in planlanan 3 adet sosyal
sorumluluk projeleri yazma egitiminde ilk alt1 aylik donemde gerceklesme saglanmadigi; Teknoloji Transfer Ofisi (Sosyal
Ofis) tarafindan planlanan 1 adet egitimin gerceklestirildigi, Ogrenci Projeleri ve Yarismalari Koordinatorliigii tarafindan
planlanan 1 adet egitimde ise heniiz ger¢ceklesme saglanmadigi goriilmektedir.

Eylemin 2026
.. . . Hedefe 2026 - Eylem
Gostergenin Eylemleri Etkisi Hedef Gergeklesme Eylemden Sorumlu Birim Aciklamasi
( % ) (Ocak-Haziran)
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
3 0 -
Bagkanlig1
Faaliyet5.3.3.1:Sosyal 1 1 Teknoloji Transf_er Ofisi
sorumluluk projeleri yazma 100 (Sosyal Ofis)
egitimi verilmesi saglanacaktir.
Ogrenci Projeleri ve Yarismalari
1 0 A
Koordinatorliigii
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TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

A (AS) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma
¢ Amaglar1 Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek

Hedef (H5.4) Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Diizenlenen Egitim/Kurs Sayisin1 Artirmak

Hedef (H5.4) Performans | %50

Amacm Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine Thtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Ozel Sektor ve Uluslararas: Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmas:

Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans

e Degeri Yil sonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)

Performans Etkisi

Sorumlu Birim

Gostergeleri 9 (2024) Deger Degeri
%) S C/B
GO Ty (®) ©) ()
PG5.4.1:Hayat Boyu ngktl:niga‘szn
Ogrenme Kapsamnda 40 2 4 1 25 5 .
Verilen Egitim S Uygulama Merkezi
erilen Egitim Sayisi (KASUSEM)
Gosterge Degeri Yilhk Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG5.4.1 gostergesinde, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen egitim sayist 1 olarak
gerceklesmis, 2026 yil sonu hedefi ise 4 olarak belirlenmistir. Ilk alt1 aylik gerceklesme, yillik hedefin %25’ine karsilik
gelmekte olup y1l sonu hedefine ulasilmasi i¢in ikinci alt1 aylik donemde 3 egitimin daha gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Egitim verilmesi talep edilen konularin toplanmasina yonelik dort eylemin higbirinin gergeklestirilmemis olmasi, ihtiyag
temelli planlamayi sinirlandirmaktadir. Gostergeye iliskin eylem hedefleri yillik olarak belirlendiginden Ocak-Haziran 2026
donemine ait gerceklesme verileri ara donem ilerlemesini gdstermekte olup eylemlerin yillik ger¢eklesme durumu 2026 yilt
sonunda degerlendirilecektir.

Eylemin

2026
.. . . Hedefe 2026 - Eylem
Gostergenin Eylemleri Etkisi Hedef Gergeklesme Eylemden Sorumlu Birim Aciklamasi
(%) (Ocak-Haziran)

Faaliyet5.4.1.1:Egitim verilmesi
istenilen konularla ilgili 100 4 0 KASUSEM

taleplerin toplanmasi
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TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

A (AS) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma
¢ Amaglar1 Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek

Hedef (H5.4) Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Diizenlenen Egitim/Kurs Sayisin1 Artirmak

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Adi

Amacin Tligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun Tiim Kesimlerine Thtiyagc Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Ozel Sektor ve Uluslararas: Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmas:

Hedefe Baslangi¢ 2026 2026 Yih

Performans s Degeri Yil sonu Hedeflenen Gergeklesme
s . Etkisi 5 -
Gostergeleri Deger Degeri

Performans
(%) Sorumlu Birim

PG5.4.2:Hayat Boyu
Ogrenme Kapsaminda
Verilen Kurs Sayisi

Stirekli Egitim
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi (KASUSEM)

Gosterge Degeri Yilhk Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG5.4.2 gostergesinde, 2026 yilin ilk alti aylik doneminde hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen kurs sayist 2 olarak
gerceklesmistir. Bu deger, 4 olarak belirlenen 2026 y1l sonu hedefinin %50’sine karsilik gelmekte olup gosterge performansi
%50 olarak gergeklesmistir.

Gostergeye bagli eylemler incelendiginde, kursiyer basvuru talep formlarinin dagitilmasina yonelik hedef asilmis, kurs
tanitimlarina iligkin hedef ise gerceklestirilmistir. Kurs verecek dgretim elemanlarindan taleplerin toplanmasina yonelik
eylemde ise ger¢ceklesme saglanmamistir.

Eylemin 2026
. . . Hedefe 2026 - Eylem
Gostergenin Eylemleri Etkisi Hedef %erﬁeklfle_sme Eylemden Sorumlu Birim Aciklamasi
(%) (Ocak-Haziran)

Faaliyet5.4.2.1:Kurs verecek
0gretim elemanlarindan taleplerin 50 4 0 KASUSEM
toplanmasi saglanacaktir.
Faaliyet5.4.2.2: Agilacak Kurs
i¢in kursiyer bagvuru talep

< 20 50 120 KASUSEM
formlarinin dagitilmast
saglanacaktir.
Faaliyet5.4.2.3: Agilacak kurs
i¢in tanitimlarin yapilmasi 30 4 4 KASUSEM
saglanacaktir.
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TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma

D) Amaglar1 Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek

Hedef (H5.4) Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Diizenlenen Egitim/Kurs Sayisin1 Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyac Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Ozel Sektor ve Uluslararast Kuruluslarla Is Birliginin Geligsmesine Katkida Bulunulmast

Hedefe Baslangi¢ 2026 2026 Yil
Performans Degeri Yil sonu Hedeflenen Gerg¢eklesme

.. . Etkisi o .
Gostergeleri (%) (2024) Deger Degeri

Performans
C) Sorumlu Birim
(C/B)

PG5.4.3:Hayat Boyu
Ogrenme Kapsaminda
Belge Alan (Sertifika,
Katilim ve Basan
Belgesi) Kisi Sayis1

Siirekli Egitim
Aragtirma ve
Uygulama Merkezi
(KASUSEM)

Gosterge Degeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifika, katilim veya basar1 belgesi alan kisi sayisi
385 olarak gerceklesmistir. 2026 yil sonu hedefi 70 olup ilk alt1 aylik gergeklesme, yillik hedefin %550’sine karsilik gelmis
ve yillik hedef ilk alt1 aylik donemde asilmigtir. Gosterge performansi iist sinir esas alinarak %100 olarak degerlendirilmistir.

Gostergeye bagli eylemler incelendiginde, KASUSEM’in tanitimina yonelik dért faaliyet hedefinden biri gerceklestirilmis;
ic paydas toplantilar1 ile cevrim i¢i bagvuru ve egitimlerin sisteme aktarilmasina yonelik eylemlerde gergeklesme
saglanamamistir. E-Devlet iizerinden belge alinmasina iliskin Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan planlanan toplant1 ise
gerceklestirilmistir.

Eylemin 2026
.. . . 2026 Eylemden Sorumlu Eylem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Gergeklesme L
Etkisi (%) Hedef (Ocak-Haziran) Birim Aciklamasi

; . - iy (Sosyal Medya,
Faaliyet5.4.3.1:KASUSEM"in 20 4 1 KASUSEM Afis, Brosiir vb.)
tanitiminin yapilmasi saglanacaktir.
Faaliyet5.4.3.2:1¢ paydaslarla yapilan 20 2 0 KASUSEM
toplant1 sayisi artirilacaktir.
Faaliyet5.4.3.3:KASUSEM’in planlanan
egitimlerinin ¢evrimigi olarak 20 3 0 KASUSEM

paylasilmas: UBYS Modiilii {izerinde
yapilan bagvuru sayisi.

Faaliyet5.4.3.4:KASUSEM’in planlanan
egitimlerinin ¢evrimici olarak sisteme 20 1 0 KASUSEM
yerlestirilmesi saglanacaktir.

1 0 KASUSEM
Faaliyet 5.4.3.5:Hayat Boyu Ogrenme
Kapsaminda Belge Alan (Sertifika,
Katilim ve Bagar1 Belgesi) e-Devlet 20
iizerinden alinmasina iliskin toplanti
sayisl.

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig

117



TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

A (AS) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma
¢ Amaglar1 Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek

Hedef (H5.5) Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Déniisiimii Kapsaminda GreenMetric Tiirkiye Siralamasinda ilk
' 20’de/Diinya Siralamasinda ise ilk 200 Universite Igerisinde Yer Almak

Hedef (H5.5) Performans | 2026 yili sonunda degerlendirilecektir.

Amacm Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yonetim ve Destek/ Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Baslangi¢ 2026 2026 Yih Performans
Degeri Y1l sonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
(2024) Deger Degeri (C-A)/

Hedefe

Performans Etkisi

Gostergeleri

Sorumlu Birim

%

GO Tw (®) © (B-A)

PG5.5.1:GreenMetric 50 25 23 Siirdiiriilebilirlik

Tiirkiye Siralamasi Koordinatorligi
Gosterge Degeri Yilhk Gosterge Aciklamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Veri agiklanmadigindan hesaplama yapilamamustir.

Eylemin 2026 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gergeklesme Eylemden Sorumlu Birim Aciklamast
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) ¢
Faaliyet5.5.1.1:Hizmet
Binalarinda Perlator Takilan 20 213 20 Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig:
Musluk Sayist
Faaliyet5.5.1.2:Hizmet
Binalarinda Takilan Tasarruflu 20 743 153 Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi
Ampul/LED Lamba Sayisi
Faaliyet5.5.1.3:Agag 20 1 0 Orman Fakiiltesi

Envanterinin Cikarilmasi

Faaliyet5.5.1.4:Elektrikli
araglar i¢in sarj istasyonu 20 2 0 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt
kurulmasi saglanacaktir.

Faaliyet5.5.1.5:Yesil kampiis,
sifir atik ve geri doniisiim 20 5 5 Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii
kapsaminda egitim verilecektir.
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TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

A (AS) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma
¢ Amaglar1 Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek

Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Déniisiimii Kapsaminda GreenMetric Tiirkiye Siralamasinda ilk

EEET () 20’de/Diinya Siralamasinda ise 11k 200 Universite Igerisinde Yer Almak

Amacm flgili Oldugu

IO A N[ Y onetim ve Destek/ Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Adi

Amacin Tligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Baslangi¢ 2026 2026 Yil Performans

Performans Degeri Yil sonu Hedeflenen | Gerceklesme (%)

Etkisi Sorumlu Birim

Gostergeleri ) (2024) Deger Degeri (C-A)
(A) (B) © (B-A)
PC”ES.S.Z:GreenMetrlc 50 287 255 Sﬁrdﬁljulel?.111.r.1v1§
Diinya Siralamasi Koordinatorligii
Gosterge Degeri Yilhk Gosterge Aciklamasi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Veri agiklanmadigindan hesaplama yapilamamustir.

=Gl 2026 2026 Eylem
Gostergenin Eylemleri Hedefe Hedef Gerceklesme Eylemden Sorumlu Birim Aciklamast
Etkisi (%) (Ocak-Haziran) ¢
Faaliyet5.5.1.1:Hizmet
Binalarinda Perlator Takilan 20 213 20 Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi
Musluk Sayist
Faaliyet5.5.1.2:Hizmet
Binalarinda Takilan Tasarruflu 20 743 153 Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi
Ampul/LED Lamba Sayisi
Faaliyet5.5.1.3:Agag 20 1 0 Orman Fakiiltesi

Envanterinin Cikarilmasi

Faaliyet5.5.1.4:Elektrikli
araglar i¢in sarj istasyonu 20 2 0 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
kurulmasi saglanacaktir.

Faaliyet5.5.1.5:Yesil kampiis,
sifir atik ve geri doniligiim 20 5 5 Stirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii
kapsaminda egitim verilecektir.
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