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KASTAMONU UNIVERSITESI 2024 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

2024 Yih Stratejik Plan Degerlendirmesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 9’uncu maddesi ile 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregince ve kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsemis oldugumuz temel ilkeler cercevesinde Universitemiz
2020-2024 yillarini kapsayan stratejik planini katilimci yéntemler ile hazirlamustir.

Universitemiz 2020-2024 yillari stratejik planinda 5 stratejik amag ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik
Olcllebilir 25 hedef belirlenmistir. S6z konu amag ve hedeflerin, etkili ve verimli bir sekilde uygulanmasini
saglamak amaciyla 6 aylik donemler halinde izleme ve degerlendirme gergeklestiriimekte olup faaliyetlerin
ve sunulan hizmetlerin sonuglari yillik olarak raporlanmaktidir.

Universitemiz 2020-2024 yillari stratejik plani 2024 Yili Degerlendirme Raporu sonuglarina “Stratejik Plan
Degerlendirme Tablosu”nda yer verilmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2020-2024 Yillari Stratejik Plan’nda belirlenen stratejik amaclarimizdan ilki “Egitim Ogretim faaliyetlerinin
niteligini ve niceligini arttirmak” olmustur. Bu stratejik amacin gerceklesmesine yonelik 5 élcllebilir hedef
olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 19 performans gostergesi belirlenmis olup, s6z
konusu performans gostergeleri icin 2024 yilsonu gerceklesme degerleri girilmistir. ilgili performans
gostergelerinin degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2



KASTAMONU UNIVERSITESI 2024 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU
STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Al Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak.

H.11 Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini plan dénemi sonuna kadar %30 oraninda
- gelistirmek.

H.1.1 Performans % 63

“Ogretim Elemani Sayisi” performans gostergesi bir 6nceki yila gére artmig olmasina ragmen
2024 yili hedefine ulagilamamistir. Ogretim elemani sayisinda hedeflenen degere
ulagilamamasinin nedeni Tip Fakiiltesi hastanesinde afiliasyon nedeniyle 6gretim elemani
Hedefe iliskin Sapma Nedeni sayisinda yasanan kayiptir.

“Fiili Olarak Derse Giren Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi” performans
gostergesinde ise Ogrenci sayilarinin sirekli degiskenlik gostermesi ve Tip Fakiltesinde
O0gretim gorevlisi sayisinin artililamamasi sebebiyle 2024 yili hedefine ulagilamamigtir.

ilgili hedefin gerceklestiriimesi kismen saglanmis olup, iki performans gdstergemizde sapma

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler meydana gelmistir. 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde glincelleme)
lyapilmigtir.
Sorumlu Birim Rektorlik
Hedefe Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri  [Hedeflenen Deger| Gergeklesme Performans (%)
(%) (2019) (B) Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (9]
PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi 30 816 1.065 962 59

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen
Etkililik 6gretim elemani sayisina kismen ulagiimistir. Hedeflenen degere ulasmak igin  6ngorilen hedef ve
gostergelere iliskin 2025-2029 Stratejik Planinda giincelleme yapilmigtir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

Etkinlik maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde
Stirdurilebilirlik glincelleme yapilmistir.
Hedefe Plan Donemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Degeri  [Hedeflenen Deger| Gergeklesme Performans (%)
(%) (2019) (B) Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (@

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren
6gretim elemani basina diisen 25 34 28 35 -0,17
6grenci sayisi?

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen
Etkililik 6gretim elemani sayisina kismen ulasilabildiginden 6gretim elemeni basina diisen 6grenci  sayisina
ulagilamamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

Etkinlik . ; -

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2024 yili hedefi gerceklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde
Surdiirulebilirlik glincelleme yapilmistir.

1Yabanci uyruklu sézlesmeli personel sayilari toplama dahil edilmistir.
22024 yilsonu itibariyle 6grenci sayisi (27.863) / Fiili olarak derse giren 6gretim elemani (yabanci uyruklu akademisyen sayilari dahil (789).

|
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Hedefe Plan Donemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
. X Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (9]
PG1.1.3: Derslik alani (mz) 25 36.648 41.441 55.467 393

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ITespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Heililik degisiklik intiyaci bulunmamaktir.
2024 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslhg altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim
Etkililik sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin

edilen maliyetin Otesine gegilmemistir.

Surduriilebilirlik

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde|

kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.
Hedefe Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yili
" . Etkisi Baslangig Degeri Hedeflenen Deger| Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi %) (2019) (8) Degeri (C-A)/(B-A)
(A) ()
PG1.1.4: Sosyal alan (m?) 10 26.574,33 29.000 30.859,03 177

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Hgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baghigi altinda yer alan 561 “Yiksekogretim sistemi

Etkililik kiresel rekabet gilici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; ylksekogretim
kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiirulebilirlik

GOsterge igin 2024 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goérilmemektedir.

Hedefe Plan Donemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
(%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
i (A) (B) ©
PGl.]:.S:Ogran| basina disen bilgi 10 17,00 18,20 27,61 384
kaynag sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2024 yili icin gdstergeye ydnelik hedeflenen performans gésterge degerine ulagilmistir. ilgili performans
gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561
“Yiiksek6gretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
viiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”
hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

GOsterge igin 2024 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,

lvasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.

3 Bilgi kaynagi olarak Kiitiiphanemizde yer alan kitap, gtincel dergi, basili tez, elektronik kitap, elektronik dergi ve veri tabani sayisi géz 6niine alinmigtir. Bilgi
kaynagi (769.376) / Toplam &grenci sayisi (27.863).
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Al Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak.
H.1.2 Egitim-0gretim programlarinin sayisini plan donemi sonuna kadar %25 oraninda artirmak.
H.1.2 Performansi % 86

“Aktif 6n lisans program sayisi” ve “Aktif yiiksek lisans program sayisi” performans|
gostergelerinin hedeflenen 2024 yili degerine ulagilamamigtir.
ilgili hedefin gerceklestirilmesi biiyiik élciide saglanmistir. 2025-2029 Stratejik Planinda
hedef ve gostergelerde glincelleme yapilmistir.

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Hedefe Plan Donemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
" . Etkisi Baslangig Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
performans Gstergesi (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) )
PG1.2.1:Akt|f:)n lisans 10 88 90 36 4100
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

ilgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
R024 yiliigin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamigtir. 2025-2029 Stratejik
Etkililik Planinda hedef ve gostergelerde giincelleme yapilmistir.
Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
tkinli

maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge icin 2024 yili hedefi gerceklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde]
glincelleme yapilmistir.

Surdirilebilirlik

Hedefe Plan Donemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
" . Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi %) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (8) ©
S:f/iI:I.Z.Z: Aktif lisans program 10 22 85 104 733

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. ’Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ilgililik :

ihtiyact bulunmamaktir.

2024 yili igin géstergeye yoénelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksek6gretim sistemi
kiiresel rekabet giicti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksek6gretim kurumlarinin
Etkililik niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 561.5 “Yiiksekdgretim
kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, iniversitelerin kapasiteleri, arz-talep
dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam
baglantisi gliclendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gecilmemistir.

GOsterge igin 2024 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.

Etkinlik

Surdirilebilirlik

4 Aktif kelimesi 6gretim elemani ve 6grencisi olan boliim/programlar igin kullanilmigtir.
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Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
Etkisi Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
(%) (2019) Deger Degeri (c-A)/(B-A)
(A) (B) ©
PG1.2.3: Aktif yliksek lisans 25 58 70 68 83
program sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

ITespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkililik Hedeflenen aktif yliksek lisans sayisina blyik olglide ulasiimigtir. 2025-2029 Stratejik Planinda hedef
\ve gostergelerde giincelleme yapilmigstir.
Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin|

edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge igin 2024 yih hedefi gergeklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve
gostergelerde giincelleme yapilmistir.

Hedefe Plan Donemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
" . Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (9]
PG1.2.4: Aktif doktora 35 19 5 27 200
program sayisi

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik intiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet gticii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi, 561.5
“Yiiksekégretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, (niversitelerin
kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak
belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi giiclendirilecektir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektérier basta
olmak lizere plan déneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.” hedefine
katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdirilebilirlik

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,|
lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.

Hedefe Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
Etkisi Baglangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (9]
PGl.52.5. Alternatif program 20 5 5 7 200
sayisl

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet gticii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi, 561.5 “Yiiksekdgretim
kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, iiniversitelerin kapasiteleri, arz-talep
dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam
badlantisi giiclendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, yeni stratejik planda hedef ve gostergelerde glincelleme|
yapilmistir.

5 Alternatif program olarak lisans t

amamlama program sayisi ve uzaktan egitim program sayilar1 dikkate alinmugtir.
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A.l Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak

H.1.3 Egitim-O0gretim programlarindaki Ulusal ve Uluslararasi 6grencilerin niteligini arttirmak|
H.1.3 Performansi %97

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gerceklesmistir.

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Hedefe Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
. . Etkisi Baglangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi ) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (8) (@

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci

uyruklu 6grenci sayisi/toplam 25 - 0,70 0,89 127
lyabanci uyruklu 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ’Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
8 ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
Etkililik gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 563.2 “Yiksekdgretim
lsistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

Etkinlik

Surdiiriilebilirlik

Hedefe Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
(%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (8) (©)
PG1.3.2: Yabagu dilde egitim veren 20 2 3 1 900
program sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

’Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

ilgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yil igin géstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 563.2 “Yiiksekdgretim
Etkililik lsistemindeki nitelikli uluslararasi égrenci sayisi artirilacaktir.” hedefiile 563.4 “Yabanci dilde egitim veren
lorogramlarin sayisi artirilacak, yiiksekégretim kurumlarinin uluslararasi égrencilere yénelik barinma
imkdnlari gelistirilecek ve uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir.” hedefine katki saglamistir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin edilen
maliyetin otesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

Etkinlik

Surdurulebilirlik

Hedefe Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
" . Etkisi Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Perfi Gost
erformans Gostergesi %) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (9]

PG1.3.3: Tibitak tarafindan verilen
Ulusal ve uluslararasi destek 20 2 6 29 675
program sayisi”

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2024 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.2.1.1.4. “insan Kaynag)” basligi altinda yer alan 331.11 “Ulusal ve
Etkililik uluslararasi yarismalarda desteklenmeye deder gériilen projelere Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) vb. kurumlar ile isbirligi icerisinde mikro krediler|
lsaglanacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2024 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

ilgililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

69%100 ve %30 dil agirlikli olan tim bdlim ve programlar géz 6nine alinmistir.
7 TUBITAK tarafindan desteklenen akademik, sanayi, kamu, bilimsel etkinlik ve bilimsel toplum projelerinin tamami dikkate alinmistir.
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Hedefe Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
" . Etkisi Baglangig Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (9]

PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede
mesleki egitim, staj ve uygulamali 20 86 91 190 208
dersi olan bolim sayis

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

P [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
lgililik [

degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.2.1.1.4. “insan Kaynagi” bashg altinda yer alan 331.3 “Mevcut]
Etkililik Istajyer destekleri etkinlestirilerek mesleki egitimde dgrencilerin lretim tesislerinde yari zamanli|
calismasini teminen belirli bir 6lgegin lzerindeki firmalarin stajyer ¢alistirmasi desteklenecektir.”
hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen|
maliyetin Otesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,|
lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

Surduriilebilirlik

Hedefe Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yih Performans (%)
" . Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A/B-A)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri
(A) (B) (9]

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi
projelerde gorev alan lisansustu 15 5 20 17 80
6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|

lgililik T
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik R024 yiliigin gostergeye yonelik hedeflenen degere kismen ulagiimigtir. 2025-2029 Stratejik Planinda hedef|
e gostergelerde glincelleme yapilmigtir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen|
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

siirdiriilebilirlik Gosterge icin 2024 yil hedefi bliylk 6lgtide gergeklestirilmis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef

e gostergelerde glincelleme yapilmistir.
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Al Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak.
iAkademik ve idari faaliyet yurGten birimlerin 2 tanesinde plan donemi sonuna kadar|
b akreditasyon bagvurusu yapmak.
H.1.4 Performansi % 100
Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.
Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.
Sorumlu Birim Rektorliuk
Hedefe Plan Donemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
. . Etkisi Baslangig Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)

Performans Gostergesi %) (2019) Deger Degeri (C-A/B-A)

(A) (B) (9]
PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu
lyapan akademik /idari birim sayisi 60 4 6 10 300

Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2024 yili igin gbstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
igerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda 2.3.1 “Egitim” bashgl altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
lsistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin edilen|
maliyetin Otesine gegilmemistir.

Surdiirulebilirlik

GOsterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,|
lvasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.

Hedefe Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
" . Etkisi | Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi %) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (9]
PG1.4.2: Akredite olan
lakademik/idari birim sayisi a ) e 2 e

Performans Gostergelerine iliskin

Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2024 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani'nda 2.3.1 “Egitim” baghg altinda yer alan 561 “YiiksekG6gretim
sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiirulebilirlik

GOsterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,|
lvasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.
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Al

Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak.

H.1.5

Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini her|
Il %5 oraninda artirmak.

H.1.5 Performansi

% 40

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

“Ulusal ve Uluslararast degisim programlarina katilan Ogrenci sayisi” performang
gostergesinde Mevlana ve Farabi programlariyla ogrenci degisimi olmamasi nedeniyle)
hedeflenen 2024 yili degerine ulagilamamugtir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gerceklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde]
glincelleme yapilmustir.

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hedefe Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yil
. . Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi %) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) ©
PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim 20 13 17 89 1900
programlarina katilan personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashig altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim

Etkililik sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yaprya kavusturulacak; yiiksekogretim
kurumlarmm niteliklerinin - artiriimasina  yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamugtir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorillemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamug olup, tahmin

edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Surdirilebilirlik

Gosterge i¢in 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Hedefe Plan Donemi 2024 Yilsonu 2024 Yili
. . Etkisi Baslangig¢ Degeri |Hedeflenen Deger Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi %) (2019) (8) Degerl (C-A)/(B-A)
(A) ()
PG1.5.2: Ulusal ve Uluflfrara_sl degisim 60 124 156 66 181
programlarina katilan 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

lglilik ihtiyact bulunmamaktir.
- 2024 y1li i¢in gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. 2025-2029
Etkililik o .. -
Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde giincelleme yapilmustir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin

ledilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Surduriilebilirlik

Gosterge igin 2024 yili hedefi gerceklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve

gostergelerde giincelleme yapilmistir.

|
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Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plani’nda belirlenen ikinci stratejik amacimiz “Nitelikli arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak” olmustur. Bu stratejik
amacin gerceklesmesine yonelik 5 Olcllebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi
amaciyla ise 14 performans géstergesi belirlenmistir. ilgili performans gostergelerinin degerlendirme
tablolari asagida gosterilmistir.

A2 Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Gniversite
Olmak.
H.2.1 Universitemizin arastirma altyapisini plan dénemi sonuna kadar % 20 oraninda arttirmak.
H.2.1 Performansi %100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gerceklesmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gerceklesmistir.
ISorumlu Birim Rektorlik
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger (Q)
(B)
P.G2.1.1: Arastirma amagli 5 9 110 152 333
cihaz sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik

lihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gostergesinin|
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashig: altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim sistemi
Etkililik kiiresel r?kf’:lbet giicti olan, kalite odakl: ve dinamik bir yapiya kavugturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve|
Yenilik” bashg altinda yer alan 440 “Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiclendirilecektir.’
lhedefine katki saglamigtir.

Etkinlik Gés.terg.enin g'erg:ekle‘smesipe~ yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup, tahmin edilen

imaliyetin Gtesine gegilmemistir.

R (Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Siirdirilebilirlik A i .

cevresel vb. unsurlar a¢isindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Hedefe Plan Donemi 2024 2024
Etkisi Baglangi¢ Degeri izleme Donemindeki izleme Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Gergeklesme Degeri (c-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger (Q)
(B)

PG2.1.2: Ulusal ve uluslararasi
proje kapsaminda cihaz alinan 35 51 80 132 279
proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik
lihtiyac1 bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Ilgili performans gostergesinin

gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik” bashg: altinda yer alan 440

Etkililik “Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri gii¢lendirilecektir.” hedefi ile 440.1“Universitelerin Ar-Ge

laltyapilarimin gii¢lendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi igin

tahsis edilen biitce kaynaklart artirilacaknr.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen
Imaliyetin 6tesine gegilmemistir.

(Gosterge i¢in 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik
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Hedefe Plan D6nemi 2024 2024
Etkisi Baslangi¢ Degeri izleme Donemindeki izleme Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (9]

PG2.1.3: Arastirma
f.aallyetlennde kullanilan 20 3 13 16 160
lisansh yazilim programlarinin
sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

ihtiyact bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik” baslig1 altinda yer alan 440
Etkililik “Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiclendirilecektir.” hedefi ile 440.1“Universitelerin Ar-Ge
laltyapilarinin gii¢lendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
icin tahsis edilen biitce kaynaklar: artirilacaknir.” hedefine katki saglamigtir.

Etkinlik Gés_tergenin g_er(;ekle.smesipe_ yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuig olup, tahmin edilen
imaliyetin &tesine gecilmemistir.

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

mr ¢ EE ¥ B %
y HmE F HER

Siirdiiriilebilirlik
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A2 Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Universite olmak.
H.2.2 Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini plan dénemi sonuna kadar %30
- oraninda artirmak.
H.2.2 Performansi 100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.
Sorumlu Birim Rektorlik
Hedefe Plan Dénemi 2024 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Degeri izleme Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(8) ©
PG2.2.1: Ulusal Proje sayisi 60 490 850 1.282 220

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

2024 yili icin gdstergeye yoénelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin

gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.1.1.7. “Ar-Ge ve Yenilik” bashg altinda yer alan 347 “imalat

sanayiinin katma dederli iiretim yapabilmesi ve yenilikgi iiriin gelistirme kapasitesinin artirilmasi yéniinde

Etkililik Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin giiclendirilmesi ve yeniligi esas alan bir yapiya kavusturulmasi temel
amagtir.” hedefi ile 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561 “YiiksekGgretim sistemi kiiresel rekabet
glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen|
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

ilgililik

Etkinlik

GOsterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

irdiiriilebilirlik
Siirdiiriilebilirl cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (©
PG2.2.2: Uluslararasi Proje 20 ) 1 7 700
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.1.1.7. “Ar-Ge ve Yenilik” basligi altinda yer alan 347 “imalat
sanayiinin katma degerli iiretim yapabilmesi ve yenilikgi iiriin gelistirme kapasitesinin artirilmasi yéniinde
Etkililik \Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin giglendirilmesi ve yeniligi esas alan bir yapiya kavusturulmasi temel
amagtir.” hedefi ile 2.3.1 “Egitim” baghgi altinda yer alan 561 “Yiiksek6gretim sistemi kiiresel rekabet
glicti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina ydnelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen|
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

GOsterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

ilgililik

Etkinlik

Surdiirulebilirlik

|
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Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Hedefe Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger (©)
(B)

PG2.2.3: Patent, Faydali
Model ve Endistriyel 10 23 27 43 500
[Tasarim basvuru sayisi®

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

P [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
lgililik G

degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin|
lgerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim sistemi|
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim|
Etkililik kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.2.3.4,
“Fikri Mulkiyet Haklar” bashigi altinda yer alan 455 “Fikri haklara konu Uriin ve eserlerin (ilke|
lekonomisine katkisinin tespiti, izlenmesi ve dederlendirilmesi saglanacak, bilgi ve veri altyapisi
gliclendirilecektir.” hedefine katki saglamaktadir.
GOstergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Etkinlik

GoOsterge igin 2024 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,

Surdirilebilirlik asal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (c-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (9]

PG2.2.4: Patent, Faydali
Model ve Endstriyel 10 11 13 17 300
[Tasarim belge sayisi®

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde biri

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
lgerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim sistemi|
kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim|
Etkililik kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.2.3.4,
“Fikri Mulkiyet Haklari” bashgi altinda yer alan 455 “Fikri haklara konu iriin ve eserlerin (ilke|
lekonomisine katkisinin tespiti, izlenmesi ve dederlendiriimesi saglanacak, bilgi ve veri altyapisi
giiclendirilecektir.” hedefine katki saglamaktadir.

GOstergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gegilmemistir.

Etkinlik

Gosterge igin 2024 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal,

Siirddrdlebilirlik lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

8 patent, Faydali Model ve Endustriyel Tasarim basvuru ve belge sayisi hesaplamalari kiimiilatif yapilmistir.

9 Patent, Faydali Model ve Endustriyel Tasarim basvuru ve belge sayisi hesaplamalar kimlatif yapilmigtir.
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2024 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

A2 Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Giniversite olmak
H.2.3 Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini her yil % 5 arttirmak
H.2.3 Performansi % 100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gerceklesmistir.
Sorumlu Birim Rektorliuk
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) ()
PG2.3.1: Ogretim elemani
basina diisen uluslararasi
lendekslerdeki makale 40 033 043 0,59 220
sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

espitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Ilgili performans gdstergesinin|
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashg1 altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim sistemi
Etkililik kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya kavusturulacak_; _yﬁkseké'gretim kurumlarinmn,
niteliklerinin artirllmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kiiltiir ve Sanat”]
bashig: altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye nin bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tamitilacaktir. ” hedefing|
katki saglamistir.
Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

Etkinlik maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Gosterge i¢in 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Surdiriilebilirlik lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir
Hedefe Plan D6nemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baglangig Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri
_ (9]

PG2.3.2: Ogretim elemani

basina diisen uluslararasi 25 0,60 0,76 8,41 4.881
lendekslerdeki atif sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyac1 bulunmamaktir.

2024 yih icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baghg altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim sistemi
Etkililik kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavustumlacak_; )_/ﬁkseké'gretim kurumlarmin
niteliklerinin artirdmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kiiltiir ve Sanat”
basligi altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye nin bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tamtilacaktir.”
hedefine katki saglamugtir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, yeni stratejik planda hedef ve gostergelerde]
iincelleme yapilmigtir.

Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

|
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Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri
(9]

PG2.3.3: Ogretim
lelemani bagina diigsen
uluslararasi yayin evleri 25 0,11 0,16 0,61 1000
tarafindan yayinlanmig
kitap ve kitap bolimu
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bi
degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.

2024 yili iin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim
lsistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim|
Etkililik kurumlarimin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9.
“Kiiltiir ve Sanat” baghigi altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye ‘nin bilimsel ve akademik birikimi yurt disindal
tamtilacaktir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektorler basta olmak iizere plan déneminde doktora mezun
ayisi yillvk ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen|
imaliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
lyasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Hedefe Plan Donemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (€)
PG2.3.4 Ogretim elemani
basina diisen uluslararasi 10 0,14 0,19 0,71 1.140
bildiri sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yili i¢in gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim
Isistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim|
Etkililik kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9,
“Kiiltiir ve Sanat” baghg altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye ‘nin bilimsel ve akademik birikimi yurt disindal
tamtilacaktir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektorler basta olmak iizere plan doneminde doktora mezun
lsayist yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.” hedefine katki saglamstir.

ilgililik

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup, tahmin edilen|

maliyetin otesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Surduriilebilirlik
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2024 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

A2 Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Gniversite olmak
H.2.4 Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinlik diizenlemek
H.2.4 Performansi % 100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmisitr.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.
Sorumlu Birim Saghk, Kiltlr ve Spor Daire Bagkanhgi
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)

(%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(A) Deger Degeri
(B) (©

PG2.4.1: Universitemizde
diizenlenen ulusal bilimsel 75 38 45 522 6.914
faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

Wgililik lihtiyact bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baghig altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim
Etkililik sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yaprya kavusturulacak; yiiksekogretim
kurumlarmn niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamugtir.

Etkinlik Gés_terg_enin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen

maliyetin Gtesine gegilmemistir.
(Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Surdiiriilebilirlik

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (c-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (o]

PG2.4.2: Universitemizde
dlzenlenen uluslararasi 25 11 15 35 600
bilimsel faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

Wgililik lihtiyact bulunmamaktir.

2024 yih igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gostergesinin|
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baglig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim
Etkililik istemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim,
kurumlarimin niteliklerinin artirdmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katkil
saglamigtir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen|
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge i¢in 2024 yili hedefi gergeklesti olup, yeni stratejik planda hedef ve gostergelerde giincelleme
apilmistir.

Etkinlik

Siirdiriilebilirlik
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2024 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

A2 Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikci ve girisimci bir Gniversite
olmak
H.2.5 ITeknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan dénemi sonunda ilk 50
- icerisinde yer almak
H.2.5 Performansi 994
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni 2023-2024 yillari verileri Sanayi veTeknoloji Bakanligi tarafindan agiklanmadigindan 2022

yili verisi dikkate alinmigtir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler 2025-2029 Yili Stratejik Planina hedef olarak konulmustur.

Sorumlu Birim Rektorlik
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (o]
PG2.5.1: Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri 100 ) 50 53 %
Performans endeks
siralamasi°
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ileililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
& ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik 2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmemistir. 2023-2024 Yili siralamalari

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan agiklanmadigindan 6l¢timlerde eksiklik bulunmaktadir.
Etkinlik GOstergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin edilen|

maliyetin 6tesine gegilmemistir.
siirdiirlebilirlik Plan dénemi boyunca ilk 50 icerisinde bulunma hedefi gergeklesmediginden 2025-2029 stratejik|

planinda da ayni hedef konulmustur.

10 Stratejik Plan’da ilgili hedefe yonelik belirlenen performans géstergelerine, performans endeksi agiklanmadigi igin 2024 yili i¢in
%ergeklesme tahmini %irilmemistir.
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Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amaclarimizdan bir digeri ise
“Kurumsallasmayi gii¢lendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek” olmustur.
Bu stratejik amacin gerceklesmesine vyonelik 5 Olcllebilir hedef olusturulmus, hedeflerin
degerlendirilebilmesi amaciyla ise 15 performans gostergesi belirlenmis olup, s6z konusu performans
gostergeleri igin 2024 yilsonu gerceklesme degerleri girilmistir. ilgili performans gdstergelerinin
degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.

A3 Kurumsallagsmayi gliglendirerek kurum kaltriind, kimligini ve kurumsal hafizay gelistirmek
H.3.1 Kurumsal Yénetim Sistemini plan donemi sonuna kadar tamamlamak
H.3.1 Performansi % 98

. Hedef biyuk olglide gergeklesmistir.
Hedefe lligkin Sapmanin Nedeni Y ¢ gerceriesmss

s " Hedef biyuk olglide gergeklesmistir.
Hedefe lligkin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Hedefe Plan D6nemi 2024 izleme 2024 izleme
Performans Gostergesi Etkisi  [Baslangic Degeri (2019)) D6nemindeki Yilsonu Doénemindeki Performans (%)
(%) (A) Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
Deger Degeri
(B) (9]
PG3.1.1: Bilgi Yonetim
Sistemi tamamlanma orani 20 - 100 92 92
(%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ileililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
& bulunmamaktir.
Etkililik 2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger biiyiik 6lgiide gerceklesmistir. 2025-2029 Stratejik Planinda)

hedef ve gostergelerde giincelleme yapilmustir.
Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen maliyetin

Etkinlik _ - -
Gtesine gegilmemistir.
siirdiiriilebilirlik (iosterge icin "2024 yili hedefi biuiyiik olgiide gerceklesmis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve|
Ostergelerde giincelleme yapilmustir.
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri

(B) ©

PG3.1.2: Veri Tabani
IYOnetim Sistemi 25 - 100 100 100
tamamlanma orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmaktadir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Tlgili performans gostergesinin gergeklesmesi,|

11. Kalkinma Planinda “2.3.1. “Egitim” baghg1 altinda yer alan 554.2. ” Egitim sistemindeki kurum ve kuruluslarin

\veri analiz kabiliyeti giiclendirilecek, okul bazinda veriye dayali planlama ve yonetim sistemi hayatal

gecirilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kiiltlir ve Sanat” baghg: altinda yer alan 636. “Fikri emek sonucu olusan

tiriinlerin oneminin ve degerinin toplumun tiim kesimlerine benimsetilmesi saglanacak ve fikri haklara konu iiriin

ve eserlere iligkin bilgi ve veri altyapisi gii¢lendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gés?ergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen maliyetin

6tesine gecilmemistir.

Gosterge igin 2024 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,|

cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Etkililik

Surdiirtlebilirlik
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Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
(A) Deger Degeri
(B) ©
PG3.1.3: Kalite Glivence
Sistemi tamamlanma orani 20 15 90 100 100
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Tlgili performans gostergesinin gergeklesmesi,
11. Kalkinma Plan’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 550.3. “Egitimde kalite giivence sistemi
Etkililik olusturulacaktir.” hedefi ile 561 “Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakii ve dinamik bi

vaprya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarimin niteliklerinin artirdmasina  yonelik uygulamalara devam
edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup, tahmin edilen maliyetin
Gtesine gegilmemistir.

Gosterge i¢in 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

ilgililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Hedefe Plan D6nemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Hedeflenen Gergeklesme (c-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
_ (B) (9]
PG3.1.4: I¢ Kontrol Sistemi 20 10 100 100 100
tamamlama Orani (%)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.
2024 yili i¢in hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmustir. 2020 yilinda yapilan 6n ¢alisma neticesinde
belirlenen temel alanlara binayen, 2021 yilinda I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize edilmis, Risk Yonetim|
'Y onergesi hazirlanarak iist yonetimin onayina sunulmustur. Kurumun hassas gorevleri, organizasyon semalari,
gorev dagilimlari, yetki devri, is akis semasi vb kontrol ortami bilesenleri tamamlanmustir. Kurumda kontrol
faaliyetleri ilgili mevzuat ve prosediirler izlenerek isletilmekte, yonetim bilgi sistemiyle beraber raporlama-izleme
faaliyetleri yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Plan dénemi sonuna kadar risk degerlendirme faaliyeti ile bilgi iletigim|
sistemlerindeki gelismelerle beraber ilgili performans gostergesinin tamamlanacag: diistiniilmektedir. lgili
performans gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.5.2.2. “Kamuda Stratejik Yonetim” bashigi
altinda yer alan 793. “Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢c denetim wygulamalarimin etkinligi
ticlendirilecektir.” hedefine katki saglamigtir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin
Gtesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdiirtlebilirlik

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
i (B) (9]
PG3.1.5: I¢ denetim
(T 15 - 10 44 450
degerlendirmeye alinan
birim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

lbulunmamaktir.

2024 y1l1 i¢in hedeflenen performans gosterge degerine ulasimistir. lgili performans gostergesinin gerceklesmesi,
Etkililik 11. Kalkinma Plani’nda 2.5.2.2. “Kamuda Stratejik Yonetim” bashigi altinda yer alan 793. “Kamu idarelerinde

i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarimn etkinligi gii¢lendirilecektir.” hedefine katki saglamugtir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin|

Gtesine gegilmemisgtir.

Gosterge icin 2024 y1li hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel

Siirdurilebilirlik
urdurutebriiri vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

|
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A3

Kurumsallagmayi giiglendirerek kurum kalttrtand, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek

H.3.2

Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve plan donemi sonuna
kadar uygulamak

H.3.2 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefler gergeklestirilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefler gergeklestirilmistir.

Sorumlu Birim Rektorlik
Hedefe Etkisi| Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
(%) Baslangi¢ Degeri | Dénemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans
Gostergesi (2019) Hedefjenen Ger;elfles.me (c/B)
(A) Deger Degeri
(B) (9]
PG3.2.1: Kurumsal
Kimlik 100 - 100 100 100
Kilavuzunun
tamamlanma orani
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge tamamlanmistir.

Etkililik

2024 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen degerin 2,5 kati gerceklesme olmustur. ilgili performans
igostergesinin  gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda 2.3.1 “Egitim” bashginda yer alan 561.
“Yiiksekégretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yliksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir." Politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surduralebilirlik

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goérilmemektedir.

1
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A3

hafizayr gelistirmek

Kurumsallasmayi gliclendirerek kurum kaltarind, kimligini ve kurumsal

H.3.3

Kurumsal gorinarligi arttirmak

H.3.3 Performansi

% 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefler gergeklestirilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefler gergeklestirilmistir.

Sorumlu Birim

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (©)
PG3.3.1: En az 1 sosyal
medya hesabi olan birim 50 27 42 56 193
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2024 yili igin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. ilgili performans gdéstergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda “2.5.2. lyi
Yoénetisim” baslig altinda yer alan 787.5. “Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal medyada vatandasla
etkilesimi 6Ictilecek ve analiz edilecektir.” hedefiile 788.2. “Kamu kurum ve kuruluslari icin sosyal medya
politikasi gelistirilecektir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik

GOstergenin gergeklesmesine yonelik dngérilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebilirlik

Gosterge icin 2024 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) ©
PG3.3.2: Sosyal medya
h . o 25 4.298 15.000 45.855 % 388
esap takipgi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili icin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. ilgili performans gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.5.2 “lyi Yénetisim”

Etkililik bashigi altinda yer alan 787.5. “Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal medyada vatandasla etkilesimi
blciilecek ve analiz edilecektir” ile 788.2. “Kamu kurum ve kuruluslari igin sosyal medya politikasi
gelistirilecektir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik GOstergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

Gosterge icin 2024 yil hedefi gergeklestirilmis olup, géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
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Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (©
PG3.3.3: Web sitesini
ziyaret eden kisi sayis 25 1.832.738 3.000.000 5.760.000 336

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik

Hgililik lihtiyac1 bulunmamaktir.
2024 yili igin hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmustir. Tespit edilen ihtiyaclar|

Etkililik karstlanmustir. Ilgili performans gdstergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda 2.5.2 “Iyi Yonetisim”
basligi altinda yer alan 784 “Kamu kaynaklarmmin tahsis ve kullanimi anlasilir, takip edilebilir,
karsilagtirilabilir sekilde kamuoyunun erisimine agilacaktir.” hedefine katki saglamaktadir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamis olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gecilmemistir.
(Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik
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A3 Kurumsallasmayi glglendirerek kurum kalttrini, kimligini ve kurumsal hafizayi
gelistirmek
H.3.4 i¢c paydaslarin kuruma olan baghligini ve memnuniyet diizeyin arttirmak
H.3.4 Performansi % 100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gerceklesmistir.
Sorumlu Birim Rektorlik
Hedefe Plan Dénemi Baslangig 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen |  Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.4.1: Hizmet ici faaliyet sayisi 25 47 50 159 3.733

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
ligililik bulunmamaktir.

2024 yili igin hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. lgili
performans gdstergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.5.2.4 “Kamuda insan Kaynaklari” bagligi altinda yer|
Etkililik alan 806.2 “Kamu personelinin niteligini artirmaya yénelik hizmet ici egitim programlarinin olusturulmasi ve diizenli
olarak yiiriitilmesi saglanacak ve her diizeydeki personele ydnetim becerisi  kazandirmayr amaglayan egitim)
lorogramlari gelistirilecektir” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

GoOstergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin

Etkinlik Otesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
Surdiiriilebilirlik unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir.
Hedefe Plan Dénemi Baslangig 2024 izleme 2024 izleme
Performans Géstergesi Etkisi Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
(%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.4.2: Sosyal faaliyet sayisi 25 83 100 231 870

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik ITespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

2023 yih icin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. ilgili

performans géstergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan'nda 2.5.2.4 “Kamuda insan Kaynaklarl” baghg: altinda yer

Etkililik plan 806.2 “Kamu personelinin niteligini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin olusturulmasi ve duzenli

plarak yurutilmesi saglanacak ve her diizeydeki personele yonetim becerisi kazandirmayi amaglayan egitim programlari

gelistirilecektir” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin

Otesine gegilmemistir.

Etkinlik

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.

Siirdiriilebilirlik bnsurlar agisindan herhangi bir risk gdriilmemektedir.

Hedefe Plan Dénemi Baslangig 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
(A) Deger Degeri
' (B) (@
PG3.4.3: |¢ paydas kurumsal memnuniyet 50 ) 50 76 152
orani (%)**

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

2024 yili igin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Performans
lgdstergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.5.2.4. Kamuda insan Kaynaklari basliginda yer alan 804.
“Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve
Etkililik verimli bir sekilde hizmet sunumu ve calisan memnuniyeti artirilacaktir.” ve 804.1. “Kamu personeline iliskin kamul
hizmetlerinin sunumunda etkinligi, verimliligi ve ¢alisan memnuniyetini artirmaya yénelik hukuki diizenlemeler|
vapilacaktir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamigtir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin 6tesine
lgecilmemistir.

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
b. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir.

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

11 Gniversitemiz Kalite Koordinatérlugu tarafindan yapilan i¢ paydas memnuniyet anketlerinin ortalamasidir.
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Kurumsallagsmayi gliglendirerek kurum kilttring, kimligini ve kurumsal hafizay

68 gelistirmek
H.3.5 Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir hale getirmek ve etkinligini arttirmak
H.3.5 Performansi % 100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanlig|

Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Hedefe Baslangig Doénemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) (2019) Deger (B) Degeri (C)
(A)

PG3.5.1: Mezun bilgi sistemine kayitl 6grenci 50 1.000 25.000 65.345 268
sayIsi
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
ilgililik [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktir.

2024 yili igin géstergeye ydnelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin gerceklesmesi, 11,
Etkililik Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baghg! altinda yer alan 561.7. “Mezunlarin kariyer sireglerinin takibi ve mezun-|

iniversite isbirliginin guglendirilmesi icin mezun izleme sistemi kurulacaktir.” hedefine katki saglamistir.
Etkinlik GOstergenin gergeklesmesine yonelik éngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin

Gtesine gegilmemistir.

Surdiirtlebilirlik

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
(2019) Deger (B) Degeri (C)
(A)
PG3.5.2: Mezunlarla yapilan etkinlik sayisi 20 - 1 58 5.800

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

lgililik bulunmamaktir.
2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin gerceklesmesi, 11.
Etkililik Kalkinma Plani'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561.7. “Mezunlarin kariyer siireglerinin takibi ve mezun-|
lniversite isbirliginin giiglendirilmesi igin mezun izleme sistemi kurulacaktir.” hedefine katki saglamigtir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin|

Gtesine gecilmemistir.

Surdiirtlebilirlik

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb,|

unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

Hedefe Etkisi| Plan Donemi 2024 izleme 2024 izleme
. X (%) Baslangi¢ Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Degeri Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
(2019) (A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.5.3: Mezun memnuniyet orani (%) 30 ~ 55 66 110

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktir.

Etkililik

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Ilgili performans gostergesinin gerceklesmesi, 11,
Kalkinma Plani’nda 2.5.2.4. Kamuda insan Kaynaklari basliginda yer alan 804. “Kamu personeline iliskin kamu
hizmetlerinin sunumunda onemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu
ve calisan memnuniyeti artirilacaktir.” ve 804.1. Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda etkinligi,
verimliligi ve ¢alisan memnuniyetini artirmaya yonelik hukuki diizenlemeler yapilacaktir.” politika ve tedbirlering
olumlu katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin Gtesine
lgecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

(Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
lunsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plani’nda belirlenen dérdiincii stratejik amacimiz “Tiim paydaslarla is
birligini gelistirmek ve bélgesel kalkinmaya katkida bulunmak” olmustur. Bu stratejik amacin gerceklesmesine
yonelik 5 olcilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 14 performans gostergesi
belirlenmistir. ilgili performans gdstergelerinin degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.
I ————
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A4 [TUm paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak
H.4.1 ITip Fakiltesini plan dénemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek
H.4.1 Performansi % 92

“Tip fakiltesinde hizmet veren akademik ve idari personel sayisi” performans gostergesi
hedefi buytk 6lglide gergeklestirilmistir.

IAkademik personel kadro sayilari dikkate alinarak 2025 yilinda belirlenen ihtiyaglar|
dogrultusunda personel sayisi arttirilacaktir.

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (8) (@
PG4.1.1: Tip Fakiltesi binalarinin 5 25 100 100 100
tamamlanma orani (%)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci|
bulunmamaktir.

2024 yili igin gbstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin gerceklesmesi, 11,
Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslgi altinda yer alan 561 “Yiiksek6gretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite|
Etkililik odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik
uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

GoOstergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoérilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen maliyetin
Etkinlik Gtesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2024 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb,

ilgililik

Siirdiirilebilirlik unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) @
PG4.1.2.: Tip Fakultesinde hizmet veren 35 17 36 7 78
akademik personel sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

igililik [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktir.

Hedeflenen 2024 yili performans gosterge degerine ulasilamamigtir. Hedeflenen tip fakiiltesinde hizmet veren
Etkililik akademik personel sayisina biiyiik lgiide ulagiimigtir. 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gdstergelerde giincelleme

lyapilmustir.
Etkinlik GésFergenir_l gerg:_ek_lesmesine yonelik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin

Gtesine gegilmemistir.
siirdiiriilebilirlik Gosterge i¢in 2024 yili hedefi ger¢ceklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde giincelleme

apilmustir.
Hedefe |Plan Dénemi Baslangig 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (€

PG4.1.1.3: Tip Fakiltesinde hizmet veren idari 20 33 25 2 138
personel sayisi*?

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.
Hedeflenen 2024 yili performans gosterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen tip fakiiltesinde hizmet veren idari
Etkililik personel sayisina biiyiik Ol¢lide ulasilmistir. 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde giincelleme
apilmistir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin
Otesine gecilmemistir.
e Gosterge icin 2024 yili hedefi biiyiik dl¢iide gerceklesmis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde]
Siirdiiriilebilirlik .
giincelleme yapilmustir.

2 Universitemiz Stratejik Planin 2022 yilinda revize edilirken “Tip Fakiiltesinde hizmet veren idari personel sayisinin” 2024 yili hedef degeri

de%istirilmi§tir. 2024 zlll hedefine ulasilamamis oluﬁ hesaﬁlamalarda ulasilmis %ibi %Gri'mmektedir.
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A4

[Tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

H.4.2

2020 yih sonuna kadar Teknokent’in yapilandiriimasi ve plan dénemi sonuna kadar tim
birimlerinin isletiimesini saglamak

H.4.2 Performansi

% 94

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedef blylk 6lglide gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef blylk 6lglide gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorluk
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
. X Etkisi Baslangi¢ Degeri Doénemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gdstergesi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (9]
PG 4.2.1: Hizmet binasinin 40 _ 100 100 100
tamamlanma orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim sistem
kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin|
niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” ve 2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik” bashg
altinda yer alan “350.6. TTO’larin kurumsal yapisi ve insan kaynadi kapasitesi gelistirilerek performans odakli
olarak desteklenecektir.” hedeflerine katki saglamistir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

GOstergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoérilemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gegilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (8) (9]
PG4.2.2.: Faaliyet gosteren 20 _ 50 48 %
toplam firma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

lgillik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Hedeflenen 2024 yili performans gosterge degerine biyik 6lgltide ulagiimistir. 2025-2029 Stratejik Planinda
hedef ve gostergelerde glincelleme yapilmistir.

Etkinlik GOstergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiirtlebilirlik

Gosterge igin 2024 yili hedefi blyuk olgiide gergeklesmis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve|
gostergelerde giincelleme yapilmigtir.

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
e e Etkisi Baglangi¢ Degeri Do6nemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
(%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) ©
.P(.i4.2.3: Tu.m flrfn.alarda 20 ) 75 223 207
istihdam edilen kisi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2024 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen degerin iki kati gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesinde 11’inci Kalkinma Plani’nin 350.7. maddesinde gegen “Yiiksekégretim kurumlari adina tesci
edilmis fikri haklarin farkli statiideki TTO’lar araciligiyla ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin iniversiteye
déniisii ve bulus sahibine ddeme yapilabilmesi ve TTO ‘larin finansal sdrdirdlebilirliginin  saglanmasi
konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.” hedefine katkisi bulunmaktadir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup tahmin edilen
maliyetin Otesine gecgilmemistir.

Surdiirulebilirlik

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir.
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Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig Doénemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (9]
PG4.2.4: Akademisyen firma 10 ) 15 13 87
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik 2024 yilh igin gostergeye yonelik hedeflenen deger blylk olglide gergeklesmistir. 2025-2029 Stratejik|
Planinda hedef ve gostergelerde gilincelleme yapilmistir.

Etkinlik GOstergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup tahmin edilen|

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdirilebilirlik

Gosterge igin 2024 yili hedefi blyuk olgtide gergeklesmis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve
gostergelerde glincelleme yapilmigtir.

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme Performans (%)
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) (2019) Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
_ (B) ©
?G4.2.5: Ogrenci/Mezun 10 ) 10 6 60
firma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

Hgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik 2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger kismen gergeklesmistir. 2025-2029 Stratejik Planinda
hedef ve gostergelerde glincelleme yapilmistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup tahmin edilen|

maliyetin Otesine gegilmemistir.

Surdiiriilebilirlik

Gosterge igin 2024 yili hedefi deger kismen gergeklesmis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve
gostergelerde guincelleme yapilmistir.

KASTAMONU
UNIVERSITESI

KASTAMONU
@ VeRsiTeS|
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A4 [Tim paydagslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak
Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti

H.4.3 gerceklestirmek
H.4.3 Performansi % 100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.
Sorumlu Birim Rektorliuk

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme

Etkisi Baslangig Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(2019) Deger Degeri
(A) (B) (9]

SI;(;:&I: Sosyal sorumluluk proje 70 37 50 Saa 1592

Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin gerceklesmesi,
- 11. Kalkinma Plani'nda 2.3.1 “Egitim” baghgi altinda yer alan 561 “Yiiksek6gretim sistemi kiiresel rekabet glicti olan,
Etkililik . . I . R e i
kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin  niteliklerinin — artirlmasina
yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya gikmamig olup, tahmin edilen maliyetin|

Otesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
\vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir.

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig D6nemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) )
5231:;3.2. Engelli dostu faaliyet 30 10 20 62 520

Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgillik ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin gerceklesmesi,
- 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baghigi altinda yer alan 561 “YiiksekGgretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan,
Etkililik . . o . e . e e
kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik|
uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis olup, tahmin edilen maliyetin|

Otesine gegilmemistir.

Surdiirtlebilirlik

GOsterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
\vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.
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A4 [Tum paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak
H.4.4 Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm
o faaliyetlerini gerceklestirmek
H.4.4 Performansi % 100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni* Hedef gerceklesmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.
Sorumlu Birim Saglk, Kiltlir ve Spor Daire Bagkanhgi
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (€
PG4.4.1: Gergeklestirilen
sosyo-kultiirel sportif ve 100 18 24 1212 19.900
lsanatsal faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktir.

2024 yili igin gdstergeye yoénelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
- gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim sistemi kiirese

Etkililik - . . P . e .

rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin

niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup, tahmin edilen|

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2024 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,|

cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Universitemiz Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi Grafik Tasarimi Bélimii 6gretim elemani Dr. Sofya C. Canbolat
yiritiiciligiinde gergeklestirilen “Sicak Bir Kalp Serin Bir Sinif: Deprem Sonrasi icin El Ele” sosyal sorumluluk projesi,
depremden etkilenen ve Antakya’nin Defne ilcesinde bulunan Déver ilkokulu Ortaokulu’nun i1sinma sogutma
ihtiyaclarin 1 karsilayarak basariyla sonuglandi.

T s KLt
. Lehnokon
Sicak Bir Kalp Serin Bir Sumaf
Deprem Sonras: EBitim Igin El Ele
Sosyal Sorumliuluk Projesi
Tt

e

ere sonsus tepekkis

va mio ak yarwar bgin gab
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A4 ITUm paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak
H.4.5 Kastamonu Universitesi biinyesinde UNESCO gastronomi kiirsiisii kurmak.
H.4.5 Performansi %100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.
Sorumlu Birim [Turizm Fakiltesi
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)

. . (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (c/B)

Performans Gostergesi (2019) Deger Degeri
(A) (B) (9]

PGA4.5.1: UNESCO Gastronomi
calisma biriminin o 50 - 100 100 100
lusturulmasi (%)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Gostegeye yonelik hedefler 2020 yilinda halihazirda gerceklesmis oldugundan 2024 yilinda ilgili performans
gostergesinin gergeklesmesi bu gostergeyle ilgili bir faaliyet yapilmamigtir., 11. Kalkinma Plani’'nda yer alan
2.2.3.4. Fikri Mulkiyet Haklari bashgi altnda yer alan 457.4. “Telif haklarina dayali kiiltiir enddistrilerine yonelik
Etkililik projeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) Kiiltiirel ifadelerin Cesitliliginin Korunmasi
ve Gelistirilmesi Sézlesmesi de gézetilerek desteklenecektir.” hedefi ile 461. “Geleneksel, bélgesel ve yerel
triinlerimizin ulusal ve uluslararasi élgekte rekabet giiciiniin artirlmasina yénelik codrafi isaret tescil ve
kullanimi desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen maliyetin
Gtesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2024 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
\vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.

ilgililik

Etkinlik

Surdiiriilebilirlik

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig Degeri Doénemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
(A) Deger Degeri
(B) (9]

PG4.5.2: UNESCQO’ya

basvuru dosyasinin 30 - 100 100 100
hazirlanmasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

ligililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili icin goéstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. llgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda yer alan 2.2.3.4. Fikri Mulkiyet Haklari baslig altnda yer alan 457.4-"Telif|
haklarina dayali kiiltiir endiistrilerine yénelik projeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO)
Kiiltiirel [fadelerin Cesitliliginin Korunmasi ve Gelistirilmesi Sézlesmesi de gézetilerek desteklenecektir.” hedefi
ile 461. “Geleneksel, bélgesel ve yerel (riinlerimizin ulusal ve uluslararasi 6lgekte  rekabet giiciiniin
artirilmasina yénelik cografi isaret tescil ve kullanimi desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkililik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya cikmamis olup, tahmin edilen maliyetin
Otesine gecgilmemistir.

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir.

Etkinlik

Surdiirulebilirlik

|
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Hedefe Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
(A) Deger Degeri
(B) (9]

PG4.5.3: UNESCO

Gastronomi kiirstisiinde 20 - 100 100 100

yer almak (%)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin|
igerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda yer alan 2.2.3.4. Fikri Mulkiyet Haklari bashgi altnda yer alan

457.4. “Telif haklarina dayali kiiltiir endiistrilerine yénelik projeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Orgiitii (UNESCO) Kiiltiirel ifadelerin Cesitliliginin Korunmasi ve Gelistirilmesi Sézlesmesi de gézetilerek
desteklenecektir.” hedefi ile 461. “Geleneksel, bélgesel ve yerel (iriinlerimizin ulusal ve uluslararasi dlgekte)
rekabet giiciiniin artirilmasina yénelik codrafi isaret tescil ve kullanimi desteklenecektir.” hedefine katki
saglamistir.

GOstergenin gergeklesmesine yonelik ongoérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdiiriilebilirlik

Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plani’nda belirlenen son stratejik amacimiz ise “Ormancilik
ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili calismalarin nitelik ve niceligini arttirarak rol model
bir Gniversite olmak” olmustur. Bu stratejik amacin gergeklesmesine yonelik 5 olcilebilir hedef
olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 9 performans gostergesi belirlenmistir.
ilgili performans gostergelerinin degerlendirme tablolari asagida gdsterilmistir.

K
ol
W

|
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IHTISASLASMA
AS Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagsma ile ilgili ¢alismalarin nitelik ve niceligini
artirarak rol model bir tiniversite olmak
H.5.1 Plan donemi sonuna kadar orman Grinleri aragstirma merkezinin kurulmasi ve faaliyete gegmesi
H.5.1 Performansi % 100
Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.
Sorumlu Birim Rektorluk
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig¢ Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)

. . (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (c/B)

Performans Gostergesi (2019) Deger Degeri
(A) (B) (9]

PG5.1.1: Orman Uriinleri
Arastirma Merkezi 40 - 100 100 100
tamamlanma orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda yer alan 2.2.2.1. Tarim baglig1 altnda yer alan 416.3. “Bélgesel Kalkinma
Odakl Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmas: Programi kapsamindaki ilgili iiniversiteler basta olmak iizere,
Etkililik Tarim ve Orman Bakanligi ile isbirligi icerisinde, tarimsal tiretim ve verimliligi artirmaya yonelik arastirma
faaliyetlerine onem verilecektir.” hedefi ile 2.3.1. Egitim baghgi altinda yer alan 560.1. ”Bdlgesel Kalkinma
Odakl Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslagma Projesinin kapsami genisletilecektir.” hedefine katki saglamistir.

ilgililik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin

Etkinlik . . .
Otesine gegilmemistir.
siirdiiriilebilirlik Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestl.rlln.wls .olup,ug-(.)stergelerlnlln devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir.
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
(A) Deger Degeri
(B) (9]
PG5.1.2: Merkezde yapilan test 30 ) 10 10 100
sayis

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yili igin gdstergeye ydnelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin gergeklesmesi, 11,
Kalkinma Plani’nda yer alan 2.2.2.1. Tarim basligi altnda yer alan 416.3. “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas
ve Ihtisaslasmasi Programi kapsamindaki ilgili iiniversiteler basta olmak iizere, Tarim ve Orman Bakanlgi ile isbirligi
icerisinde, tarimsal tretim ve verimliligi artirmaya yénelik arastirma faaliyetlerine 6nem verilecektir.” hedefi ile 2.3.1|
Egitim bashgi altinda yer alan 560.1. ”Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projesinin kapsam
genisletilecektir.” hedefine katki saglamistir.

ilgililik

Etkililik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngériilemeyen maliyetler ortaya g¢itkmamis olup, tahmin edilen maliyetin 6tesine|
gecilmemistir.
Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb,|
unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

|
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Hedefe Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
. . Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Degeri Performans (%)
Performans Gostergesi %) (2019) Deger © (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG5.1.3: Tibbi aromatik
bitkilerle ilgili AR-Ge serasi 30 - 100 100 100
kurmak

Performans Gostergelerine ili

skin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Etkililik

2024 yili igin géstergeye yénelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin gergeklesmesi, 11
Kalkinma Plan’nda yer alan 2.2.2.1. Tarim bashgl altnda yer alan 416.3. “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyori
Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi kapsamindakiilgili iiniversiteler basta olmak iizere, Tarim ve Orman Bakanhg
ile isbirligi icerisinde, tarimsal tretim ve verimliligi artirmaya yénelik arastirma faaliyetlerine énem verilecektir.”,
hedefi ile 2.3.1. Egitim baglig altinda yer alan 560.1. “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmd
Projesinin kapsami genisletilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamis olup, tahmin edilen maliyetin 6tesine
gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.
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IHTISASLASMA
AS Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagsma ile ilgili ¢alismalarin nitelik
\ve niceligini arttirarak rol model bir Gniversite olmak
H.5.2 Plan dénemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve 2
- adet odun disi orman Uriliniiniin sanayiye kazandirilmasi

H.5.2 Performansi % 100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.
Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme

Etkisi Baslangig Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)

. . (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
Performans Gostergesi (2019) Deger Degeri
(A) (B) (©

PG5.2.1: Tibbi aromatik bitki
tlrd sayisi 70 6 6 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili icin gostergeye ydnelik hedeflenen degerin 2,3 kati gerceklesme olmustur. ilgili
performans gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.2.1 “Tarim” bashgi altinda
ver alan 407.2 “Basta yiiksek katma degerli tibbi ve aromatik bitkilerde olmak (izere, (iriin
glivenilirligi, ¢esitliligi ve (retimini artirmak amaciyla, iyi tarim uygulamalari, organik tarim,
sozlesmeli  lretim, kiimelenme, arastirma, pazarloma ve markalasma faaliyetleri
desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup,
tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme

Etkisi Baslangig Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Hedeflenen Gergeklesme (c/B)

(A) Deger Degeri
(B) (9]

PG5.2.2: Odun disi orman
Hrt'mler'l Uretimi !(;ln 30 : 6 10 167
universite-sanayi arasinda
lyapilan is birligi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyacglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde|
bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2024 yil igin gbstergeye ydnelik hedeflenen degerin 3 kati gerceklesme olmustur. ilgili
performans gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.2.1 “Tarim” bashg altinda
yer alan 416.3 “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi
kapsamindaki ilgili (niversiteler basta olmak lizere, Tarim ve Orman Bakanhgi ile isbirlig
icerisinde, tarimsal dretim ve verimliligi artirmaya yénelik arastirma faaliyetlerine énem
verilecektir” hedefine katki saglamistir.

ilgililik

Etkililik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup,
tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

GoOsterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
Siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. ihtisaslasma
sahasinda paydaslardan olan kamu, 6zel sektor ve sanayi ile isbirlikleri yapilmistir.

Etkinlik

|
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IHTISASLASMA
AS Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagma ile ilgili calismalarin nitelik ve niceligini
arttirarak rol model bir tiniversite olmak
H.5.3 Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en az 15 adet egitim,
- danismanlik ve sertifika programlari diizenlemek
H.5.3 Performansi %100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.
Sorumlu Birim Rektorlik
Hedefe Plan Donemi 2024 Yilsonu 2024 Yih

. . Etkisi Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Deger Gerceklesme Degeri | Performans (%)

Performans Gostergesi
8 (%) (2019) (8) © (C-A)/(B-A)
(A)

PG?..3.1: Egitim, danismanlk ve 100 ) 85 259 305
sertifika programi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yili igin gbstergeye yonelik hedeflenen degerinin yaklagik 3.2 kati gerceklesme olmustur. ilgili
performans gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.2 “Oncelikli Gelisme Alanlari” bashgi
altinda yer alan 416. “Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, Universite, dzel sektor ve sanayi kesim

ilgililik

Etklilik arasindaki koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek tarimsal Ar-Ge ¢alismalarinin etkinligi  ve niteligi
artirilacaktir.” hedefi ile 2.2.2.3“Turizm” baghg altinda yer alan 427 “Turizm sektériinde daha yliksek
Istandartlarda hizmet sunumu saglanacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen|
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

e GOsterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Siirdiiriilebilirlik A, )

cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.
IHTISASLASMA
AS Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili galismalarin nitelik ve niceligini
arttirarak rol model bir tGniversite olmak
H.5.4 Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan dénemi sonuna kadar olusturmak
H.5.4 Performansi % 30

Merkezi yonetim biitgesi ile tahsis edilen proje 6deneklerinin yetersiz kalmasi
ilgili proje kapsaminda maliyetlerin yiiksek olmasi.

Projeye tahsis edilecek 6denekler dogrultusunda performans gostergesine yonelik revize|
islemleri yapilacaktir.

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim [Turizm Fakiltesi
Hedefe Plan D6nemi 2024 Yilsonu 2024 Yili Performans (%)
" . Etkisi Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi
g (%) (2019) (8) (©
(A)

PG5.4.1: Bati Karadeniz Tabiat
[Turizmi Uygulama Eylem 100 - 100 30 30
Plani’nin tamamlanma orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyact bulunmamaktir.

Y1l igerisinde stratejik hedef ile ilgili olarak hazirlanan proje YOK’e ve T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve
Biitce Bagkanligi’na sunulmustur. Merkezi yonetim kapsaminda tahsis edilen proje 6denegi Yyetersiz
oldugundan ilgili proje Stratejik Plan’in takip eden yillarinda yeniden degerlendirilecektir. Stratejik hedefin
gerceklestirilmesi i¢in ¢aligma grubu calismalarina devam etmektedir. Bu kapsamda kismi egitim ve odak
grup toplantilart yapilmistir. Hedefin paydasi olan kamu kurumlarina, 6zel sektor kuruluslarina ve sivil toplum
kuruluglarina proje ¢calismalart sunulmustur.

ilgililik

Etkililik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup, sorumlu ve isbirligi
yapacak birimler ile toplantilar gerceklestirilecektir.

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde
Surdiiriilebilirlik glincelleme yapilmustir.

Etkinlik

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 36



KASTAMONU UNIVERSITESI 2024 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

IHTISASLASMA
AS Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasmaile ilgili calismalarin nitelik ve
niceligini arttirarak rol model bir tiniversite olmak
Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezinin (KUDEM) fizibilite projesini
H.5.5 tamamlamak
ve ihtisas alani ile ilgili sanayiye nitelikli is glicu egitimi vermek
H.5.5 Performansi % 100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gerceklesmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gerceklesmistir.
Sorumlu Birim Orman Fakiiltesi
Hedefe Plan Donemi 2024 Yilsonu 2024 Yih
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri | Performans
(%) (2019) (B) (©) (%)
(A) (C-A)/(B-A)
PG5.5.1: Doga Egitim
Merkezi fizibilite 60 _ 100 100 100
raporlarinin tamamlanma
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

A Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik o U s
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili igin goéstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. llgili performans
gostergesinin  gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.2.1 “Tarim” basligi altinda yer alan
Etkililik 416. “Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, (iniversite, ézel sektér ve sanayi kesimi
arasindaki koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek tarimsal Ar-Ge ¢alismalarinin etkinligi ve
niteligi artirilacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik GOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup, sorumlu
ve is birligi yapacak birimler ile toplantilar gergeklestirilecektir.
Gosterge icin 2024 yili hedefi gercgeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde

Siirdiiriilebilirlik

kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
Hedefe Plan Donemi 2024 Yilsonu 2024 Yih

" . Etkisi Baslangi Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri | Performans

Performans Gostergesi (%) Deéeris(zoigg) ) (8) & ¢ (§C) & (%) (C-A)/(B-
A)

PG5.5.2: ihtisas alani ile
ilgili egitim goren birey 40 = 435 5400 915
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yil icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans
gostergesinin  gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.2.1 “Tarim” basligi altinda yer alan
416. “Tarimsal arastirma  faaliyetlerinde kamu, (iniversite, ézel sektér ve sanayi kesimi
Etkililik . . L
arasindaki koordinasyon ve isbirligi
gelistirilerek tarimsal Ar-Ge ¢alismalarinin etkinligi ve niteligi artirilacaktir.” hedefine katki
saglamistir.
Etkinik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup, sorumlu

ve is birligi yapacak birimler ile toplantilar gergeklestirilecektir.

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde)

Siirdiirilebilirlik ST .
urauruientiirt kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
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2020-2024 D6nemi Stratejik Plani 2024 Yili Performans Gostergeleri

Gergeklesme Durumu

Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda 5 amag, bu amaglarin altinda 25 hedef ve bu
hedeflere yonelik 71 performans gostergesi yer almaktadir.

2020-2024 Yil Stratejik Planin 2024 yil degerlendirilmesinde yer alan 71 géstergeden 62’sine (%87)
ulasiimis, 4’line (%6) kismen ulasiimis, 5’ine (%7) ise ulasilamamistir.

Hedefe Plan 2024 Yilsonu 2024 Yih Performans 2024
Etkisi Donemi Hedeflenen Gergeklesme (%) Gergeklesme
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Deger Degeri (c-A)/(B-A) Durumu
Degeri (B) (o]
(2019)
(A)

1 ::ﬂlgll Ogretim elemani 30 816 1.065 962 59 Kismen Ulagild
PG1.1.2: Fiili olarak derse

2 giren Ogretim elemani 25 34 28 35 -17
basina diigen 6grenci sayisi

3 PG1.1.3: Derslik alani (mz) 25 36.648 41441 55.467 393 Ulagildi

4 PG1.1.4: Sosyal alan (m2) 10 26.574,33 29.000 30.859,03 177 Ulagildi

5 | PGL.1.5:Ogrencibasina 10 17,00 18,20 27,61 884 Ulasildi
dusen bilgi kaynagi sayisi

6 PG1.2.1: Aktif 6n lisans 10 a8 % g6 100 !
program sayisi

7 PG1.2.2: Aktif lisans program 10 P 85 104 733 Ulasild
sayisl
PG1.2.3: Aktif yiksek i

8 G1.2.3: Aktifyliksek lisans 25 58 70 68 83 Kismen Ulasildi
program sayisi

9 PG1.2.4: Aktif doktora 35 19 23 27 200 Ulasildh
program sayisi

10 PG1.2.5: Alternatif program 20 5 5 7 200 Ulasild
sayisi
PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci

11 uyruklu 6grenci sayisi/toplam 25 - 0,70 0,89 127 Ulagildi
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

12 PG1.3.2: Yabanci dilde egitim 20 ) 3 1 900 Ulasildi
veren program sayisi
PG1.3.3: TUBITAK tarafindan

13 verilen Ulusal ve uluslararasi 20 2 6 29 675 Ulagildi
destek program sayisi
PG1.3.4: Zorunlu staj,

14 isletmede meslekl.egltlm, staj 20 86 91 190 2080 Ulasildh
ve uygulamali dersi olan
bolim sayisi
PG1.3.5: Ulusal ya da

15 uluslararasi projelerde gorev 15 5 20 17 80 Kismen Ulasildi
alan lisansustl 6grenci sayisi
PG1.4.1: Akreditasyon

16 bagvurusu yapan akademik 60 4 6 10 300 Ulagild
/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan

17 akademik/idari birim sayisi 40 ) 3 ° 300 Ulasildi
PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi

18 degisim programlarina katilan 40 13 17 89 1900 Ulagildi
personel sayisi
PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi

19 degisim programlarina katilan 60 124 156 66 -181
ogrenci sayisi

20 | PG2.1-1:Arastirmaamacl 45 92 110 152 333 Ulagildi
cihaz sayisi
PG2.1.2: Ulusal ve

21 uluslararasi proje kapsaminda 35 51 80 132 279 Ulagildi
cihaz alinan proje sayisi
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Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangig¢
Degeri
(2019)
(A)

2024 Yilsonu
Hedeflenen
Deger
(B)

2024 Yih
Gergeklesme
Degeri

(€

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

2024
Gergeklesme
Durumu

22

PG2.1.3: Arastirma
faaliyetlerinde kullanilan
lisansli yazilim programlarinin
sayisi

20

13

16

160

Ulagildi

23

PG2.2.1: Ulusal Proje sayis

60

490

850

1.282

220

Ulagildi

24

PG2.2.2: Uluslararasi Proje
Sayisi

20

700

Ulagildi

25

PG2.2.3: Patent, Faydali
Model ve Endstriyel Tasarim
basvuru sayisi

10

23

27

43

500

Ulagildi

26

PG2.2.4: Patent, Faydali
Model ve Endstriyel
Tasarim belge sayisi

10

11

13

17

300

Ulagildi

27

PG2.3.1: Ogretim elemani
basina disen uluslararasi
endekslerdeki makale sayisi

40

0,33

0,43

0,59

260

Ulagildi

28

PG2.3.2: Ogretim elemani
basina disen uluslararasi
endekslerdeki atif sayisi

25

0,60

0,76

8,41

4881

Ulagildi

29

PG2.3.3: Ogretim elemani
basina digen uluslararasi
yayin evleri tarafindan
yayinlanmis kitap ve kitap
bolimi sayisi

25

0,11

0,16

0,61

1000

Ulagildi

30

PG2.3.4 Ogretim elemani
basina dlsen uluslararasi
bildiri sayis

10

0,14

0,19

0,71

1140

Ulagildi

31

PG2.4.1: Universitemizde
dizenlenen ulusal bilimsel
faaliyet sayisi

75

38

45

522

6914

Ulagildi

32

PG2.4.2: Universitemizde
dizenlenen uluslararasi
bilimsel faaliyet sayisi

25

11

15

35

600

Ulagildi

33

PG2.5.1: Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Performans endeks
siralamasi

100

50

53

94

Ulagildi

34

PG3.1.1: Bilgi Yonetim
Sistemi tamamlanma orani (%)

20

100

92

92

Ulagildi

35

PG3.1.2: Veri Tabani
Yonetim Sistemi tamamlanma
orani (%)

25

100

100

100

Ulagildi

36

PG3.1.3: Kalite Glivence
Sistemi tamamlanma orani
(%)

20

15

100

100

100

Ulagild

37

PG3.1.4: i¢ Kontrol Sistemi
tamamlama Orani (%)

20

10

100

100

100

Ulagild

38

PG3.1.5: i¢ denetim
kapsaminda degerlendirmeye
alinan birim sayisi

15

10

45

450

Ulagild

39

PG3.2.1: Kurumsal Kimlik
Kilavuzunun tamamlanma
orani (%)

100

100

100

100

Ulagild

40

PG3.3.1: En az 1 sosyal
medya hesabi olan birim
sayisl

50

27

42

56

193

Ulasildi

41

PG3.3.2: Sosyal medya hesap
takipgi sayisi

25

4.298

15.000

45.855

388

Ulasildi

42

PG3.3.3: Web sitesini ziyaret
eden kisi sayisi

25

1.832.738

3.000.000

5.760.000

336

Ulasildi
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Hedefe Etkisi Plan 2024 Yilsonu 2024 Yih Performans 2024
(%) Donemi Hedeflenen Gergeklesme (%) Gergeklesme
Performans Gostergesi Baslangig¢ Deger Degeri (C-A)/(B-A) Durumu
Degeri (B) (©)
(2019)
(A)

a3 PG3.4.1: Hizmet ici faaliyet 25 a7 50 159 3733 Ulasildh
saylsi

44 PG3.4.2: Sosyal faaliyet sayisi 25 83 100 231 870 Ulagildi

a5 PG3.4.3:. I¢ paydag kurumsal 50 ) 50 76 152 Ulasildh
memnuniyet orani (%)
PG3.5.1: Mezun bilgi sistemine

46 kay|t|| 6érenci sayisl 50 1.000 25.000 65.345 268 Ula§|ld|

a7 PG.3.§.2: Mezunlarla yapilan 20 ) 1 58 5800 Ulasild
etkinlik sayisi

a8 PG3.5.3: Mezun memnuniyet 30 ) 60 6 110 Ulagild
orani (%)
PG4.1.1: Tip Fakiltesi

49 binalarinin tamamlanma 45 25 100 100 100 Ulagildi
orani (%)
PG4.1.2: Tip Fakiltesinde

50 hizmet veren akademik 35 17 86 71 78 Kismen Ulasild
personel sayisi
PG4.1.1.3: Tip Fakdltesinde

51 hizmet veren idari personel 20 33 25 22 138 Ulagildi
saylsi
PG 4.2.1: Hizmet binasinin

52 tamamlanma orani (%) 40 - 100 100 100 Ulagildi
PG4.2.2: Faaliyet gosteren

53 toplam firma sayisi 20 - 50 48 96 Ulagildi
PG4.2.4: Akademisyen firma

55 | sayisi 10 - 15 13 87 Ulasildi
PG4.2.5: Ogrenci/Mezun

56 | firmasayisi 10 - 10 6 60 Kismen Ulagildi
PG4.3.1: Sosyal sorumluluk

57 proje sayisl 70 37 50 244 1592 Ulasildi
PG4.3.2: Engelli dostu faaliyet

58 sayisi 30 10 20 62 520 Ulasildi
PG4.4.1: Gergeklestirilen

59 sosyo-kilturel sportif ve 100 18 24 1212 19900 Ulagildi
sanatsal faaliyet sayisi
PG4.5.1: UNESCO

60 Gastronomi galisma biriminin 50 - 100 100 100 Ulagildi
olusturulmasi (%)
PG4.5.2: UNESCQ’ya basvuru

61 | dosyasinin hazirlanmasi 30 i 100 100 100 Ulagildi
PG4.5.3: UNESCO

62 Gastronomi kiirsiisiinde yer 20 100 100 100 Ulagildi
almak (%) j
PG5.1.1: Orman Uriinleri

63 Arastirma Merkezi 40 - 100 100 100 Ulagildi
tamamlanma orani (%)
PG5.1.2: Merkezde yapilan

64 test sayisi 30 - 10 10 100 Ulagildi
PG5.1.3: Tibbi aromatik

65 bitkilerle ilgili AR-Ge serasi 30 - 100 100 100 Ulagildi
kurmak
PG5.2.1: Tibbi aromatik bitki

66 | turdsayisi 70 ) 6 6 100 Ulagildi
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Hedefe Plan 2024 Yilsonu 2024 Yih Performans 2024
Etkisi Donemi Hedeflenen Gergeklesme (%) Gergeklesme
Performans Gostergesi (%) Baslangig Deger Degeri (C-A)/(B-A) Durumu
Degeri (B) (o]
(2019)
(A)
PG5.2.2: Odun digi orman
g7 | Uranleri dretimi igin 30 6 10 167 Ulasildi
Universite-sanayi arasinda -
yapilan is birligi sayisi
gg | PE5-3-1:EGitim, dansmanik 100 ; 85 259 305 Ulasild
ve sertifika programi sayisi
PG5.4.1: Bati Karadeniz
Tabiat Turizmi Uygulama
69 Eylem Plani’nin tamamlanma 100 - 100 30 30
orani (%)
PG5.5.1: Doga Egitim
70 Merkezi fizibilite 60 - 100 100 100 Ula§|ld|
raporlarinin tamamlanma
orani (%)
PG5.5.2: ihtisas alani ile
71 | ilgili egitim gbren birey sayisi 40 - 590 5400 915 Ulasildi

1
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