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MiSYON

Bilimsel diislinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢ozebilen, her alanda
kendini yenileyen, girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagl,
farkhliklara saygili, gevre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli
bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak lizere Urettigi
bilgiyi ve yetistirdigi is gliclini insanhgin hizmetine sunarak bdlgesel,
ulusal ve uluslararasi sirdirilebilir kalkinmaya oncilik eden bir
Universitedir.

ihtisas alani  &ncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bélgenin
kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilikgi
ve saygin bir Universite olmaktir.

2022 Yihi Stratejik Plan Degerlendirmesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 9’uncu maddesi ile 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregince ve kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsemis oldugumuz temel ilkeler c¢ercevesinde
Universitemiz 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik planini katiimci yontemler ile hazirlamstir.

Universitemiz 2020-2024 yillar stratejik planinda 5 stratejik amag ve bu amaclari gerceklestirmeye
yonelik olculebilir 25 hedef belirlenmistir. S6z konu amag ve hedeflerin, etkili ve verimli bir sekilde
uygulanmasini  saglamak amaciyla 6 aylik doénemler halinde izleme ve degerlendirme
gerceklestirilmekte olup faaliyetlerin ve sunulan hizmetlerin sonuglari yillik olarak raporlanmaktidir.

Universitemiz 2020-2024 yillari stratejik plani 2022 Yili Degerlendirme Raporu sonuglarina “Stratejik
Plan Degerlendirme Tablosu”nda yer verilmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2020-2024 VYillari Stratejik Plan’nda belirlenen stratejik amaclarimizdan ilki “Egitim Ogretim
faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak” olmustur. Bu stratejik amacin gerceklesmesine yonelik
506lcilebilirhedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesiamaciylaise 19 performans gostergesi
belirlenmis olup, s6z konusu performans gostergeleri icin 2022 yilsonu gerceklesme degerleri
girilmistir. ilgili performans gdstergelerinin degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.
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STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

EGITIM-OGRETIM

A1

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak.

H.1.1

Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini plan dénemi sonuna kadar % 30
oraninda gelistirmek.

H.1.1 Performans

% 61,19

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

- “Ogretim elemani sayisi”” performans géstergesi bir énceki yila gére artmis olmasina
ragmen 2023 yili hedefine ulagilamamistir.

- “Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina disen &grenci sayisi” performans
igOstergesi 6grenci sayimizdaki artisa bagli olarak 2022 yili hedefine ulasilamamistir.

- “Ogrenci bagina disen bilgi kaynagi sayis”” performans géstergesi bilgi kaynag
sayisindaki azalma ve Ogrenci sayisindaki artis nedeniyle 2022 hedef degerine|
ulasilamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

ilgili hedefin gergeklestirilmesi kismen saglanmis olup, dért performans géstergemizde
sapma meydana gelmistir. ilgili performans gdstergesinin sirdirilebilirligi hususunda;
sorumlu birim ile is birligi yapacak birimlerimiz tarafindan, “6gretim elemani sayisi” ve
“bilgi kaynagi sayisinin” artirilmasina yonelik tespit ve ihtiyag toplantisi yapilacaktir.

Sorumlu Birim Rektorlik
Hedefe Plan Dénemi 2023 Yilsonu 2023 Yili Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baglangi¢c Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) (2019) Deger Degeri
(A) (B) (9]
PG1.1.1: Ogretim elemani sayisit 30 816 950 933 87,31

Performans Gostergelerine iliskin Dej

gerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamigtir.
Etkililik Hedeflenen 6gretim elemani sayisina kismen ulasiimistir. Hedeflenen degere ulagsmak icin 6ngorilen
hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.
e kinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin edilen
inli

maliyetin Otesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

-Gosterge icin 2022 yili hedefi gerceklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere
ulasiimasini teminen sorumlu birimle is birligi yapilacaktir.

-Gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi
bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Hedefe Plan Dénemi 2023 Yilsonu 2023 Yili Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) (2019) Deger Degeri
(A) (B) (€
PG1.1.2: Fiili olarak derse giren
6gretim elemani basina dusen 25 34 29 35 -20
6grenci sayisi?

Performans Gostergelerine iliskin De

gerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir.
Etkililik Hedeflenen 6gretim elemani sayisina kismen ulasilabildiginden 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisina ulagilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak igin o6ngorilen hedef ve gostergelere
iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ngoriulemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

-Gosterge igin 2022 yili hedefi gerceklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere]
ulasiimasini teminen sorumlu birimlerle is birligi yapilacaktir.

-Gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal, g¢evresel vb. unsurlar agisindan|
herhangibir risk gortilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine|

ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

1 Yabanci uyruklu sézlesmeli personel sayilari toplama dahil edilmistir.
22023 yilsonu itibariyle 6grenci sayisi (27.995) / Fiili olarak derse giren dgretim elemani (yabanci uyruklu akademisyen sayilari dahil (800).

e
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Hedefe | Plan D6nemiBaglangi¢ | 2022 Yilsonu 2022 Yili Performans (%)
" . Etkisi Degeri (2019) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) (A) Deger Degeri
(B) ©
. 2
PG1.1.3: Derslik alani (m’) 25 36.648 41.441 52.519 331,13

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili igin géstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 561“Yiiksekégretim sistemi
kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artinlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamig olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirdirilebilirlik

Gosterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesindekurumsal,|
vasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe | Plan DonemiBaglangic | 2022 Yilsonu 2022 il Performans (%)
" . Etkisi Degeri (2019) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) (A) Deger Degeri
(B) (©)
PG1.1.4: Sosyal alan (mz) 10 26.574,33 28.039,70 28.039,70 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “YiiksekGgretim sistemi|
kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamigtir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gegilmemistir.

Surdiirtlebilirlik

Gosterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesindekurumsal,|
vasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe | Plan DonemiBaglangic | 2022 Yilsonu 2022 Yih Performans (%)
.. . Etkisi Degeri (2019) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi %) A) Deger Degeri
(B) ©
PG1.1:5: Ogrenci basina diisenbilgi 10 17,00 17,75 15,38 216
kaynagi sayisi®

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler veihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir.
. Hedeflenen bilgi kaynagi sayisina kismen ulasilabildiginden 6grenci basina dusen bilgi kaynagi sayisina
Etkililik ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak igin ongoriulen hedef ve gostergelere iligkin
iglincellemeye gerek duyulmamaktadir.
Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiirtlebilirlik

-Gosterge igin 2022 yili hedefi gerceklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere
ulasiimasini teminen sorumlu birimlerle is birligi yapilacaktir.

-Gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindanherhangibir|
risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

3
Bilgi kaynagi (430¢431) / Toplam &grenci sayisi (27.995).
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EGITIM-OGRETIM

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak.

A1

Egitim-6gretim programlarinin sayisini plan dénemi sonuna kadar %25 oraninda
H.1.2 arttirmak.
H.1.2 Performansi % 83,33

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

“Aktif ylksek lisans program sayisi” performans gostergesi yuksek lisans
programlarindan bazilarinin kapanmasi nedeniyle hedeflenen 2022 yili degerine
ulagilamamigtir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

ilgili hedefin gerceklestiriimesi biyik olciide saglanmis olup, bir performans
gdstergemizde sapma meydana gelmistir. llgili performans gdstergesinin
surdirilebilirligi hususunda; sorumlu birim ile is birligi yapacak birimlerimiz
tarafindan, aktif ylksek lisans program sayisinin artirilmasina yonelik tespit ve
ihtiyag toplantisi yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Plan Donemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
. . Hedefe Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Perf Gost
S S (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
PG1.2.1:Akt|fi)n lisans 10 88 89 98 1000
program sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2022 yili icin géstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim
sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 561.5
“Yiiksekégretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, lniversitelerin
kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak
belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi gli¢lendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Otesine gecilmemistir.

Strdurilebilirlik

Gosterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Donemi 2022 Yilsonu 2022 Yih Performans (%)
Hedefe Etkisi Baslangic Deger Hedeflenen Gergeklesme N
Performans Gostergesi . C-A)/(B-A
& (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (c)
PG1.2.2: Aktif lisans 10 82 83 106 2400
program sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2022 yili igin géstergeye ydnelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” basligl altinda yer alan 561 “YiiksekGgretim
sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 561.5
“Yiiksekégretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, lniversitelerin
kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak
belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi gliclendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahminedilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdirilebilirlik

Gosterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal,
yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca

hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Aktif kelimesi 6gretim elemani ve dgrencisi olan bélim/programlar igin kullanilmistir.
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Plan Donemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
. . Hedefe Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
PG1.2.3: Aktif yukseklisans 25 58 e 60 3333
program sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2022 yih igin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkililik Hedeflenen aktif yiiksek lisans sayisina biylk olgtide ulasiimistir. Hedeflenen degere ulagmak igin
o6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.
Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup, tahmin

edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.

Stirdurilebilirlik

Gosterge igin 2022 yih hedefi gergeklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere
ulasilmasini teminen sorumlu birimlerle is birligi yapilacaktir. Gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangibir risk gorilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

.. Plan Donemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
" . Hedefe Etkisi . . Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
i (2019) (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.2.4: Aktif doktora 35 19 2 23 200
program sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashg! altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi, 561.5
“Yiiksekégretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bédlgesel beceri ihtiyaglari, lniversitelerin
kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak
belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi giiclendirilecektir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektérler basta
olmak lizere plan déneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.” Hedefine
katki saglamistir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Strdurilebilirlik

Gosterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

.. Plan D6onemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
" . Hedefe Etkisi . . Performans (%)
Performans Gostergesi %) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gerceklesme (c/8B)
i (2019) (A) Deger (B) Degeri (C)
PGl.Zs.S: Alternatifprogram 2 5 5 5 100
sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksek6gretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi, 561.5
“Yiiksek6gretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bdlgesel beceri ihtiyaglari, lniversitelerin
kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak
belirrlenecek; editim-istihdam badglantisi gliclendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Otesine gecilmemistir.

Surdurilebilirlik

Gosterge igin 2022 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca

hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

5 . . o .
Alternatif program olarak lisans tamamlama program sayisi ve uzaktan egitim program sayilari dikkate alinmistir.
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EGITIM-OGRETIM

IA.1 Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak.

Egitim-0gretim programlarindaki Ulusal ve Uluslararasi 6grencilerin niteligini
H.1.3 arttirmak.
H.1.3 Performansi %100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Plan Donemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
. . Hedefe Etkisi | Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
ReietnagEeetete el (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci
uyruklu 6grenci sayisi/toplam 25 - 0,50 0,89 178
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2022 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin
Etkililik gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baghg altinda yer alan 563.2 “Yiiksekdgretim
lsistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.” hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin|

edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdirilebilirlik

Gosterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan D6nemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
" . Hedefe Etkisi | Baslangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri (C/B)
(A) (B) (©)
PG1.3.2: Yabanci dlldée egitim 20 ) ) 3 150
\veren program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 563.2 “Yiiksek6gretim
lsistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.” hedefiile 563.4 “Yabanci dilde egitim
veren programlarin sayisi artirilacak, yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi 6grencilere ydnelik|
barinma imkdnlari gelistirilecek ve uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir.”
hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

GOstergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin|
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Strdurilebilirlik

GoOsterge igin 2022 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde]
kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Donemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
" X Hedefe Etkisi | Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gerceklesme Performans (%)
IR SR (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
PG1.3.3: Tlbitak tarafindan
\verilen Ulusal ve uluslararasi 20 2 5 18 533,33
destek program sayisi”

6 9100 ve %30 dil agirhkh olan tim bolim ve programlar géz 6niine alinmistir.

7 TUBITAK tarafinfan desteklenen akademik, sanayi, kamu, bilimsel etkinlik, bilimsel toplum projelerinin tamami

e
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|

llgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.1.1.4. “insan Kaynag” bashg altinda yer alan 331.11

Etkililik “Ulusal ve uluslararasi yarismalarda desteklenmeye deder gériilen projelere Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) vb. kurumlar ile isbirligi
icerisinde mikro krediler saglanacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoérilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup, tahmin

edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdurilebilirlik

GoOsterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesindekurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Donemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
" . Hedefe Etkisi | Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
ReietnagEeetete el (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede|
mesleki egitim, §taj ve - 20 36 89 115 966
uygulamal dersi olan bolim
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

fgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2022 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda 2.2.1.1.4. “insan Kaynag” bashgn altinda yer alan 331.3

Etkililik “Mevcut stajyer destekleri etkinlestirilerek mesleki egitimde Ggrencilerin lretim tesislerinde yari
zamanl  ¢alismasini  teminen belirli  bir 6lgegin lzerindeki firmalarin stajyer ¢alistirmasi
desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup, tahmin

edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

GOsterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesindekurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan D6nemi 2022 Yilsonu 2022 Vil
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Performans (%)
. Gerceklegsme
(%) (2019) Deger Degeri (C) (c/B)
(A) (B)

PG1.3.5: Ulusal ya da
uluslararasi projelerde goérev 15 5 10 17 140
alan lisansiustu 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili igin gdstergeye ydnelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1. “Egitim” basligi altinda yer alan 558.3 “Ogrencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere katilimlari
desteklenecek, édrenci yeterliligi iizerindeki etkisi izlenecektir.” hedefi ile 2.3.2. “istihdam ve Calisma
Hayati” bashg altinda yer alan “Universite Grencilerinin isgiicii piyasasina gegislerinin saglanmasini
teminen basta ortak projeler olmak (izere liniversite-6zel sektér isbirliklerinin

vdritilmesi gelistirilecektir” hedefine katki saglamigtir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Strdirilebilirlik

GoOsterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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EGITIM-OGRETIM

A1

Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak.

H.1.4

IAkademik ve idari faaliyet ylrUten birimlerin 2 tanesinde plan dénemi sonuna
kadar akreditasyon basvurusu yapmak

H.1.4 Performansi

% 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorltk
Plan D6nemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
" . Hedefe Etkisi| Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deer Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (c)
PG1.4.1: Akreditasyon
basvurusu yapan akademik / 60 4 5 11 116,66
idari birim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yiliigin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baghg altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim
lsistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
ylksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”)
hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

Gosterge i¢in 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goérilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Donemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
I Gos e e o Hedefe Etkisi| Baglangi¢c Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
(%) (2019) Deger (8) Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (€)
PG1.4.2: Akredite olan
akademik/idari birim sayisi 40 B 2 2 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2022 yiliigin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashig altinda yer alan 561 “YiiksekGgretim
- lsistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;,
Etkililik - A P g
ylksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin

edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Strdirilebilirlik

Gosterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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EGITIM-OGRETIM

A1

Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak.

H.1.5

Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 0Ogrenci ve|
personel sayisini her yil % 5 oraninda arttirmak.

H.1.5 Performansi

% 40

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

“Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi”
performans gostergesinde Mevlana ve Farabi programlariyla 6grenci
degisimi olmamasi nedeniyle hedeflenen 2022 yili degerine ulagilamamistir.,

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

ilgili hedefin gerceklestiriimesi biyik olgiide saglanmis olup, bir|
performans gdéstergemizde sapma meydana gelmistir. ilgili performans
gostergesinin strdirdlebilirligi hususunda; sorumlu birim ile is birligi
yapacak birimlerimiz tarafindan, Mevlana ve Farabi programinin aktif hale
getiriimesi ve degisim pragramlarindan vyararlanan 6grenci sayisinin
artiriimasina yonelik tespit ve ihtiyag toplantisi yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

Plan D6nemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
" . HedefeEtkisi | Baslangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
ReietnagEeetete el (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi
degisim programlarina katilan 40 13 15 89 3800
personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|

ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
igostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561,

Etkililik “Yiiksek6gretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiyal
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalaral
devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik GOstergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup,

tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurilebilirlik

GoOsterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan D6nemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
" . .. | Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
performans Gostergesi Hede(f;)Etklsn (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (©)
PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi
degisim programlarina katilan 60 124 142 104 -111,11
Ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesindebir

ilgililik
giifi degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir.
- Hedeflenen ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisina biyiik 6lglde

Etkililik . S - e
ulasiimistir. Hedeflenen degere ulagsmak icin 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin
jguncellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik GoOstergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup,

tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdirilebilirlik

-Gosterge icin 2022 yili hedefi gergeklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere
ulasiimasini teminen sorumlu birimlerle is birligi yapilacaktir.

-Gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
herhangibir risk gorilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Universitemiz 2020-2024 Yillar Stratejik Plan’'nda belirlenen ikinci stratejik amacimiz “Nitelikli
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir iiniversite olmak” olmustur.
Bu stratejik amacin gerceklesmesine yonelik 5 Olgllebilir hedef olusturulmus, hedeflerin
degerlendirilebilmesi amaciyla ise 13 performans gostergesi belirlenmistir. 12 Performans
gostergesi icin 2022 yilsonu gerceklesme degerleri girilmistir. ilgili performans gostergelerinin
degerlendirme tablolar asagida gosterilmistir.

ARASTIRMA

Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir|

A2 L .
Universiteolmak.
H2.1 Universitemizin arastirma altyapisini plan dénemi sonuna kadar % 20 oraninda
- arttirmak.
H.2.1 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorlik
. . : %022 . . 2022
Hedefe Plan D6nemi Izleme 6nemindeki |. N . .
" . .. .. Izleme Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri | Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) (2019) Deger - (sc) =
(A) (B)
:::;IZIS.ILI: Arastirma amaglicihaz 45 92 102 164 620

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yiliigin gbstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 561 “Yiiksek6gretim
lsistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;|
ylksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”|
hedefi ile 2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik” bashigi altinda yer alan 440 “Universitelerin Ar-Ge|
ekosistemindeki rolleri gli¢lendirilecektir.” hedefine katki saglamigtir.

Etkinlik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin|
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Strdurilebilirlik

Gosterge icin 2022 yil hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde)
kurumesal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

S Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
" . .. Baslangi¢ Degeri | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi o . .
(%) (2019) HedeflenenDeger | Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
0
(A) (B) (€)
PG2.1.2: Ulusal veuluslararasi
projekapsaminda cihaz alinan 35 51 71 76 125
proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans
gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik” bashgi
altinda yer alan 440 “Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiglendirilecektir.” hedefi ile]
440.1“Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin giiglendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin
nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi icin tahsis edilen biitce kaynaklari artirilacaktir.” hedefine
katki saglamigtir

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

Gosterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumesal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

e
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. . 2022 izleme 2022 izleme
Plan D6nemi . i . .. . .
. . Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Easte gasionsislusscy Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme s ()
Etkisi (%) (2019) N . (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (€)
PG2.1.3: Arastirma faaliyetle-
rinde kullanilan lisansh yazilim 20 8 11 11 100
programlarinin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin|
lgerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik” baghgi altinda yer alan
440  “Universitelerin ~ Ar-Ge  ekosistemindeki  rolleri  giiclendirilecektir.”  hedefi ile
440.1“Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin giiclendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik|
ve nitelik olarak gelistirilmesi icin tahsis edilen biitgce kaynaklari artirilacaktir.” Hedefine katki
saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis olup, tahmin|
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiralebilirlik

Gosterge igin 2022 yih hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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KASTAMONU UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

ARASTIRMA
A2 Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Gniversite
olmak.
.22 Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini plan dénemi sonuna kadar

%30 oraninda arttirmak.

H.2.2 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorlik
Plan Dénemi D6ne2:li2nzd:::r\‘(‘:sonu 2022 izleme
performans Gostergesi Hedefe Etkisi Bagslangi¢ Degeri Hedeflenen Donemindeki Performans (%)
g (%) (2019) . Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
A) Deger (©)
(B)
PG2.2.1: Ulusal Proje
sayist 60 490 700 796 145,71

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yiliigin gbstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.1.1.7. “Ar-Ge ve Yenilik” basligi altinda yer alan 347
“imalat sanayiinin katma degerli iiretim yapabilmesi ve yenilikgi iiriin gelistirme kapasitesinin
artirlmasi yoniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin gliclendirilmesi ve yeniligi esas alan bir yapiya
kavusturulmasi temel amactir.” hedefi ile 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561
“Yiiksek6égretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Strdurilebilirlik

GOsterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Performans Gostergesi

Plan Dénemi Dzi(j)::r:il:c::?(i 2022 izleme
Hedefe Etkisi Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki Performans (%)
(%) (2019) - Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) e ()

sayisi®

PG2.2.2: UluslararasiProje

20 . & : :

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik i
Etkililik i
Etkinlik

Surdirilebilirlik

8 Stratejik Plan’da ilgili performans géstergesine yonelik 2022 yili gerceklesme tahmini belirtilmemistir. ilgili performans géstergesi

“ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “strdurulebilirlik” agisindan bir sonraki izleme déneminde degerlendirilecektir.
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KASTAMONU UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Plan Donemi [f:::rrl\zift;:f(i 2022 [zleme
. . |Hedefe Etkisi . . Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
° (2019) (A) Deger s (SC) &
(B)
PG2.2.3: Patent, Faydali
Model ve Endstriyel 10 23 25 78 3900
[Tasarim basvuru sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

iigililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yiliigin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklegmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgr altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
Isistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artinlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”|
hedefi ile 2.2.3.4. “Fikri Mulkiyet Haklar” bashigi altinda yer alan 455 “Fikri haklara konu iriin ve
eserlerin llke ekonomisine katkisinin tespiti, izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanacak, bilgi ve|
veri altyapisi gliglendirilecektir.” hedefine katki saglamaktadir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdirilebilirlik

Gosterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettiriimesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Plan Dénemi Dz:::r:i:'\eg;le(i 2022 izleme
berformans Géstergesi Hedefe Etkisi Bagslangig Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki Performans (%)
& (%) (2019) - Gergeklesme Degeri (c/B)
(A) Deger (©
(B)
PG2.2.4: Patent, Faydal
Model ve Enddstriyel 10 1 1 17 154,54
[Tasarim belge sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yiliiin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
lsistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yliksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”
hedefi ile 2.2.3.4. “Fikri Mulkiyet Haklari” baslig altinda yer alan 455 “Fikri haklara konu (iriin ve
eserlerin lilke ekonomisine katkisinin tespiti, izlenmesi ve dederlendirilmesi saglanacak, bilgi ve
veri altyapisi gliglendirilecektir.” hedefine katki saglamaktadir.

Etkinlik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

Gosterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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KASTAMONU UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

ARASTIRMA
A2 Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Universite
olmak.
H.2.4 Uluslararasi alanda 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisini her yil % 5 artirmak.

H.2.4 Performansi

% 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmisitr.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorlik
2022 izl .
Plan Dénemi 022 lzleme. 2022 izleme
Hedefe I Donemindeki . R .
" . .. Baslangi¢ Degeri Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen . .
(2019) o Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) A) Deger (©)
(B)

PG2.3.1: Ogretim elemani
basina dusenuluslararasi 40 0,33 0,39 0,45 200
endekslerdeki makale sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561
“Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiyq|
kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalaral
devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kiltlr ve Sanat” baslig altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye’nin
bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tanitilacaktir.” hedefine katki saglamigstir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngérillemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

Gosterge icin 2022 yili hedefi gergeklesti olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2?22 Iz.Ieme‘ 2022 izleme
Hedefe - Donemindeki . k .
Etkisi Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (2019) N Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (©)
(B)

PG2.3.2: Ogretim elemani
basina diisenuluslararasi 25 0,60 0,69 6,08 6089
endekslerdeki atif sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
igostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561
“Yiiksek6gretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya|
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kultir ve Sanat” baslig altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye’nin
bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tanitilacaktir.” hedefine katki saglamigtir.

Etkinlik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngérillemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

Gosterge icin 2022 yili hedefi gergeklesti olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.
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KASTAMONU UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

. 2022 izleme 2022 izleme
AT T Donemindeki Donemindeki
. . Hedefe Etkisi Baslangig Degeri Performans (%)
Performans Gostergesi o Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(%) (2019) y . (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (c)

PG2.3.3: Ogretim elemani
basina duisen uluslararasi
lyayin evlerltaraflndanA 25 0,11 0,14 0,51 1333
yayinlanmis kitap ve kitap
bolim sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslhgi altinda yer alan 561 “YiiksekGgretim
lsistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9.
“Kultiir ve Sanat” basligi altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye’nin bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda|
tanitilacaktir.” hedefive 561.2 “Oncelikli sektérler bastaolmak iizere plan déneminde doktora mezun|
lsayisi yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.” Hedefine katki saglamigtir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

GOstergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

Gosterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi Dz:::r:i:!c:'::ii 2022 izleme
e ] Hedefe Etkisi Baslangi¢ Degeri Vilsonu Hedeflenen Donemindeki Performans (%)
(%) (2019) - Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger (©)
(B)
PG2.3.4 Ogretim elemani
basina diisen uluslararasi 10 0,14 0,17 0,65 1600
bildiri sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2022 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
lsistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksek6gretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9.
“Kultlr ve Sanat” bashgi altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye’nin bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda|
tanitilacaktir.” hedefive 561.2 “Oncelikli sektérler bastaolmak iizere plan déneminde doktora mezun|
lsayisi yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.” Hedefine katki saglamistir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

GOstergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdirilebilirlik

GoOsterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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KASTAMONU UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

ARASTIRMA
A2 Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Universite
olmak.
H.2.4 Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinlik diizenlemek.

H.2.4 Performansi

% 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmisitr.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

2022 i .
Plan Dénemi 022 [zleme 2022 izleme

Hedefe . . Donemindeki . R .

" . .. Bagslangi¢ Degeri Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen . .
(2019) N Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) A) Deger (©)
(B)

PG2.4.1: Universitemizde
dizenlenen ulusal bilimsel 75 38 45 388 5000
faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yiliigin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baghgi altinda yer alan 561 “Yiiksek6gretim
lsistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”|
hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

GoOsterge igin 2022 yili hedefi gergeklesti olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Donemi 2922 Iz‘Ieme‘ 2022 izleme
Hedefe — Donemindeki . R .
Etkisi Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (2019) o Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) A) Deger ©
(B)
PG2.4.2: Universitemizde
dlzenlenen uluslararasi 25 11 15 164 3825
bilimsel faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yiliigin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
lsistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
ylksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”|
hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdurilebilirlik

GoOsterge igin 2022 yili hedefi gerceklesti olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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KASTAMONU UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

ARASTIRMA
A2 Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir Gniversite|
olmak.
H.2.5 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan donemi sonunda ilk 50

icerisinde yer almak.
H.2.5 Performansi -

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni -

Hedefe iliskin Alinacak Kararlar -

Sorumlu Birim Rektorluk
Plan Dénemi 2022 izleme I:i?:::il:t::ii
PerformansGostergesi Hedefe Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yilsonu Gerceklesme Performans (%)
(%) (2019) Hedeflenen Deger ES (C-A)/(B-A)
(A) (B) Degeri
(€)

PG2.5.1: Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri
Performans endeks
siralamasi®

100 - - - -

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik I
Etkinlik I

Siirdiirilebilirlik

9 Stratejik Plan’da ilgili hedefe y&nelik belirlenen performans géstergelerine, 2022 yili icin gerceklesme tahmini girilmemistir. ilgili
performans gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “surdurdlebilirlik” agisindan dénem sonunda degerlendirilecektir.
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KASTAMONU UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Universitemiz 2020-2024 Yillar Stratejik Plan’nda belirlenen stratejik amaclarimizdan bir digeri ise
“Kurumsallasmayi giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve kurumsal hafizay! gelistirmek”
olmustur. Bu stratejik amacin gerceklesmesine yonelik 5 olciilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin
degerlendirilebilmesi amaciyla ise 15 performans gostergesi belirlenmistir. 14 Performans gostergesi
icin 2022 yilsonu gerceklesme degerleri girilmistir. ilgili performans gostergelerinin degerlendirme
tablolari asagida gosterilmistir.

KURUMSALLASMA
IA3 Kurumsallasmayi gliglendirerek kurum kaltarind, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek.
H.3.1 Kurumsal Yénetim Sistemini plan dénemi sonuna kadar tamamlamak.

H.3.1 Performansi

% 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
Hedefe Baslangig Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (c/B)
(A) (B) (©)
PG3.1.1: Bilgi Yonetim
Sistemi tamamlanma 20 - 75 75 100
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili igin géstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashiginda yer alan 561. “Yiiksek6gretim sistemi
kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglamistir.

Etkinlik

GOstergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurilebilirlik

GOsterge icin 2022 yill hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
I Gos e e o Hedefe Baglangig Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (©)
PG3.1.2: Veri Tabani
Yonetim Sistemi 25 - 75 75 100
itamamlanma orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili icin gostergeye ydnelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin gerceklesmesi,
11. Kalkinma Planinda “2.3.1. “Egitim” bashg altinda yer alan 554.2.” Egitim sistemindeki kurum ve kuruluslarin
veri analiz kabiliyeti gliglendirilecek, okul bazinda veriye dayali planlama ve y6netim sistemi hayata gegirilecektir.”
hedefi ile 2.3.9. “Kiiltlir ve Sanat” bashgi altinda yer alan 636. “Fikri emek sonucu olusan (riinlerin neminin ve|
degerinin toplumun tiim kesimlerine benimsetilmesi saglanacak ve fikri haklara konu (iriin ve eserlere iliskin bilgi
ve veri altyapisi gliglendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

GOsterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

18



KASTAMONU UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
Performans Gostergesi Hedefe Baslangig Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (c-A)/(B-A)
(A) (B) (c)
PG3.1.3: Kalite Glivence
Sistemi tamamlanma 20 15 75 86 1100
orani (%)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

iigililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 550.3. “Egitimde kalite giivence
lsistemi olusturulacaktir.” hedefi ile 561 “YiiksekGgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kaliteodakli ve|
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik|
uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurilebilirlik

Gosterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan D6nemi 2022 izleme 2022 izleme
Performans Gostergesi Hedefe Bagslangig Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (©)
PG3.1.4: I¢ Kontrol
Sistemi tamamlanma 20 10 75 75 100
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

2022 yih igin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. 2020 yilinda yapilan 6n galisma
neticesinde belirlenen temel alanlara binayen, 2021 yilinda i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize edilmis, Risk|
Yonetim Yonergesi hazirlanarak Ust yodnetimin onayina sunulmustur. Kurumun hassas gorevleri,
organizasyon semalari, gorev dagilimlar, yetki devri, is akis semasi vb kontrol ortami bilesenleri
tamamlanmistir. Kurumda kontrol faaliyetleri ilgili mevzuat ve proseddrler izlenerek isletilmekte, yonetim
bilgi sistemiyle beraber raporlama-izleme faaliyetleri yiritilmeye calisiimaktadir. Plan donemi sonuna
kadar risk degerlendirme faaliyeti ile bilgi iletisim sistemlerindeki gelismelerle beraber ilgili performans
gdstergesinin  tamamlanacagl disiiniimektedir. ilgili performans gostergesinin gerceklesmesi, 11.
Kalkinma Plani’nda 2.5.2.2. “Kamuda Stratejik Yonetim” baslig altinda yer alan 793. “Kamu idarelerinde ig|
kontrol sistemleri ve i¢c denetim uygulamalarinin etkinligi gliclendirilecektir.” hedefine katki saglamigtir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurilebilirlik

GOsterge icin 2022 yill hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan D6nemi 2022 izleme 2022 izleme
R e Hedefe Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
PG3.1.5: i¢ denetim
kapsaminda degerlendir- 15 ) ) _ _
meye alinan birim sayisit°

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

ilgililik -
Etkililik -
Etkinlik -

Strdirilebilirlik

10 Stratejik Plan’da ilgili hedefe y&nelik belirlenen performans géstergelerine, 2022 yili icin gerceklesme tahmini girilmemistir. ilgili

performans gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “stirdrulebilirlik” agisindan 2023 Plan izleme déneminde degerlendirilecektir.
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KURUMSALLASMA
A3 Kurumsallagsmayi gliglendirerek kurum kaltariing, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek.
Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve plan dénemi sonuna kadar
H.3.2 Uygulamak.
H.3.2 Performansi %100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedefler gergeklestirilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefler gergeklestirilmistir.

Sorumlu Birim Rektorluk
Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
Pa O AN GoS e e Hedefe Baslangi¢ Degeri Do6nemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (C)
PG3.2.1: Kurumsal Kimlik
Kilavuzunun tamamlanma 100 - 100 100 100
orani (%)

Performans Gostergelerin

e iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

fgililik ihtiyaci bulunmamaktir. Gosterge tamamlanmistir.
2022 yil igin gostergeye yonelik hedeflenen degerin 2,5 kati gergeklesme olmustur. lgili performans
gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baghginda yer alan 561. “Yiiksek6gretim
Etkililik lsistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir." politika
\ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.
Etkinlik GOstergenin gergeklesmesine yonelik dngoérilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin edilen

maliyetin Otesine gecilmemistir.

Siirdirilebilirlik

GoOsterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir. 2022 yil itibariyle gésterge tamamlanma
hedefi olan %100 e ulagmistir. Dolayisiyla ilerleyen yillarda uygulamanin devamina ¢alisilacak, yapisal,
kurumsal her tirll degisikligin ivedilikle kilavuza uyumlastiriimasina dikkat edilecektir.
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KURUMSALLASMA
A3 Kurumsallasmayi glglendirerek kurum kaltarinG, kimligini ve kurumsal hafizay
gelistirmek.
H.3.3 Kurumsal gérindrlGga arttirmak.

H.3.3 Performansi

% 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefler gergeklestirilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefler gergeklestirilmistir.

Sorumlu Birim

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

. 2022 izleme 2022 izleme
Plan Donemi . i . . k .
. . Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi AL L Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
& Etkisi (%) (2019) c gekles (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (9]
PG3.3.1: En az 1 sosyal
medya hesabi olan birim 50 27 38 50 209,09
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yiliigin hedeflenen performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir.
ilgili performans gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda “2.5.2. lyi Yonetisim” baghgi altinda
yer alan 787.5. “Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal medyada vatandasla etkilesimi 6lgiilecek ve analiz
edilecektir.” hedefi ile 788.2. “Kamu kurum ve kuruluslari icin sosyal medyapolitikasi gelistirilecektir.”
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

GOsterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Plan D6nemi IJZ:::r:i:'\e;Zle(i D
. . Hedefe Etkisi . . Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangig Degeri | Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
° (2019) (A) Deger § fc) &
(B)
PG3.3.2: S | d
A 25 4.298 10.000 30.878 466,15

hesap takipgi sayisit!

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yiliigin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir,
ilgili performans géstergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda 2.5.2 “iyi Yonetisim”bashg altinda
yer alan 787.5. “Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal medyada vatandasla etkilesimi él¢iilecek ve analiz|
edilecektir” ile 788.2. “Kamu kurum ve kuruluslari i¢in sosyal medya politikasi gelistirilecektir.” politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

GOsterge icin 2022 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

1 Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Koordinatorlik sosyal medya hesaplari dahil edilmistir.

e
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Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
Hedefe Etkisi | Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (c)
PG3.3.3: Web sitesini
. .. 25 1.832.738 2.250.000 3.445.107 386,41
ziyaret eden kisi sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
2022 yili i¢in hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir,|

Etkililik ilgili performans gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.5.2 “iyi Yonetisim”baslig altinda
ver alan 784 “Kamu kaynaklarinin tahsis ve kullanimi anlasilir, takip edilebilir, karsilastirilabilir sekilde)
kamuoyunun erisimine agilacaktir.” hedefine katki saglamaktadir.

Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis olup, tahmin edilen|

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

Gosterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

KURUMSALLASMA
A3 Kurumsallasmayi glglendirerek kurum kiltirint, kimligini ve kurumsal hafizay
gelistirmek.
H.3.4 ic paydaslarin kuruma olan baghligini ve memnuniyet diizeyin arttirmak.
H.3.4 Performansi % 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorlik
. Plan D6nemi 2022 izleme 2022 izleme . -
Performans Gostergesi E :_ ‘e; Baslangig Degeri Donemindeki Donemindeki eco;ma:sA( )
thisi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (c)
::;‘:.1: Hizmet igi faaliyet 25 a7 50 105 1933

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili icin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar]
karsilanmistir. ilgili performans géstergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.5.2.4 “Kamuda
insan Kaynaklari” bashgi altinda yer alan 806.2 “Kamu personelinin niteligini artirmaya yénelik hizmet|
ici editim programlarinin olusturulmasi ve diizenli olarak yiiriitilmesi saglanacak ve her diizeydekil
loersonele yénetim becerisi kazandirmayr amaglayan editim programlari gelistirilecektir” politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis olup, tahminedilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

GOsterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
performans Gostergesi Hedefe Etkisi| Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
& (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (C)
PG3.4.2: Sosyal faaliyetsayisi 25 83 100 280 1159

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

iigililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yil igin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar]
kargilanmigtir. ilgili performans géstergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda 2.5.2.4
“Kamuda insan Kaynaklari” basligi altinda yer alan 806.2 “Kamu personelinin niteligini artirmaya|
yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin olusturulmasi ve diizenli olarak yiiriitiilmesi saglanacak ve|
her diizeydeki personele yénetim becerisi kazandirmayi amaglayan egitim programlari
gelistirilecektir” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin|
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdirilebilirlik

Gosterge igin 2022 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumesal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
e ] Hedefe Etkisi| Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
(%) (2019) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (c/B)
(A) Deger (B) (€)
PG3.4.3: i¢ paydas kurumsal
memnuniyet orani (%)2 50 B 45 76 168,88

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.5.2.4. Kamuda insan Kaynaklari
basliginda yer alan 804. “Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda énemli bir role
isahip olan insan kaynadinin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve g¢alisan
memnuniyeti artirilacaktir.” ve 804.1. “Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda,
etkinligi, verimliligi ve ¢calisan memnuniyetini artirmaya yénelik hukuki diizenlemeler yapilacaktir.”
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin|
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdirilebilirlik

GoOsterge icin 2022 yil hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumesal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

12 5022 izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan yapilan i¢ paydas memnuniyet

anketlerinin ortalamasidir.
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KURUMSALLASMA
IA3 Kurumsallasmayi gliglendirerek kurum kultirind, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek.
H.3.5 Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir hale getirmek ve etkinligini arttirmak.

H.3.5 Performansi

% 66,58

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

“Mezun bilgi sistemine kayith 6grenci sayisi” performans gostergesi mezunlarla etkili bir
iletisim gelistirilememesi, yuritilecek ¢alismalar igin gerekli planlama ve koordinasyonun
saglanamamasi ve sistemler arasi entegrasyonun tam saglanamamis olmasi nedeniyle
hedeflenen 2022 yili degerine ulagilamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Mezun bilgi sisteminin strddrilebilir bir sekilde aktif kullanimini ve mezunlar igin
etkinliklerin arttirlmasi saglanacaktir. Mezun Bilgi Sisteminin Yénetim Bilgi Sistemine tam
entegrasyonunun saglanmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Plan D6nemi 2022 izleme 2022 izleme
G re] Hedefe Etkisi| Baslangi¢ Degeri | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
(%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (c)
PG3.5.1: Mezun bilgi
sistemine kayith 6grenci 50 1.000 15.000 5.641 33,15
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

llgililik ihtiyact bulunmamaktir.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen mezun bilgi sistemine kayith
Etkililik 0grenci sayisina kismen ulasilmistir. Hedeflenen degere ulasmak igin 6ngorilen hedef ve gostergelere
iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.
Etkinlik GOstergenin gergeklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin edilen

maliyetin Otesine gecilmemistir.

Siirdirilebilirlik

Mezun Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve UBYS sistemlerinin birbirine entegrasyonu igin ¢alismalar
devam etmektedir. Siire¢ tamamlaninca tim gosterge degerleri igin hedeflerin plan ddéneminde
tutturulacagl dustnilmektedir. Gosterge igin 2022 yili hedefi gergeklesmemis olup, sonraki yillara ait
hedeflenen degerlere ulasiimasini teminen sorumlu birimle is birligi yapilacaktir. Gostergelerinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangibir risk gérilmemektedir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi| Baglangic Degeri | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
(%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (c/B)
(A) (B) (€)
PG3.5.2: M.ez.unlarla 20 ) 1 1 1100
yapilan etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

lgililik ihtiyact bulunmamaktir.
2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 561.7. “Mezunlarin kariyer|
Etkililik N o . - e - . i i ”
stireglerinin takibi ve mezun-iiniversite isbirliginin gliclendirilmesi icin mezun izleme sistemi kurulacaktir.
hedefine katki saglamistir.
Etkinik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6éngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
inli

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

GoOsterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen

performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
" X X . X . Performans (%)
performans Gostergesi Hedefe Baslangig Donemindeki Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
8 Etkisi (%) Degeri (2019) (A) | Hedeflenen Deger (B) | Gerceklesme Degeri (C)

PG3.5.3: Mezun 30 - 50 66 132
memnuniyet orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

2022 yil igin gbstergeye yénelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.5.2.4. Kamuda insan Kaynaklari bagliginda yer alan 804. “Kamu
personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda énemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin
ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir.” ve 804.1. Kamu personeline
iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda etkinligi, verimliligi ve ¢alisan memnuniyetini artirmaya yénelik
hukuki diizenlemeler yapilacaktir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkililik

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

siirdiiriilebilirlik Gosterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

K‘h

Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plan’'nda belirlenen dérdiincii stratejik amacimiz “Tiim
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paydaslarla is birligini gelistirmek ve bélgesel kalkinmaya katkida bulunmak” olmustur. Bu

stratejik amacin gerceklesmesine yoénelik 5 olcllebilir

hedef olusturulmus, hedeflerin

degerlendirilebilmesi amaciyla ise 14 performans gostergesi belirlenmistir. 13 Performans
gostergesi icin 2022 yilsonu gerceklesme degerleri girilmistir. ilgili performans gdstergelerinin
degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.

BOLGESEL KALKINMA ve TOPLUMSAL KATKI

A4

Tum paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

H.4.1

Tip Fakdltesini plan dénemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek.

H.4.1 Performansi

% 94,17

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

“Tip fakultesinde hizmet veren akademik personel sayisi” performans gostergesi hedefi
buyik olglide gergeklestirilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

iAkademik personel kadro sayilar dikkate alinarak 2023 yilinda belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda personel sayisi arttirilacaktir.

Sorumlu Birim

Yapi isleri Teknik Daire Bagkanlig

Plan D6nemi 2022 izleme 2022 izleme
e ] Hedefe |Baslangi¢c Degeri| Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
PG4.1.1: Tip Fakdltesi
binalarinin tamamlana 45 25 100 100 100
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|

llgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 561 “Yiiksek6gretim

Etkililik lsistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin|

edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Strdurilebilirlik

GOsterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca

hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
Performans Gostergesi Hedefe |Baslangic Degeri | D6nemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (©)
PG4.1.2: Tip Fakdiltesinde
hizmet veren akademik 35 17 65 57 83,33
personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|

llgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Hedeflenen 2022 yili performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen tip fakiltesinde
Etkililik hizmet veren akademik personel sayisina blyk 6lgtide ulasiimistir. Hedeflenen degere ulasmak igin
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahminedilen|

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

Gosterge igin 2022 yili hedefi gerceklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere
ulasiimasini teminen sorumlu birimle is birligi yapilacaktir. Gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangibir risk gérilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
e e Hedefe | Baslangi¢ Degeri | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
PG4.1.1.3: Tip Fakiltesinde
hizmet veren idari personel 20 33 23 23 100
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiksekégretim
lsistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamigtir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamig olup, tahminedilen
maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Surdiiralebilirlik

Gosterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

X

,;'

Egitim Faultesi Okul Oncesi Bilim Senligi Egitim Fakdiltesi Matematik Toplulugu Taskdprii Atatiirk Ortaokulunda
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BOLGESEL KALKINMA ve TOPLUMSAL KATKI

A4

[TUm paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

H.4.2

2020 yili sonuna kadar Teknokent’in yapilandiriimasi ve plan dénemi sonuna kadar tium
birimlerinin isletilmesini saglamak.

H.4.2 Performansi

% 98,33

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefe yonelik belirlenen performans gostergeleri ¢ok buylk olglide gergeklesmistir.
Sadece 6grenci/mezun firma sayisi hedeflenenin altinda kalmis olup ilerleyen dénemde s6z
konusu gostergenin tamamlanmasi igin gerekli adimlar atilacaktir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

2023 yilinda hedefe yonelik belirlenen degerlere ulasilacagi tahmin edildiginden ilave bir
onleme ihtiyag duyulmamaktadir.

Sorumlu Birim Rektorluk
s Plan Dﬁnen“\i 2022 izleme 2022 izleme
e G e e Etkisi Bagslangi¢ Degeri Donemindeki Ylls:onu D6nemindekiv ) Performans (%)
(%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (c)
PG 4.2.1: Hizmet binasinin
tamamlanma 40 - 100 100 100
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde birdegisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561 “YiiksekGgretim sistemi
kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” ve 2.2.1.1.7. Ar-Geve|
Yenilik” bashg altinda yer alan “350.6. TTO’larin kurumsal yapisi ve insan kaynadi kapasitesi
gelistirilerek performans odakli olarak desteklenecektir.” hedeflerine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahminedilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurilebilirlik

Gosterge igin 2022 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
berformans Gostergesi Hedefe | Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
& Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
PG4.2.2: Faaliyet gosteren
. 20 - 30 31 103,33
toplam firma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde birdegisiklik
ihtiyact bulunmamaktir

Etkililik

2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim sistemi
kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yliksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” ve 2.2.1.1.7. Ar-Geve|
Yenilik” bashg altinda yer alan “350.6. TTO’larin kurumsal yapisi ve insan kaynadi kapasitesi
gelistirilerek performans odakli olarak desteklenecektir.” hedeflerine katki saglamistir.

Etkinlik

GOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis olup tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

Gosterge igin 2022 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Hedefe Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
Performans Géstergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
(%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
?§4.2.3: Tum flrr?wélarda 20 ] 4 ” ——
istihdam edilen kisi sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

iigililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir]
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir

Etkililik

2022 yili igin gostergeye yénelik hedeflenen degerin iki kati gerceklesmistir. ilgili performans
gostergesinin gergeklesmesinde 11’inci Kalkinma Plani’nin 350.7 maddesinde gegen “Yiiksekogretim
kurumlari adina tescil edilmis fikri haklarin farkli statiideki TTO’lar araciligiyla ticarilestirilmesi, elde
edilen gelirin iiniversiteye doniisii ve bulus sahibine 6deme yapilabilmesi ve TTO ‘larin finansal
Isiirddrtlebilirliginin saglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.” hedefine katkisi

bulunmaktadir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

Gosterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
Performans Gostergesi Hedefe | Baslangig¢ Degeri | D6nemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (C)
PG4.2.4: Akademisyenfirma 10 ) 9 11 122,22
sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir

Etkililik

2022 yiliigin gostergeye yonelik hedeflenen deger tam gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesinde 11’inci Kalkinma Plani’'nin 350.7 maddesinde gegen “Yiiksekdgretim kurumlari adina
tescil edilmis fikri haklarin farkl statiideki TTO’lar araciligiyla ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin
liniversiteye dénlisii ve bulus sahibine édeme yapilabilmesi ve TTO ‘larin finansal siirdiiriilebilirliginin
Isaglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.” hedefine katkisi bulunmaktadir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdurilebilirlik

Gosterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Plan D6nemi 2022 izleme 2022 izleme
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri | Donemindeki Ylls:onu Danemindeki“ Performans (%)
(%) (2019) Hedeflenen Deger Gerceklesme Degeri (c-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
P.G4.2.5: Ogrenci/Mezun 9 ] . - s
firma sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

ilgililik [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir

Etkililik Hedeflenen 2022 yili performans gosterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen 68renci/mezun firma
sayisina buytk 6l¢lide ulasiimistir. Hedeflenen degere ulasmak icin 6ngorilen hedef ve gostergelere
iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik GOstergenin gergeklesmesine yonelik 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Strdirilebilirlik

Gosterge icin 2022 yili hedefi gerceklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere
ulagilmasini teminen sorumlu birimle is birligi yapilacaktir. Gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangibir risk goérilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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A4

ITim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

H.4.3

Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti
gerceklestirmek.

H.4.3 Performansi

% 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gerceklesmistir.
Sorumlu Birim Rektorltk
Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
Performans Gésteraesi Hedefe | Baslangic Degeri | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
g Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (c)
PGQ.3.1: Sosyal sorumluluk 70 37 45 A 1300
proje sayisl

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir]

ilgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2022 yili igin gbstergeye yoénelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baglhg altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim
- lsistemikiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
Etkililik e e : <y .
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir. .
Gostergenin gergeklesmesine yonelik ngdrilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin edilen
Etkinlik

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdirilebilirlik

GOsterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan D6nemi 2022 izleme 2022 izleme
Performans Gostergesi Hedefe | Baslangic Degeri | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (©)
PG4.3.2: Engelli dostu
faaliyet sayisi 30 10 16 22 200

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2022 yili igin gostergeye yoénelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
— lsistemikiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
Etkililik e e : < )
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin edilen
Etkinlik

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

GOsterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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A4 TUm paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

H.4.4 Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokdiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm
o faaliyeti gerceklestirmek.

H.4.4 Performansi % 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim

Saglik, Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi

S Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
e ] Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
(%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (©)
PG4.4.1: Gergeklestirilen
sosyo-kultiurel sportif ve 100 18 22 371 9275
sanatsal faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yil igin gbstergeye ydnelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” basligl altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim|
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artinlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gecilmemistir.

Siirdirilebilirlik

Gosterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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A4

ITUm paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

H.4.5

Kastamonu Universitesi biinyesinde UNESCO gastronomi kiirsiisii kurmak.

H.4.5 Performansi

%100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim

Turizm Fakdiltesi

Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
Pa O AN GoS e e Hedefe Baslangig Degeri | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
PG4.5.1: UNESCO
Gastronomi galisma 50 - 100 100 100
biriminin olusturulmasi (%)

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

Gostegeye yonelik hedefler 2020 yilinda halihazirda gergeklesmis oldugundan 2022 yilinda ilgili
performans gostergesinin gergeklesmesi bu gostergeyle ilgili bir faaliyet yapilmamistir., 11. Kalkinma
Plani’nda yer alan 2.2.3.4. Fikri Mlkiyet Haklari bashgi altnda yer alan 457.4. “Telif haklarina dayall
kiiltiir endiistrilerine yénelik projeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO)
Kiiltiirel ~fadelerin ~ Cesitliliginin  Korunmasi ve Gelistirilmesi Sézlesmesi de gozetilerek|
desteklenecektir.” hedefi ile 461. “Geleneksel, bélgesel ve yerel iriinlerimizin ulusal ve uluslararasi
Glcekte rekabet glicliniin artinlmasina yénelik codrafi isaret tescil ve kullanimi desteklenecektir.”
hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Otesine gecilmemistir.

Siirdirilebilirlik

GOsterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca

hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Plan Dénemi 2022 izleme 2022 izleme
e ] Hedefe | Baslangic Degeri | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (©)
PG4.5.2: UNESCQO’ya
basvuru dosyasinin 30 - 100 100 100
hazirlanmasi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili icin géstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda yer alan 2.2.3.4. Fikri Mulkiyet Haklari baghgi altnda yer alan
457.4. “Telif haklarina dayall kiiltiir endlistrilerine yénelik projeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve|
Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) Kiiltiirel ifadelerin Cesitliliginin Korunmasi ve Gelistirilmesi Sézlesmesi de
g6zetilerek desteklenecektir.” hedefi ile 461. “Geleneksel, bélgesel ve yerel (iriinlerimizin ulusal ve
uluslararasi 6lgekte rekabet gliciiniin artirilmasina yénelik codrafi isaret tescil ve kullanimi|
desteklenecektir.” hedefine katki saglamigstir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamis olup, tahminedilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

GoOsterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, birinci gbsterge basariyla tamamlanmistir. Plan
donemi icinde hedeflenen performans degerlerine ulasiimistir.
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Plan D6nemi 2022 izleme 2022 izleme
e e Hedefe | Baslangi¢c Degeri | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (c-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
PG4.5.3: UNESCO
Gastronomi kirsusiindeyer 20 - 100 100 100
almak (%)

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili igin gdstergeye ybnelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani'nda yer alan 2.2.3.4. Fikri Milkiyet Haklari basligi altnda yer alan
457.4. “Telif haklarina dayali kiiltiir endiistrilerine yénelik projeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) Kiiltiirel ifadelerin Cesitliliginin Korunmasi ve Gelistirilmesi Sézlesmesi de
gozetilerek desteklenecektir.” hedefi ile 461. “Geleneksel, bélgesel ve yerel iiriinlerimizin ulusal ve
uluslararasi éicekte rekabet giiciiniin artirlmasina yénelik cografi isaret tescil ve kullanimi
desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Siirdurilebilirlik

Gosterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, birinci gosterge basariyla tamamlanmistir. Plan
donemi icinde hedeflenen performans degerlerine ulasiimistir.

Universitemiz 2020-2024 VYillari Stratejik Plani’nda belirlenen son stratejik amacimiz ise

“Ormancilik ve tabiat

turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili calismalarin nitelik ve niceligini

arttirarak rol model birliniversite olmak” olmustur. Bu stratejik amacin gerceklesmesine yonelik
5 Olgulebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 9 performans
gostergesi belirlenmistir. 5 Performans gostergesi icin 2022 yilsonu gerceklesme degerleri
girilmistir.
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IHTISASLASMA
IAS Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili ¢calismalarin nitelik ve
niceligini arttirarak rol model bir Universite olmak.
H.5.113 Plan dénemi sonuna kadar orman driinleri aragtirma merkezinin kurulmasi ve faaliyete
lgecmesi.
H.5.1 Performansi -
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni -
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler -
Sorumlu Birim Rektorltk
Plan D6nemi
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi|  Baslangic Deger Hejzili::rslol;‘:“er Ger eiloezfn:lll)e”eri Performans (%)
& (%) (2019) s geidesTie Des (C-A)/(B-A)
(B) (c)
(A)
PG5.1.1: Orman Uriinleri
[Test Merkezi tamamlanma 40 - - - -
orani (%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik -
Etkililik -
Etkinlik -
Surdiiralebilirlik -
Plan Donemi
Performans Gostergesi DIE ]| R B Heigiz’li::riol;‘:“er Ger ei?ezfntlll)e“eri AUEENS )
g (%) (2019) & . & (C-A)/(B-A)
(B) (€)
(A)
PG5.1.2: Merkezde yapilan 30 ) ) _ )
test sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik -
Etkililik -
Etkinlik -
Surdiirilebilirlik -
Plan Donemi
Performans Gostergesi Hedefe Etldsi) ~ Baslangic Degeri Hezgfli:::c’;:'er Ger ei?ezftlllll)e'eri Heyfognapells)
g (%) (2019) 2 E & (C-A)/(B-A)
(B) (€)
(A)
PG5.1.3: Tibbi aromatik
bitkilerle ilgili AR-Ge serasi 30 - - - -
kurmak
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik -
Etkililik -
Etkinlik -
Surdirilebilirlik -

13 Stratejik Plan’da ilgili hedefe yénelik belirlenen performans géstergelerine, 2021 yili icin gerceklesme tahmini girilmemistir. ilgili performans
gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “surdurilebilirlik” agisindan bir sonraki izleme doneminde degerlendirilecektir.
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IHTISASLASMA

IAS

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili ¢calismalarin nitelik ve
niceligini arttirarak rol model bir Gniversite olmak.

H.5.2

Plan donemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve 2 adet
odun digi orman Urinlnin sanayiye kazandirilmasi.

H.5.2 Performansi

% 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorltk
Plan Donemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
" . Hedefe Bagslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans(%)
feliclnanstcet eSS Etkisi (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
P"G':.';..Z.l: Tibbi aromatik bitki 70 ) 4 5 125
tard sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen degerin 2,3 kati gerceklesme olmustur. ilgili performans|
gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani'nda 2.2.2.1 “Tarim” baslig altinda yer alan 407.2
“Basta yiiksek katma degderli tibbi ve aromatik bitkilerde olmak tizere, irtin giivenilirligi, ¢esitliligi ve|
lretimini artirmak amaciyla, iyi tarim uygulamalari, organik tarim, sézlesmeli iretim, kiimelenme,
arastirma, pazarlama ve markalasma faaliyetleri desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

GOstergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ctkmamis olup, tahminedilen|
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

GOsterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Simdiye kadar kekik, adagay,
nane, ekinezya, kantoron gibi tirlerde yetistirme yapilmistir. Dolayisiyla plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan D6nemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
" . Hedefe Baglangig Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans(%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (©)
PG5.2.2: Odun disi orman
Urlnleri Uretimi igin
Universite-sanayi arasinda 30 B 4 4 100
yapilan is birligi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen degerin 3 kati gergeklesme olmustur. ilgili performans|
gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani'nda 2.2.2.1 “Tarim” baslig altinda yer alan 416.3
“Bélgesel Kalkinma Odakl Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi kapsamindaki ilgili
liniversiteler basta olmak lizere, Tarim ve Orman Bakanlidi ile isbirligi igerisinde, tarimsal tiretim ve
verimliligi artirmaya yénelik arastirma faaliyetlerine 6nem verilecektir” hedefine katki saglamistir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

GOstergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ctkmamis olup, tahminedilen|
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebilirlik

GOsterge icin 2022 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
vasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. ihtisaslasma sahasinda
paydaslardan olan kamu, 6zel sektor ve sanayi ile isbirlikleri yapilmistir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.
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IHTISASLASMA
AS Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili ¢alismalarin nitelik ve
niceligini arttirarak rol model bir tniversite olmak
H.5.3 Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en az 15 adet egitim,

danigmanlik ve sertifika programlari diizenlemek

H.5.3 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorlik
} . Hedefe Etkisi Plan Doneny ' 2022 Yilsonu 2022 Yih Performans(%)
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
i (2019) (A) Deger (B) Degeri (C)
PGS.3..13 Egitim, danismanlik 100 ) 48 89 185,41
ve sertifika programi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2022 yili igin gostergeye yénelik hedeflenen degerinin yaklasik 3.2 kati gergeklesme olmusgtur. ilgili
performans gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.2 “Oncelikli Gelisme Alanlari”
basligi altinda yer alan 416. “Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, liniversite, 6zel sektor ve sanayil
kesimi arasindaki koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek tarimsal Ar-Ge ¢alismalarinin etkinligive|
niteligi artirlacaktir.” hedefi ile 2.2.2.3“Turizm” basligi altinda yer alan 427 “Turizm sektériinde daha|
viiksek standartlarda hizmet sunumu saglanacaktir.” hedefine katki saglamistir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahminedilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

Gosterge icin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

iHTISASLASMA
AS Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili ¢alismalarin nitelik ve
niceligini arttirarak rol model bir tniversite olmak
H.5.4 Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan dénemi sonuna kadar olusturmak
H.5.4 Performansi % 50

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Merkezi yonetim bitgesi ile tahsis edilen proje 6deneklerinin yetersiz kalmasi.
ilgili proje kapsaminda maliyetlerin yiiksek olmasi.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Projeye tahsis edilecek o0denekler dogrultusunda performans gostergesine yonelik
revize islemleri yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Turizm Fakultesi

Plan D6nemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
.. . Hedefe .. . . | Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
° (2019) (A) Deger (B) (€
PG5.4.1: Bati Karadeniz Tabiat
[Turizmi Uygulama Eylem 100 - 60 30 50
Planinin tamamlanma orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

llgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Y1l igerisinde stratejik hedef ile ilgili olarak hazirlanan proje YOK’e ve T.C. Cumhurbaskanligi Strateji
\ve Bitge Baskanligi’na sunulmustur. Merkezi yonetim kapsaminda tahsis edilen proje o6denegi
lyetersiz oldugundan ilgili proje Stratejik Plan’in takip eden yillarinda yeniden degerlendirilecektir.

Etkililik Stratejik hedefin gergeklestirilmesi igin ¢alisma grubu ¢alismalarina devam etmektedir. Bu kapsamda
kismi egitim ve odak grup toplantilari yapiimistir.
Hedefin paydasi olan kamu kurumlarina, 6zel sektor kuruluglarina ve sivil toplum kuruluslarina proje
calismalari sunulmustur.

Etkinlik GoOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmig olup, sorumlu ve is

birligi yapacak birimler ile toplantilar gergeklestirilecektir.

Strdarilebilirlik

Gosterge icin 2022 yil hedefi gergeklestirilememis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
maliyetlerin artmasindan 6tirl 6denek yetersizligi riski gorilmektedir. Merkezi yonetim butgesi
kapsaminda ihtisaslasma Projesine tahsis edilecek 6denek durumuna gore revize islemleri
yapilacaktir.
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IHTISASLASMA
AS Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili calismalarin nitelik ve niceligini
arttirarak rol model bir Gniversite olmak
H.5.5 Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezinin (KUDEM) fizibilite projesini tamamlamak

\ve ihtisas alani ile ilgili sanayiye nitelikli is glicl egitimi vermek.

H.5.5 Performansi

% 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim

Orman Fakultesi

Plan D6nemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
" . Hedefe | Baslangig Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (c)
PG5.5.1: Doga Egitim
Merkezi fizibilite
raporlarinin tamamlanma 60 ; 100 100 100
orani (%)

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

flgililik ihtiyact bulunmamaktir.
2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.2.1 “Tarim” basligi altinda yer alan 416. “Tarimsal arastirma
Etkililik faaliyetlerinde kamu, iiniversite, Gzel sektér ve sanayi kesimi arasindaki koordinasyon ve isbirligi
gelistirilerek tarimsal Ar-Ge ¢calismalarinin etkinligi ve niteligi artirilacaktir.” hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik éngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup, sorumlu ve ig|
inli

birligi yapacak birimler ile toplantilar gergeklestirilecektir.

Strdurilebilirlik

GoOsterge igin 2022 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan donemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Plan D6nemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
Performans Gostergesi Hedefe Baslangig Degeri Hedeflenen Gerceklesme Performans (%)
Etkisi (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (€)
PG5.5.2: ihtisas alani ileilgili
egitim goren birey sayisi 40 . 285 2710 950,88

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyact bulunmamaktir.

2022 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.2.1 “Tarim” basligi altinda yer alan 416. “Tarimsal arastirma
faaliyetlerinde kamu, lniversite, ézel sektér ve sanayi kesimi arasindaki koordinasyon ve isbirligi
gelistirilerek tarimsal Ar-Ge ¢alismalarinin etkinligi ve niteligi artirilacaktir.” hedefine katki saglamigtir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup, sorumlu ve is
birligi yapacak birimler ile toplantilar gergeklestirilecektir.

Surdiralebilirlik

GoOsterge icin 2022 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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2020-2024 Donemi Stratejik Plani 2022 Yili Performans Gostergeleri Gergekleme Durumu

Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda 5 amag, bu amaglarin altinda 25 hedef ve bu hedeflere
yonelik 71 performans gostergesi yer almaktadir.

Sorumlu harcama birimlerince, 2020-2024 Yillari Stratejik Planinda yer alan gostergelerle ilgili calismalar
yapilmis toplam 71 gostergeden 57’sine (%80,28) ulasildigl, 6’sina (%8,45) ulasilamadigi, 2’'sine (%2,82)
kismen ulasildigl ve 6’sina (%8,45) ise plan donemi sonunda ulasilacagi degerlendirilmektedir.

Hedefe Plan 2022 Yilsonu 2022 Yih Performans Gergeklesme
Etkisi D6nemi Hedeflenen Gergeklesme (%) Durumu
Performans Gostergesi (%) Baslangig Deger Degeri (C-A)/(B-A)
Degeri (B) ©)
(2019)
(A)
1 PG1.1.1: Ogretim elemani sayisi 30 816 950 933 87,31 Ulagildi

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren

2 Ogretim elemani basina disen 25 34 29 35 -20
Ogrenci sayisi
. : 2
3 | PGL.1.3:Derslikalani (m*) 25 36.648 41.441 52.519 331,13 Ulagildi
. 2
4 | PGL1.4:Sosyalalan (m*) 10 26.574,33 | 28.039,70 28.039,70 100 Ulasildi
5 PGl.1:5: Ogrenci basina disen bilgi 10 17,00 17,75 15,38 216 -
kaynagi sayisi
1.2.1: ifonli
g | POL-2L:Aktifonlisans program 10 88 89 98 1000 Ulagildi
sayisl
1.2.2: if li
7 PG Aktif lisans program sayisi 10 82 83 106 2400 Ulasilds
3 PG1.2.3: Aktif yUksek lisans program 25 53 64 60 33,33 -
sayisl
9 PG1.2.4: Aktif doktora program sayisi 35 19 271 23 200 Ulasilds
10 PG1.2.5: Alternatif program sayisi 20 5 5 5 100 Ulasilds

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci uyruklu
11 | 6grenci sayisi/toplam yabanci uyruklu 25 - 0,50 0,89 178 Ulasildi
Ogrenci sayisi

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim veren

12 | brogram sayisi 20 2 2 3 150 Ulagildi

PG1.3.3: TUBITAK tarafindan verilen

13 | Ulusalveuluslararasi destek program 20 2 5 18 533,33 Ulasildi
saylsi
PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede

14 | meslekiegitim, staj ve uygulamali 20 86 89 115 966 Ulasildi

dersi olan bolim sayisi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi
15 | projelerde gorev alan lisansusti 15 5 10 17 140 Ulasildi
ogrenci sayisi

PG1.4.1: Akreditasyon basvurusu
yapan akademik /idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan

1 akademik/idari birim sayisi 40 . 2 2 100 Ulasildi
PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi
18 | degisim programlarina katilan 40 13 15 89 3800 Ulasildi
personel sayisi

16 60 4 5 11 116,66 Ulasildi

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi
19 | degisim programlarina katilan 60 124 142 104 -111,11
ogrenci sayisl

PG2.1.1: Arastirma amagh cihaz
sayisl

PG2.1.2: Ulusal ve uluslararasi proje
kapsaminda cihaz alinan proje sayisi

20 45 92 102 164 620 Ulasildi

21 35 51 71 76 125 Ulagsildi
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Hedefe Plan 2023 Yilsonu 2023 Yili Performans | Gergeklesme
Etkisi Dénemi Hedeflenen | Gergeklesme (%) Durumu
Performans Gostergesi (%) B;ﬂ?"g.'; Deger Degeri (C-A)/(B-A)
egeri B) ©
(2019) (
(A)
PG2.1.3: Arastirma faaliyetlerinde
22 | kullanilan lisansh yazihm 20 8 11 11 100 Ulasildi
programlarinin sayisi
23 | PG2.2.1: Ulusal Proje sayisi 60 490 700 796 145,71 Ulasildi
24 | PG2.2.2:Uluslararasi Proje Sayisi 20 St"ratejlk Plan
- - - - Dénem Sonu
25 PGZ..‘2.3V: Patent, Faydali Model ve 10 23 25 78 3900 Ulasilds
Endustriyel Tasarim basvuru sayisi
26 PGZ..‘2.4.: Patent, Faydali Model ve 10 11 11 17 154,54 Ulasildh
Endustriyel Tasarim belge sayisi
PG2.3.1: Ogretim elemani basina
27 | dusen uluslararasi endekslerdeki 40 0,33 0,39 0,45 200 Ulasildi
makale sayisi
PG2.3.2: Ogretim elemani basina
28 | diusen uluslararasi endekslerdeki 25 0,60 0,69 6,08 6089 Ulasildi
atif sayisi
PG2.3.3: Ogretim elemani basina
29 | dusen uluslararasiyayin evleri 25 0,11 0,14 0,51 1333 Ulagildi
tarafindan yayinlanmis kitap ve
kitap bolimi sayisi
3 | PG23.4 Ogretim elemani basina 10 0,14 0,17 0,65 1600 Ulagilds
dusen uluslararasi bildiri sayisi
PG2.4.1: Universitemizde
31 | duzenlenen ulusal bilimsel faaliyet 75 38 45 388 5000 Ulasildi
sayisi
PG2.4.2: Universitemizde
32 | duzenlenen uluslararasi bilimsel 25 11 15 164 3825 Ulasildi
faaliyet sayisi
PG2.5.1: Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Stratejik Plan
33 Performans endeks siralamasi 100 - - - - Dénem Sonu
34 | PG3.1.1:Bilei Yonetim 20 . 75 75 100 | Ulasild
Sistemi tamamlanma orani (%)
35 ?63.112: VeriTabani Yonetim 25 ) 75 75 100 Ulasild
Sistemi tamamlanma orani (%)
3 | PG3.1.3:Kalite Glvence 20 15 75 86 1100 Ulagildi
Sistemi tamamlanma orani (%)
37 PG3.1.4: I¢ Kontrol Sistemi 2 15 75 36 1100 Ulasildh
tamamlama Orani (%)
PG3.1.5: i¢ denetim kapsaminda Stratejik Plan
38 . ) L 15 - - - - .
degerlendirmeye alinan birim sayisi Dénem Sonu
39 PG3.2.1: Kurumsal Kimlik 100 ) 100 100 100 Ulasildh
Kilavuzunun tamamlanma orani (%)
ao | PG3.3.1: Enazlsosyal medya 50 27 38 50 209,09 | Ulasildi
hesabi olan birim sayisi
a1 | PG3:3.2:Sosyal medya hesap 25 4.298 10.000 30.878 466,15 | Ulasildi
takipgi sayisi
a2 ;;'232: Web sitesini ziyaret eden 25 1.832.738 | 2.250.000 | 3.445.107 386,41 | Ulagild
43 PG3.4.1: Hizmet igi faaliyet sayisi 25 47 50 105 1933 Ulasildi
44 | PG3.4.2:Sosyal faaliyet sayisi 25 83 100 280 1159 Ulasildi
a5 | PG3.4.3:lc paydas kurumsal 50 - 45 76 168,88 | Ulagildi
memnuniyet orani (%)
a6 | PG3:5-1:Mezun bilgi sistemine 50 1.000 15.000 5.641 33,15
kayitli 68renci sayisi
a7 PG3.5.2: Mezunlarla yapilan etkinlik 20 ) 1 11 1100 Ulasildi
sayisl
a8 (I;()i3.5.3: Mezun memnuniyet orani 30 ) 50 66 132 Ulasildi
0,
49 PG4.1.1: Tip Fakultesi binalarinin 45 25 100 100 100 Ulasildr
tamamlanma orani (%)
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Hedefe Plan 2023 2023 Yili Performans 2023
Etkisi Donemi Yilsonu Gergeklesme (%) Gergeklesme
Performans Gostergesi (%) Baslangic | Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A) Durumu
Degeri Deger (©)
(2019) (B)
(A)

50 PG4.1.2: Tip Fe.\kultesmde hizmet 35 17 65 57 83,33 Kismen
veren akademik personel sayisi Ulasildi
PG4.1.1.3: Tip Fakiltesi hi

51 | PG4-1.13: Tip Faklltesinde hizmet 20 33 23 23 100 Ulasildh
veren idari personel sayisi

52 PG 4.2.1: Hizmet binasinin 40 ) 100 100 100 Ulasildi
tamamlanma orani (%)

53 P.G4.2.2: Faaliyet gosteren toplam 20 ) 30 31 103,33 Ulasilds
firma sayisi

54 PG.4.2.3.: Tumﬁrmalarda istihdam 20 ) 45 78 173,33 Ulasildh
edilen kisi sayisi

55 | PG4.2.4: Akademisyen firma sayisi 10 - 9 11 122,22 Ulasildi

56 PG4.2.5: Ogrenci/Mezun firma 10 ) 6 5 83,33 Kismen
sayisl Ulasildi

57 PG4.3.1: Sosyal sorumluluk proje 70 37 45 141 1300 Ulasildh
sayisl

58 | PG4.3.2: Engelli dostu faaliyet sayisi 30 10 16 22 200 Ulasildi
PG4.4.1: Gergeklestirilen sosyo-

59 | kilturel sportif ve sanatsal faaliyet 100 18 22 371 9275 Ulasildi
sayisl

g0 | ©G43-1: UNESCO Gastronomi 50 . 100 100 100 | Ulagild
galisma biriminin olusturulmasi (%)

61 PG4.5.2: UNESCO’ya basvuru 30 ) 100 100 100 Ulasildh
dosyasinin hazirlanmasi

62 | | o4:3-3: UNESCO Gastronomi 20 - 100 100 100 Ulasildh
karstsinde yer almak (%)

63 PG5.1.1: Orman Uriinleri Arastirma 40 ) ) ) ) Stratejik Plan
Merkezi tamamlanma orani (%) D6nemi Sonu
PG5.1.2: Merkezde yapilan test Stratejik Plan

64 30 - - - - . .
sayisi D6nemi Sonu

65 PG5.1.3: Tibbi aromatik bitkilerle 30 Stratejik Plan
ilgili AR-Ge serasi kurmak - - - - Donemi Sonu

66 PG5.2.1: Tibbi aromatik bitki turd 70 ) 4 5 125 Ulasildi
sayisl
PG5.2.2: Odun digi orman Grdnleri

67 | Uretimiigin Universite-sanayi 30 - 4 4 100 Ulasildi
arasinda yapilan is birligi sayis

68 PGS..§.1:Egltlm,danlsmanllk ve 100 ) 48 89 185,41 Ulasildh
sertifika programi sayisi
PG5.4.1: Bati Karadeniz Tabiat

69 | TurizmiUygulama Eylem Plani’nin 100 - 60 30 50
tamamlanma orani (%)

PG5.5.1: Doga Egitim Merkezi

70 | fizibilite raporlarinin tamamlanma 60 - 100 100 100 Ulasildi
orani (%)

n PG5.5.2: I|htisas alani ileilgili 40 ) 285 2710 950,88 Ulasildr

egitim goren birey sayisi
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