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MISYON

Bilimsel diislinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen,
girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagl, farkliliklara saygili, ¢evre bilinci gelismis,
toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak {izere
irettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giliciinii insanligin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve
uluslararas: siirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliik eden bir iiniversitedir.

ViZYON

Ihtisas alan1 6ncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bolgenin kalkinmasinda éncii rol oynayan,
ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve saygin bir {iniversite olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Kastamonu Universitesi;

e Misyon ve vizyonunu gergeklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket eder.
e Diisiince ve ifade hiirriyetine dnem verir.

e Faaliyetlerini bilimsel dogrular iizerine insa eder.

¢ Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak giivenirligini ortaya koyar.

e Tiim is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

¢ Tiim paydaslarinin her alanda yonetim siireglerine aktif katilimciligina 6nem verir.
e Girisimcilik faaliyetlerini destekler.

e Nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmek i¢in 6grenci odakli bir yaklagim izler.

e Her tiirlii is ve islemlerinde etik degerlere baghdir.

e Milli ve manevi degerlere bagli nesiller yetistirir.

2020-2024 Y1l Stratejik Plam1 2020 Y1l Stratejik Plan Degerlendirmesi

Universitemiz; kalkinma planlar;, Cumhurbaskan tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsemis oldugumuz temel ilkeler ¢ercevesinde 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik
Plani’n1 katilime1 ydntemler ile hazirlanustir. Universitemiz 2020- 2024 yillar1 Stratejik Plani’nda 5
stratejik amag ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik olciilebilir 25 hedef belirlenmistir.

01.01.2021 tarihinde yiiriirliige giren “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin 2020 Y1li
Idare Faaliyet Raporlarinin Program Biit¢e Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmast Hakkinda Usul ve
Esaslar” kapsaminda, Idare Faaliyet Raporlari igerigine “Stratejik Planin Degerlendirilmesi” kismi
eklenmistir. Bu bliim altinda Universitemiz Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag ve hedeflerin
2020 y1l1 gergeklesmeleri gosterilecektir.

Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amaglarimizdan ilki “Egitim
Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak” olmustur. Bu stratejik amacin gergeklesmesine
yonelik 5 olgiilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amactyla ise 19 performans
gostergesi belirlenmistir. 18 performans gostergesi i¢in 2020 yilsonu ger¢eklesme hedefi girilmistir.
Ilgili performans gostergelerinin degerlendirme tablolar1 asagida gosterilmistir.
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

EGITiIM-OGRETIM

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak

Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisim plan dénemi sonuna kadar % 30
oraninda gelistirmek

%50

-Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1s1” performans gostergemizin degerlendirilmesi
sirasinda, plan donemi baslangi¢ degerinin ve buna bagl olarak belirlenen cari y1l ve takip
den yillar hedefleri sehven “6gretim elemani” dikkate alinarak hesaplandigi fark
dilmistir. Bu durum gosterge degerlerinin oldugundan daha diisiik ¢ikmasina neden olmus
lup, 2020 yilinda Ogretim iyesi sayisinda artis olmasina ragmen gosterge hedefine
lagilamamasina neden olmustur.

-lahiyat Fakiiltesi Binas1 2020 yilsonu itibariyle tamamlanmus olup, kesin kabul islemleri
ergeklestirilmedigi igin hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir.

-Sehven hatali girilen baslangic degeri ve buna bagli olarak belirlenen hedefler
‘Ogretim tiyesi” dikkate alinarak revize edilecektir.

-2021 yilinda ilahiyat Fakiiltesi Binas1 kesin kabul islemleri tamamlanacaktir.

-2021 yilinda “Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi ve Cevre Diizenlenmesi Yapim Isi”
amamlanacaktir.

Rektorlik

Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%)
. . Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi %) (2019) Deger Degeri
(A) (B ©
PG1.1.1: Ogretim elemani sayis1 30 816 850 864 141,18

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik

lgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
2020 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig: altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim
Etkililik sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirllmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gergeklpsmesipe yonelik dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Siirdiiriilebilirlik yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan donemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%)
. . Etkisi Baslangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme C-A)/(B-A
Performans Gostergesi (%) (2g0]19) 8 Deger Degeri )
i (A) (B) ©)
If’le.l..Z: Ogrg:tim iiyesi basina diisen 25 56 52 66,83 270,75
0grenci sayist

Yapilan tespitlerde Plan donemi baslangic degerinin sehven “6gretim elemam” olarak
degerlendirilerek hesaplandigi fark edilmistir. Tlgili baslangig degerinin ve buna bagli olarak
belirlenen cari y1l ve takip eden yillar hedeflerinin revize edilmesi gerekmektedir.

Etkililik

2020 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmemis olup, baslangi¢ degerinin sehven
“Ogretim eleman:” {izerinden hesaplanmasindan kaynaklandig: tespit edilmistir. 2020 yilinda 6gretim
liyesi sayimizda artig yasanmus olup, ilgili performans gostergesinde gegen yillara gore iyilesme
yasanmuistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

[lgili baglangic degeri ve hedeflenen degerler “6gretim iiyesi” dikkate alinarak revize edilecektir. Bu
dogrultuda performans gostergesinin plan dénemi boyunca siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

12020 Vil gerceklesme degeri hesaplanmasin

da yabanci uyruklu sézlesmeli personel sayilari toplama dahil edilmistir.

22020 yil sonu itibariyle 68renci sayisi (28.536) / Toplam 6gretim tyesi (yabanci uyruklu akademisyen sayilari dahil) (431)
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Hedefe Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%6)
" . Etkisi Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri
(A) (B) ©
PG1.1.3: Derslik alan (m?) 25 36.648 40.295 36.648 0

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Hgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Tlahiyat Fakiiltesi Binas1 2020 yilsonu itibariyle tamamlanmis olup, kesin kabul islemleri tamamlanmadig
icin hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir. Universitemiz “Derslik ve Merkezi Birimler,

Etkililik Projesi” kapsanunda yapimina devam edilen “Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi ve Cevre Diizenlenmesi
Yapim Isi’nin fiziki ger¢eklesmesi 2020 yilsonu itibariyle %98 olup, 2021 yili sonuna kadar kesin kabul
islemleri tamamlanacaktir. Dolayisiyla gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Stesine gegilmemistir.
-2021 yilinda Ilahiyat Fakiiltesi Binas1 kesin kabul islemleri tamamlanacaktir.

Siirdiiriilebilirlik -2021 yilinda “jktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi ve Cevre Diizenlenmesi Yapim 1§i” tamamlanacaktir.
Bu dogrultuda performans gostergesinin plan donemi boyunca siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yil Performans (%)
.. . Etkisi Baslangic Degeri Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi %) (2019) Deger Degeri
(GY) (B ©
PG1.1.4: Sosyal alan (m?) 10 67.392 67.392 67.392 100

Tespitler ve ihtiyaglarda her hangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik]

Hgililik ihtiyact bulunmamaktadir.
Plan donemi baglangi¢c degeri, 2020 ve 2021 yillart i¢in degistirilmeyerek hedeflenen deger olarak
Etkililik belirlenmistir. Universitemiz “Ag¢ik ve Kapali Spor Tesisleri Projemiz” yapim asamasinda olup, fizik
gergeklesmesi 2020 yilsonu itibariyle %61°dir.
Etkinlik Gés.terg.enin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamug olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2020 ve 2021 yillarina yonelik artis hedefi girilmemis olup, gostergelerinin devam|
Siirdiiriilebilirlik ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan|
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
. . Etkisi |Baslangigc Degeri Hedeflenen Gergeklesme C-A)/(B-A
Performans Gostergesi %) (2%19) s Deger Degeri (SAMEA]
. ) (®) ©)
E.Gl.'l'5' Ogrenci basina diisen 10 17,000 17,250 20,924 1.569,6
ilgi kaynagi sayist

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda her hangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisklik
ihtiyact bulunmamaktadir.

2020 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baglig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin|
miteliklerinin artirilmasina y6nelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9 “Kiiltiir ve Sanat”

Etkililik baslig: altinda 633.2 “Okuma kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmas1 amaciyla kiitiiphanecilik]
hizmetleri gelistirilecek, kiitiiphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve yonetim  yaklagimlarindan  dd
istifade edilerek mekéansal ve islevsel olarak yeniden

apilandirilacaktir.” hedefine katk: saglamugtur.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmanus olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2020 y1li hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,|

Siirdiiriilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen

erformans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

8 Bilgi kaynag olarak kiitiiphanemizde yer alan kitap, giincel dergi, basili tez, elektronik kitap, elektronik dergi ve veri taban1 say1si goz
Oniine alinmugtir. Bilgi kaynagi (597.082) / Toplam 6grenci sayisi (28.536)
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EGITIM-OGRETIM

gitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak

Egitim-6gretim programlarinin sayisini plan dénemi sonuna kadar %25 oraninda

020 yilinda iilkemizde ve diinyada meydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle|
iz ylize egitim yapilamamustir. Tim egitim programlari uzaktan  olarak
sunuldugu i¢in, ilave bir lisans tamamlama ve/veya uzaktan egitim programin:
alep olmamustir. a|
Mlgili hedefin gerceklestirilmesi biyiik 6lciide saglanmis olup, bir performans
gostergemizde sapma meydana gelmistir. Ilgili performans gdstergesinin|
siirdiiriilebilirligi hususunda; sorumlu birim ile is birligi yapacak birimlerimiz
arafindan, pandemi kisitlamalarinin ortadan kalktigi donemde alternatif program
acilmasina tespit ve ihtiyag toplantisi yapilacaktir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ilgililik

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
.. . (%0) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Deger Degeri
- ") (B) ©)
PG1.24.1. Aktif 6n lisans program 10 88 88 138 156,82
say1s1

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gdstergesinin
igergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashig: altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim|
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 561.5
“Yiiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglari, iiniversitelerin|
kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlar dikkate alinarak
belirlenecek; egitim-istihdam baglantis1 gliclendirilecektir.” hedefine katki saglamustir.

Etkinlik

(Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen
imaliyetin Gtesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge igin 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri (2019)
QY

2020 Yilsonu
Hedeflenen
Deger
(B)

2020 Yih
Gerceklesme
Degeri

©

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

82

82

82

100

PG1.2.2: Aktif lisans program sayisi| 10

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
2020 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gostergesinin
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim|
sistemi kiiresel rekabet giicti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim|
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 561.5
“Yiiksekogretim kurumlarmin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglari, tiniversitelerin
kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlar dikkate alinarak|
belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi giiclendirilecektir.” hedefine katki saglamustir.

IGostergenin ger¢eklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Stesine gegilmemistir.

(Gosterge icin 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan donemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

4 Aktif kelimesi 6gretim elemant Ve 6grencisi olan boliim/programlar igin kullanilmugtur.
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lgililik

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yil Performans (%)
. . Etkisi | Baslangic Degeri (2019) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) A) Deger Degeri
(B) ©
PG1.2.3: Aktif yiiksek lisans
program sayist 30 58 60 63 250

ITespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Tlgili performans gostergesinin|
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim|
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim|
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 561.5
“Yiiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaclari, iiniversitelerin
kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak
belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi giiglendirilecektir.” hedefine katki saglamigtir.

Etkinlik

IGostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
imaliyetin Otesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

(Gosterge i¢in 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan donemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Performans Gostergesi

Hedefe Plan Dénemi 2020 Yilh
Gergceklesme
Degeri

©

Etkisi
(%0)

Baslangic Degeri (2019)
(GY)

2020 Yilsonu
Hedeflenen
Deger
(B)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG1.2.4: Aktif doktora program
say1s1

ilgililik

30 19

19

21 110,53

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baglig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim|
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim|
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi, 561.5
“Yiiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglari, iiniversitelerin|
kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlar1 dikkate alinarak
belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi giiglendirilecektir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektdrler bagta
olmak tiizere plan déneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.”
hedefine katki saglamustir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
imaliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge i¢in 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan donemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Performans Gostergesi

Hedefe Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yil
Etkisi | Baslangic Degeri (2019) Hedeflenen Gergceklesme

(%) (A) Deger Degeri
(B) ©)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG1.2.5: Alternatif program sayis:®

20 8 9 8 -90

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Hgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
(Gosterge icin 2020 yil1 hedefi gergeklesmemis olup, 2020 yilinda tilkemizde ve diinyada meydana gelen
- COVID-19 pandemisi nedeniyle yiiz yiize egitim yapilamamustir. Tiim egitim programlari uzaktan|
Etkililik P o o
olarak sunuldugu i¢in, ilave bir lisans tamamlama ve/veya uzaktan egitim programina talep
olmamustir.
Etkinlik IGostergenin ger¢eklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
imaliyetin Otesine gecilmemistir.
-Sorumlu birim ile is birligi yapacak birimlerimiz tarafindan, miicbir sebebin ortadan kalktig
donemde alternatif program agilmasina yonelik tespit ve ihtiyag toplantisi yapilacaktir.
Siirdiiriilebilirlik -llgili performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar

lacisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan doénemi boyunca hedeflenen performans

degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

5 Alternatif program olarak lisans tamamlama program sayisi ve uzaktan egitim program sayilari dikkate alinmigtir.
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EGITIM-OGRETIM

gitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak

gitim-6gretim programlarindaki Ulusal ve Uluslararasi 6grencilerin niteligini

Hedef gergeklestirilmistir.

Hedef gergeklestirilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Hedefe Etkisi| Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yii Performans (%)

0, seri = =

Performans Géstergesi (%) Baslangi¢ Degeri HedefJenen Gerce!de§me (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) ©

IPG1.3.1: Sinavla gelen yabanci
uyruklu 6grenci sayisi/toplam yabanci 20 - 0.30 0,86 286,67
uyruklu 6grenci sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik

Higililik degisiklik ihtiyact bulunmamakdtir.
2020 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gdstergesinin
Etkililik gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig: altinda yer alan 563.2 “Yiksekogretim|
sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.” hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik Ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Gosterge i¢in 2020 y1li hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Siirdiiriilebilirlik lyasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan donemi boyuncal
lhedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Etkisi | Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yilx Performans (%)
.. . (%0) Baslangic Degeri Hedeflenen Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Deger Degeri
- ®) (B) ©)
PG1.3.2: Yaba16101 dilde egitim veren 20 2 2 2 100
program sayist

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Tlgili performans gdstergesinin|
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baghg: altinda yer alan 563.2 “Yiiksekogretim
sistemindeki nitelikli uluslararas1 6grenci sayisi artirtlacaktir.” hedefi ile 563.4 “Yabanci dilde egitim|
Iveren programlarin sayist artirtlacak, yiiksekdgretim kurumlariin uluslararasi 6grencilere yonelik]
barinma imkanlar gelistirilecek ve uluslararasilagmada kurumsal kapasite artirilacaktir.”

hedefine katki saglamugtur.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge i¢in 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

© 95100 ve %30 dil agirlikli olan tim bolim ve programlar gz 6niine almmustir.
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Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%)
. . Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri
(A) (B ©
PG1.3.3: Burslu lisansiistii 20 ) ; . -
program sayist’
igililik -
Etkililik -
Etkinlik -
Siirdiiriilebilirlik -
Hedefe Etkisi Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%)
.. . (%) Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Deger Degeri
i (A) (B) ©
PG1.3.4: Zorunlu stay 20 86 87 190 220,93
luygulamasi olan boliim sayisi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Hgililik desisiklik ihtiyaci bulunmamaktrr.
2020 yili i¢in gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.1.1.4. “Insan Kaynag” bashig altinda yer alan 331.3
Etkililik “Mevcut stajyer destekleri etkinlestirilerek mesleki egitimde Ogrencilerin iiretim tesislerinde yar1
zamanli calismasini teminen belirli bir olgegin tizerindeki firmalarin stajyer calistirmasi
desteklenecektir.” hedefine katki saglamustir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik Ongorillemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamus olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Siirdiiriilebilirlik yasal, c¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%)
.. . Etkisi Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri
A) (B) ©
PG1.3.5: Ulusal ya da
uluslararasi projelerde gorev 20 5 3 11 500
alan lisansiistii 6grenci sayist

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.

2020 yili i¢in gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gdstergesinin
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1. “Egitim” bashg1 altinda yer alan 558.3 “Ogrencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere katilimlar1 desteklenecek,
6grenci yeterliligi {izerindeki etkisi izlenecektir.” hedefi ile 2.3.2. “Istihdam ve Caligma Hayat1” bashg
altinda yer alan “Universite dgrencilerinin isgiicii piyasasina gegislerinin saglanmasini teminen basta|
ortak projeler olmak tizere {iniversite-6zel sektor isbirliklerinin yiiriitilmesi gelistirilecektir”
hedefine katk1 saglamustur.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, c¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

7 TUBITAK 2211/D, 100/2000 Doktora Programi, 2244 Sanayi Doktora Programi (Stratejik Plan’da ilgili performans gostergesine yonelik 2020 vyili
gerceklesme tahmini belirtilmemistir. ilgili performans gostergesi “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “siirdiiriilebilirlik” agisindan bir sonraki izleme
doneminde degerlendirilecektir.)




KASTAMONU UNIVERSITESi 2020-2024 YILI STRATEJiK PLAN 2020 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

EGITIM-OGRETIM

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak

kademik ve idari faaliyet yiiriiten birimlerin 2 tanesinde plan dénemi sonuna kadar|
akreditasyon bagvurusu yapmak

%70

-2020 yili stratejik plan degerlendirme siirecinde yapilan tespitlerde, H1.4 hedefinin
evize edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenmis akademik ve alana 6zgii|
standartlarin saglanmasinin uzun bir siire¢ gerektirmesi.

kreditasyon islemleri siirecini baslatan Universitemiz akademik birimlerince,
iksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenmis akademik ve alana 6zgij|
standartlarin yerine getirilebilmesine yonelik islem ve siiregler 6zenle takip edilecektir.

021 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii i¢in gerekli diizenlemeler

amamlanarak bagvuru iglemei gergeklestirilecektir.

ektorliik

Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%)
. . Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi %) (2019) Deger Degeri
(A) (B) ©

PG1.4.1: Akreditasyon
islemleri baglatan 40 7 7 7 100
lakademik/idari birim sayusi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik

Hgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2020 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baglig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim
Etkililik sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
lyiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirllmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.”,
lhedefine katki saglamustir.
Etkinlik Gi?stergeni.n g.erg:eklfasmesir'le y('in'elik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamug olup, tahmin
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Gosterge i¢in 2020 yil1 hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Siirdiiriilebilirlik lyasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyuncal
hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yir Performans (%)
. . Etkisi Baslangic Degeri Hedeflenen Gergceklesme C-A)/(B-A
Performans Gostergesi (%) $ (zgoig) g Deger Ifegeri (ErE )
P (A) (B) ©
PG1.4.2: Akreditasyon bagvurusu
lyapan akademik/idari birim sayisi 60 4 4 2 50

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yil1 igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmemis olup, 2 akademik birimimiz i¢in
akreditasyon bagvurusu yapilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltemiz Biyoloji Bolimii tarafindan, miifredata
iliskin degisiklikler gergeklestirildikten sonra bagvuru iglemi tamamlanacaktir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

-Akreditasyon islemleri siirecini baslatan Universitemiz akademik birimlerince, Yiiksekogretim Kurulul
Baskanligi tarafindan belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin yerine getirilebilmesine yonelik
lislem ve siirecler 6zenle takip edilecektir.

-2021 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii igin gerekli diizenlemeler tamamlanarak bagvuru
islemi gerceklestirilecektir.

-2021 yilinda ilgili performans gostergesinin siirdiriilebilirliginin saglanmasina yonelik sorumlu birim ile
iis birligi yapacak birimlerin katilimi ile toplant1 yapilacak ve yeni bir ¢alisma programi hazirlanacaktir.
-Ilgili performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan
lherhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
lulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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EGITIM-OGRETIM

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak

lusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan dgrenci ve personel
sayisint her yil % 5 oraninda arttirmak

-Hareketlilik sayilar1 2020 yili ilk aylarinda iilkemizde ve diinyada ortaya ¢ikan|

COVID-19 salgini nedeniyle almman 6nemler ve kisitlamalar sonucunda olumsuz

sekilde etkilenmistir.

-Hareketlilige katilabilen 6grenci sayilart diismiis ve miicbir sebeplerden dolayi
areketliliklerden bazilari planlanandan erken bitirilmistir.

-YOK ve Tiirkiye Ulusal Ajansi kararlari kapsaminda ve uluslararasi ulasim|
sitlamalart  nedeniyle hak kazanan personel 2020 yilinda hareketlilik

gerceklestirememistir.

ticbir sebepten otiirii hak kaybina ugrayan 6grenci ve personelin sézlesmeleri
atilacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
.. . Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri
(A) (B) ©
PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararast
egisim programlarina katilan 40 13 13 0 0
ersonel sayist

IPandemi nedeniyle alinan tedbirler kademeli olarak kaldirilmakta olup, siire¢ takip)
ilililik edilmektedir. Bu dogrultuda performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktal
g olup, takip eden yillarda kisitlamalarin devam etmesi halinde performans gostergesinde
degisime ihtiyag duyulacaktir.
Etkililik Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle gosterge degerine
ulagilamamustir.
o Gostergenin gergeklesmesine yonelik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup,
Etkinlik tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
IMiicbir sebepten otiirii hak kaybina ugrayan idari ve akademik personelin sozlesmeleri
Siirdiiriilebilirlik uzatilacaktir. Bu dogrultuda performans gostergesinin plan dénemi boyunca siirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.
Hedefe Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
.. . Etkisi Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) (2%19) g Deger Degeri
A) (B) ©)
PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi
degisim programlarina katilan 6grenci 60 124 130 50 -1.233,33
say1s1
IPandemi nedeniyle alinan tedbirler kademeli olarak kaldirilmakta olup, siireg takip edilmektedir.
ilililik IBu dogrultuda performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamakta olup, takip eden|
8 yillarda kisitlamalarin devam etmesi halinde performans gostergesinde degisime ihtiyag
duyulacaktir.
Etkililik [Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle gosterge degerine
ulagilamamuigtir.
- Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiirilebiliclik Miicbir sebepten otiirii hak kaybina ugrayan 6grencilerin sozlesmeleri uzatilacaktir. Bu

dogrultuda performans gostergesinin plan donemi boyunca siirdiiriilebilirligi saglanacaktir
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Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda belirlenen ikinci stratejik amacimiz “Nitelikli
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikci ve girisimci bir iiniversite olmak” olmustur.

Bu

stratejik amacin gerceklesmesine yonelik 5 Olgiilebilir hedef olusturulmus,

hedeflerin

degerlendirilebilmesi amaciyla ise 14 performans gostergesi belirlenmistir. 12 performans gostergesi
icin 2020 yilsonu tahmini girilmistir.

ARASTIRMA

Nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmak

Universitemizin arastirma altyapisini plan donemi sonuna kadar % 20 oraninda arttirmak

% 80

Sorumlu birim ve is birligi yapacak birimler ile Universitemiz arastirma faaliyetleri yiiriiten
akademik personelimiz arasinda gerekli koordinasyonun saglanamamasi.

ilgili hedefin gergeklestirilmesi biiyiik 6lciide saglanmus olup, bir performans gostergemizde sapmal
eydana gelmistir. ilgili performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi hususunda; sorumlu birim ve is
irligi yapacak harcama birim yoneticileriyle birlikte, arastirma faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan|
lisansl1 yazilim programlarina iliskin talep toplanacaktir.

ektorlik
Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
Etkisi Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri
A (B) ©
PG2.1.1: Aragtirma amagli cihaz 40 92 95 140 1.600
say1st

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik

Hgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamakr.
2020 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gostergesinin|
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim
Etkililik sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yﬁlfs_ekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.2.3.2,
Bilim, Teknoloji ve Yenilik” bashg: altinda yer alan 440 “Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki
rolleri giiclendirilecektir.” hedefine katki saglamustir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Gosterge i¢in 2020 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Siirdiiriilebilirlik yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyuncal
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
Etkisi Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri
QY (B) ©
262.1.2. BAP kapsannpda 40 18 18 2% 144,44
esteklenen altyapi proje sayist

Tespitler ve ihtiyacglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik” baslig1 altinda yer alan
440 “Universitelerin ~ Ar-Ge  ekosistemindeki  rolleri  giiclendirilecektir.”  hedefi ile
440.1<Universitelerin Ar-Ge altyapilarimin giiclendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik]
ve nitelik olarak gelistirilmesi igin tahsis edilen biitce kaynaklar1 artirlacaktir.” hedefine katkj
saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge icin 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme (%)

Performans Gostergesi (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)

A

A ®) ©
PG2.1.3: Arastirma faaliyetle-
rinde kullanilan lisansh yazilim 20 8 9 8 0
programlarinin sayisi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik]

ilgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
2020 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmemistir. Takip eden yillar hedeflenen
Etkililik degerlere ulasabilmek igin gergeklesmesi oOngorillen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
lbulunmamaktadir.
Etkinlik Gostergenin  gerceklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmanmus olup, tahmin edilen
imaliyetin 6tesine gecilmemistir.
-Gosterge i¢in 2020 yili hedefi gerceklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulasilmasini
teminen sorumlu birim ve is birligi yapacak harcama birim yoneticileriyle birlikte, arastirma faaliyetlerinde]
Siirdiiriilebilirlik ihtiyag duyulan lisansli yazilim programlarina iliskin talep toplanacaktir.

-Gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir  risk
goriilmemektedir. Plan doénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
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ARASTIRMA
Nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite
olmak
Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisim plan donemi sonuna kadar
%30 oraninda arttirmak
% 100
Hedef gerceklesmistir.
Hedef gergeklesmistir.
Rektorliik
Hedefe Etkisi Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yil Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
Performans Gostergesi (A) (B) ©)
PG2.2.1: Ulusal Proje sayst 60 490 550 564 123,33
ilsililik [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
g degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.
2020 yil1 igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Tlgili performans gdstergesinin|
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.1.1.7. “Ar-Ge ve Yenilik” baghg: altinda yer alan 347
“Imalat sanayiinin katma degerli iiretim yapabilmesi ve yenilik¢i tirlin gelistirme kapasitesinin
Etkililik artirilmast yoniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin giiglendirilmesi ve yeniligi esas alan bir yapiya
kavusturulmasi temel amagtir.” hedefi ile 2.3.1 “Egitim” baslig1 altinda yer alan
561 “Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiyal
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefine katki saglamigtir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmams olup, tahmin
edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Gosterge igin 2020 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
Siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goériilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yir Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
Performans Gostergesi (A) (B) (©)
PG2.2.2: Uluslararasi Proje
sayisi® 20 } } ; ;
ilgililik -
Etkililik -
Etkinlik -
Siirdiiriilebilirlik -

8 Stratejik Plan’da ilgili performans gostergesine yonelik 2020 y1li gergeklesme tahmini belirtilmemistir. Tlgili performans gostergesi “ilgililik”,
“etkililik”, “etkinlik” ve “siirdiiriilebilirlik” agisindan bir sonraki izleme doneminde degerlendirilecektir.
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Hedefe Etkisi Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergceklesme (%)
Performans Gostergesi (2019) Deger Degeri (C-A)I(B-A)
(A) (B) ©
PG2.2.3: Patent, Faydali
Model ve Endiistriyel Tasarim
basvuru sayisi 10 23 24 30 600

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgitilik degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
2020 yil1 igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Tlgili performans —gdstergesinin
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baghg1 altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim
Etkililik kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.2.3.4.
“Fikri Miilkiyet Haklar1” bashigi altinda yer alan 455 “Fikri haklara konu iiriin ve eserlerin iilke
ekonomisine katkisinin tespiti, izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanacak, bilgi ve veri altyapisi
giiglendirilecektir.” hedefine katki saglamaktadur.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Gosterge i¢in 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Siirdiiriilebilirlik yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan donemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Etkisi Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%0)
(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Deger Degeri
(A) (B8 ©
PG2.2.4: Patent, Faydali
Model ve Endiistriyel Tasarim 10 11 1 1 100
belge sayist

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2020 yih igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. flgili performans gostergesinin
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashg1 altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.2.3.4.
“Fikri Miilkiyet Haklar1” bashig1 altinda yer alan 455 “Fikri haklara konu iiriin ve eserlerin iilke
ekonomisine katkisinin tespiti, izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanacak, bilgi ve veri altyapisi
giiclendirilecektir.” hedefine katk: saglamaktadir.

Etkililik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamug olup, tahmin edilen

Etkinlik PR ; L
maliyetin Stesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, ¢evresel vb. unsurlar acisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik




KASTAMONU UNIVERSITESi 2020-2024 YILI STRATEJiK PLAN 2020 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

ARASTIRMA

Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artiran yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite|
olmak.

luslararasi alanda 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisini her yil % 5 arttirmak

% 75

Sorumlu birim ve is birligi yapacak birimler ile Universitemiz akademik personelimiz
arasinda gerekli koordinasyonun saglanamamasi.

Mgili hedefin gerceklestirilmesi biiyiik 6lciide saglanmis olup, bir performans
gostergemizde sapma meydana gelmistir. Tlgili performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi
hususunda; sorumlu birim ve 1ig birligi yapacak harcama birim yoneticileriyle|
birlikte, performans gostergesinin gergeklestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

ektorlik

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yil Performans (%)
Etkisi Baslangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri
(A) (B8 ©

PG2.3.1: Ogretim elemani

basina diisen uluslararasi 40 0.33 0.35 0,45 600
endekslerdeki makale sayist

P Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
MNgililik degisiklik ihti bul Kt

egisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
2020 y1l1 igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans géstergesinin
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
ytiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.”
lhedefi ile 2.3.9. “Kiiltiir ve Sanat” baglig1 altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye nin bilimsel ve akademik
birikimi yurt diginda tanitilacaktir.” hedefine katki saglamgtir.
(Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde|
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
Etkisi Baslangic Degeri Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri
Q) (B) ©

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

PG2.3.2: Ogretim elemant
basina diisen uluslararasi 25 0,60 0,63 0,28
endekslerdeki atif say1st

-1.066,67

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamustir. Thtiyaglar kismen karsilanmistir,
Hedeflenen degere ulagsmak icin 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek
duyulmamaktadir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge i¢in 2020 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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ilgililik

Hedefe Etkisi Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%)
(%) Baslangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
Performans Gostergesi A (B) ©)
PG2.3.3: Ogretim elemani basina
diisen uluslararasi yayi evleri
tarafindan yaymlanmis kitap ve 25 0,11 0,12 0,28 1.700
kitap boliimii sayisi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

2020 y1l1 igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin|
igergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim|
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
lyiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.”
hedefi ile 2.3.9. “Kiiltiir ve Sanat” baglig1 altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye’nin bilimsel ve akademik
birikimi yurt disinda tamtilacaktir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektérler basta olmak iizere plan|
doneminde doktora mezun sayist yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.”” hedefine katki saglamustir,

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin|
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge i¢in 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(2019) Deger Degeri
@ (B) ©

PG2.3.4 Ogretim elemani bagina
diisen uluslararasi bildiri say1s

ilgililik

10 0,14 0,15 0,31 1.700

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yil1 igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Tlgili performans gostergesinin
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baglig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim|
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.”
hedefi ile 2.3.9. “Kiiltiir ve Sanat” baglig1 altinda yer alan 643.3 “Tirkiye’nin bilimsel ve
akademik birikimi yurt disinda tanitilacaktir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektorler basta|
olmak tizere plan déneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.” hedefine|
katki saglamustir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge i¢in 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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ARASTIRMA

Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite
olmak

Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinlik diizenlemek

%93,75

Ulkemizde ve diinyada meydana gelen Covid-19 pandemisi kapsaminda alinan tedbirler|
eticesinde kongre, seminer, sempozyum ve benzeri diger etkinlikler fiziki olarak]
durdurulmustur. Planlanan baz bilimsel etkinlikler iptal edilmek zorunda kalmustir.

Hedef biiyiik 6lgiide gergeklesmistir. Pandemi siireci kapsaminda alinan kararlar yakindan
akip edilmekte olup, slirecin devam etmesi halinde Universitemizin bilimsel etkinlikleri
zaktan ¢cevrimigi olarak yiiriitiilecek sekilde planlanacaktir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%6)
(%) Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Deger Degeri
QY (B) ©

PG2.4.1: Universitemizde
diizenlenen ulusal bilimsel 75 38 45 86 685,71
etkinlik sayist

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir]
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2020 y1l1 igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
Etkililik sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;|
yiiksek6gretim kurumlarmin niteliklerinin artirllmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.”
hedefine katk: saglamugtur.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamug olup, tahmin|

ilgililik

Etkinlik edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2020 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
Siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan donemi

boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
. . (%0) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Deger Degeri
(GY) (B) ©

PG2.4.2: Universitemizde
diizenlenen uluslararasi 25 11 15 14 75
bilimsel etkinlik say1st

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2020 yili i¢in gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmemis olup, biiyiik 6lgiide hedefe
Etkililik yaklagilmistir. Takip eden yillar i¢in 6ngériilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek
duyulmamaktadir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

-Ulkemizde ve diinyada meydana gelen Covid-19 pandemisi kapsaminda alman tedbirler|
neticesinde kongre, seminer, sempozyum ve benzeri diger etkinlikler fiziki olarak durdurulmustur.
2020 yilinda Universitemiz tarafindan bu tiir bilimsel etkinlikler uzaktan cevrimici olarak
ytriitilmistir.

-Pandemi siireci kapsaminda alinan kararlar yakindan takip edilmekte olup, siirecin devam etmesi
halinde Universitemizin bilimsel etkinlikleri uzaktan gevrimigi olarak vyiiriitiilmeye devam|
edilecektir.

-Gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi|
bir risk gorilmemektedir. Plan doénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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ARASTIRMA
Nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite
olmak
eknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan dénemi sonunda ilk 50 igerisinde
er almak
ektorlik
Hedefe Etkisi Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%)
0, eyt L _
Performans Géstergesi (%) Baslangi¢ Degeri HedefJenen Gerce!de§me (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) ©
PG2.5.1: Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri 100 - - - -
Performans endeks
siralamasi®
llgililik -
Etkililik -
Etkinlik -
Siirdiiriilebilirlik -

9 Stratejik Plan’da ilgili hedefe yonelik belirlenen performans gostergelerine, 2020 yili icin ger¢eklesme tahmini girilmemistir. ilgili performans
gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “stirdiiriilebilirlik” agisindan donem sonunda degerlendirilecektir.




KASTAMONU UNIVERSITESi 2020-2024 YILI STRATEJiK PLAN 2020 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amaglarimizdan bir digeri ise
“Kurumsallasmayr giiclendirerek kurum Kkiiltiiriinii, kimligini ve kurumsal hafizay1 gelistirmek”
olmustur. Bu stratejik amacin gergeklesmesine yonelik 5 Olgiilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin
degerlendirilebilmesi amaciyla ise 15 performans gostergesi belirlenmistir. 14 performans gostergesi
icin 2020 yilsonu tahmini girilmistir.

KURUMSALLASMA

urumsallagmay giiclendirerek kurum kiiltiirtini, kimligini ve kurumsal hafizay: gelistirmek

Kurumsal Yonetim Sistemini plan dénemi sonuna kadar tamamlamak

%74,66

ilgili birimler tarafindan yeni systemin benimsenmesinin zaman almasi ve etkin kullanilmamasi

Kurumsal Yo6netim sistemini olusturan biitiin sistemlerin uyumlu hale getirilerek personelin
ektin olarak kullanmasi ve gerekli altyapi ¢calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%)
Etkisi Baslangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri
A (B) ©
PG3.1.1: Bilgi Yonetim
Sistemi tamamlanma orani 20 - 25 8 32
(%0)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

ilgililik L
ihtiyac1 bulunmamaktir.

2020 yili i¢in hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamustir. Bununla birlikte takip eden

Etkililik yillara ait hedeflenen degerlere ulasilmasini teminen, sorumlu birim ile is birligi yapacak harcama birim|

oneticileriyle birlikte yeni bir ¢aligma programi hazirlanacaktir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen
imaliyetin Otesine gecilmemistir.

-2021 yilinda, yeni kullanilmaya baglanan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) hakkinda idari ve
akademik personelimize yonelik egitim verilecektir.

Siirdiiriilebilirlik -2021 yilinda gecilen Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) aktif olarak kullanilmakta olup, idari ve
akademik personelinin talebi dogrultusunda sisteme yeni modiiller eklenecektir. Bu dogrultuda performansg
gostergesinin plan donemi boyunca siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
Etkisi Baslangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri
A (B) ©

PG3.1.2: Veri Tabani

'Y 6netim Sistemi 20 - 25 40 160

tamamlanma orani (%)

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gostergesinin
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Planinda “2.3.1. “Egitim” baslig: altinda yer alan 554.2 ”Egitim sistemindeki
lkurum ve kuruluglarin veri analiz kabiliyeti gliglendirilecek, okul bazinda veriye dayali planlama ve yonetim|
sistemi hayata gegirilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kiiltiir ve Sanat” baslig altinda yer alan 636. “Fikri emek|
sonucu olusan {iriinlerin dneminin ve degerinin toplumun tiim kesimlerine benimsetilmesi saglanacak Ve
fikri haklara konu iirtin ve eserlere iliskin bilgi ve veri altyapis: giiglendirilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamug olup, tahmin edilen
maliyetin Stesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge i¢in 2020 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel Vvb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan donemi boyunca

hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%)
Etkisi | Baslangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi| (7°) (2019) Deger Degeri
A) (B) ©
PG3.1.3: Kalite
Giivence Sistemi
tamamlanma oran1 (%) 20 15 25 70 550

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik

Hgililik degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.
2020 yil i¢in gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Tlgili performans gostergesinin|
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashig1 altinda yer alan 550.3. “Egitimde
Etkililik kalite glivence sistemi olusturulacaktir.” hedefi ile 561 “Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giiciil
olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin|
niteliklerinin artirllmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglanmustir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamug olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%)
Etkisi | Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi|  (70) (2019) Deger Degeri
A (B) ©
PG3.1.4: I¢ Kontrol
Sistemi tamamlanma 20 10 25 20 66,67
orant (%)

ITespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yili icin hedeflenen performans goésterge degerine ulasilamamustir. Ancak 2020 yilindal
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili mevzuat incelenmis olup, meveut,
durum ve ihtiyaglara yonelik gerekli on ¢alisma yapilmustir. Gosterge degerlerine iliskin gelecek|
ytllara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmanmus olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

-Gostergenin gergeklesmesine yonelik Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan tiim birimlerin|
aktif katilim saglanacak sekilde toplanti diizenlenecek olup, izlenecek siire¢ ve yontemler hakkindal
bilgilendirme yapilacaktir.

-2021 yilinda “I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani izleme ve Yonlendirme Kurulu” ve “Ig
Kontrol Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” olusturulacaktir.

-2021 yilinda Universitemiz “I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Taslagi” katilimci yontemler ile
hazirlanarak I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam izleme ve Yénlendirme Kurulu’na
sunulacaktir.

-2021 yilsonuna kadar Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani nihai haline getirilerek Rektor
onayma sunulacaktir. Bu dogrultuda performans gostergesinin plan doénemi boyuncal
stirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
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ilgililik

Hedefe Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)

Etkisi Baslangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri

A) (B) ©

PG3.1.5: ¢ denetim
kapsaminda 20 ) ) ) )
degerlendirmeye alinan
birim sayis1™°

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

KURUMSALLASMA

Kurumsallagmay: gii¢lendirerek kurum kiiltiirtini, kimligini ve kurumsal hafizay: gelistirmek

Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 y1li sonuna kadar hazirlamak ve plan dénemi sonuna kadar
uygulamak

%190

Hedefler gergeklestirilmistir.

Hedefler gergeklestirilmistir.

ektorlik

Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
Etkisi Baslangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%0) (2019) Deger Degeri
A (B) ©
PG3.2.1: Kurumsal Kimlik
Kilavuzunun tamamlanma 100 B 50 95 190
orani (%)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

Hgililik ihtiyact bulunmamaktir.
2020 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen degerin 2,5 kati gergeklesme olmustur. Ilgili performang
gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda

Etkililik 2.3.1 “Egitim” basgliginda yer alan 561. “Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin  artirilmasina yonelik|
uygulamalara devam edilecektir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamustir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamug olup, tahmin edilen
maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Siirdiiriilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen

performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

10 Stratejik Plan’da ilgili hedefe yonelik belirlenen performans gostergelerine, 2020 yili igin gerceklesme tahmini girilmemistir.
flgili performans gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “siirdiiriilebilirlik” agisindan 2023 Plan izleme déneminde
degerlendirilecektir.
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KURUMSALLASMA

Kurumsallagsmay1 giiglendirerek kurum  kiltiiriindi, kimligini ve kurumsal hafizayi
gelistirmek

Kurumsal goriiniirliigii arttirmak

100%

Hedefler gergeklestirilmistir.

Hedefler gergeklestirilmistir.

Basin ve Halkla iligkiler Birimi

Hedefe Etkisi | Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
. . (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi Degeri Deger Degeri
(2019) (A) (B) ©
PG3.3.1: En az 1sosyal medya "
lhesab1 olan birim sayisi 50 21 30 53 113

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik

gililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktr.
Performans gosterge degerine ulasilmustir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
lgostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin “2.5.2. fyi Yénetisim” baslig1 altinda yer alan
Etkililik 787.5. “Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal medyada vatandasla etkilesimi Olgiilecek ve analiz
edilecektir.” hedefi ile 788.2. “Kamu kurum ve kuruluslar1 i¢in sosyal medya politikas: gelistirilecektir.”
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamustir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamug olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
Siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasa, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan donemi boyuncal
lhedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Etkisi | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
. . (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi Degeri Deger Degeri
(2019) (A) (B) ©
PG3.3.2: Sosyal medya
hesap takipgi sayisi 25 4.298 6.000 17.600 781,55

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi

degisiklikler meydana gelmemistir.
bulunmamaktadir.

Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyacy

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmustir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Performans
lgostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Plamimin 2.5.2 “Iyi Yonetisim” bashigr altinda yer alan
787.5. “Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal medyada vatandasla etkilesimi Olgiilecek ve analiz
edilecektir” ile 788.2. “Kamu kurum ve kuruluslari igin sosyal medya politikasi gelistirilecektir.”]
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmanmus olup, tahmin edilen
imaliyetin Otesine ge¢ilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge icin 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Hedefe Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%6)
Etkisi Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) Degeri Deger Degeri
(2019) (A) (B) ©
PG3.3.3: Web sitesini 25 1.832.738 2,000.000 3.112.776 765,29
ziyaret eden kisi sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

lgilik Te§pitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmigtir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci

Etkililik Kalkinma Plaglmn 2._5 2 _“_iyi Yonetisim” baslig: altinda yer alan 784 “Kamu kaynaklarinin tahsis ve lfullamml
anlagilir, takip edilebilir, karsilagtirilabilir sekilde kamuoyunun erisimine agilacaktir.” hedefine katki
saglamaktadir.

Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin

Otesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
Siirdiiriilebilirlik boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilmistir. Web sitesinin  ziyaret eden kisi sayisinin
stirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

1 Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Koordinatorliik sosyal medya hesaplart dahil edilmistir.
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KURUMSALLASMA

urumsallagmayi giiglendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve kurumsal hafizayi
gelistirmek

I¢ paydaslarin kuruma olan bagliligimi ve memnuniyet diizeyin arttirmak

%50

Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COVID-19 pandemi kapsaninda aliman tedbirler
edeniyle gosterge degerine ulagilamamigtir.

icbir sebeplerden dolayi yapilamayan ¢aligmalar plan dsnemi boyunca hedeflenen
erformans degerlerine ulagilmasi saglanacaktir.

ektorlik

Hedefe Etkisi| Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%6)
0, = =
Performans Gostergesi ) Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
_ (2019) (A) (B) ©
PG3.4.1: Hizmet ici etkinlik 25 47 50 0 0
say1s1

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

Hgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle gosterge degerine
ulagilamamustir.

Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Gtesine gegilmemigtir.

Siirdiiriilebilirlik M?cblr sebepten otiirli yapilamayan etkinlikler 2021 plan dénemi boyunca siirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.
Hedefe Etkisi| Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)

o 5 -
Performans Géstergesi (90) Baslﬁ;mg'lg: Hedetlenen Gerce[(le§me (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
_ (2019) (A) (8) ©)

PG3.4.2: Sosyal etkinlik 25 83 100 4 464,71

sayist

P ITespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

Hgililik L
ihtiyac1 bulunmamaktir.

Etkililik Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitime gecildiginden
|gdsterge degerine ulagilamanustir.

Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen
maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik IMiicbir sebepten otiirii yapilamayan etkinlikler plan dénemi boyunca siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
Hedefe Etkisi| Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%)

o . -
Performans Géstergesi (%) Baslﬁ;mg.lg: HedefJenen Gerqe{(legme (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
_ (2019) (A) (B) ©)
PG3.4.3: I¢ paydas kurumsal )
memnuniyet orani (%)*? 50 % %5 157,14

ITespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktir.

IPerformans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmigtir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Plaminin 2.5.2.4. Kamuda insan Kaynaklar1 basligind:
yer alan 804. “Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan|
Etkililik kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir.” ve
804.1. Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda etkinligi, verimliligi ve ¢aligsan
imemnuniyetini artirmaya y6nelik hukuki diizenlemeler yapilacaktir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamug olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dosnemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

12 2020 i Gergeklesme Degeri; Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan ic paydas memnuniyet anketlerinin ortalamasidir
(Akademik Personel:57,4; idari Personel: 52,87; Ogrenci: 54,73)
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KURUMSALLASMA
Kurumsallagmay1 gii¢lendirerek kurum kiiltiirtinii, kimligini ve kurumsal hafizayi
gelistirmek
Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir hale getirmek ve etkinligini arttirmak
%67,31

Mezunlarla etkili bir iletisim gelistirilememesi ve yiiriitiilecek ¢aligmalar igin gerekli
lanlama ve koordinasyonun saglanamamasi.

Mezun bilgi sisteminin siirdiirtilebilir bir gekilde aktif kullanimin1 ve mezunlar igin|

etkinliklerin arttirilmasi saglanacaktir.

Ogrenci sleri Daire Baskanlig:

Hedefe Etkisi | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yil Performans (%)
(0) = =
Performans Gostergesi (%) Leblb gL Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(2019) (A) (B ©
PG3.5.1: Mezun bilgi
sistemine kayitli 6grenci 50 1.000 5.000 3.985 74,62
sayi1s1

igililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamustir. Hedeflenen mezun bilgi sistemine kayitl
6grenci sayisina kismen ulagilmistir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngoriilen hedef ve gostergelere
iligkin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
imaliyetin §tesine ge¢ilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Gelecek yillara dair hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen igbirligi yapilan birimlerle bir ¢alisma ve
eylem plani yapilacaktir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Hedefe Etkisi | Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)

Performans Gostergesi (90) Basls'mg.u; HedefJenen Gerg:el(le§me (C-A)/(B-A)

Degeri Deger Degeri
— — (2019) (A) (B ©
PG3.5.2: Mezunlarla
yapilan etkinlik sayist 20 ) ! 0 0

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

igililik

ilgililik L
ihtiyact bulunmamaktir.
Etkililik Ulkemizde vediinyada meydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle  gosterge degerine
ulagilamamustir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen
imaliyetin §tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Nfuc.l.n{ se_b_ep_tsn ?tum mezunlara yonelik yapilamayan etkinliklerin 2021 plan dénemi boyunca
stirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
Hedefe Etkisi | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
() L -
Performans Gostergesi (%0) Baslz'mg.lc HedefJenen Gerg:el(le§me (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(2019) (A) (B) ©
PG3.5.3: Mezun
memnuniyet orani (%) 30 ) 40 61,59 153,97

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

IPerformans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar kargilanmigtir. Performans gostergesinin|
gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.5.2.4. Kamuda Insan Kaynaklari bashiginda yer alan 804.
“Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan kaynaginin
temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirtlacaktir.” ve

804.1. Kamu personeline iligkin kamu hizmetlerinin sunumunda etkinligi, verimliligi ve ¢alisan
memnuniyetini artirmaya yonelik hukuki diizenlemeler yapilacaktir.” politika ve tedbirlerine olumlu
katk1 saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen
maliyetin Stesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

doénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda belirlenen dordiincii stratejik amacimz “Tiim
paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak” olmustur. Bu
stratejik amacin  gerceklesmesine yonelik 5  Olgiilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin
degerlendirilebilmesi amaciyla ise 14 performans gostergesi belirlenmistir. 13 performans gostergesi
icin 2020 yilsonu tahmini girilmistir.

BOLGESEL KALKINMA ve TOPLUMSAL KATKI

Tiim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

T1ip Fakiiltesini plan dénemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek

289,92

Hedefe iliskin belirlenen performans gostergeleri biiyiik lgiide gergeklestirilmis olup, Tip
akiiltemizin yapilanma siirecinde olmasi nedeniyle aksaklik yaganmistir.

Idari ve akademik personel kadro sayilari dikkate alinarak 2021 yilinda belirlenen
ihtiyaglar dogrultusunda personel sayisi arttirilacaktir.

ap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig:

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) Degeri Deger Degeri
(2019) (A) (B) ©
PG4.1.1: Tip Fakiiltesi
binalarinin tamamlanma orant 40 25 50 61 144
(%)
S Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
Hgililik dosisiklik ihti bul Kt
egisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2020 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gostergesinin|
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim|
Etkililik sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim|
kurumlarinmn niteliklerinin artirilmasma yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katk1
saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
imaliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
IPlan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%0) Degeri Deger Degeri
(2019) (A) (B) ©

PG4.1.2: Tip Fakiiltesinde
hizmet veren akademik 40 17 35 31 778
personel sayist

- ITespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
MNgililik e
degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.

2020 yili i¢in gostergeye yonelik hedeflenen deger biiyiik 6lglide saglanmis olup, 2021 yilinda Tip|

Etkililik IFakiiltemiz bos kadro sayilar1 ve ihtiyaglar dikkate alinarak akademik personel alim ilanlarina ¢ikilmaya
devam edilecektir. Gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

Etkinlik maliyetin 6tesine gegilmemistir.

-2021 yilinda Tip Fakiiltesi bos kadro bilgileri ve ihtiyaclar dikkate alinarak akademik personel alim
ilanlarina ¢ikilacaktir.

Siirdiiriilebilirlik -Universitemiz Tip Fakiiltesi akademik personel sayisimn arttirilmasi gdstergesi igin plan donemi
sonunda hedefin gergeklesecegi Ongoriilmekte olup, ilgili performans degerlerinin ulasilabilir
oldugunu degerlendirilmektedir.
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Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
Etkisi Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) Degeri Deger Degeri
(2019) (A) (B) ©

PG4.1.1.3: Tip Fakiiltesinde

hizmet veren idari personel 20 33 33 31 94

say1sl

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik 2020 yili i¢in gostergeye yonelik hedeflenen deger biiyiik 6lglide saglanmis olup, 2021 yilinda Tip|
Fakiiltemiz bos kadro sayilar1 ve ihtiyaglar dikkate alinarak idari personele yonelik atama ve nakil
islemleri gerceklestirilecektir.

Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongodriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen|
imaliyetin Otesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik -2021 yilinda Tip Fakiiltesi bos kadro bilgileri ve ihtiyaglar dikkate alinarak idari personel atama ve

nakil islemleri gergeklestirilecektir.
-Universitemiz Tip Fakiiltesi akademik personel sayisinin arttirilmasi gdstergesi igin plan dénemi
sonunda hedefin gergeklesecegi 6ngoriilmekte olup, ilgili performans degerlerinin ulasilabilir oldugyl

degerlendirilmektedir.
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BOLGESEL KALKINMA ve TOPLUMSAL KATKI

Tiim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

2020 y1l1 sonuna kadar Teknokent’in yapilandirilmasi ve plan donemi sonuna kadar tiim
irimlerinin igletilmesini saglamak

%092

Hedefe yonelik belirlenen performans gostergeleri biiylik oOlgiide gergeklesmistir.,
Pandemi siirecinde yasanan miicbir sebepler nedeniyle kisa bir donem sekteye
Srayan ingaat sektorii nedeniyle birinci performans gostergesi %20 sapmaya neden
olmustur. Diger gostergeler i¢in hedef ger¢eklesmistir.

2021 yilinda hedefe yonelik belirlenen degerlere ulasilacagi tahmin edildiginden
ilave bir 6nleme ihtiyag duyulmamaktadir.

ektorlik

Hedefe Etkisi| Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
. . (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi Degeri Deger Degeri
(2019) (A) (B) ©
PG 4.2.1: Hizmet binasinin
tamamlanma orant (%) 40 B 25 20 80

Mgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.

Etkililik 2020 yil igin géstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmemis olup, Universitemiz TTO Hizmet
Binast yapim isi baslatilmigtir. Gosterge degerlerine iligkin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup tahmin
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Stirduriilebilirlik Pandemi siirecinde yaganan miicbir sebepler nedeniyle kisa bir donem sekteye ugrayan ingaat
sektori
nedeniyle sadece birinci performans gostergesinde %20 sapmaya neden olmustur. Diger gostergelerle

birlikte plan donemi boyunca hedefin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
Hedefe Etkisi| Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%)
(o . -
Performans Gstergesi (%) Baslimg'lg: HedefJenen Gerce!de§me (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(2019) (A) (B) ©

PG4.2.2: Faaliyet gosteren
toplam firma say1s1 20 i 10 14 140

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

Hgitilik ihtiyac1 bulunmamaktir

2020 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Tlgili performans gdstergesinin
gergeklesmesinde 11°inci Kalkinma Plani’nin 350.7 maddesinde gegen “Yiiksekogretim kurumlar
- adina tescil edilmis fikri haklarin farkli statiideki TTO’lar araciligiyla ticarilestirilmesi, elde edilen
Etkililik S R . . : . X .
gelirin tiniversiteye doniisiit ve bulus sahibine 6deme yapilabilmesi ve TTO ’larin finansal
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.” hedefine katkisi
bulunmaktadir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup tahmin edilen
Etkinlik maliyetin Stesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Hedefe Etkisi |Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%6)
(%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi Degeri Deger Degeri
(2019) ©
A) (B)
PG4.2.3: Tim ﬁ@alarda 20 ) 15 2% %173
istihdam edilen kisi say1s1

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

Hgililik ihtiyac1 bulunmamaktir
2020 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Tlgili performans gostergesinin|
gerceklesmesinde 11’inci Kalkinma Plani’nin 350.7 maddesinde gegen “Yiiksekogretim kurumlari
- adma tescil edilmis fikri haklarin farkli statiideki TTO’lar araciliiyla ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin
Etkililik . . o L . . f s .
iniversiteye doniisii ve bulus sahibine odeme yapilabilmesi ve TTO ’larm finansal
sirdiiriilebilirliginin saglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.” hedefine katkisi
bulunmaktadir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Etkisi [Plan Dénemi| Izleme Donemindeki Izleme Donemindeki Performans
" . % Baslan, Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme %
PRITEN S Esngs 0 Dsegergi]c Deger ]§e§er§ (C-A)(I(B)-A)
_ (A) (B) ©)
PG4.2.4. Akademisyen 10 ) 3 3 100
firma say1s1

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

Hgililik ihtiyaci bulunmamaktir
2020 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. flgili performans gdstergesinin
gergeklesmesinde 11’inci Kalkinma Plani’nin 350.7 maddesinde gecen “Yiiksekogretim kurumlart ading
Etkililik tescil edilmis fikri haklarin farkli statiideki TTO’lar aracilifiyla ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin
iniversiteye doniisi ve bulug sahibine 6deme yapilabilmesi ve TTO ’larin finansal stirdiiriilebilirliginin
saglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.” hedefine katkis1 bulunmaktadir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Etkisi Plan Izleme Donemindeki izleme Donemindeki Performans
(%) Donemi Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Performans Gostergesi Baslangic Deger Degeri (C-A)/(B-A)
Degeri (B) ©)
_ . (A)
PG4.2.5: Ogrenci/Mezun 10 ) 2 3 150
firma sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktir

Etkililik

2020 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesinde 11°inci Kalkinma Plani’nin 350.7 maddesinde gegen “Yiiksekogretim kurumlart
adina tescil edilmis fikri haklarin farkli statiideki TTO’lar araciligiyla ticarilestirilmesi, elde edilen
gelirin tniversiteye doniisiit ve bulus sahibine 6deme yapilabilmesi ve TTO ’larin finansal
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.” hedefine katkisi
bulunmaktadir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamug olup tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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BOLGESEL KALKINMA ve TOPLUMSAL KATKI

im paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti
ergeklestirmek

%0

Sosyal sorumluluk projeleri ile engelli dostu faaliyetler, pandemi doneminde 6grenciler
ulunmadigi igin gergeklestirilememistir. Gostergeler, 2020 yili ilk aylarinda tilkemizde ve
iinyada ortaya ¢ikan COVID-19 salgini nedeniyle alinan 6nemler ve kisitlamalar sonucunda
lumsuz sekilde etkilenmistir.

ektorlitk

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki izleme Donemindeki | Performans (%)
Etkisi | Baslangic Degeri | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
- . %) (A) Deger Degeri
Performans Gostergesi (
(B) ©
PG4.3.1: Sosyal sorumluluk
proje say1st 70 37 40 0 0

Pandemi nedeniyle alinan tedbirler kademeli olarak kaldirilmakta olup, siire¢ takip edilmektedir. Bu
dogrultuda performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamakta olup, takip eden yillar

gililik
st kisitlamalarm devam etmesi halinde performans gostergesinde degisime ihtiya¢ duyulacaktir.
o Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle gosterge degerine
Etkililik ulasilamamigtir
L Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
Etkinlik maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik IMiicbir sebep ortadan kalkmadikga hedefin siirdiiriilebilirligi bulunmamaktadir.
Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki izleme Donemindeki | Performans (%)
Etkisi | Baslangic Degeri | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
= . %) (A) Deger Degeri
IPerformans Gostergesi (
(B) ©
PG4.3.2: Engelli
dostu faaliyet sayisi 30 10 12 0 0

Pandemi nedeniyle alinan tedbirler kademeli olarak kaldirilmakta olup, siire¢ takip edilmektedir. Bu|

igililik dogrultuda performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamakta olup, takip eden yillard
kisitlamalarm devam etmesi halinde performans gostergesinde degisime ihtiyag duyulacaktir.

Etkililik Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle gosterge degerine
ulagilamamigtir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen
maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Miicbir sebep ortadan kalkmadikga hedefin siirdiiriilebilirligi bulunmamaktadir.
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BOLGESEL KALKINMA ve TOPLUMSAL KATKI

Tiim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

urizm faaliyeti ger¢eklestirmek

Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve

2660

amamlanmugtir.

Gosterge kapsamindaki faaliyetler, pandemi doneminde 6grenciler bulunmadigr igin
gerceklestirilememistir. Gostergeler, 2020 yili ilk aylarinda tilkemizde ve diinyada
ortaya ¢ikan COVID-19 salgin1 nedeniyle alinan onemler ve kisitlamalar
sonucunda olumsuz sekilde etkilenmistir. Yilin ilk ti¢ ayinda hedefin %601

edilmektedir.

Pandemi nedeniyle alinan tedbirler kademeli olarak kaldirilmaktaolup, siire¢ takip

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme izleme Donemindeki  |Performans (%)
(%) Baslangic Degeri Donemindeki Gergeklesme (C-A)/(B-A)
IPerformans Gostergesi A) H:{C;:-:‘sf(l):r:len D?(gsrl
Deger
(B)
PG4.4.1: Gergeklestirilen
sosyo-kiiltiirel sportif ve 100 18 20 12 60
sanatsal faaliyet sayist

Pandemi nedeniyle alinan tedbirler kademeli olarak kaldirilmakta olup, siireg takip edilmektedir.

ilgililik Bu dogrultuda performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamakta olup, takip eden
yillarda kisitlamalarin devam etmesi halinde performans gostergesinde degisime ihtiya¢ duyulacaktir.

Etkililic Ulkemizde ve diinyada meydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle gosterge degerine
ulagilamamugtir.

Etkinlik Gés.terg.enin gc?rgekles.mesin? }.lénelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik IMiicbir sebep ortadan kalkmadikga hedefin siirdiiriilebilirligi bulunmamaktadir.
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BOLGESEL KALKINMA ve TOPLUMSAL KATKI

im paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak
astamonu’yu UNESCO Gastronomi yaratici sehirler agina dahil etmek

%100

Hedef gergeklesmistir.

Hedef ger¢eklesmistir.
urizm Fakiiltesi

ilgililik

Hedefe Plan Dénemi |izleme Donemindeki| izleme Donemindeki | Performans (%)
IPerformans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (B) Degeri (C)
PG4.5.1: UNESCO
Gastronomi galisma 50 - 100 100 100
biriminin olugturulmasi (%)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gostergesinin
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda yer alan 2.2.3.4. Fikri Miilkiyet Haklar1 baglig1 altnda yer alan
457.4. “Telif haklarina dayali kiiltiir endiistrilerine yonelik projeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve|
Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) Kiiltiirel Ifadelerin Cesitliliginin Korunmas1 ve Gelistirilmesi Sozlesmesi de
gozetilerek desteklenecektir.” hedefi ile 461. “Geleneksel, bolgesel ve yerel iiriinlerimizin ulusal ve
uluslararas1 olgekte rekabet giicliniin artirllmasina  yoénelik cografi isaret tescil ve kullanimi
esteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup, tahmin edilen
maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge icin 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, birinci gosterge basariyla tamamlanmstir. Plan
donemi iginde hedeflenen performans degerlerine ulagilmistir.

Hedefe Plan Dénemi |izleme Donemindeki| izleme Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri | Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (B) Degeri (C)
PG4.5.2: UNESCO’ya
basvuru dosyasinin 30 - 50 100 200
lhazirlanmasi
P Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
gililik e
ihtiyac1 bulunmamaktir.
2020 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gostergesinin|
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda yer alan 2.2.3.4. Fikri Miilkiyet Haklar1 baglig1 altnda yer alan
457.4. “Telif haklarina dayali kiiltiir endiistrilerine yonelik projeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve|
Etkililik Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) Kiiltiirel Ifadelerin Cesitliliginin Korunmasi ve Gelistirilmesi Sozlesmesi de
gozetilerek desteklenecektir.” hedefi ile 461. “Geleneksel, bolgesel ve yerel tirlinlerimizin ulusal ve
uluslararas1 Olgekte rekabet giictiniin artirllmasina yonelik cografi isaret tescil ve kullanim
desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Gés.terg.en.i.n g.erg:ekle'srnesir_le'yénelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen
maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik ((f__éster.ge.: .igin 2020 yili hedefi gergeklesvtirilm.is olup, birinci gosterge basartyla tamamlanmustir. Plan
Onemi i¢inde hedeflenen performans degerlerine ulagilmistir.
Hedefe Etkisi| Plan Dénemi |izleme Donemindeki| izleme Donemindeki | Performans (%)
IPerformans Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG4.5.3: UNESCO 20 - - - -
Gastronomi yaratict sehirler
a1 listesinde yer almak (%)*3

igililik -
Etkililik -
Etkinlik -
Siirdiiriilebilirlik -

13 Stratejik Plan’da ilgili hedefe yonelik belirlenen performans gostergelerine, 2020 yili igin gergeklesme tahmini girilmemistir. Tlgili
performans gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”,
degerlendirilecektir

“etkinlik” ve “siirdiiriilebilirlik” agisindan bir sonraki izleme doneminde
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Universitemiz  2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani'nda belirlenen son stratejik amacimiz ise
“Ihtisaslasma” olmustur. Bu stratejik amacin gergeklesmesine yonelik 5 6lgiilebilir hedef olusturulmus,
hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 8 performans gostergesi belirlenmistir. 5 performans
gostergesi i¢in 2020 yilsonu tahmini girilmistir.

iHTISASLASMA

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili ¢aligmalarin nitelik
ve niceligini arttirarak rol model bir {iniversite olmak

Plan donemi sonuna kadar orman firiinleri test merkezinin kurulmas: ve faaliyete

gecmesi
Rektorlik
Hedefe Etkisi| Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%6)
(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) Deger Degeri
g (A) (B) ©

PG1.1.1: Orman Uriinleri
Test Merkezi tamamlanma
orani (%)

ilgililik -

Etkililik -

Etkinlik -

Siirdiiriilebilirlik -
Hedefe Etkisi| Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%)
(%0) Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi Degeri (2019) Deger Degeri
Q) (B) ©

PG1.1.2: Merkezde
yapilan test sayisi 30 -

ilgililik -

Etkililik -

Etkinlik -

Siirdiiriilebilirlik -

14 Stratejik Plan’da ilgili hedefe yonelik belirlenen performans gostergelerine, 2020 yil1 igin gergeklesme tahmini girilmemistir. Tlgili
performans gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “siirdiiriilebilirlik” acisindan bir sonraki izleme doneminde
degerlendirilecektir.
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Performans Gostergesi

IHTISASLASMA
Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagsma ile ilgili ¢aligmalarin nitelik
e niceligini arttirarak rol model bir tiniversite olmak
lan donemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve 2
adet odun dig1 orman iriiniiniin sanayiye kazandirilmasi

% 100

Hedef gergeklestirilmistir.

Hedef gergeklestirilmistir.

ektorlik

Hedefe Etkisi Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yih Performans (%0)
(%) Baslangi¢ Degeri |Hedeflenen Deger Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) (A) (B) Degeri (C)

sayist

ilgililik

PG5.2.1: Tibbi aromatik bitki tiirii

250

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyac1 bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen degerin 2,5 kati gergeklesme olmustur. Ilgili performang
lgostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.2.1 “Tarim” baslig1 altinda yer alan 407.2 “Basta
lyiiksek katma degerli tibbi ve aromatik bitkilerde olmak tizere, triin giivenilirligi, ¢esitliligi ve tiretimini|
artirmak amaciyla, iyl tarim uygulamalari, organik tarim, sozlesmeli iretim, kiimelenme, aragtirma,|
pazarlama ve markalagma faaliyetleri desteklenecektir.” hedefine katki
saglamugtir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge igin 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Hedefe Etkisi Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yir Performans (%)
(%) Baslangic Degeri Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (B) Degeri (C)
IPG5.2.2: Odun dig1 orman triinleri
firetimi igin Universite-sanayi 30 - 2 4 200
arasinda yapilan ig birligi sayis1

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyac1 bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen degerin 2 kati gergeklesme olmustur. Ilgili performans|
lgostergesinin ger¢eklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.2.1 “Tarim” bashgi altinda yer alan 416.3 “Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmas1 Programi kapsanmindaki ilgili iiniversiteler bastal
olmak tizere, Tarim ve Orman Bakanlig: ile isbirligi icerisinde, tarimsal tiretim ve verimliligi artirmaya]
yonelik arastirma faaliyetlerine onem verilecektir” hedefine katki saglamustir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklegsmesine yonelik 6ngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen
maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge igin 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen

performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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THTISASLASMA
Ormancilik ve tabiat turizmi alaminda ihtisaslagsma ile ilgili ¢aligmalarin nitelik ve
iceligini arttirarak rol model bir tniversite olmak
Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en az 15 adet egitim,)
danigmanlik ve sertifika programlar diizenlemek

%6206,67
Hedef gergeklestirilmistir.

Hedef gergeklestirilmistir.

Rektorlik
Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%0)
Performans Gostergesi Etkisi (%)| Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) (A) Degeri (C)
PG5.3.1: Egitim, danismanlik
\ve sertifika programi sayist 100 ) 15 31 206,67
A Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
Mgililik L.
ihtiyaci bulunmamaktir.
2020 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen degerin 2 kati gergeklesme olmustur. flgili performans
gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.2 “Oncelikli Gelisme Alanlar1” basligi altinda yer
Etkililik alan 416. “Tarimsal aragtirma faaliyetlerinde kamu, tniversite, 6zel sektdr ve sanayi kesimi arasindaki
lkoordinasyon ve isbirligi gelistirilerek tarimsal Ar-Ge g¢aligmalarinin etkinligi ve niteligi artirilacaktir.”,
hedefi ile 2.2.2.3“Turizm” bashgi altinda yer alan 427 “Turizm sektoriinde daha yiiksek standartlarda
hizmet sunumu saglanacaktir.”” hedefine katki saglanustir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamug olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge i¢in 2020 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Siirdiiriilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
IHTISASLASMA
Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili galigmalarin nitelik
e niceligini arttirarak rol model bir tiniversite olmak
Bat1 Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan donemi sonuna kadar olusturmak
%150
Hedef gergeklesmistir.
Hedef gergeklesmistir.
Turizm Fakiiltesi
Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) (A) (B) Degeri (C)
PG5.4.1: Bat1 Karadeniz Tabiat
TUI’IZ’mI Uygulama Eylem 100 ) 20 30 150
Plani’nin tamamlanma orani
(%)
S Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
Hgililik degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.
Y1l igerisinde stratejik hedef ile ilgili olarak hazirlanan proje YOK’e ve T.C. Cumhurbaskanligi Strateji
\ve Biitce Bagkanligi'na sunulmustur. Stratejik hedefin gerceklestirilmesi i¢in ¢alisma grubu
olusturulmustur. Bu kapsamda kismi egitim ve odak grup toplantilar1 yapilmistir. Hedefin paydasi olan
Etkililik kamu kurumlarina, 6zel sektor kuruluglarina ve sivil toplum kuruluslarina proje ¢aligmalari
il sunulmustur. 2020 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Tlgili performans
igostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Planmnmn 2.2.2.3 “Turizm” bashg: altinda yer alan 427
“Turizm sektoriinde daha yiiksek standartlarda hizmet sunumu saglanacaktir.” hedefine katki
saglamustir.
. Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis olup, tahmin edilen
Etkinlik maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge icin 2020 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Siirdiiriilebilirlik lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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IHTISASLASMA

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili ¢aligmalarin nitelik ve
iceligini arttirarak rol model bir iiniversite olmak
Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezini (KUDEM) 2021 yilia kadar kurmak|
e hayata gegirmek
0

Hedef ile ilgili fizibilite projesi KUZKA tarafindan desteklenmistir ancak raporu
azirlayacak olan firma heniiz belirlenememistir. Bu siiregte Covid-19 salgmin da|
olumsuz etkileri olmustur. Mevzuat agisindan islemler devam etmektedir.
Mevzuata uygun sekilde fizibilite isinin firmaya yaptirilmasi ve fizibilite raporunun en
1sa slirede tamamlanmasi saglanacaktir.

Orman Fakiiltesi
Hedefe Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yili Performans
.. . Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergceklesme (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) (A) (B) Degeri (C) (C-A)(B-A)
IPG5.5.1: Doga Egitim Merkezi
tamamlanma orani (%) 50 B 50 B 0

-Fizibilite raporu i¢in hazirlik ¢aligmalar1 tamamlanmig olup ilgili firmalara hazirlik igin|
davetler gonderilmistir. Fakat tarafimiza gonderilen teklifler fizibilite proje biit¢esinin tizerinde]
yiiksek maliyet olmasi sebebiyle uygun goriilmemis ve bu nedenle firmalara yeniden davet
gonderilmistir.

-Tahsis edilen oOdencklerin kullanilmasima yonelik biirokratik siiregler 2020 yilindal
tamamlanamadigi icin ilgili performans gostergesi hedeflenen yilda
gerceklestirilememistir. Bu dogrultuda performans gostergesinin tamamlanmast planlanan
yilin revize edilmesi gerekmektedir.

ilgililik

2020 yili icin hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamustir. Performans
gostergesinin gerceklestirilmesine yonelik is ve islemlerin hazirlik ¢aligmalarina baglanmug
olup, tahsis edilen 6deneklerin kullanilmasma yonelik biirokratik siirecin tamamlanmasi|
beklenmektedir. Hedefin ilerleyen zaman igerisinde revize edilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkililik

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin gergeklestirilmesi igin fizibilite projesi KUZKA tarafindan|
desteklenmistir.

Odeneklerin  kullanilmasia ydnelik biirokratik siireg yakindan takip edilecektir.
Performans gostergesinin tamamlanmasi i¢in planlanan yilin revize edilmesi gerekmektedir,

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Hedefe Plan Déonemi
Etkisi Baslangi¢ Degeri
(%) (2019) (A)

2020 Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

2020 Yil
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG5.5.2: Egitim goren
birey sayisi'®

lgililik

50 -

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

15 stratejik Plan’da ilgili performans gostergesine yonelik 2020 yili gerceklesme tahmini belirtiimemistir. ilgili performans
gostergesi “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “stirdurllebilirlik” agisindan bir sonraki izleme doneminde degerlendirilecektir




2020-2024 Donemi Stratejik Plam1 2020 Yili Performans Gostergeleri Gerceklesme Durumu

Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda 5 amag, bu amaglarin altinda 25 hedef ve bu hedeflere
yonelik 70 performans gostergesi yer almaktadir.
Sorumlu harcama birimlerince, 2020-2024 Yillari Stratejik Planinda yer alan gostergelerle ilgili ¢calismalar
yapilmis toplam 70 gostergeden 47’sine (%67,14) ulasildigl, 11’ine (%12,85) ulasilamadigi, 4’Gne (%5,71)
kismen ulasildigi ve 8’ine (%11,43) ise plan donemi sonunda ulasilacagi degerlendirilmektedir.

personel sayisi

Hedefe Plan 2022 2022 Yih Performans | Gergeklesme
Etkisi Donemi Yilsonu Gergeklesme (%) Durumu
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-
Degeri Deger ©) A)
(2019) (B)
_ @
1 ::;lls'll),;l' Ogretim elemant 30 816 850 864 14118 Ulagild:
PG1.1.2: Fiili olarak derse
2 girendgretim elemani 25 56 52 66,83 -270,75
basina diisen 6grenci sayisi
3 | PG1.1.3: Derslik alam (m?) 25 36.648 40.295 36.648 0 Ulagildi
4 | PG1.1.4: Sosyal alan (m?) 10 67.392 67.392 67.392 100 Ulagildi
PG1.1.5: Ogrenci basina
5 diisen bilgi kaynag sayis: 10 17,000 17,250 20,924 1.569,6 Ulagild
6 | PGL21: Aktifonlisans 10 83 83 138 156,82 Ulasald:
program sayist
PG1.2.2: Aktif lisans
7 program sayist 10 82 82 82 9100 Ulagild
PG1.2.3: Aktif yiiksek
8 lisans program sayis 30 58 60 63 %250 Ulasild
PG1.2.4: Aktif doktora
9 program sayisi 30 19 19 21 110,53 Ulasildi
10 | PGL25: Alternatif 20 g g 8 90 -
program sayisi
PG1.3.1: Siavla gelen
yabanci uyruklu 6grenci
11| sayisitoplam yabancr 20 - 030 0,86 286,67 Ulagild:
uyruklu 6grenci sayist
PG1.3.2: Yabanc dilde
12 | egitim veren program 20 2 2 2 100 Ulasild1
sayis1
PG1.3.3: TUBITAK
13 tarafindan verilen Ulusal 20 ) ) ) ) Stratejik Plan
ve uluslararas destek Dénem sonu
program sayisi
PG1.3.4: Zorunlu staj,
isletmede mesleki egitim,
14 staj ve uygulamali dersi 20 86 87 190 220,93 Ulagild
olan boliim sayisi
PG1.3.5: Ulusal ya da
15 | uluslararas: projelerde gorev |, 5 3 11 500 Ulagild:
alan lisansiistli 0grenci sayis1
PG1.4.1: Akreditasyon
16 ]Z?aSV!.lI'l:lS_u yapan akademik 40 7 7 7 100 Ulasildt
/idari birim say1st
17 PG1.4.2: Akredite olan
akademik/idari birim sayisi 60 4 4 2 50
PG1.5.1: Ulusal ve
18 Uluslararasi degisim
programlarina katilan 40 13 13 0 0
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Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan

Donemi

Baslangic

Degeri
(2019)
A)

2023 Yilsonu
Hedeflenen
Deger

(B)

2023 Yih
Gergeklesme
Degeri

©

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Gerceklesm

e Durumu

19

PG1.5.2: Ulusal ve
Uluslararast degisim
programlarina katilan 6grenci
sayl1s1

60

124

130

50

-1.233,33

20

PG2.1.1: Aragtirma amagl
cihaz sayisi

40

92

95

140

1.600

Ulasild:

22

PG2.1.3: Arastirma
faaliyetlerinde kullamlan
lisansl yazilim
programlarimin sayisi

20

23

PG2.2.1: Ulusal Proje sayisi

60

490

550

564

Ulasild:

24

PG2.2.2: Uluslararas1 Proje
Sayis1

20

Stratejik Plan
Donem Sonu

25

PG2.2.3: Patent, Faydali
Model ve Endiistriyel
Tasarim bagvuru sayist

10

23

24

30

600

Ulasild:

26

PG2.2.4: Patent, Faydali
Model ve Endiistriyel
Tasarim belge sayist

10

11

11

11

100

Ulasild:

27

PG2.3.1: Ogretim elemani
basina diisen uluslararasi
endekslerdeki makale sayist

40

0.33

0.35

0,45

600

Ulasild:

28

PG2.3.2: Ogretim elemani
basina diisen uluslararasi
endekslerdeki atif sayist

25

0.60

0.63

0,28

-1.066,67

29

PG2.3.3: Ogretim elemant
basina diisen uluslararasi
yaymevleri tarafindan
yaymlanms Kitap ve kitap
boliimii sayist

25

0.11

0.12

0,28

1.700

Ulasild:

30

PG2.3.4 Ogretim elemant
basina diigen uluslararasi
bildiri sayist

10

0.14

0.15

0,31

1.700

Ulasildt

31

PG2.4.1: Universitemizde
diizenlenen ulusal bilimsel
faaliyet sayist

75

38

45

86

685,71

Ulasildt

32

PG2.4.2: Universitemizde
diizenlenen uluslararasi
bilimsel faaliyet sayist

25

11

15

14

75

Kismen
Ulasild:

33

PG2.5.1: Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri
Performans endeks siralamasi

100

Stratejik Plan
Do6nem Sonu

34

PG3.1.1: Bilgi Yonetim
Sistemi tamamlanma orani
(%)

20

25

32

35

PG3.1.2: Veri Tabam
Yonetim Sistemi
tamamlanma orani (%)

20

25

40

160

Ulasildt

36

PG3.1.3: Kalite Giivence
Sistemi tamamlanma orani
(%)

20

15

25

70

550

Ulasild1

37

PG3.1.4: ¢ Kontrol Sistemi
tamamlama Orani (%)

20

10

25

20

66,67

Kismen
Ulasild1

38

PG3.1.5: I¢ denetim
kapsaminda degerlendirmeye
alinan birim sayis1

20

Stratejik Plan
Do6nem Sonu
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Hedefe | Performans | 2023 Yilsonu 2023 Yilu Performans | Gergeklesme
. . Etkisi Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesme (%) Durumu
Performans Gostergesi (%) Deger(B) Degeri (C-A)(B-A)
©
PG3.2.1: Kurumsal Kimlik
39 | Kilavuzunun tamamlanma 100 - 50 95 190 Ulagildi
orani
PG3.3.1: Enaz 1 sosyal
40 | medya hesabi olan birim 50 27 30 53 113 Ulasildi
sayist
a1 | PG3:3.2: Sosyal medyahesap | g 4.298 6.000 17.600 781,55 Ulasild:
takipci sayisi
a2 | PG3.33: Webssitesini ziyaret | 1832738 |  2.000.000 3.112.776 76529 | Ulasilds
eden kisi sayist
43 PG3.4.1: Hizmet i¢i faaliyet 25 47 50 0 0
sayisl
44 PG3.4.2: Sosyal faaliyet 25 83 100 4 464,71
sayist
45 | PG3:4:3:I¢ paydas kurumsal 50 - 35 55 157,14 Ulasild
memnuniyet orani (%)
PG3.5.1: Mezun bilgi Kismen
46 | sistemine kayith 6grenci 50 1.000 5.000 3.985 74,62
Ulasildi
sayisl
47 PG?.S..Z: Mezunlarla yapilan 20 ) 1 0 0
etkinlik sayisi
48 PG3.5.3: Mezun memnuniyet 30 ) 40 61,59 153,07 Ulasildi
orani (%)
PG4.1.1: Tip Fakiltesi
49 | binalarinin tamamlanma 20 25 50 61 144 Ulagildi
orani (%)
PG4.1.2: Tip Fakiiltesinde
50 | hizmet veren akademik Kismen
40 17 35 31 77,8 Ulasildi
personel sayisi
PG4.1.1.3: Tip Fakiiltesinde
51 | hizmet veren idari personel 20 33 33 31 94 Ulagildi
sayisi
PG 4.2.1: Hizmet binasinin Kismen
52 tamamlanma orani (%) 40 i 25 20 80 Ulasildi
53 PG4.2.2:~ Faaliyet gosteren 20 ) 10 14 140 Ulasildi
toplam firma sayisi
PG4.2.3: Tum firmalarda
>4 istihdam edilen kisi sayisi 20 ) = % 173 Ulagildh
55 PG4.2.4: Akademisyen firma 10 ) 3 3 100 Ulasildi
sayisl
56 P.G4.2.5: Ogrenci/Mezun 10 i 5 3 150
firma sayisi Ulasildi
57 PG{.3.1: Sosyal sorumluluk 70 37 0 0 %0
proje sayisi
PG4.1.1.3: Tip Fakiiltesinde
51 | hizmet veren idari personel 20 33 33 31 94 Ulasildi
saylsl
58 PG4_.3.2: Engelli dostu 30 10 O 0 %0
faaliyet sayisi
PG4.4.1: Gergeklestirilen
59 | sosyo-kiltirel sportif ve 100 18 20 12 60 Kismen
sanatsal faaliyet sayisi Ulasild
PG4.5.1: UNESCO
60 | Gastronomi calisma biriminin Ulasild
0|U§turu|maSI (%) 50 _ 100 100 100
. ’ _ 0, 0,
61 PG4.5.2: UNESCQ’ya basvuru 30 %50 %100 200 Ulasildi
dosyasinin hazirlanmasi




KASTAMONU UNIVERSITESi 2020-2024 YILI STRATEJiK PLAN 2020 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Hedefe Plan 2023 2023 Yil Performans 2023
Etkisi Donemi Yilsonu Gergeklesme (%) Gergeklesme
Performans Gostergesi Baslangic | Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A) Durumu
(%) Degeri Deger (B)
(2019) (A)
PG4.5.3: UNESCO Gastronomi Stratejik Plan
62 | kirsusiinde yer almak (%) 20 - - - - Dénem Sonu
PG5.1.1: Orman U.runlerl Stratejik Plan
63 | Arastirma Merkezi - - - N
tamamlanma orani (%) 70 B Donem Sonu
PG5.1.2: Merkezde yapilan test Stratejik Plan
64 | sayisi 30 - - N - Donemi
Sonu
PG5.2.1: Tibbi aromatik bitki
65 turd sayisi 70 - 2 5 250 Ulasild:
PG5.2.2: Odun disl orman
Grtnleri Gretimi icin Universite-
66 sanayi arasinda yapilan is birligi 30 - 2 4 200 Ulagilch
sayisi
PG5.3.1: Egitim, danismanlik ve
67 | sertifika programi sayisi 100 - 15 31 206,67 Ulasild:
PG5.4.1: Bati Karadeniz Tabiat
68 | TurizmiUygulama Eylem 100 - 20 30 150 Ulasildi
Plani’nin tamamlanma orani (%)
PG5.5.1: Doga Egitim Merkezi
69 | fizibilite raporlarinin 50 - 50 - 0
tamamlanma orani (%)
PG5.5.2: ihtisas alani ileilgili Stratejik Plan
70 | : 50 - - - - -
egitim goren birey sayisi D6nem Sonu




