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SUNUS

Universitelerin éncelikli hedeflerinden biri egitim-6gretim hizmeti vermektir. Bunun
yaninda bir diger gorevi de bilim iireterek insanligin hizmetine sunmaktir. Ayrica siireklilik
gosteren bir ivmeyle bilimde, sanatta ve teknolojideki gelisim ve degisimleri gen¢ kusaklara
aktarma yiikiimliiliikleri vardir. Universitelerde iiretilen bilimsel bilgiyle insanligin gidisine
yon verilirken, bir yandan da olaylara ve problemlere akademik bir bakis agisiyla yaklasarak
getirilen ¢oziimlerle topluma onciiliik edilir.

1 Mart 2006 tarihinde 5467 Sayili Kanunla kurulan Kastamonu Universitesi; bilgiyi
dogru yorumlayan, arastiran, sorgulayan, Ogrenmeyi Ogrenen, kendi olma beceresini
gelistirebilen, diinii ve bugiinii bilip gelecege yonelik planlamalarinda saglikli sonuclara
varabilen, Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli, biiyiik Tiirkiye’ye saglikli ve umutla bakabilen
ogrenciler ve bilimsel arastirma yontem ve tekniklerine uygun yayinlar yapan ve yapilmasi
yoniinde 6rneklik gdsterilen, bilim insanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Hedeflerimize ulagmak i¢in ise performans esasli biit¢eleme sistemi biiyilk 6nem
kazanmaktadir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel 6gelerini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglarinin arasinda
baglant1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise
faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadirlar. Performans programlarinin
basarili olabilmesi i¢in kurumun stratejik plani ile biitgesi arasinda baglanti1 kurmasi ve uyumlu
olmas1 biiylik 6nem tagimaktadir.

Bu anlamda, stratejik planlar gelecek i¢in en 6nemli yol haritamiz olmaktadir. 2019 Y1l
Performans Programi, Universitemiz 2015-2019 dénemini kapsayan stratejik planin son yilmi
kapsamaktadir.

5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesi uyarinca Maliye Bakanliginca hazirlanan
Performans Programi Hazirlama rehberinde belirtilen esaslar dogrultusunda 2019 yili
Universitemiz Performans Programi hazirlanmustir.

Universitemizin 2019 yil1 Performans Programy, ilgili kurum ve kamuoyunun bilgisine
sunulur.

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor
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I-GENEL BILGILERI

A. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’uncu maddesinde; ¢agdas egitim-6gretim esaslarina

dayanan bir dizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gici yetistirmek
amaciyla orta 6gretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet lizere gesitli birimlerden olusan kamu tizel
kisilige ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Anayasamizin  bu hikmi uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili

Yiksekdgretim Kanunun 12’nci maddesinde, bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak
yuksekogretim kurumlarinin gérevleri, asagida gosterildigi gibi belirtilmistir.

v

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclarini ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazl ve diger araglarla yaymak,

Orgtin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-68retim ve seferberligi icinde, orglin, yaygin, strekli ve agik egitim hizmetlerini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lUretimde artisi saglayacak
¢alisma ve programlar yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢ozim getirici Onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisi liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, Yiiksekégretimin
uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doéner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calismak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.



B- TESKILAT YAPISI

1-

REKTOR

Devlet ve vakif Universitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan

Universitelerde rektér atamasi, mitevelli heyetinin teklifi Gzerine yapilir. Rektor, Universitenin
veya yuksek teknoloji enstitiisi tlizel kisiligini temsil eder.

2-

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Universite kurullarina baskanhk etmek, Yiksekégretim Ust Kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, (Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli galismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, baglh birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gérdigl hallerde, lniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek ve bunlara yeni gérevler
vermek,

Universitenin birimleri ve benzeri her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

SENATO

Rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakilte

kurullarinca Ug¢ yil icinde segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli enstiti ve ylksekokul
miudurlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev goriir.

Senatonun Gorevleri:

Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

Universitenin bitiinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak ylrirlige girecek olan
Universite ve Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstitlii ve yilksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,



v

Universite yénetim kuruluna iiye secmek, bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri
yapmak.

3- UNIVERSITE YONETIM KURULU

Rektorin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve

alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin segilecek li¢ profesérden olusur.
Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir olarak islev gérmektedir.

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar;

v

v

Yiksekdgretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; lniversiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirirm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

Universite yénetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

Fakilte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

FAKULTE ORGANLARI

Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.
A- DEKAN

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rekt6ériin 6nerecegi, liniversite icinden

veya disindan lg profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca (g yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimlerinin arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek,
fakiilte butcesi ile ilgili fakllte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel (izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve baglh birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasindan,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve



yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinden, bitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglanmasinda rektére karsi
birinci derecede sorumludur.

B- FAKULTE KURULU

Fakilte Kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagh boélimlerin baskanlari ile varsa
fakulteye bagl enstiti ve yiksekokul mudirlerinden ve g yil igin fakiilte profesérlerinin kendi
aralarinda secgecekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktora 6gretim
Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri;

v Fakulte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

v’ Fakultesin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

v Fakiltenin yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

v' Dekanin fakilte yénetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

v" Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

5- ENSTiITU ORGANLARI

Enstitd Midur, Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Miidiirii, Gg yil icin ilgili fakllte dekaninin 6nerisi lzerine rektor tarafindan
atanir. Rektoérlige bagl enstitlilerde de bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir, siiresi
biten madur tekrar atanabilir.

Enstitd Mudirl, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Enstitii Kurulu, midirin baskanhginda, midur yardimcilari ve enstitlisii olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur.

Enstitii Yénetim Kurulu, mudirin baskanhginda, mudir yardimcilar, midirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitl kurulu tarafindan Gg yil icin segilecek li¢c 6gretim
Uyesinden olusur.

Enstitl Kurulu ve Enstitl Yonetim Kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

6- YUKSEKOKUL ORGANLARI

Yiksekokul Maduri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.



Yiiksekokul Miidiirii, ¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin dnerisi Gzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagli yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi
biten midir yeniden atanabilir.

Yiksekokul mudirli bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu, Mudirin baskanliginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan
bolim veya anabilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Midiriin baskanliginda, miduir yardimcilari ile midrce
gosterilecek alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan g yil ici secilecek li¢c 6gretim
Uyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu bu kanunla fakilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

7- IDARI BiRIMLER

A- GENEL SEKRETER;

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

v Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini tniversiteye bagh

birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda rektdre 6neride

bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiritialmesini aglamak,

RektorlGglin yazismalarini yuritmek,

Rektorliglin protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

<
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B- YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI;

Universite Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliklarini, gérev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.



v Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri ylrGtmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak

v Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre dlizenleme ve arag isletme, asansoér bakim ve onarimi ile benzer isleri
ylritmek.

C- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI;

Universitelerin Personel Daire Baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,

v’ Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

v Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

v" idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak

v’ Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D- OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Universitelerin Ogrenci isleri Daire Baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
v" Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yuritmek,
v’ Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek.

E- SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitelerin Saglk, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanliklarinin gérev, yetki ve
sorumluluklari asagida belirtildigi sekilde dizenlenmistir.

v Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

v Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

v Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

v Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek.

F- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Universitelerin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliklarinin gérev, yetki ve
sorumluluklari asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tirli hizmetlerini karsilamak,
v’ Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama calismalarini yapmak,



v’ Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.

G- BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Universitelerin Bilgi islem Daire Baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek

olmak,
v Universitenin ihtiyac duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

H- HUKUK MUSAVIRLIGI

Universitelerde Hukuk Moisavirliklerinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

Universitenin  dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,

v Universitenin tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,
v’ Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.

I- iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Universitelerin idari ve Mali isler Daire Baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Sivil Savunma, glivenlik ve ¢cevre kontroli islerini ylritmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

ANENENEN

i- STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Universitelerin Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v’ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olusturmak tizere gerekli calismalari yapmak.

v' idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

v idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.



AN NN

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiritmek.
idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylritmek.

izleyen iki yilin biitgce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile malfi istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ylritmek.

Universitenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonugclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

Ust yénetimin i¢ denetime yénelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli
hazirliklari yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.



KASTAMONU UN

VERSITESI TESKILAT SEMASI

REKTOR YARDIMCILARI — iC DENETIM BiRIMi
I L) L) L)
SEK MESLEK YUKSEK]
FAKULTELER ENSTITULER TG OKULLARI
M KAsTAMO
MESLEK

IHSANGAZI

EGITIM
FAKOLTESI
EL
SANATLAR VE [
TASARIM FAK.
ILAHIYAT
LERi FAK.

TIP FAKULTESI B
VETERINER FAK.fig

FEN-EDEBIVAT

EDEN EGITIMI
VE SPOR
L HAVACILIK]
Y.
’ABANCI DiLLER

FEN Bl SOSYAL
AR ENSTITUSU

K GLIK
iDAI MLER BILIMLERI
AK ENS
ILETISIM
FAKULTE:

ORMAN
FAKULTESI
TURIZM
FAKULTESI

FAKULTESI

CIDE RIFAT
ml |LGAZ MESLEK
Y. 0.
SYA
MESLEKY.
TASKOPRU

— MESLEK
EKOKULU

- VERGILI

M KY.O

DEVREKANI
— MESLEK
EKOKULU

M SABAHAT-
MESUT YILMAZ
M KURE MESLEK
KSEKOKULU

BOZKURT

— MESLEK
EKOKULU

INEBOLU

— MESLEK

EKOKULU

DADAY NAFI VE
md UMIT CERI M.

Ml CATALZEYTIN
MESLEK N

SUREKLI EGIT.
ARAS. VE
MERK.

U

ARAS. VE
UYGULAMA

MANTAR

ARASTIRMA VI
UYG. MRK.

VELI DEG. EGIT.
UYG. VE ARS

IC SU VE DENIZ
BALIKLARI UR.
M.

U

_ OSMANLI o
TURKCESI UYG. & o YG. VE ARST.
VE ARST. MER. .

RIYER GE
VE ARST.
YEI

UYRUKLU OGR
SEC. VE

b UYG. VE Al
BILIM SANAY|
[VE TEK. UYG. VEg & LAB. UYG. VE
ARAS. MER. ARST. MER.
COCUK EGIT.
UYG. VE ARAST.E & ARS. UYG. VE
MER. ARS. MER.

BILIMSEL ARS.

_ GENELSEK. W
KOORDINATOR | YRD.

ENGELSIZU
KOORDINAT!
ERAS|
KOORDIN
E

ARASTIRMA
EGITIM VE
ARASTIRMA

SU SPORLARI, ENFORMATIK

SU VE SU ALTI

UYG. ARS. M. By

TURK DUNYASI

MRK.
MERKEZI ARS. FARABI DI
KOORDINATOR |
A

ORTADOGU MEVLAN
DEGISIM
KOORDINAT!
TARIH VE PROJE ARA!
BARKEOLOJI UYG B GEL. VE UY
VE ARS. MER. KOOR.
TOPLUM VE TEKNOLOJI
ADIN ARASTI B TRANSFER
UYG. MER. KOOR.
R GEE ULUSLAR ARASI
B egitimi uyG. — RErah
VE ARST. MER. aeleliE
PARK VE
B ganceLER
KOOR.
: /ABANCI DILLER
';AHE’;K o EGi. ARAS. VE
SINAV KOOR.

ENEL 1
[SEKRETER

M IDARI VE MALI
iSLER D,

[l PERSONEL DA
BSK.

DONER
ol SERMAVYE ISLT.
MUD.



C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1- FiziKi YAPI

Universitemiz ana kampiisii, Daday yolu 3. Km’de kurulmustur. Sehir merkezinde 3 yerleske ile
ihsangazi, Cide, inebolu, Tosya, Taskdprii, Arag, Devrekani, Abana, Kiire, Bozkurt, Azdavay, Daday ve
Catalzeytin ilcelerinde de yerleskeler yer almaktadir. Tim Yerleskeler toplami 16 olup, yizolcimi
2.423.442,64 m?dir. Tim yerleskelerin toplaminda 209.793,30 m? kapali alan bulunmaktadir.

Tablo 1- Yerleske Alanlari

rof ACIK ALAN KAPALI TOPLAM
YERLESKE ADI BiRiM ADI
$ (m?) ALAN (m?) ALAN (m?)
REKTORLUK 13.507,00
ORMAN FAKULTESI 9.002,00
EGITIM FAKULTESI 12.524,00
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 8.857,99
TURIZM FAKULTESI 9.851,01
o SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 22.100,00
KUZEYKENT KULLIYESI BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 6.251,00
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU 5.732,62
MERKEZi KAFETERYA 3.580,00
MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI 4.789,00
MERKEZI KUTUPHANE 12.979,00
EMIN BAYDIL SPOR TESiSi 2.520,00
LEVENT SEMIZER SPOR TESISI 3.046,00
AHMET YESEVi KONFERANS SALONU 1715,51
PROF. DR. MEVLUT BEYRIBEY KONUKEVI 1.929.340,53
1.242,54
ATOLYELER 2.501,00
OGRENCI EVI 736,81
SINEMA SALONU 145,00
GENEL SEKRETERLIK BIRIMLERI (ESKI) 1.200,00
KAMPUS GIRIS BINASI 50,00
ENERJi MERKEJi 1.273,69
TOPLAM | 929.340,53 123.604,17 2.052.944,70
EGITIM FAKULTESI (A BLOK) 1.915,64
EGITIM FAKULTESI (B BLOK) 1.519,58
E&ITIM FAKDLTES] EGITIM FAKULTESI (C BLOK) 5.445,03
) EGITI ULTESI (D BL! 2
(CARSI) YERLESKES GITiM FAKULTESI (D BLOK) 385,28
SPOR SALONU 1.203,12
LOJIMAN 456,06
EK PREFABRIK BINA KRES 153,13
TOPLAM 14.131,70 11.077,84 25.209,54
REKTORLUK (CARSI) REKTORLUK BINASI 3.096,00
REKTORLUK EK HiZMET BiNASI 250,00
TOPLAM 592,00 3.346,00 3.938,00
YUCEBIYIKLAR KONAGI 237,46 502,25 739,71
ABANA YERLESKESI ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MYO. 8.061,02 7.140,00 15.201,02
ARAG YERLESKESI ARAG RAFET VERGILI MESLEK Y.O. 25.101,61 6.340,08 31.441,69
AZDAVAY YERLESKESI AZDAVAY MESLEK YUKSEKOKULU 2.906,00 3.376,00 6.282,00
BOZKURT YERLESKESI BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU 7.035,62 3.395,38 10.431,00
CiDE YERLESKESI CiDE RIFAT ILGAZ MESLEK Y.O. 4.572,00
CiDE YEMEKHANE 1.176,00
CiDE KONUKEVi 1.353,00
TOPLAM 10.060,13 7.101,00 17.161,13
TOPLAM | 1.997.466,07 165.882,72 2.163.348,79




- ACIK ALAN KAPALI TOPLAM
YERLESKE ADI BiRiM ADI (m?) N ALAN (m?)
(m?)
CATALZEYTIN YERLESKESI CATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU 34.528,18 12.300,00 46.828,18
DADAY YERLESKESI DADAY NAFi-UMIT CERi MESLEK Y.O. 77,46 4.512,00 4.589,46
DEVRAKANI YERLESKESI DEVREKANI MESLEK YUKSEKOKULU 5.367,78 1.225,00 6.592,78
iHSANGAZi YERLESKESI iHSANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU 28.250,00 9.275,00 37.525,00
INEBOLU YERLESKESI iINEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 110.671,65 1.983,35 112.655,00
KURE YERLESKESI KURE MESLEK YUKSEOKULU 1.599,00 842,67
TASKOPRU YERLESKESI TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 19.918,31 8.704,03 28.622,34
TOSYA YERLESKESI TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU 18.126,22 4.312,20 22.438,42
TOPLAM 216.939,60 43.910,58 260.093,85
GENEL TOPLAM | 2.214.405,67 209.793,30 2.423.442,64
Tablo 2- Kastamonu Universitesi Tasinmazlarin Dagilimi (m2)
MALIYE DIGER
YERLESKE ADI TAPULU HAZINESi TOPLAM
TAHSIS (m2)
KUZEYKENT YERLESKESI 979.805,92 1.073.138,78 -
2.052.944,70
EGITiM FAK. (CARSI) YERLEKESI } 25.209,54 ) 25.209 54
REKTORLUK CARSI YERLESKESI ) 3.938,00 : 3.938.00
ILCELER VE DIGER 35.171,23 103.474,50 202.704,67 341.350,4
0
TOPLAM 1.014.977,15 1.205.760,82 202.704,67
2.423.442,64
Tablo 3- 2019 Yilinda insaati Devam Edecek Hizmet Binalari
TASINMAZLAR (m3)
iKTISADI VE IDARI BIL. FAK. 12.000
TIP FAKULTESI 4.000
SPOR KOMPLEKSI 10.000
TOPLAM A




2- EGIiTiM ALANLARI

Universitemizde 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda yaklasik 31.879 6grenciye hizmet
verirken 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 33.019 6grenci sayisina ulagmistir.

Tablo 4- Kastamonu Universitesi Egitim Alanlari

EGIiTiM ALANI AMFi SINIF LABORATUVAR TOPLAM
BiLGiSAYAR DIGER
KAPASITE 0-50 - 216 46 93 355
KAPASITE 51-75 3 55 1 11 70
KAPASITE 76-100 5 5 2 1 13
KAPASITE 101-150 - - - - -
KAPASITE 151-250 - - - - -
KAPASITE 251+ - - - - -
TOPLAM 8 276 49 105 438
3- SOSYAL ALANLAR
3.1- PERSONEL VE OGRENCi YEMEKHANESi ALANLARI
Tablo 5- Kastamonu Universitesi Personel ve Ogrenci Yemekhanesi Alanlari
PERSONEL VE OGRENCI KAPALI KAPASITE
YEMEKHANESIi ADE ALAN (m?) (Kisi)
T

KUZEYKENT MERKEZ KAFETERYA (PERSONEL) 1 250,00 500
YERLESKESI MERKEZ KAFETERYA (OGRENCI) 1 250,00 500

KASTAMONU MESLEK Y.0. 1 250,00 150
EGITIM FAKULTESI (CARSI) YERLESKESI (PERSONEL) 1 110,46 50
EGITIM FAKULTESI (CARSI) YERLESKESI( OGRENCI) 1 555,29 275
KASTAMONU M.Y.O. CATALZEYTIN KAMPUSU 1 300,00 200
ABANA YERLESKESI 1 264,00 160
ARAC YERLESKESI (OGRENCI) 1 311,53 120
ARAC YERLESKESI (PERSONEL) 1 49,01 20
CIDE YERLESKESI (OGRENCI) 1 310,00 110
CIDE YERLESKESI (PERSONEL) 1 100,00 24
DEVREKANI YERLESKESI (OGRENCI) 1 40,00 25
IHSANGAZI YERLESKESI 1 200,00 200
INEBOLU YERLESKESI (OGRENCI) 1 300,00 100
INEBOLU YERLESKESI (PERSONEL) 1 17,64 16
KURE YERLESKESI (OGRENCI) 1 86,00 66
KURE YERLESKESI (PERSONEL) 1 45,00 12
TASKOPRU YERLESKESI (OGRENCI) 1 360,00 250
TASKOPRU YERLESKESI (PERSONEL) 1 80,00 50
TOSYA YERLESKESi (OGRENCI) 2 62,00 100
TOSYA YERLESKESI (PERSONEL) 1 33,00 20




3.2- KANTIN/KAFETERYA ALANLARI

Tablo 6- Kastamonu Universitesi Kantin/Kafeterya Alanlari

KANTIN/KAFETERYA KAPALI KAPASITE

ADE ALAN (m?) (isi)

T
KUZEYKENT YERLESKESI 7 2.288,50 1.150
EGITIM FAKULTESI (CARSI) YERLESKESI 1 345,00 210
KASTAMONU M.Y.O. (CATALZEYTIN YERLESKESI) 1 145,00 80
KASTAMONU M.Y.O. (DADAY YERLESKESI) 1 25 45
ABANA YERLESKESI 1 125 100
ARAG YERLESKESI 1 210,96 100
CIDE YERLESKESI 1 170,00 40
DEVREKANI YERLESKESI 1 60,00 30
iHSANGAZI YERLESKESI 1 50,00 50
INEBOLU YERLESKESI 1 37,97 16
KURE YERLESKESI 1 10,00 8
TASKOPRU YERLESKESI 1 409,00 300
TOSYA YERLESKESI 1 33,00 40

Resim 1- Kastamonu Universitesi Merkez Kafeterya Gériiniim.

3.3- TOPLANTI/KONFERANS SALONLARI

Tablo 7- Kastamonu Universitesi Toplanti/Konferans Salonu Sayilar

KAPASITE TOPLANTI SALONU KONFERANS SALONU TOPLA
(Kisi) (ADET) (ADET) M
KAPASITE 0-50 6 - 6
KAPASITE 51-100 2 1 3
KAPASITE 101-250 1 2 3
KAPASITE 251+ - 1 1
TOPLAM 9 4 13




Resim 2- Bilgehan BILGILi Konferans Salonu Resim 3- Ahmet YESEVI Konferans Salonu
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3.4- SPOR TESISLERI

Tablo 8- Kastamonu Universitesi Spor Tesisleri

ACIK
YERLESKE SPOR ALANI ADI /KAPALI | SAY ':“‘AN
SPOR ALANI (ADE -
T)

LEVENT SEMIZER KAPALI SPOR SALONU KAPALI 1 3.046,00

KUZEYKEN YERLESKESI EMIN BAYDILSPOR TESIS KAPALI 1 2.520,00
FUTBOL SAHASI VE ATLETIZM PiSTI ACIK 1 23.700,00

EGITIM FAK. (CARSI) YERLESKESI SPOR SALONU KAPALI 1 1.203,12
iHSANGAZi YERLESKESI SPOR SALONU KAPALI 1 1.678,00

Resim 4- Levent SEMIZER Spor ve Kondisyon Salonu Resim 5- Emin BAYDIL Futbol ve Atletizm Pisti




3.5- MiSAFIRHANE VE LOJMANLAR

Tablo 9- Kastamonu Universitesi Misafirhane ve Lojmanlari

ADET KAPALI ALAN KAPASITE (KiSi)
(m?)
MIiSAFIRHANELER 2 2.595,54 85
LOJMANLAR 24 2.959,00 25

Resim 6- Mevliit Beyribey Konukevi

Resim 7- Mevliit Beyribey Konukevi

3.6-
3.6- TASITLAR
Tablo 10- Kastamonu Universitesi Tasit Sayilari
BUTCE Hi KiRALIK
BE
T-02 BINEK OTOMOBIL 6 1 5
T-05 MINIBUS (SURUCUSU DAHIL EN FAZLA 17 KiSiLIK) 1 - -
T-07 PiCK-UP 1 1 2
T-10 MiDIBUS 1 - -
T-11a OTOBUS 1 - -
T-11b OTOBUS 2 - -
T-12 KAMYON - - 1
TOPLAM 12 2 8

Resim 8- Tasitlardan Gériinim




3.7- BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Tablo 11- Kastamonu Universitesi Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BiRIMLER

BiLGiSAYAR
DizUSTU
BiLGiSAYAR
YAZICI
OKUYUCULAR

TARAYICI

FOTOGRAF

MAKiNESi

FAKS

PROJEKSIYON

iDARI BiRIMLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK DAHIL)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BSK.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BSK.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

OGRENCI ISLERI DAIRE BSK.

YAP! ISLERI TEKNIK DAIRE BSK.

BILGI iSLEM DAIRE BSK.

KUTUPHANE VE DOKMANTASYON DAIRE B.

HUKUK MUSAVIRLIGI

FAKULTELER

EGITiM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAK.

ILAHIYAT FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

TIP FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

VETERINER FAK.

YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSELOKULLAR

KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU

IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

CIDE RIFAT ILGAZ MESLEK YUKSEKOKULU

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU

TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

ARAG RAFET VERGILI MESLEK YUKSEKOKULU

DEVREKANI MESLEK YUKSEKOKULU

ABANA SEBAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU

KURE MESLEK YUKSEKOKULU

BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU

INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

DADAY NAFi VE UMIT CERI MESLEK YUKSEKOKULU

GCATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU

ENSTITULER

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ARASTIRMA MERKEZI

KOORDINATORLUKLER

TOPLAM




3.8- KUTUPHANE KAYNAKLARI

Resim 9- Bilgehan Bilgili Merkez Kiitliphane
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Kutuphaneler, gliniimiz dinyasinda bilgiye erisim ve bilgi paylasimi agisindan biyik
onem tasimakta, bu 6nem ozellikle Universitelerde bir kat daha artmaktadir. Akademik
anlamda bir kitiphane, bulundugu Universiteye 6nemli derecede katki saglarken nitelikli ve
zengin kaynaga sahip kitliphanesi olan Universiteler daha hizli gelismektedir.

Bu dogrultuda Universitemiz, kitiiphanesini yapilandirmak ve gelistirmek (izere
¢alismalarini siirdirmektedir.

Hedef, Universitemiz blinyesinde gorev yapan akademisyenler ile egitim goren
ogrencilere arastirma yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli olan
tim imkanlari sunabilmektir. Bu amagla basili ve elektronik kitaplarin ve dergilerin temini,
ihtiya¢c dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili calismalar stirdirilmektedir.

Kitiphanemiz, Subat 2017 tarihinden ginumiize 12.000 m? lik yeni binasinda
kullanicilarina en iyi hizmeti vermek amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.

Kitiphane binamizin icinde 15 adet tekli (bireysel) ¢calisma odasi, 3 adet grup calisma
odasi, 550 kisilik Konferans Salonu, 150 Kisilik Konferans Salonu ve 50 kisilik Konferans salonu
bulunmaktadir.

Kitiphanemiz kullanici gruplarimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla Nadir (Yazma)
Eserler Bolimi, Tez B6limi, Danisma Kaynaklari Bolim, Kitap Disi Materyal Bolimdi,
Arastirma Bolimii ve GEKOP Bolimu olmak lizere boélimlere ayrilmistir.

Kitliphanemiz egitim-6gretim dénemi boyunca haftanin 7 gini 08:30-22:30 saatleri
arasinda hizmet verirken, yaz dénemi hafta ici 08:30-17:30 saatleri arasinda hizmet
vermektedir.

Tablo 12- Kastamonu Universitesi Kiitiiphane Kaynaklari

2018 YILI KUTUPHANE KAYNAKLARI

KITAP PERIYODIK YAYIN ELEKTRONIK YAYIN DiGERLERI
(E-DERGI) (VERi TABANI) (E-KITAP)

37.000 39.355 62 468.936




Resim 10- Merkez Kiitliphane Binasindan Gériiniim Resim 11- Merkez Kiitliphane Binasindan Gériiniim

Resim 12- Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphane

3.9- BILISIM ALTYAPISI

Bilgi islem Biriminin amaci; Universitemiz akademik ve idari birimler ile dgrencilerin
gereksinim duyacagi bilisim hizmetleri ve servislerinin karsilanmasinda yonelik olarak yeni
bilisim teknolojilerini tniversitemize kazandirarak, kontrol ve koordinasyon yoluyla etkin ve
verimli bir sekilde kullanimi ve devamliligini saglamaktir.

Ulkelerin bilim politikalarini ireten ve belirleyen (Universiteler, tim bilimsel
calismalarin odaginda bulunmasindan dolayi bilisim teknolojilerinin en cok kullanildigi ve
Uretildigi merkezler konumundadirlar. Bilisim teknolojileri Universitelerde, ogrencilerin,
egitimcilerin, arastirmacilarin, yoneticilerin ve idari mekanizmanin kullanimina sunulmus,
onlarin islevselliklerini ve verimliliklerini arttiracak araclardir.

Kastamonu Universitesi Bilgi islem Daire Baskanlhgi, arastirmacilara, 6grencilere,
personele, egitim-6gretim ve yonetim birimlerine, bilisim teknolojileri destegini sunmayi
gorev edinmistir.

Bu gorev kapsaminda, Daire Baskanligimiz, Universite birimlerinin ve calisanlarinin
beklentilerine azami 6l¢lide cevap verebilecek hizmetleri, en ekonomik kosullarda, giivenilir,
kaliteli ve stirekli bir hizmet anlayisi ile Gretmeyi, hedef olarak belirlemistir.



Bu hedefe ulasmak icin Daire Baskanligi’'nin ¢calisma yapisi ve sistemi gozden gecirilmis,
kaliteli ve glvenilir bir hizmet igin, calisanlari egiterek motive etmeyi, moral vermeyi, zamani
iyi kullanmayi, organize etmeyi, gelecegi gérmeyi, misyon ve vizyonu, hedef ve degerleri
planlayan yontemler belirlenmistir.

Bilgi islem Daire Bagkanligi, Universitemiz birimlerinin Bilgi islem hizmetleri (yazilim,
otomasyon, internet iletisimi, web, mail, ftp, bakim-onarim-servis vb.) konusundaki ihtiyag ve
taleplerini kargilamak tzere;

e Universite icinde bilisim alt yapisini olusturmak,

e Egitim, 68retim ve arastirmalarda; bilgi teknolojileri alt yapi, donanim ve yazilim
destegi saglamak,

e Bilgi islem hizmetlerini diizenli bir sekilde ylritmek,

e Teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin tniversitede uygulanmasini saglamak
amaclari ile yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon,
Denetim) kullanarak dairenin ve bagli birimlerinin etkin ve uyumlu bir bicimde
¢alismasini saglamaktadir.

LISANSLI PROGRAMLARIMIZ
ANSYS Academic Research Mechanical (5 Tasks) (Sonlu Elemanlar Yazilimi)

Edius Pro 8 (Video Kurgu Yazilimi)

NETCAD GIS 7.0 (Ana Modiil Cad ve Gis Uygulamasi)

NETSURF (Harita ve Arazi Modelleme Uygulamasi)

Annual Maintenance Renewal - Veeam Backup & Replication Enterprise for Vmware

Autodesk Uriinleri

SPSS Programi
Adobe Creative Cloud Uriinleri
INTERNET HIZMETI

Kuruldugunda 10 Mbps bant genisligi ile Universitemize hizmet vermeye baslayan
Baskanhgimiz, kademeli olarak hiz artisi saglanarak 2015 yilinda 250 Mbps bant genisligi ile
hizmet vermeye devam etmektedir.

Kuzeykent Kampisi 250 Mbps, Egitim Fakiltesi 50 Mbps, ilce Meslek
Yiksekokullarimiz; Arac Rafet Vergili Meslek Yiksekokulu 10 Mbps Cide Rifat ligaz Meslek
Yiiksekokulu 10 Mbps Devrekani Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps ihsangazi Meslek Yiiksekokulu
10 Mbps inebolu Meslek Yiiksekokulu 15 Mbps Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek
Yiiksekokulu 10 Mbps Taskopri Meslek Yiiksekokulu 15 Mbps Tosya Meslek Yiksekokulu 15
Mbps Kiire Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps Catalzeytin Kampisi 20 Mbps Daday Kampusi 10
Mbps, Rektorliik 15 Mbps, Yed-i Beyza Konagi Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi 10 Mbps
bant genisligi ile hizmet vermektedir.


https://bim.kastamonu.edu.tr/images/bim/bilgilendirme_menusu/autodesk-lisans-islemleri.pdf

Universitemiz internet Kullanim istatistikleri (ULAKNET teki Veriler)

Ginlak

woo =
= -
= xom
z
X vom
& 3wom
o~
Tue 32 00 -
O Giriy Trafidi ©n Yoksek 283.8
@ Cikiy Trafidi En Yihseh 50.46 Mbos

Haftalik Grafik

o =t
= wom
2 %am
E 3wom
20 =
- s - o o ‘uv " S o ~— - R
=] s Tra 3 ks 84 W Ortalaw = 'S Mo An e 2 "oy
[ = s & On Yuk a1.7% " rtalaws 1 rop An 4.1% e
Ayhk Grafik (2 Saat Ortalama)
“-wo n*
. on
2 zeom
— oo "
T wees 3z wesx 32 wees s3 T wesx @3
0 Giris Trafida fn Yoksek ICL 65 MEps Ortalans B4, B4 Mps Anlak 20%.06 Mbos
B Cikis Trafida En Yuksek 37.00 Mees Ortalans 10.69 ps Anlak 12.87 Mbos
Yilhhk
200
180 =
160 =
= 240 m
= 30w
& 00m
- "0
& comn
o »
20 "
= s S - AN
o - S - ey o T ~ e o o ~=
D Garais Yrafid En Yikse 145, .85 "e Ortalanna LS B85 Mps AnL 00 Mops
B Cakas >¥38 €n - 16.0% Mbe Ortalana S Mbos Al 1 72 op

D- INSAN KAYNAKLARI

Kastamonu Universitesinde, 767 akademik, 390 idari, 23 yabanci uyruklu sdzlesmeli
personel ve 261 surekli is¢ci olmak lizere toplam 1.441 personel bulunmaktadir. Toplam
personelin %53 akademik, %27 idari ve %2’sis6zlesmeli personel ve %18 sirekli isgilerden
olusmaktadir.

Kastamonu Universitesine tahsis edilen 1.351 adet akademik personel ve 1.150 adet
idari personel kadrosunun 2018 yili Eylll ay itibariyle 1.057 adedi dolu, 1.344 adedi bos
durumdadir. Tahsis edilen kadrolarin %54’0 kullaniimistir.

1- AKADEMIK PERSONEL

Universitemizin gelisiminde biyiik katki saglayan akademik personelimiz, 6grenci
sayisina paralel olarak her yil artis géstermektedir. 2017 yili sonu itibariyle akademik dolu
kadro sayimiz 732 iken, 2018 yili Ekim ayi sonu itibari ile 767 olmustur.

2019 yilinda 50 akademik personel alimi gerceklestirilmesi distiniilmektedir.



Tablo 13- Akademik Personel Sayilari

UNVAN 2017 2018
PROFESOR 43 47
DOGENT 47 49
DOKTORA OGRETI UYESI 224 255
OGRETIM GOREVLISI 191 245
OKUTMAN 35 0
ARASTIRMA GOREVLISI 182 171
UZMAN 10 0

TOPLAM 732 767

2- IDARI PERSONEL

Serbest olan 1.150 adet idari personel kadrosunun 2018 yili Ekim ayi sonu itibariyle 390
adedi dolu, 760 adedi bos durumdadir. Baska bir ifadeyle serbest olan kadronun % 34’
doludur.

2017 yil sonu itibariyle idari dolu kadro sayimiz 392 iken, 2018 yili Ekim ayi sonu itibar
ile 390 olmustur.

2019 yilinda 25 idari Personel alimi gerceklestirilmesi diistinilmektedir.

idari personel kadrolarinin doluluk oranina goére dagilmi asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 14- idari Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi

SINIFI DOLU BOS TOPLAM

Genel idari Hizmetleri 261 323 584
Saglik Hizmetleri Sinifi 24 275 299
Teknik Hizmetleri Sinifi 78 52 130
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetler 25 107 132
Toplam 390 760 1.150




Tablo 15- idari Personelin Yillara Gére Dagilimi

SINIFI 2017 2018
Genel idari Hizmetleri 264 261
Saglik Hizmetleri Sinifi 23 24
Teknik Hizmetleri Sinifi 79 78
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2
Yardimci Hizmetler 24 58
Toplam 392 390

3- SOZLESMELI PERSONEL

2018 yili Ekim ayi sonu itibariyle Universitemizde farkl tilkelerden 23 yabanci uyruklu

akademik personel, s6zlesmeli olarak galistiriimaktadir.

2019 yilinda galistirilmaya devam edilecektir.

Tablo 16- Sézlesmeli Personelin Birimlere Dagilimi

BiRiM ADI PROFESOR DOGENT DOKTOR OGRETIM TOPLAM
OGRETIM UYESi GOREVLISI
EGITiM FAKULTESI 1 1
FEN-EDEBIYAT FAK. 2 2 1 5
IKTISADI VE iDARI BiLiM. FAK. 1 3 4
ILAHIYAT FAKULTESI 7 4 11
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAK. 1 1
REKTORLUK 1 1
TOPLAM 1 3 12 6 23

4- DIGER PERSONEL

2018 Yilinda Universitemizde 11 Sirekli isci gérev yapmakta iken 696 Sayih Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 127. Maddesi geregince (4734 Sayili Devlet ihale Kanuna Gére
Hizmet Alimi ile calistirilan) 102 6zel glivenlik gorevlisi, 132 temizlik gorevlisi ve 25 destek
hizmet gorevlisinden 250’si sinav sonucunda siirekli isci olarak kadromuza dabhil edilmis ve
toplam 261 isciye ulasilmistir.



E- DIGER HUSUSLAR
1- Ogrenci Sayilari

Tablo 17- Kastamonu Universitesi Ogrenci Sayilari

T.C. KASTAMONU UNIiVERSITESI

OGRENCI SAYILARI
) ERKEK K1Z BGRENCI
FAKULTE ADI OGRENCI SAVISI TOPLAM
SAYISI

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSE 190 51 241
ARAG RAFET VERGILI MESLEK YUKSEKOKULU 650 332 982
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 873 363 1.236
BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU 294 133 427
CiDE RIFAT ILGAZ MESLEK YUKSEKOKULU 386 184 570
CATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU 90 210 300
DADAY NAFi VE UMIT GERi MESLEK YUKSEKOKUL 78 112 190
DEVREKANi MESLEK YUKSEKOKULU 148 178 326
EGITiM FAKULTESI 1.033 2.224 3.257
FAZIL BOYNER SAGLIK YUKSEKOKULU 112 181 293
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 769 428 1.197
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 869 1.429 2.298
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 97 215 312
iHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU 370 323 693
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 1.441 1.179 2.620
ILAHIYAT FAKULTESI 604 666 1.270
ILETiSIM FAKULTESI 957 631 1.588
iNEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 235 119 354
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU 3.827 1.408 5.235
KURE MESLEK YUKSEKOKULU 106 20 126
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI 1.143 582 1.725
ORMAN FAKULTESI 176 42 218
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 135 533 668
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 27 14 41
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.463 598 2.061
SU URUNLERI FAKULTESI 2 2 4
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 668 565 1.233
TIP FAKULTESI 50 79 129
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU 529 425 954
TURIZM FAKULTESI 285 246 531
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKU 144 82 226
VETERINER FAKULTESI 24 11 35
TOPLAM: 17.775 13.565 31.340




17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.03.2006 tarihi itibari
ile 5467 sayih Kanunun 58’inci maddesi ile kurulan Gniversitemiz, yaklasik 4.500 6grencisi ile
ciktigl bu yola “Mezunu ve Mensubu Olmaktan Gurur Duyacaginiz Universite” sloganini
benimsemis bir kurumdur.

2018-2019 egitim o6gretim glz doneminde Eylul ayi sonu itibari ile 6grenci sayimiz
31.340'a ulagmistir.

Resim 13- Kastamonu Universitesi Ogrencileri Mezuniyet Téreninden Bir Gériiniim

2- Projeler

Tablo 18- Projeler Bilgi Formu

Uluslararasi Ortak | FARABI ERASMUS MEVLANA
Egitim-Ogretim
(2547/43)
OGRENCI SAYISI Gelen 18 1 5
Gonderilen 1 88 6
Degisim/Ortak Egitim-Ogretim Yiriitiilen 5 9
Program Sayisi
Spor 7 7
Ogrenci Elemani/ | Gelen 42 5
Ogretim Uyesi
Sayisi
Gonderilen




KASTAMONU UNIVERSITESI

FARABI DEGiSiM PROGRAMI M

ERASMUS

POLICY STATEMENT

FARABI DEGISIM PROGRAMI iLE BiR VEYA IKi DONEM

ILETISIM BILGILERI: E-Posta: farabi@kastamonu.edu.tr / farabikastamonu@gmail.com
Facebook Sayfasi: kastamonufarabi

www.kastamonu.edu.tr

Tablo 19- Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI*
2018 YILI
PROJELER Onceki Yildan Yil iginde Eklenen TOPLAM Yil iginde Toplam Odene
Devreden Proje Proje Tamamlanan Proje Tutari (TL)
KALKINMA BAK. 1 - 1 10.324,917
PROJELERI
TUBITAK 4 - 4 - 1.064.471
AB HIBESI
B.A.P
TOPLAM

*2018 Yili Ekim Ay sonu itibariyle.




II-PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIZ

Kamu kaynaklarinin ihtiyaglar dogrultusunda tahsisi ve etkili kullaniminda bitgesel
slrecten beklenen; politika olusturma, planlama ve blitceleme arasindaki bagin iyi bir sekilde
kurulmasidir. Universitemiz kaynaklarinin éncelikler cercevesinde etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasi ve seffafligin saglanmasi ilkeleri geregi hazirlanan performans programi ile
Universite faaliyetlerinin hedef ve gdstergelere dayali olarak izlenmesi ile kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
kavramlari 6n plana ¢ikmaktadir. Bu degerlerin uygulanabilirlik asamasinda, Kamu Mali
Yonetim sistemimize dahil edilen araglarindan bir tanesi de performans esash biitceleme
sistemidir. Performans esasli bltcelemenin kurumsal dizeyde temel unsurlarini; Stratejik
Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu olusturmaktadir.

Universitemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amaclar ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2018 Mali Yili Performans Programi; doneme
iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yiritilecek faaliyetler ile faaliyetler
icin dogan kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini igeren programi ifade etmektedir.

Tum kurumlar gibi Universitemiz yénetimi icin de yol gésterici ve aydinlatici nitelikte olan
stratejik planimiz, zamana yayilmis 6ncelikli hedeflerimizin ortaya konulmasi ve bunlara
ulasilmasi bakimindan kisa, orta ve uzun vadeli yonetsel yaklasimlarimizin ve kaynaklarimizin
saptanmasi icin etkili bir yonetim araci olarak kabul edilmektedir.



Kastamonu Universitesi 2015-2019 dénemi kurumsal diizeyde stratejik planinda
kurumsal vizyon, misyon ve degerlerimiz ile amag ve hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir;

~

MiSYON

Urettigi bilimsel bilgi 1s131nda toplum ve iilke ihtiyaglarini karsilayan projeler
irtiterek tilke kalkinmasina katki saglayan, kiiltiirel degerlerle ve bulundugu
sehirle biitiinlesik, biitiin mensuplarinin ve dgrencilerinin hiirriyeti soluyabildigi,

mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir Gniversite olmak.

)

VIZYON \

Sundugu bilimsel bilgi ve sagladig1 6zgiir egitim ortamiyla egitim ve
topluma destek alaninda ulusal ve uluslararasi seviyede tercih edilen bir
“diinya liniversitesi” olarak on siralarda yer almak.

)

KURUMSAL DEGERLERIMIZ; \

Liyakat, Adalet, Hakkaniyet, Ozgiir Diisiince, Miikemmellik, Kalite, Ahlaki
Degerlere Saygy, Siirdiiriilebilir Gelisme, Istisare, Hesap Verilebilirlik,
Saydamlik

/




B-AMAC VE HEDEFLER

2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde gergeklestirilen durum analizi, paydas analizi,
GZFT (Glglu Yanlar, Zayif Yanlar, firsatlar ve tehditler) analizi ve ¢evre analizi ¢alismalari sonucunda
elde edilen veriler 15iginda Kastamonu Universitesi icin 5 stratejik alan belirlenmistir.

Bu 5 stratejik alan asagida belirtilmistir.

Arastirma ve Gelistirme yapisinin giglendirilmesi

Egitim, arastirma ve uygulama altyapisinin giliclendirilmesi
Toplumla bitlinlesmenin saglanmasi

Kaynaklarin gelistirilmesi

Diinya ile batinlesmek icin kurumsal dénislimin saglanmasidir.

Stratejik alanlar dikkate alinarak stratejik amaclar belirlenmistir.

Universitemiz stratejik plan hazirlama siirecinde durum analizi de géz ®niinde bulundurularak
olusturulan amaclar asagidaki gibi bes ana baslik altinda toplanmustir.

Stratejik Amac 1- Arastirma ve gelistirmeye dayali bilgi iretiminde bu bilginin kullaniminda etkili olmak.

Hedefler;

Universitenin arastirmaya yonelik 6z kaynaklarinin artirilmasi, ektin yonetilmesi ve dis
kaynaklardan azami diizeyde faydalanilmasi suretiyle daha ¢ok arastirmanin destek bulmasini
saglamak.

Arastirmaya yonelik calismalari tesvik etmek i¢in, arastirmalari yiritecek ortamlari, sistemleri,
merkezleri ve laboratuvarlari belirlemek ve bunlarin altyapilarini/fiziksel sartlarini olusturmak.
Egitim ve arastirma misyonlarini, rekabet avantaji saglayacak sekilde olusturmak ve yonetmek.
Arastirma kurumsal yapisini nitel ve nicel olarak gelistirmek.

Arastirmaci niteligini ve arastirma motivasyonunun artirmak.

Lisansistli 6grenci sayisini ve egitim kalitesini artirmak.

Uluslararasi arastirma ve gelistirme g¢alismalarini artirmak.

Oncelikli alanlara yonelik arastirmalarin disiplinler arasi calismalarin artirilmasini saglamak.
Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin olusturulmasinda ve yuiritiilmesinde paydaslarla
kurulan iliskileri gelistirmek.

Universitenin arastirma altyapisini (laboratuvar ve cihazlar) gelistirmek.

Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi calismalarin artirilmasi.

Hayat Boyu Egitim faaliyetleri alaninda ulusal ve uluslararasi ¢alismalari artirmak.

Topluma yoénelik sanatsal, klltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak.

Stratejik Amag 2- Egitimin Kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirilmasinda streklilik saglamak.

Hedefler;
o Nitelikli 6grencileri Giniversitemize cekmek.
e ihtiyac duyulan alanlarda dgretim elemanlarinin sayisini ve niteligini gelistirmek.
e Programlarin yapisina uygun 6grence ortamlari ve mekanlari gelistirmek.
e  Egitim Programlarinin kalitesini artirmak.
e Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini desteklemek.
e Ulusal ve Uluslararasi alanda nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir Giniversite olmak.



Orgiin egitimi uzaktan ogretim sistemi ile destekleyerek universitenin sundugu egitim
hizmetini daha genis kitlelere ulastirmak.

Mesleki Egitim veren egitim birimlerinde uygulamali egitim programinin etkinligini artirmak.
Yabanci dilde egitim ile diinyaya entegre olmak.

Ulusal ve uluslararasi seviyede nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir Gniversite olmak.
Programlarin diger programlarla iligkilerin tanimlamak ve gelistirmek.

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini
(Yabanci dil, IT ve bilgisayar donanim vb.) saglamak.

Stratejik Amac 3- Sosyal Sorumluluk cercevesinde dis paydaslarla birlikte calisarak sosyal meselelere

¢6ziim Gretmek.

Hedefler;

Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek Ulke kalkinmasina hizmet
etmek ve bolgenin ekonomik gelisimini desteklemek.

Farkl iletisim kanallari kullanarak Gniversitenin Urettigi bilgiyi toplama yaymak.

Sosyal sorumluluk projeleri ve klltirel/sanatsal ve sportif faaliyetlerle bélgenin sosyal hayatina
katkida bulunmak.

Stratejik Amac¢ 4- Universitenin i¢c paydaslarin ihtiyaglarini karsilamak ve yasam standartlarini
yukseltmek.

Hedefler;

Kampuslerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yapi ve giivenlik eksikliklerini gidermek.
Personel isleriile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, sicil, hizmet igi egitim
ve 0zliik haklari) artirmak.

idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Bitce ile ilgili stireg ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Yapi, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak.

Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak.

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Sosyal, kiiltirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal yasam olanaklarini gelistirmek.
Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin niteligini artirarak engelsiz bir kampus
olusturmak.

Doner sermaye ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Burs ve staj desteklerini artirarak 6grencileri desteklemek.

Kampuslerde 6grencilerin temel ihtiyaglarinin (barinma, beslenme, saglik, ulasim vb. )
giderilmesine katkida bulunmak.

Cevreye duyarli bir kampus olusturmak.

Universite personeli i¢in lojman temin etmek.

Stratejik Amac 5- Universitenin degisen sartlara uyumunu saglayacak, hedeflerini hayata gecirecek,

kurumsal yapiyi gelistirerek rekabet ve girisimcilik kapasitesini artiran bir kurum olmak.

Hedefler;

Bilgi sistemlerini paydaslara sunulan bitiin elektronik hizmetleri icerecek sekilde gelistirmek.



Universitelerin degisen ydnetim ve mali ydnetim sistemine hizla uyumunu saglayacak katilimi
One cikaran bir kurumsal alt yapiya sahip olmak.

Alt birimlere ve mezunlara yoénelik calismalarla Universiteye aidiyet ve kurumsal kimligi
gelistirmek.

Calisanlarin profesyonel gelisimini artirmak.

Girisimciligi tesvik eden ve katki sunan bir organizasyon yapisi gelistirmek.

Universite icin gelir getirici ©ncelikli arastirma alanlarini belirlemek ve bu alanlara
yogunlasmayi saglamak.

Kurum icerisinde demokratik bir kiltire iliskin slirecler olusturmak ve karar sireclerinde
katilimciligr tesvik etmek.

Bitce ile ilgili stire¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.



C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGE iLE KAYNAK iHTiYACI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST

Fie Arastirma ve gelistirmeye dayall bilgi Uretiminde ve kullaniminda
¢ etkili olmak.

Hedef Topluma yonelik sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak.

Performans Hedefi

Topluma yodnelik sanatsal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetleri artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 Topluma yonelik sanatsal, kiltdrel, Savi

sportif faaliyet sayisi. Y 36 50 60

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Universitemizde topluma y6nelik sanatsal, kiiltiirel ve
1 sportif faaliyetlerin sayisini artirmak. 252.000 0 252.000
Genel Toplam 252.000 (1} 252.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Amag Egltlm kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirimasinda sureklilik
saglamak.
Programlarin yapisina uygun 6égrenme ortamlari ve mekanlari
Hedef geligtirmek.

Programlarin yapisina uygun
Performans Hedefi 6grenme ortamlari ve mekanlan
gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1| Ogrenci bagina diisen derslik alani. | Metrekare 75 86 90
Ogrenci basina diisen laboratuvar
2| alani, Metrekare 10 12 20
3 Ogrencilerin derslikler ve Oran
laboratuvardan memnuniyet orani 80 90 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
Alanina gore, 6grenmenin gergeklestirildigi ortam ve
1 mekanlarin standartlari belirlenecektir. 500.000 0 500.000
Ders mekanlari (Dershane, amfi, laboratuvar vb.) alanin
2 | ihtiyaglarina ve gagin teknolojik gereklerine gore 1.000.000 0 1.000.000
iyilestirilecektir.
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Ama Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin
¢ ihtiyaglarini kargilamak ve hayat kalitelerini ylikseltmek.
Hedef Personel igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin,

sicil, hizmet ici egitim ve 6zllk haklarr) artirmak.

Performans Hedefi

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin
yeterliligini (akademik tayin, idari tayin,
sicil, hizmet ici egitim ve o6zliik haklarn)

artirmak.
Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2017 2018 2019
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemizde idari personelin
1 gelisimini saglamaya yonelik 4.146.000 0 4.146.000

faaliyet sayisini artirmak.

Genel Toplam 4.146.000 0 4.146.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Ama Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin
¢ ihtiyaclarini karsilamak ve hayat kalitelerini ylikseltmek.

Hedef Idari (Ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin

yeterliligini artirmak.

Idari (Ihale, temizlik, ulasim vb.) isler

Performans Hedefi ile ilgili hizmetlerin yeterliligini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi S e S

1 (Zamaninda tamamlanan ihale Oran

sayisi/Planlanan ihale sayisi)*100 1 1

(Zamaninda tamamlanan
2 | dogrudan temin sayisi/Talep Oran

edilen dogrudan temin sayisi)*100 1 1
3 Birimlerin demirbas ihtiyaclarinin Sayl

karsilanma sayisl. 1 1

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam

Universitemizde mal ve hizmet satin alinmasi ile ilgili
1 | stiregte zamaninda tamamlanan ihale ve dogrudan 344.000 344.000

temin oranini artirmak.

Universitemiz birimlerin demirbas ve sarf malzeme
2 ihtiyaglarinin karsilanmasi 24.040.000 24.040.000
Genel Toplam 24.384.000 24.384.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Universitenin kampiisiindeki 8grenci, calisan ve diger

Amag paydaslarin ihtiyaclarini karsilamak ve hayat kalitelerini
yikseltmek.
Hedef Blitge ile ilgili siireg ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Performans Hedefi

Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin
yeterliligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi S o S
1 (Muhasebe birimlerine gelen yillik hatal Oran
islem sayisi/Toplam islem sayisi)*100 1 1 1
5 (Butge birimine gelen yillik hatali islem Oran
sayisi/Toplam islem sayisi)*100 1 1 1
On mali kontrol sonucunda uygunsuz
3 gors verilen is ve islem sayisi/On mali Oran
kontrole tabi tutulan toplam is ve islem
say1si*100 1 1 1
Kamu yonetim sistemine (KYS) dahil
4 | birimlerdeki idari personele yapilan Sayl
bilgilendirme toplantisi sayisi. 1 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler -
Biitce B;::;Ie Toplam
Universitemizde Muhasebe ve Biitge ile ilgili etkinligi saglamak
1 amaciyla hatali islem sayisini azaltmak. 1.000 0 1.000
Universitemizde i¢ kontrolle ilgili faaliyetlerin etkinligini
2 saglamak amaciyla hatali islem sayisini azaltmak. 1.000 0 1.000
3 Universitemizde kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinligini 1.718.000 0 1.718.000
artirmak.
Genel Toplam 1.720.000 0| 1.720.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger
Amag paydaslarin ihtiyaglarini karsilamak ve hayat kalitelerini
ylikseltmek.
Hedef Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin

yeterliligini artirmak.

Performans Hedefi

Ogrencilerin akademik isler ile
ilgili idari destek hizmetlerinin
yeterliligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
(Ogrenci isleri hizmetleri ile ilgili uyum
1| egitimi verilen 6grenci sayisi/Kayit Oran
edilen toplam 6drenci sayisi*100 1 1 1
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce | Biitce Dis1i | Toplam

1 Universitemizde 6grencilere verilen hizmetlerin yeterliligini

artirmak. 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Ama Universitenin kampiisiindeki 8grenci, calisan ve diger paydaslarin
¢ ihtiyaclarini karsilamak ve hayat kalitelerini ylkseltmek.

Hedef Yapl, gevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak.

Performans Hedefi

Yapy, cevre isleri ve mekanik tesisat ile
ilgili hizmetleri artirmak.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2017 2018 2019
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitge Dist Toplam
Universitemizde iyilestirme ve bakimi
1 yapilan bina sayisini artirmak. 1.000.000 0 1.000.000
Universitemiz kampiis sahasindaki
2 peyzaj ve cevre diizenlemesi ile ilgili 1.500.000 0 1.500.000
hizmetlerin oranini artirmak.
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve
3 Tip Fakiiltesi cevre diizenlemesi ve 16.495.000 0 16.495.000
peyzaj isleri tamamlanacak.
Genel Toplam 18.995.000 |0 18.995.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Amag

Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin
ihtiyaclarini karsilamak ve hayat kalitelerini ylikseltmek.

Hedef Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak.

Performans Hedefi

Bilgi islem ve haberlesme desteginin
yeterliligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Karsilanan yazilm destegdi sayisi. | Sayi 1 0 0
2 | Karsilanan Web destedi sayisi. | Say! 1 0 0

Karsilanan network destegi
3 saylsl. Say! 1 0 0
4 Bilgi islem ve haberlesme Savi

hizmetlerinin destek miktari. Y 1 0 0

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam

Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme
1 hizmetlerini artirmak. 3.489.000 0 3.489.000
Genel Toplam 3.489.000 0 3.489.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITEST

Ama Universitenin kampisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin
¢ ihtiyaclarini karsilamak ve hayat kalitelerini ylkseltmek.

Hedef Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak.

Performans Hedefi

Hukuk destek hizmetlerinin
yeterliligini artirmak.

P 'f - - - an - = -
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
Hukuki goriis taleplerinin .
1 cevaplama siresi. Gln 1 0 0
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve
taleplerinin cevaplama sirelerini azaltmak.

829.000 0 829.000

Genel Toplam

829.000 0 829.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
Ama Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin
¢ ihtiyaglarini karsilamak ve hayat kalitelerini ylikseltmek.
Hedef Sosyal, kiilttirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal yasam
olanaklarini gelistirmek.

Performans Hedefi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle
yerleskelerdeki sosyal yasam
olanaklarini gelistirmek.

“Performans Gostergeleri Olgii Birimi S o S
Odrencilere sunulan yemek
1| servisi sayisi/Toplam 6grenci Oran
sayisi*100 1 0 0
) Diizenlenen kiiltlrel faaliyet Savi
sayisl. Y 1 0 0
3 | Diizenlenen spor faaliyeti sayisi. | Sayi 1 0 0
Aktif olarak galisan 6grenci
4| kuliibii sayist. Say! 1 0 0
5 | Sosyal mekan sayisi (spor dahil) | Sayl 1 0 0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan
1 6grenci oranini artirmak. 1.000 0 1.000
Universitemizde diizenlenen killtiirel faaliyetlerin
2 sayisini artirmak. 1.000 0 1.000
Universitemizde diizenlenen sportif faaliyet sayisini
3 artirmak. 1.000 0 1.000
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal gelisim
4 | ihtiyaglan belirlenecek ve 6ncelikli alanlara agirlik 4.074.000 0 4.074.000
verilecektir.
Genel Toplam 4.077.000 (V] 4.077.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Topluma yonelik sanatsal, Kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde topluma yénelik sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisini
artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 252.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 252.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
R 8 )
§ > Diger Yurt I¢1 0,00
;::a" < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyac 252.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

2 - Programlarin yapisina uygun 6grenme

Performans Hedefi ortamlari ve mekanlan gelistirmek.

Alanina gore, 63renmenin gerceklestirildigi
Faaliyet Ad1 ortam ve mekénlarin standartlar
belirlenecektir.

38.56.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.56.09.09 - YAPI iISLERIi VE TEKNiK DAIRE

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
@ | Doner Sermaye 0,00
= . ..
§, > Diger Yurt I¢1 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 500.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Programlarin yapisina uygun 6grenme
ortamlari ve mekanlan gelistirmek.

Faaliyet Adx

Ders mekanlari (dershane, amfi, laboratuvar
vb.) alanin ihtiyaclarina ve ¢cagin teknolojik
gereklerine gore iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
@ . |Doner Sermaye 0,00
REI L
§, > Diger Yurt I¢1 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Personel isleri ile ilgili hizmetlerin
yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, sicil,
hizmet ici egitim ve 6zliik haklar1) artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde idari personelin gelisimini
saglamaya yonelik faaliyet sayisim artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.142.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 239.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 2.724.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.146.000,00
z . | Doner Sermaye 0,00
Rer L
§, > Diger Yurt I¢1 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 4.146.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU




idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile
ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde mal ve hizmet satin almmasi
ile ilgili siirecte zamaninda tamamlanan ihale
ve dogrudan temin oramim artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 344.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 344.000,00
z Doner Sermaye 0,00
AE -
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 344.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile
ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemiz birimlerin demirbas ve sarf
malzeme ihtiyaclarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.04 - jDARi VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

16.077.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

5.463.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

24.040.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak htiyac

24.040.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin
yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde Muhasebe ve Biitce ile ilgili
etkinligi saglamak amaciyla hatal islem
sayisim azaltmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.11 - STRATEJi GELiSTiRME DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

1.000,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyau

1.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin
yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde i¢ kontrolle ilgili faaliyetlerin
etkinligini saglamak amaciyla hatal islem
sayisim azaltmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.11 - STRATEJI GELiSTiRME DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
REr .
§ > Diger Yurt I¢1 0,00
;::a" < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyac 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Biitce ile ilgili siirec¢ ve hizmetlerin
yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde kalite gelistirme faaliyetlerinin
etkinligini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.492.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 215.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.718.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
-2 ..
§, > Diger Yurt I¢1 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.718.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilerin akademik isler ile ilgili idari
destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde dgrencilere verilen hizmetlerin
yeterliligini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI,

38.56.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
z o Doner Sermaye 0,00
- ..
§, > Diger Yurt I¢1 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Yap, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili
hizmetleri artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde iyilestirme ve bakimi yapilan
bina sayisim1 artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
z o Doner Sermaye 0,00
a8
2 % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Yap, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili
hizmetleri artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemiz kampiis sahasindaki peyzaj ve
cevre diizenlemesi ile ilgili hizmetlerin oranini
artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
z Doner Sermaye 0,00
A
g % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.500.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Yapu, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili
hizmetleri artirmak.

Faaliyet Ad1

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Tip
Fakiiltesi ¢cevre diizenlemesi ve peyzaj isleri
tamamlanacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.913.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 700.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 11.800.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 16.495.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
=S ..
§, > Diger Yurt I¢1 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 16.495.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Bilgi islem ve haberlesme desteginin
yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde verilen bilgi islem ve
haberlesme hizmetlerini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.08 - BiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 210.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.489.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
= . ..
§, > Diger Yurt I¢1 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 3.489.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve
taleplerinin cevaplama siirelerini azaltmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 600.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 189.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 829.000,00
z o Doner Sermaye 0,00
A8 L
§, > Diger Yurt I¢1 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 829.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle
yerleskelerdeki sosyal yasam olanaklarim
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Universitemiz yemekhane hizmetlerinden
yararlanan 68renci oranim artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.07 -VSA(V}LIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak htiyac

1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle
yerleskelerdeki sosyal yasam olanaklarim
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Universitemizde diizenlenen Kkiiltiirel
faaliyetlerin sayisim artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.07 -VSA(V}LIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak htiyac

1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle
yerleskelerdeki sosyal yasam olanaklarim
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Universitemizde diizenlenen sportif faaliyet
sayisim artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.07 -VSA(V}LIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak htiyac

1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle
yerleskelerdeki sosyal yasam olanaklarim
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal
gelisim ihtiyaclari belirlenecek ve dncelikli
alanlara agirhik verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.07 -VSA(V}LIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.691.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 43.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.340.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.074.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
REr )
§, > Diger Yurt I¢1 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyac 4.074.000,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

2 2019

< o

L

o E 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

o =

i v (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak. 252.000,00, 0,14 |0,00 252.000,00| 0,14

1 Universitemizde topluma yénelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisini 252.00000! 014 | 0.00 252.000.00| 0.14
artirmak. e ! ! e !

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 59.397.000,00 | 33,77 59.397.000,00 | 33,77

Genel Yonetim Giderleri 116.469.000,00 | 66,23 116.469.000,00 | 66,23

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00

GENEL TOPLAM 175.866.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 175.866.000,00 | 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
% 2019
<L E
=k =
o a i' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I I
i - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
2 Programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlari ve mekanlan gelistirmek. 1.500.000,00, 0,85 |0,00 1.500.000,00| 0,85
Alanina gére, 6grenmenin gerceklestirildigi ortam ve mekanlarin standartlari
2 belirlenecektir. 500.000,00| 0,28 | 0,00 500.000,00| 0,28
Ders mekanlar (dershane, amfi, laboratuvar vb.) alanin ihtiyaglarina ve ¢agin
3 teknolojik gereklerine gore iyilestirilecektir. 1.000.000,00| 0,57 0,00 1.000.000,00| 0,57
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 59.397.000,00 | 33,77 59.397.000,00 | 33,77
Genel Yonetim Giderleri 116.469.000,00 | 66,23 116.469.000,00 | 66,23
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 175.866.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 175.866.000,00 | 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

2 2019

< o

% W

o E 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

o =

E v (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
3 P_el_-son_el |§Ie_r|_|levl_lg_;|ll h|z_|:nefler|n yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, 4.146.000,00| 2,36 | 0,00 4.146.000,00| 2,36

sicil, hizmet ici egitim ve 6zliik haklari) artirmak.

4 ;Jrr;:\r/renrasll(temlzde idari personelin gelisimini saglamaya yonelik faaliyet sayisini 4.146.000,00| 2,36 | 0,00 4.146.000,00| 2,36
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 59.397.000,00 | 33,77 59.397.000,00 | 33,77
Genel Yonetim Giderleri 116.469.000,00 | 66,23 116.469.000,00 | 66,23
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 175.866.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 175.866.000,00 | 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

2 2019

<~ o

2E 2

o E 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

o =

E v (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
4 ;c::l:lngnale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini 24.384.000,00 | 13,87 | 0,00 24.384.000,00 | 13,87

5 Universitemiz_de mal ve rv\izmet satln_ alinmasi ile ilgili stiregte zamaninda 344.000,00| 0,20 | 0,00 344.000,00| 0,20

tamamlanan ihale ve dogrudan temin oranini artirmak.

6 | Universitemiz birimlerin demirbas ve sarf malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi 24.040.000,00| 13,67 | 0,00 24.040.000,00 | 13,67
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 59.397.000,00 | 33,77 59.397.000,00 | 33,77
Genel Yonetim Giderleri 116.469.000,00 | 66,23 116.469.000,00 | 66,23
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 175.866.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 175.866.000,00 | 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

2 2019

< o

L

o E 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

o =

E v (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
5 Biitce ile ilgili siirec ve hizmetlerin yeterliligini artirmak. 1.720.000,00| 0,98 |0,00 1.720.000,00| 0,98

7 Universitemizde Muhasebe ve Biitge ile ilgili etkinligi saglamak amaciyla hatal islem 1.000,00| 0,00 | 0,00 1.000,00| 0,00

sayisini azaltmak.

8 _Unlver5|tem|zde i kontrolle ilgili faaliyetlerin etkinligini saglamak amaciyla hatali 1,000,00| 0,00 | 0,00 1,000,00| 0,00

islem sayisini azaltmak.

9 | Universitemizde kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak. 1.718.000,00| 0,98 0,00 1.718.000,00| 0,98
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 59.397.000,00 | 33,77 59.397.000,00 | 33,77
Genel Yonetim Giderleri 116.469.000,00 | 66,23 116.469.000,00 | 66,23
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 175.866.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 175.866.000,00 | 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

% 2019

<L E

=k >

o a i' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

I I

E v (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
6 Ogrencilerin akademik isler ile ilgili idari destek hizmetlerinin yeterliligini 5.000,00| 0,00 |0,00 5.000,00| 0,00

artirmak.

10 | Universitemizde 8grencilere verilen hizmetlerin yeterliligini artirmak. 5.000,00| 0,00 | 0,00 5.000,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 59.397.000,00 | 33,77 59.397.000,00 | 33,77
Genel Yonetim Giderleri 116.469.000,00 | 66,23 116.469.000,00 | 66,23
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 175.866.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 175.866.000,00 | 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
% 2019
<L E
=k
o a i' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o =
i - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
7 Yapi, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak. 18.995.000,00 | 10,80 | 0,00 18.995.000,00 | 10,80
11 | Universitemizde iyilestirme ve bakimi yapilan bina sayisini artirmak. 1.000.000,00| 0,57 | 0,00 1.000.000,00| 0,57
12 Universitemiz kampis sahasindaki peyzaj ve gevre diizenlemesi ile ilgili hizmetlerin 1.500.000,00| 0,85 | 0,00 1.500.000,00| 0,85
oranini artirmak.
13 _Iktls_ad| ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi cevre diizenlemesi ve peyzaj 16.495.000,00| 9,38 0,00 16.495.000,00| 9,38
isleri tamamlanacak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 59.397.000,00 | 33,77 59.397.000,00 | 33,77
Genel Yonetim Giderleri 116.469.000,00 | 66,23 116.469.000,00 | 66,23
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 175.866.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 175.866.000,00 | 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

uz) 2019

<~

-

o E 5 Agikdiama Biitce ici Biitce Disi Toplam

o =

E - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
8 Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak. 3.489.000,00| 1,98 | 0,00 3.489.000,00 | 1,98

14 | Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme hizmetlerini artirmak. 3.489.000,00| 1,98 0,00 3.489.000,00| 1,98

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 59.397.000,00 | 33,77 59.397.000,00 | 33,77

Genel Yonetim Giderleri 116.469.000,00 | 66,23 116.469.000,00 | 66,23

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 175.866.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 175.866.000,00 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
% 2019
<= | I
ik
o B 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o =
E - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
9 Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak. 829.000,00| 0,47 |0,00 829.000,00| 0,47
15 Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama sirelerini 829.000,00| 0,47 | 0,00 829.000,00| 0,47
azaltmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 59.397.000,00 | 33,77 59.397.000,00 | 33,77
Genel Yonetim Giderleri 116.469.000,00 | 66,23 116.469.000,00 | 66,23
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 175.866.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 175.866.000,00 | 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

2 2019
< o
% W 2
o a 3 Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o =
E v (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
10 Sosyal, kulturel_ve_ sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal yasam 4.077.000,00| 2,32 |0,00 4.077.000,00| 2,32
olanaklarini gelistirmek.
16 | Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan égrenci oranini artirmak. 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
17 | Universitemizde diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin sayisini artirmak. 1.000,00| 0,00 | 0,00 1.000,00| 0,00
18 | Universitemizde diizenlenen sportif faaliyet sayisini artirmak. 1.000,00| 0,00 | 0,00 1.000,00| 0,00
19 Qgrer_1C|_Ier|n sosyal5 kuIture_I, spor_t|f, sanatsal gelisim ihtiyaglar belirlenecek ve 4.074.000,00| 2,32 | 0,00 4.074.000,00| 2,32
Oncelikli alanlara agirlik verilecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 59.397.000,00 | 33,77 59.397.000,00 | 33,77
Genel Yonetim Giderleri 116.469.000,00 | 66,23 116.469.000,00 | 66,23
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 175.866.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 175.866.000,00 | 100,00




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

~ DIGER
) GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodlar (I. Diizey) TFgl';II_XEITI G‘;g':ﬁg':i E';‘;E:g:l'(‘ GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI

_ 01 | Personel Giderleri 27.115.000,00 96.631.000,00 0,00| 123.746.000,00

E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.059.000,00 9.592.000,00 0,00 16.651.000,00

E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.698.000,00 6.520.000,00 0,00 9.218.000,00

é 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

§ 05 | Cari Transferler 2.725.000,00 721.000,00 0,00 3.446.000,00

:Lg 06 | Sermaye Giderleri 19.800.000,00 3.005.000,00 0,00 22.805.000,00

i 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitge Odenegi Toplami 59.397.000,00 | 116.469.000,00 0,00 | 175.866.000,00

% | Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00

E Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
178

?} Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

:E Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 59.397.000,00  116.469.000,00 0,00 | 175.866.000,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

idare Adr

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Topluma ydnelik sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri artirmak.

Universitemizde topluma
yonelik sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin sayisini
artirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Programlarin yapisina uygun dgrenme
ortamlart ve mekanlar1 geligtirmek.

Alanina gore, 6grenmenin
gerceklestirildigi ortam ve
mekanlarin standartlari
belirlenecektir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ders mekanlari (dershane,

amfi, laboratuvar vb.) alanin

ihtiyaglaria ve ¢agin

teknolojik gereklerine gore

iyilestirilecektir.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
YAPI ISLERI VE TEKNIK

DAIRE BASKANLIGI




Idare Ady 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini
(akademik tayin, idari tayin, sicil, hizmet i¢i
egitim ve o6zliik haklari) artirmak.
Universitemizde idari personelin
gelisimini saglamaya yonelik
faaliyet sayisini artirmak.
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
Idare Ady 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
Idari (fhale, temizlik, ulasim vb.) isler
ile ilgili hizmetlerin yeterliligini
artirmak.
Universitemizde mal ve hizmet satin
alimmasi ile ilgili siiregte zamaninda
tamamlanan ihale ve dogrudan temin
oranini artirmak.
IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Universitemiz birimlerin demirbas ve sarf
malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi
IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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. 5 SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
Biitge ile ilgili slire¢ ve hizmetlerin
yeterliligini artirmak.
Universitemizde Muhasebe ve Biitce ile
ilgili etkinligi saglamak amaciyla hatali
islem sayisin1 azaltmak.
STRATEJI
GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
Universitemizde i¢ kontrolle ilgili
faaliyetlerin etkinligini saglamak amaciyla
hatal1 iglem sayisin1 azaltmak.
STRATEJI
GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
Universitemizde kalite gelistirme
faaliyetlerinin etkinligini artirmak.
STRATEJI
GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi{ FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Ogrencilerin akademik isler ile ilgili idari
destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.
Universitemizde dgrencilere
verilen hizmetlerin yeterliligini
artirmak.
OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Yapi, ¢evre igleri ve mekanik tesisat
ile ilgili hizmetleri artirmak.
Universitemizde iyilestirme ve bakimi
yapilan bina sayisini artirmak.
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Universitemiz kampiis sahasindaki
peyzaj ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili
hizmetlerin oranin1 artirmak.
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve
T1p Fakiiltesi ¢cevre diizenlemesi ve
peyzaj isleri tamamlanacak.
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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. ; SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Bilgi islem ve haberlesme desteginin
yeterliligini artirmak.
Universitemizde verilen bilgi islem ve
haberlesme hizmetlerini artirmak.
BILGI iISLEM DAIRE
BASKANLIGI
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. " SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIiRIMLER
Hukuk destek hizmetlerinin
yeterliligini artirmak.
Universitemizde hukuk destek
hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama
siirelerini azaltmak.
HUKUK
MUSAVIRLIGI

idare Adx
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BIiRIMLER

Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle
yerleskelerdeki sosyal yasam olanaklarini
gelistirmek.

Universitemiz yemekhane
hizmetlerinden yararlanan 6grenci
oranini artirmak.

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizde diizenlenen kiiltiirel
faaliyetlerin sayisini artirmak.

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizde diizenlenen sportif
faaliyet sayisin1 artirmak.

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif,
sanatsal gelisim ihtiyaglari belirlenecek
ve Oncelikli alanlara agirlik
verilecektir.

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI




