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KISALTMALAR

Sira No Kisaltma Acilim Sira No Kisaltma Acilimi
1 BiDB Bilgi Islem Daire Bagkanhig1 15 KFS Kontrol Faaliyetleri Standardi
2 BiE Bilgi ve iletisim Eylemi 16 KOE Kontrol Ortami Eylemi
3 BiS Bilgi ve {letisim Standardi 17 KOS Kontrol Ortam Standard:
4 BKMYBS Biitiinlesik Kamu Mali Yonetimi Bilisim Sistemi 18 KVYS Kalite Veri Yonetim Sistemi
5 BT Bilgi Teknolojileri 19 PDB Personel Daire Bagkanlig1
6 BTGM Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirligi 20 RDE Risk Degerlendirme Eylemi
7 DTTS Dogrudan Temin Takip Sistemi 21 RDS Risk Degerlendirme Standardi
8 EKAP Elektronik Kamu Alimlari Platformu 22 RiMER Rektorliik Tletisim Merkezi
9 E-Biitce Elektronik Biitce Sistemi 23 SGDB Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg1
10 iE izleme Eylemi 24 TKYS Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
11 is izleme Standard 25 UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi
12 ISO International Organization for Standardization (Uluslararas: Standardizasyon Orgiitii) 26 UNIS Universite Bilgi/Analiz Sistemi
13 KAP Kurumsal Akreditasyon Programi 27 YiTDB Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg1
14 KFE Kontrol Faaliyetleri Eylemi 28 YOKAK Yiiksekogretim Kalite Kurulu
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2026-2027
Sayfa No

1. KONTROL ORTAMI

Standart

Kamu i¢ Kontrol

Eylem Kod

Ongoriilen Eylem veya

Sorumlu Birim veya

is Birligi

Tamamlanma

Kod No Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Cabisma Grubu Uyeleri Yapilacak Birim Cikt/Sonug Tarihi Agiklamalar
KOS1 Etik Degerler ve Diirtistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi, g/leVC‘llt duiuni)dfi belirt]i(llen
Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi, i . i lizenlemeler bulunmakla
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik, KOEL11 ;i;fnrigr?rlnigarllllk Beyaminin Ust Yonetici Kargilll(ling(e);am Kasim 2026 bi"rlikte bu gart icin makul .
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, glivence saglanmasini teminen
i¢ Kontrol Genelgeleri, eylem dngorillmistir.
Kastamonu Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarina iliskin
Yonergesi,
ig kontrol sistemi ve Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi, Hazine ve Maliye Bakanhg1 . Meveut durumda belirtilen
isleyisi yonetici ve Izlenmesi ve"Raporlanma}ma Iligkin Y6nergesi, tarafindan hazirlanan Kamu I¢ diizenlemeler bulunmakla
Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi, Kontrol Standartlarina iligkin . L. Egitim Duyurusu 1 A,
KOS 1.1 | personel tarafindan R, . . KOE1.1.2 S ; SGDB Tiim Birimler A Aralik 2026 | birlikte bu sart igin makul
N ) . Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi, egitim videolarinin tiim personel Katilim Listesi .. 9 .
sahiplenilmeli ve Kamu i¢ Kontrol Rehberi, tarafindan izlenmesinin gtvence Sii.gl.{inmfi St teminen
desteklenmelidir. Ust Yoneticiler igin i¢ Kontrol Rehberi, saglanmast. eylem Gngorilmistir.
Ust Yénetici I¢ Kontrol Giivence Beyani,
Mali Hizmetler Birim Yoneticisi i¢ Kontrol Giivence Beyani,
I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, Mevcut durumda belirtilen
Idare Risk Koordinatord, - I - diizenlemeler bulunmakla
Birim Internet Sayfalarinda I¢ Kontrol Sekmeleri, KOE1.1.3 I¢ Kontrol Brogiriiniin SGDB Ie Koqtr.f)l Kasim 2026 birlikte bu sart icin makul
I¢ Kontrol Egitim Sunumlari, hazirlanmas1. Brosurd giivence saglanmasini teminen
I¢ Kontrol Toplant: Tutanaklart, . eylem ongoriilmiistiir.
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 Platformu I¢ Kontrol Egitimi,
idarenin yoneticileri i¢ | 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu (md. 10),
kontrol sisteminin Cumhurbaskanhg1 Uzaktan Egitim Kapisi Platformu, Meveut durumda belirtilen
KOS 1.2 | uygulanmasinda mevzuat bu sart i¢in makul
personele ornek gﬁVEHCE saglamaktadlr.
olmahdirlar.
Anayasanin Ilgili Hitktimleri (md. 10, Clvl.n?hurba§kanhg1 Uzaktan Meveut durumda belirtilen
129 ve 137), Egitim Kapisi Platformu diizenlemeler bulunmakla
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, ) KOE1.3.1 iizerinden Kamu Etigi ve Kamu PDB Tiim Birimler Egitim Duyurusu Kasim 2026 birlikte bu sart iin makul
2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar Isler Hakkinda Kanun, e Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Katihm Listesi Kasim 2027 . 51 .
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, Egitiminin alinmasinin guvencﬂe sa"g anmasint teminen
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, saglanmasl. eylem ongorilmastir.
Etik kurallar bilinmeli | 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, - - - -
KOS 1.3 ve tiim faaliyetlerde bu ]5{1311 lslfc}]zli( I:;IEIU Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ﬁ%ﬁgéﬁ?ﬁf}:g&iﬁi;ﬁink
kurallara uyulmahdir. Kamu Gérevlileri Etik Davranis flkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, yf)r.1ehk brogtr hamrlanrnas?, .turn .Etlk D.avranl.§ N{evcut durumda belirtilen
Birim Internet Sayfalarinda Etik Sekmeleri, birimlere duyumlma51 ve birim . ) - erléiﬂ ve Etik dgzgnlemeler b.ul.unmakla
KOE1.3.2 web sayfalarinda I¢ Kontrol paneli PDB Tim Birimler Kiiltiiriin Kasim 2026 birlikte bu sart icin makul
altinda yer alan “Kamu Yerlestirilmesi glivence saglanmasini teminen
Gorevlileri Etik Davrams Tlkeleri” brostirii eylem 6ngorilmiistiir.
sekmesinde yayimlanmasinin
saglanmasi.
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Kod No
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

5018 say1li1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

4734 say1li Kamu Thale Kanunu,

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Cumbhurbagkanhg Uzaktan
Egitim Kapisi Platformu

Sorumlu Birim veya
Calisma Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikt/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklamalar

Mevcut durumda belirtilen

belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmalhdir.

Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
E-Biitce,

BKMYBS,

UBYS,

DTTS,

KVYS,

EKAP,

Faaliyetlerde 4735 say1li Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, O w o
diiriistliik, saydamlik 3071 sayil Dilek¢e Hakkinmin Kullanilmasina Dair Kanun, lézijerr;?fﬂ‘leélri gg?gf&i:ﬁﬁ:ﬁi,, Eitim Duvurusu Kasim 2026 diizenlemeler bulunmakla
KOS 14 > ere e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet KOE1.4.1 PP 3 PDB Tiim Birimler g yurus birlikte bu sart i¢in makul
ve hesap verebilirlik P . . egitiminin alinmasinin saglanmasi Katilim Listesi Kasim 2027 N 9 .
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, . giivence saglanmasini teminen
saglanmahdir. o - . a s R S . (KOE 1.3.1 kapsaminda belirlenen e
g Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi, eylem 6ngorilmiistiir.
Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan, bu eylem, KOS 1.4 genel sartim
Yillik Performans Programi ’ da kargilamaktadr).
Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
i¢ Kontrol Giivence Beyant,
Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md. 7 ve 10), Kastamonu Universitesi dgrenci, o
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, akademik personel, idari personel Mevcut durumda belirtilen
Yﬂksekﬁgrvejti.m I:Tst Kurulu§l.avr% ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve ve dis paydas rnern’nuniyet . o o Memnuniyet Aralik 2026 d}'izgnlemeler b}]l_unmakla
Unvan Degisikligi Yonetmeligi, KOE1.5.1 anketlerinin uygulanmas: Kalite Koordinatorliigii Tim Birimler Anketleri Aralik 2027 birlikte bu sart icin makul
idarenin personeline Kamu Hizmetleriniﬂn Sunu1tnv1.1nda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik, sonuglarmn analiz edilmesi ve gu;;e;c;nsaégrli?lrrl;r;astg;l teminen
KOS 1.5 ve hizmet verilenlere g?im;(Koﬁmlaﬁ,ﬁ(‘?ne]?dl%l’ ) degerlendirilmesi. Y 8 St
3 . . ik Kurallara Iligkin Diizenlemeler,
adil ve esit Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yéonergesi, o
davramlmahdr. Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Y®nergesi, Birim i¢/dis paydas memnuniyet ) Mevcut durumda belirtilen
: Kalite diizenlemeler bulunmakla
Kamu Hizmet Standartlar, KOE1.5.2 anketlerinin uygulanmasy, Tiim Birimler Koordinatorligi Memnuniyet Aralik 2026 birlikte bu sart i¢in makul
Kamu Hizmet Envanteri, e sonuglarinin analiz edilmesi ve BIDB g Anketi Aralik 2027 N %1 s i
Personel Memnuniyet Anketi, degerlendirilmesi. guvence saglanmasini teminen
Personel Memnuniyeti Anketi Raporu, eylem 6ngoriilmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani,
Performans Programi,
Idare Faaliyet Raporu,
o . . . Birim Faaliyet Raporu,
Idarenin faaliyetlerine I¢ Kontrol Gvence Beyam, Mevcut durumda belirtilen
iliskin tiim bilgi ve i g i
KOS 1.6 3 g Kurum Ig Degerlendirme Raporu, mevzuat bu sart i¢in makul

giivence saglamaktadir.

KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tammlar yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS 2.1

idarenin misyonu
yazihi olarak
belirlenmeli,
duyurulmal ve
personel tarafindan
benimsenmesi
saglanmaldir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,

2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu,

Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Tegkilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu,

Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani,

Idare Faaliyet Raporu,

Kastamonu Universitesi Misyon ve Vizyonu,

Kastamonu Universitesi Web Sayfasi,

Misyon ve Vizyon Degerlendirme Toplantilari,

KAP Toplantilari,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.
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1. KONTROL ORTAMI

2026-2027 | iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol

Eylem Kod

Ongoriilen Eylem veya

Sorumlu Birim veya

is Birligi

Tamamlanma

Kod No Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Grubu Uyeleri Yapilacak Birim Cikt/Sonug Tarihi Agiklamalar
5018 say1li1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
. Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,
Misyonun Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,
gerceklestirilmesini Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik,
Se-lg.lamal.( tizere idare g;si:in;o;; rf;g;r;rsitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yénergesi, Meveut durumda belirtilen
bfrfmler% ve alt Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plant, Gore\i tanlmlarl'n.ln yilda en az bir i - Giincel gérev Aralik 2026 d}lz.enlemeler b}ll}mmakla
KOS 2.2 | birimlerince KOE2.2.1 kez gozden gegirilerek Tiim Birimler birlikte bu sart i¢in makul
e . Performans Programi, - . tammi ve duyuru |  Aralik 2027 " 7 )
yiiriitiillecek gorevler idare Faaliyet Raporu, giincellenmesi. giivence Sélugl.c?lIlH.l.aSl”nl teminen
yazih olarak Gorev Dagilim Cizelgesi, eylem Sngoriilmistir.
tammmlanmah ve Gérev Tamm Formlari,
duyurulmahdir. Birim Web Sayfasi,
KVYS,
UBYS,
idare birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
personelin gorevlerini 2547 saylil Yﬁ]l:sellzbgretim Kanumi, il
.. FB1A 2809 say1l Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu,
;:tll):ilvg:re‘]lere ek Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname, .
Kos23 | Sorumluluklarm Birim Yonergeler, mevsuatbu st gin mal
kapsayan gorev G?rev Dagilim Cizelgesi, giivence saglamaktadr.
dagilim cizelgesi Gorev Tanim Formlari,
olusturulmal ve Birim Web Sayfasi,
KVYS,
personele UBYS,
bildirilmelidir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,
Idarenin ve 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu,
birimlerinin tegkilat Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
semasi olmah ve buna Kgr}un H‘ﬁkmﬁndg Kararnarne, Mevcut durumda belirtilen
KOS 2.4 | bagh olarak ]él.,nm Yor}ergeler.l, . mevzuat bu sart icin makul
. . orev Dagilim Cizelgesi, . .
fonksiyonel gorev Gérev Tamm Formlan, giivence saglamaktadir.
dagihm Kastamonu Universitesi Web Sayfasi,
belirlenmelidir. Birim Web Sayfast,
KVYS,
UBYS,
idarenin ve Yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu,
birimlerinin Kesin Hesap Kanunu,
organizasyon yapisi, K'as.tarnounu Umve.r51te51 Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,
. Birim Yonergeleri,
temel yetki ve Birim ve idare Faaliyet Raporu, Mevcut durumda belirtilen
KOS 2.5 sorumluluk dagilim, Gorev Tanim Formlari, mevzuat bu sart i¢in makul
hesap verebilirlik ve giivence saglamaktadur.
uygun raporlama
iligkisini gosterecek
sekilde olmahidir.
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

idarenin yoneticileri,

Mevcut Durum

Hassas Gorevler Rehberi,
Hassas Gorevler Listesi,
Hassas Gorevler Analiz Formlari,

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Hassas gorevlerin belirlenmesi ve
analiz edilmesi, ilgili personele
teblig edilmesi ve hassas gorevler

Sorumlu Birim veya
Calisma Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikt/Sonug

Analiz Formu,
Hassas Gorevler

Tamamlanma
Tarihi

Aciklamalar

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla

Birim Web Sayfas, KOE2.6.1 listesinin gorev sorumlularini da Tiim Harcama Birimleri SGDB Listesi Kasim 2026 birlikte bu sart i¢in makul
faaliyetlerin KVYS, icerecek sekilde birim web Evl 1St1e351’ giivence saglanmasini teminen
yiiriitiillmesinde hassas | UBYS, sayfalarinda yayimlanmasinin ylem Formu eylem 6ngoriilmiistiir.

KOS 2.6 gorevle}*e lll?kln saglanmasl.
prosediirleri Her y1l Subat ayinda hassas
belirlemeli ve gorevlerin gozden gecirilmesi, Analiz Formu Mevcut durumda belirtilen
personele degisen gorev, yetki, sorumluluk Hassas Gﬁrevlér diizenlemeler bulunmakla
duyurmaldir. KOE2.6.2 ve riskler dogrultusunda gerekli Tiim Harcama Birimleri SGDB Listesi Subat 2027 birlikte bu sart i¢in makul
giincellemelerin yapilarak hassas Eylem Foému giivence saglanmasini teminen
gorevler listesinin giincel eylem 6ngoriilmgtiir.
tutulmast.
Her diizeydeki E-Biitge,
yéneticiler verilen gﬁg’ng) Meveut durumda beliil
- . , evcut durumda belirtilen
KOS 2.7 gorevlerln "SOIll:lCllIlu DTTS, mevzuat bu sart i¢in makul
1zlell(11e)fe yO;lellk KVYS, giivence saglamaktadur.
mekanizmalar EKAP,
olusturmahdir.

KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi:

idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik énlemler almalidr.

insan kaynaklari
yonetimi, idarenin
amac ve hedeflerinin

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yéonergesi,

Mevcut durumda belirtilen

gorev icin en uygun
personel secilmelidir.

Gorev Dagilim Listesi,

Gorev Tamim Formlari,

Hassas Gorevler Rehberi,

Hassas Gorevler Listesi,

Hassas Gorevler Analiz Formlari,

Hizmet I¢i Egitimleri ve Yillik Hizmet igi Egitim Planlamalari,

KOS 3.1 Kl . . Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Y®énergesi, mevzuat bu sart i¢in makul
get‘ge e§me§'lnl X Birim Oryantasyon Sorumlulari, giivence saglamaktadur.
saglamaya yonelik Gorev Vekalet Plani,
olmahidir. Gorev Dagilim Listesi,

Gorev Tanim Formlari,
Hizmet I¢i Egitimleri ve Yillik Hizmet ici Egitim Planlamalari,
idarenin yonetici ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
personeli gorevlerini Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekégretim Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme ve
q —— Unvan Degisikligi Yonetmeligi, .
etkin ve etkili bir . P . Mevcut durumda belirtilen
. . . Hizmet Ici Egitim Yo6nergesi, -

KOS 3.2 | sekilde yiiriitebilecek Birim Yonergeleri mevzuat bu sart i¢in makul
bilgi, deneyim ve Cumhurbaskanhg) Uzaktan Egitim Kapis: Platformu, glivence saglamaktadir.
yetenege sahip Hizmet ici Egitimler,
olmahdir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
. e Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,
Mesleki yeterlilige Birim Oryantasyon Sorumlulari, Meveut durumda belirtilen
onem verilmeli ve her 5 a
KOS 3.3 Gorev Vekalet Plan, mevzuat bu sart i¢in makul

giivence saglamaktadir.
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Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Sarti

Personelin ise alinmasi
ile gorevinde ilerleme
ve yiikselmesinde
liyakat ilkesine

Mevcut Durum

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu,

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Tegkilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 29. maddesi,

4857 sayihi Is Kanunu ve 5434 sayih Emekli Sandig1 Kanunu Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik,

Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikt/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklamalar

Mevcut durumda belirtilen

onlemler alinmal,
yiiksek performans
gosteren personel icin
odiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

KOS 34 Imal bi 1 Hakkinda Yonetmelik, mevzuat bu sart i¢in makul
TP lerse Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik, giivence saglamaktadir.
performans géz Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
oniinde Genel Yonetmelik,
bulundurulmahdair. Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekégretim Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi,
Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Y&nergesi,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ek Kosullart
Her gorev icin gerekli Hizmet i¢i Egitim Talepleri,
egitim ihtiyac1 Hizmet I¢i Egitimleri ve Yillik Hizmet ici Egitim Planlamalars,
belirlenmeli, bu
ihtiyaa1 giderecek Mevcut durumda belirtilen

KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her mevzuat bu sart i¢in makul
yil planlanarak giivence saglamaktadir.
yiiriitiilmeli ve
gerektiginde
giincellenmelidir.

Personelin yeterliligi Kastamonu l:;fn?vers?tes% idari Per§0nel Odiil Yﬁnerigesi, . . . Kastamonu Universitesi Tdari

ve performansi bagh Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi, Personel Odiil Yonergesi ile

oldugu yoneticisi gkgdelmllg'Performggﬁl Ve ) Mevcut durumda belirtilen
tarafindan en az yilda K egerien dlrme Vle ku" d“(;nergem Perf diizenlemeler bulunmakla

KOS 3.6 | bir kez KOE3.6.1 | <apsamunda yaprlacak odd Tiim Birimler eriormans 5k 2027 | birlikte bu sart icin makul

Ny . . teklifleri 6ncesinde, tiim Degerlendirmesi {ivence saglanmasin teminen
degerlendfrllmell ve personelin yeterlilik ve § lem 6n égr dlmiistiir
degerlendirme performans durumunun bagh y 8 s
sonuclari personel ile oldugu yoneticisi tarafindan
goriigiilmelidir. degerlendirilmesi.

Performans 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md. 64, 122),

degerlendirmesine Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi,

gore performanst Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yo6nergesi,

yetersiz bulunan

personelin

performansim Mevcut durumda belirtilen
KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik mevzuat bu sart icin makul

giivence saglamaktadur.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




KASTAMONU UNiVERSITESI
|

Standart
Kod No

KOS 3.8

1. KONTROL ORTAMI

2026-2027 | iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Personel istthdamy, yer
degistirme, iist
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi, ozliik
haklari gibi insan
kaynaklar1 yonetimine
iliskin onemli hususlar
yazihi olarak
belirlenmis olmal ve
personele
duyurulmalhdir.

Mevcut Durum

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,
Insan Kaynaklar Siireci,

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

is Birligi
Yapilacak Birim

Sorumlu Birim veya
Calisma Grubu Uyeleri

Cikt/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklamalar

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikca belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski

dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.

is aks siireclerindeki
imza ve onay mercileri

Islem Siiregleri,
Siire¢c Envanteri,
KVYS,

Mevcut durumda belirtilen

devredene bilgi
vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramahdir.

KOS 4.1 | belirlenmeli ve A . . . mevzuat bu sart i¢in makul
1 Siireg fOI‘lTllE{l‘l ve is akis stirecleri, ) giivence saglamaktadir
PELSONEE Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi, ’
duyurulmahdir.
Yetki devirleri, iist 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
yonetici tarafindan Harcama Ye.t'ki.lileri.Hakkllnia Te.tl)(lig (11 ve 2 ser'i no'l.u), o ilert v .
belirlenen esaslar Kastamonu I"Jn}verS}teS} Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,
. Kastamonu Universitesi Vekalet Plani,
cercevesinde UBYS o
devredilen yetkinin Mevcut durumda belirtilen
KOS 4.2 1 .. Kk mevzuat bu sart i¢in makul
51n1}“ cLelL S s glivence saglamaktadir.
sekilde yazih olarak
belirlenmeli ve
ilgililere
bildirilmelidir.
. . . 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Yetki devri, devredilen | Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu), Mevcut durumda belirtilen
KOS 4.3 | yetkinin 6nemi ile Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi, mevzuat bu gart icin makul
uyumlu olmaldir. Kastamonu Universitesi Vekalet Plani, glivence saglamaktadir.
UBYS,
Yetki devredilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
personel gorevin Harcama Ye.t'kl.lllerl.Hakkmda Tebhg (1ve 2 seri no l.u), o o . Meveut durumda belirtilen
S Roa G e Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Y6netim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi, ..
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, S mevzuat bu sart i¢in makul
. . Kastamonu Universitesi Vekalet Plani, . .
deney]m ve yetenege UBYS guvence saglamaktadlr.
sahip olmahdir.
Yetki devredilen 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
personel, yetkinin Harcama Ye}kilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu), )
—— Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,
kullanimina iliskin R
. Kastamonu Universitesi Vekalet Plani,
olarak belli UBYS, Mevcut durumda belirtilen
KOS 4.5 | donemlerde yetki mevzuat bu sart i¢in makul

giivence saglamaktadir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




KASTAMONU UNiVERSITESI

2026-2027 | iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2. RISK DEGERLENDIRME

Standart Kamu i¢ Kontrol

Kod No Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim veya

Cahsma Grubu Uyeleri Yapilacak Birim

is Birligi Tamamlanma

Cikti/Sonug Tarihi Aciklamalar

RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklar kaynaklar iceren plan ve programlarim olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara

uygunlugunu saglamalidir.

idareler, misyon ve
vizyonlarim
olusturmak, stratejik
amaclar ve olciilebilir
hedefler saptamak,
RDS 5.1 | performanslarin
olcmek, izlemek ve
degerlendirmek
amaayla katilimci
yontemlerle stratejik
plan hazirlamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé6netmelik,
Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu,
Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani,

Yillik Performans Programlari,

Strateji Gelistirme Kurulu,

Stratejik Planlama Ekibi,

Alt Calisma Gruplari,

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari,
Degerlendirme Raporlari,

Paydas Anketleri,

KVYS,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini,

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Yillik Performans Programlari,

Mevcut durumda belirtilen

stratejik planlarina ve
RDS 5.3 | performans
programlarina uygun

Biitce Hazirlama Rehberi,

Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani,
Yillik Performans Programlari,

Idare Biitgesi,

RDS 5.2 erformans hedef ve Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu (Performans Programu), mevzuat bu sart i¢in makul
Ig)iistergelerini iceren Vs, giivence saglamaktadir.
performans programi
hazirlamalhdir.

Orta Vadeli Program,
idareler, biitcelerini Biitge Cagrisi,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan
ve performans
programiyla belirlenen
amac ve hedeflere
uygunlugunu
saglamahdir.

RDS 5.4

olarak hazirlamahdir. | E-Biitce,
KVYS,
Yoneticiler, 5018 sayil1 Kanun,

Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani,
Strateji Eylem Plani,

Yillik Performans Programlari,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

Kurum ¢ Degerlendirme Raporu,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu,

KVYS,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

Yoneticiler, gorev
alanlari cercevesinde
idarenin hedeflerine
RDS 5.5 | uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve
personeline
duyurmaldir.

Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plam Temel Performans Gostergeleri,
Yillik Performans Programlari,

Strateji Eylem Plani,

Y1l Birim Hedef ve Faaliyet Plani,

Y1l Eylem Plani,

KVYS,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadur.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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KASTAMONU UNiVERSITESI

Standart
Kod No

RDS 5.6

2. RiSK DEGERLENDIRME

2026-2027 | iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

idarenin ve
birimlerinin hedefleri,
spesifik, olciilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve
stireli olmahidar.

Mevcut Durum

5018 say1li1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani,
Yillik Performans Programlari,

Strateji Eylem Plani,

Y1l Birim Hedef ve Faaliyet Plani,

Y1l Eylem Plani,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

KVYS,

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma Grubu Uyeleri

is Birligi

Yapilacak Birim

Cikt/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklamalar

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

I RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

idareler, her yil
sistemli bir sekilde
amac ve hedeflerine
yonelik riskleri
belirlemelidir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. 63 ve 64),

Kamu ¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yé&nergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
Izlenmesi ve Raporlanmasina fliskin Y®6nergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarina iliskin

Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Birim Risk Kontrol Eylem Planlar,

Risk Degerlendirme Tablolari,

i¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii,

Risk Yénetimi ve I¢ Kontrol Egitimleri,

Ust Yénetici,
i¢ Kontrol ve Risk Mevcut durumda belirtilen
; . Koordinatortii, . 2026 Y1l Idare diizenlemeler bulunmakla
RDEG6.1.1 2026 Y1l Idare Risk Kontrol i¢ Kontrol izleme ve Tum. Harcam a Risk Kontrol Kasim 2026 birlikte bu sart i¢in makul
Eylem Planinin hazirlanmasi. . . Birimleri . < .
Yonlendirme Kuruly, Eylem Plani giivence saglanmasini teminen
Strateji Gelistirme Daire eylem ongoriilmistiir.
Bagkanligi,
Ust Yoénetici,
i¢ Kontrol ve Risk Mevcut durumda belirtilen
. .. .. Koordinatorti, . diizenlemeler bulunmakla
RDEG6.1.2 2027 Y1l RISk,.S tratejl Belgesmm I¢ Kontrol izleme ve 2027 .S.hh RISk. Ocak 2027 birlikte bu sart i¢in makul
hazirlanmasyi/giincellenmesi. " . Strateji Belgesi . - .
Yonlendirme Kurulu, giivence saglanmasini teminen
Strateji Gelistirme Daire eylem 6ngoriilmstiir.
Baskanlhigi,
Birim Yoneticisi, Mevcut durumda belirtilen
Risk Strateji Belgesindeki takvime Birim I¢ Kontrol ve Risk Birim Risk diizenlemeler bulunmakla
RDEG6.1.3 gore 2027 Y1l Birim Risk Kontrol Koordinatord, SGDB Kontrol Eylem Subat 2027 birlikte bu sart i¢in makul
Eylem Planinin hazirlanmasi. Birim i¢ Kontrol ve Risk Planmi giivence saglanmasini teminen
Calisma Grubu eylem 6ngoriilmstiir.
Ust Yoénetici,
i¢ Kontrol ve Risk Mevcut durumda belirtilen
Risk Strateji Belgesindeki takvime ~ Koordinatori, Tiim Harcama idare Risk diizenlemeler bulunmakla
RDEG6.1.4 gore 2027 Yih Idare Risk Kontrol I¢ Kontrol Izleme ve . . Kontrol Eylem Subat 2027 birlikte bu sart i¢in makul
. . Birimleri . > .
Eylem Planinin hazirlanmasi. Yonlendirme Kuruly, Planmi giivence saglanmasini teminen
Strateji Gelistirme Daire eylem 6ngoriilmstiir.
Baskanlhigi,
idare ve Birim i¢ Kontrol Uyum Mevcut durumda belirtilen
Eylem Planlarinin gelistirilecek diizenlemeler bulunmakla
RDEG6.1.5 yazihm tizerinden hazirlanmasi, BIDB SGDB Yazilim Subat 2027 birlikte bu sart i¢in makul
izlenmesi ve degerlendirilmesine giivence saglanmasini teminen
yonelik yazilim gelistirilmesi. eylem 6ngoriilmiistiir.
idare ve Birim Risk Kontrol Mevcut durumda belirtilen
Eylem Planlarinin gelistirilecek diizenlemeler bulunmakla
RDEG6.1.6 yazilim tizerinden hazirlanmasi, BiDB SGDB Yazilim Subat 2027 birlikte bu sart i¢in makul
izlenmesi ve degerlendirilmesine giivence saglanmasini teminen
yonelik yazilim gelistirilmesi. eylem ongoriilmistiir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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KASTAMONU UNiVERSITESI
|

Standart

Kod No

RDS 6.2

2. RiSK DEGERLENDIRME

2026-2027 | iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Sarti

Risklerin gerceklesme
olasiig1 ve muhtemel

etkileri yilda en az bir
kez analiz edilmelidir.

Mevcut Durum

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
Izlenmesi ve Raporlanmasina fligkin Yénergesi,

Kastamonu Universitesinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarina iliskin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Risk Eylem Planlari,

Risk Degerlendirme Tablolari,

i¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii,

Risk Yénetimi ve I¢ Kontrol Egitimleri ve Sunumlari,

Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim veya is Birligi Tamamlanma
No Eylemler Calisma Grubu Uyeleri Yapilacak Birim Cikt/Sonug Tarihi Agiklamalar
Ust Yonetici,
I¢ Kontrol ve Risk Mevcut durumda belirtilen
Risk Strateji Be}gesindeki takvime ) Koordiqatﬁrﬁ, Tiim Harcama Degerlendirme diizenlemeler bulunmakla
RDEG6.2.1 gore 2026 Y1l Idare Risk Kontrol I¢ Kontrol Izleme ve L. . Ocak 2027 birlikte bu sart i¢in makul
< - . . . Birimleri Raporu . < .
Eylem Planminin degerlendirilmesi. Yonlendirme Kurulu, gilivence saglanmasini teminen
Strateji Gelistirme Daire eylem ongoriilmstiir.
Bagkanligi,
Birim Yoneticisi, Mevcut durumda belirtilen
Risk Strateji Belgesindeki takvime Birim i¢ Kontrol ve Risk Degerlendirme diizenlemeler bulunmakla
RDEG6.2.2 gore 2026 Y1l Birim Risk Kontrol Koordinatorti, SGDB Ocak 2027 birlikte bu sart i¢in makul
< .. . S . Raporu . < .
Eylem Planminin degerlendirilmesi. Birim I¢ Kontrol ve Risk gilivence saglanmasini teminen
Calisma Grubu eylem ongoriilmstiir.
Ust Yénetici,
I¢ Kontrol ve Risk Mevcut durumda belirtilen
Risk Strateji Be}gesindeki takvime ) Koordiqatﬁrﬁ, Tiim Harcama ) diizenlemeler bulunmakla
RDEG6.2.3 gore 2027 Y1l Idare Risk Kontrol I¢ Kontrol Izleme ve L. . Izleme Raporu Temmuz 2027 | birlikte bu sart i¢in makul
. . " . Birimleri . < .
Eylem Planlarinin izlenmesi. Yonlendirme Kuruly, giivence saglanmasini teminen
Strateji Gelistirme Daire eylem ongoriillmstiir.
Bagkanhg,
Birim Yoneticisi, Mevcut durumda belirtilen
Risk Strateji Belgesindeki takvime Birim i¢ Kontrol ve Risk diizenlemeler bulunmakla
RDE6.2.4 gore 2027 Y1l Birim Risk Kontrol Koordinatorti, SGDB izleme Raporu Temmuz 2027 | birlikte bu sart icin makul
Eylem Planlarinin izlenmesi. Birim I¢ Kontrol ve Risk giivence saglanmasini teminen
Calisma Grubu eylem ongoriilmstiir.
Ust Yénetici,
I¢ Kontrol ve Risk Mevcut durumda belirtilen
Risk Strateji Be}gesindeki takvime ) Koordiqatﬁrﬁ, Tiim Harcama Degerlendirme diizenlemeler bulunmakla
RDEG6.2.5 gore 2027 Y1l Idare Risk Kontrol I¢ Kontrol Izleme ve L. . Aralik 2027 birlikte bu sart i¢in makul
< - . . . Birimleri Raporu . < .
Eylem Planminin degerlendirilmesi. Yonlendirme Kurulu, gilivence saglanmasini teminen
Strateji Gelistirme Daire eylem ongoriilmstiir.
Bagkanhg,
Birim Yoneticisi, Mevcut durumda belirtilen
Risk Strateji Belgesindeki takvime Birim i¢ Kontrol ve Risk Degerlendirme diizenlemeler bulunmakla
RDEG6.2.6 gore 2027 Y1l Birim Risk Kontrol Koordinatdri, SGDB Aralik 2027 birlikte bu sart i¢in makul
< .. . S . Raporu . < .
Eylem Planminin degerlendirilmesi. Birim I¢ Kontrol ve Risk gilivence saglanmasini teminen
Calisma Grubu eylem ongoriilmstiir.
Idare ve Birim i¢ Kontrol Uyum Mevcut durumda belirtilen
Eylem Planlarinin gelistirilecek diizenlemeler bulunmakla
RDE6.2.7 yazilim tizerinden hazirlanmasi, BIiDB SGDB Yazilim Subat 2027 birlikte bu sart icin makul
izlenmesi ve degerlendirilmesine giivence saglanmasini teminen
yonelik yazihm gelistirilmesi. eylem 6ngorilmiistiir.
Idare ve Birim Risk Kontrol Mevcut durumda belirtilen
Eylem Planlarinin gelistirilecek diizenlemeler bulunmakla
RDEG6.2.8 yazilim {izerinden hazirlanmasi, BiDB SGDB Yazihim Subat 2027 birlikte bu sart i¢in makul
izlenmesi ve degerlendirilmesine giivence saglanmasini teminen
yonelik yazilim gelistirilmesi. eylem 6ngoriilmustiir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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KASTAMONU UNiVERSITESI 2. RiSK DEGERLENDIRME 2026-2027 | iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
|

Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim veya is Birligi Tamamlanma

Standart Kamu i¢ Kontrol

Kod No Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Grubu Uyeleri Yapilacak Birim Cikt/Sonug Tarihi Agiklamalar
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi, RDESG6.1.3 eylemi kapsaminda, Birim Y0neticisi, Mevcut durumda belirtilen
Izlenmesi ve Raporlanmasina fligkin Yénergesi, Risk Strateji Belgesinde belirlenen Birim I¢ Kontrol ve Risk Birim Risk diizenlemeler bulunmakla
Kastamonu Universitesinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarina iliskin RDEG6.3.1 takvime gore 2027 Yili Birim Koordinatorti, SGDB Kontrol Eylem Subat 2027 birlikte bu sart i¢in makul
Yonergesi, Risk Kontrol Eylem Planinin Birim I¢ Kontrol ve Risk Plam giivence saglanmasini teminen
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi, hazirlanmasi. Caligma Grubu eylem ongorilmiistiir.
Risk Eylem Planlari, N .
Risk Degerlendirme Tablolari, . . Ust Yonet1c1,. .
ic Kontrol ve Risk Calisma Grubu, RDE6.1.4 e“yleml ka.psamm(.:la, I Kontrgl ve P.{.lsk ' . I\/{evcut durumda belirtilen
¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii, RlSk. Stl‘at?_]l Belgesmde.behrlel.len ~ Koordinatori, Tiim Harcama Idare Risk dgzgnlemeler b}ll.l.lnmakla
) Risk Yonetimi ve ic Kontrol Egitimleri ve Sunumlari, RDE6.3.2 takvime gore 2027 Yili Idare Risk IgnKontr'ol Izleme ve Birimleri Kontrol Eylem Subat 2027 b{rhkte bu §fn‘t icin makul .
Risklere karsi alimacak Kontrol Eylem Planinin Yonlendirme Kurulu, Plani giivence saglanmasini teminen
onlemler belirlenerek hazirlanmasi. Strateji Gelistirme Daire eylem 6ngoriilmiigtiir.
RDS 6.3 a Bagkanlhigi,
ylem planlari
olusturulmahdir. Idare ve Birim i¢ Kontrol Uyum Mevcut durumda belirtilen
Eylem Planlarinin gelistirilecek diizenlemeler bulunmakla
RDEG6.3.3 yazilim tizerinden hazirlanmasi, BIiDB SGDB Yazilim Subat 2027 birlikte bu sart icin makul
izlenmesi ve degerlendirilmesine giivence saglanmasini teminen
yonelik yazihm gelistirilmesi. eylem 6ngorilmiistiir.
Idare ve Birim Risk Kontrol Mevcut durumda belirtilen
Eylem Planlarinin gelistirilecek diizenlemeler bulunmakla
RDEG6.3.4 yazilim {izerinden hazirlanmasi, BiDB SGDB Yazihim Subat 2027 birlikte bu sart i¢in makul
izlenmesi ve degerlendirilmesine giivence saglanmasini teminen
yonelik yazilim gelistirilmesi. eylem 6ngoriilmustiir.
I
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KASTAMONU UNiVERSITESI

2026-2027 | iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3. KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod

No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim veya

Cahsma Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Aciklamalar

Her bir faaliyet ve
riskleri icin uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli
gozden gecirme,

5018 sayili1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu ¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,
i¢ Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yé&nergesi,

~ Ust Yénetici,
ornekleme yoluyla Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi, i¢ Kontrol ve Risk Meveut durumda belirtilen
kontrol, karsilastirma, | lzlenmesi veﬂRgporl.ann.lasma Lligkin Yonergesi, S .[E;Sk Ig?ntrql dEy]iern Eanl.aljmda Koordinatori, Tiim H Idare Risk diizenlemeler bulunmakla
KFS 7.1 onaylama, raporlama, K?stamon'u Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarina Iligkin KFE7.1.1 Ldare cUzeymndext rskIer icin i¢ Kontrol izleme ve {m Harcama Kontrol Eylem Kasim 2026 birlikte bu sart i¢in makul
A Yonergesi kontrol strateji ve yontemlerinin " . Birimleri .. 9 .
koordinasyon, o . . belirlenmesi/giincellenmesi Yonlendirme Kurulu, Plam giivence saglanmasini teminen
dogrulama, analiz Kgstamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi, 8! . Strateji Gelistirme Daire eylem 6ngorilmiistir.
5 . Rlsk Eylem Planlari, Bagkanlig,
etme, yetkilendirme, I¢ Kontrol ve Risk Caligma Grubu,
gozetim, inceleme, i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii,
izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalhdir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Idare ve Birim I¢ Kontrol Uyum Mevcut durumda belirtilen
Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi, Eylem Planlarinin gelistirilecek diizenlemeler bulunmakla
Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi, KFE7.2.1 yazilim tizerinden hazirlanmasi, BiDB SGDB Yazilim Subat 2027 birlikte bu sart icin makul
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, izlenmesi ve degerlendirilmesine giivence saglanmasini teminen
. i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, yonelik yazilim gelistirilmesi. eylem ongoriilmustiir.
Kontrolle.r, ger?kh ) Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi, i Birim Risk K | M P 4 belirtl
hallerde, islem éncesi Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmas, E alre V;l 1r11m 1S l'On'ni? . d"eVCIIJt u11‘un;) ai e 1rt]1( 1en
KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii | izlenmesi ve Raporlanmasina iligkin Yénergesi, KFE72. Yy elm -an fm(;lm Ee l§im ece BIDB SGDB vazl bat 2027 buﬁ? ergle er .u.unmak 511
* ve islem sonrasi Kastamonu Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Planlarina iligkin o yazlim uzerinden hazirianmasi, aziim Subat 1 te bu §an 1ein makut.
Kk lleri d Y6nergesi izlenmesi ve degerlendirilmesine glivence saglanmasini teminen
ontrolleri de . 5neli istiri i 5nedriilmiistii
Kapsamalidir Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi, yonelik yazilim gelistirilmesi. eylem 6ngoriilmiistiir.
) Risk Eylem Planlari, - . . . Mevcut durumda belirtilen
On Mali Kontrol Listeleri, }(l)n Hiah kontrol llsielermm diizenlemeler bulunmakla
I¢ Kontrol ve Risk Galisma Grubu, KFE7.2.3 i;ﬁ;Ielz?is;’rzgf:l;?g;i;a BiDB SGDB Yazilim Kasim 2026 birlikte bu sart icin makul
I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii, . > .
N ; i Rar i BEitimi yonelik yazilim gelistirilmesi. guveane sa..glfian?g 51"r11 teminen
Arsiv Uygulamalar ve Giivenligi Hizmet I¢i Egitimi, eylem ongoriilmiistiir.
q 5 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, TN
Kontrol faaliyetleri, ; Universitemize ait tasinmazlarin
hkl do 1 2886 sayihi Devlet [hale Kanunu, mevecut fiziki durumu yerinde Mevcut durumda belirtilen
variixiarin donemse 2489 sayih Kefalet Kanunu (md. 8), o . Taginmaz .
kontroliinii ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (md. 518), te“splt edilerek tagpr{laz envantert SGDB, Cetvelleri, dgzg nlemeler b.ul.u nmakla
KFS 7.3 .. — g P o KFE7.3.1 giincellenecek; fiziki envanter : Aralik 2026 birlikte bu sart icin makul
giivenliginin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yo6netmeligi, K YITDB Muhasebe . % .
i oo kayitlar ile muhasebe kayitlari glivence saglanmasini teminen
saglanmasin: Tasinir Mal Yonetmeligi, Kayitlar R,
g Ll . X . e . karsilagtirilarak kayitlarin tamlik, eylem 6ngoriilmiistiir.
kapsamalidir Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina Iligkin Yonetmelik, dosruluk ve uyumu saglanmasi
p : Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik, s y & ’
Belirlenen kontrol 5018 sayili Kanun, B
yonteminin maliyeti Mevcut durumdz.i l?ehrtllen
KFS 7.4 bekl favd mevzuat bu sart i¢in makul
L ayCays giivence saglamaktadur.
asmamaldir.
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KASTAMONU UNIiVERSITESI 3. KONTROL FAALIYETLERI 2026-2027 | iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
—

Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim veya is Birligi Tamamlanma

Standart Kamu i¢ Kontrol
kty/S
Cikw/Sonug Tarihi

Mevcut Durum Aciklamalar

Kod No Standardi ve Genel Sarti No Eylemler Calisma Grubu Uyeleri Yapilacak Birim

KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmaldur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi,
Birim Yonergeleri,

idareler, faaliyetleriile | oo Program

mali karar ve islemleri | Birim ve idare Faaliyet Raporlari, Mevcut durumda belirtilen
KFS 8.1 | hakkinda yazil Birim I¢ Degerlendirme Raporu, mevzuat bu sart i¢in makul
prosediirler E-Biitge, giivence saglamaktadur.
belirlemelidir. BKMYBS,
UBYS,
DTTS,
KVYS,
EKAP,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Prosedﬁrler ve ilgili H]a]e Mevzuatl’
dokiimanlar, faaliyet Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,
veya mali karar ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,
islemin baslamas, Muhase_be F{on.etrnehklerl, o - Mevcut durumda} behrtllen
KFS 8.2 Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yo6netmeligi, mevzuat bu sart i¢in makul
uygulanmasi ve Taginir Mal Yo6netmeligi, giivence saglamaktadir.
sonuclandirilmasi Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yé&nergesi,
asamalarim Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi,
kapsamalidir. Birim Yonergeleri,
KVYS,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
. -8 Thale Mevzuati,
Prosuedurler Ve"llglll Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,
dokiimanlar, giincel, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik,
kapsaml, mevzuata Muhasebe Y6netmelikleri, Mevcut durumda belirtilen
KFS 8.3 | uygun ve ilgili personel | Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y6netmeligi, mevzuat bu sart i¢in makul
tarafindan Taginir Mal Yonetmeligi, gilivence saglamaktadir.

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi,
Birim Yonergeleri,

KVYS,

anlagilabilir ve
ulagilabilir olmahdir.

KFS9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Her faaliyet veya mali 557 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
. . Thale Mevzuati,
karar ve islemin Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,
onaylanmas, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Meveut d da belirtil
KFS 9.1 uygulanmasi, Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig, ms:,lzcsat ;Ef;t ?giz in;]:ll
: kaydedilmesi ve Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi, giivence saglamaktadur
kontrolii gérevleri BKMYBS, .
farkh kisilere UBYS,
q ah KVYS,
verilmelidir. DTTS,
E-Biitge,
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Standart
Kod No

KFS 9.2

3. KONTROL FAALIiYETLERi

2026-2027 | iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrihigi
ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi
idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda
olmal ve gerekli
onlemleri almahdir.

Mevcut Durum

5018 say1li1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

fhale Mevzuati,

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekégretim Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Gorev Vekalet Plani,

Gorev Tamim Formlari,

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikt/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklamalar

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi icin gerekli
talimatlari vermelidir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yo6netmeligi,

YOKAK Kurum ¢ Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu,

UBYS,

Yoneticiler, 5018 sayih Kamu Mali Yé&netimi ve Kontrol Kanunu,
prosediirlerin etkili ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
T - . 2489 sayil Kefalet Kanunu, Mevcut durumda belirtilen
KFS 10.1 sirekli bir §el.(l!de Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi, mevzuat bu sart i¢cin makul
uygulanmast icin Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi, glivence saglamaktadir.
gerekli kontrolleri Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
yapmahdir. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
e q 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
-Yone.tlcﬂer, Ret.‘sonelm 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
ig ve islemlerini 3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, -
izlemeli ve onaylamali, | 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, Meveut durumda} behrtllen
KFS 10.2 mevzuat bu sart i¢in makul

giivence saglamaktadir.

KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:

Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.

KFS 11.1

Personel yetersizligi,
gecici veya siirekli
olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis,
yontem veya mevzuat

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekégretim Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Gorev Vekalet Plani,

Gorev Tamim Formlari,

Gorev Devri Rapor Formu,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul

vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Gorev Vekalet Plani,
Gorev Tanim Formlari,
Gorev Devri Rapor Formu,

degisiklikleri ile giivence saglamaktadir.

olaganiistii durumlar

gibi faaliyetlerin

siirekliligini etkileyen

nedenlere karsi gerekli

onlemler alnmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

Gerekli hallerde 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu (md. 86),

usuliine uygun olarak Yiiksekt‘)grve.ti.m I{st Ifurulug.avr% ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Mevcut durumde.l bglirtilen
KFS 11.2 Unvan Degisikligi Yonetmeligi, mevzuat bu sart i¢in makul

giivence saglamaktadir.
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Standart
Kod No

KFS 11.3

3. KONTROL FAALIiYETLERi

2026-2027 | iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin
durumunu ve gerekli
belgeleri de iceren bir
rapor hazirlamasi ve
bu raporu
gorevlendirilen
personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmaldir.

Mevcut Durum

5018 say1li1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

6085 sayili Sayistay Kanunu,

Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (md. 520 ve 521),

Taginir Mal Yo6netmeligi,

Hassas Gorevler Listesi,

Gorev Devri Rapor Formu,

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikt/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklamalar

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin
siirekliligini ve
giivenilirligini

Kastamonu Universitesi Elektronik Imza Alim, Kullamm ve Yenileme Yénergesi,
Cumbhurbaskanhig Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan yayimlanan Bilgi ve fletisim Giivenligi
Rehberi,

Bilgi Sistemlerinin Siirekliligi ve Giivenilirligi Kontrolleri,

Hizmet i¢i Egitim Programi,

Cumhurbaskanhg) Uzaktan Egitim Kapis: Platformu,

UBYS,

ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi,

Mevcut durumda belirtilen

CBDDO Yillik Denetim Dokiimanlari,
ISO/IEC 27001 ve ISO/IEC 27701 Dokiimanlari,

KFS 12.1 | saglayacak kontroller ISO/IEC 27701 Kisisel Bilgi Yonetim Sistemi, mevzuat bu sart i¢in makul
yazih olarak Kastamonu Universitesi Bilgi Giivenligi Politikalari, giivence saglamaktadir.
belirlenmeli ve P19 Yedﬂeklerp'eul.)ohtlkaSI, N

P22 Is Siirekliligi ve FKM Politikast,
uygulanmahdir. P06 Sunucu Giivenlik Politikasi,
P15 Degisim Yonetimi Politikasi,
P16 Olay Yonetim Politikasi,
P23 Log Yonetimi Politikas,
Siber Giivenlik Testleri,
Bilgi sistemine veri ve | E-Biitge,
bilgi girisi ile bunlara | BKMYBS,
erisim konusunda UBYS,
o DTTS,
yetkilendirmeler KVYS,
yapilmali, hata ve EKAP, o
usulsiizliiklerin Kastamonu Universitesi Bilgi Giivenligi Politikalari, Mevcut C]UI‘UIIldE.l t')ehrtllen

KFS 12.2 | . . . . o mevzuat bu sart i¢in makul
onlenmeSI’ tesplt P21 El‘l§lIIl Kontrol POlltlkaSl, .. 51 Kktad
edilmesi ve P04 Sifre Politikas, guvence saglamaxtadur.
diizeltilmesini P13 Veri Tabam: Giivenlik Politikasi,

. P23 Log Yonetimi Politikas,
saglayacak P29 Zafiyet ve Yama Y o6netimi Politikasi,
mekanizmalar P16 Olay Yonetim Politikas,
olusturulmalidir. P15 Degisim Yonetimi Politikasi
Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan yayimlanan Bilgi ve fletisim Giivenligi
Rehberi,
idareler bilisim Bilgi Sistemlerinin Siirekliligi ve Giivenilirligi Kontrolleri,
yonetisimini glén;l;urb@kanhgl Uzaktan Egitim Kapisi Platformu, Meveut durumda belirtilen

e e ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi, mevzuat bu sart icin makul
mekanizmalar ISO/IEC 27701 Kisisel Bilgi Yénetim Sistemi, glivence saglamaktadir.
gelistirmelidir. Kastamonu Universitesi Bilgi Giivenligi Politikalari,
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2026-2027 | iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

4. BILGI VE ILETISIM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Tamamlanma
Tarihi

is Birligi
Yapilacak Birim

Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya
No Eylemler

Sorumlu Birim veya
Cahsma Grubu Uyeleri

Cikti/Sonug

Aciklamalar

BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarimin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.

BIiS 13.1

idarelerde, yatay ve
dikey ic iletisim ile dig
iletisimi kapsayan
etkili ve siirekli bir
bilgi ve iletisim sistemi
olmalidir.

f¢-Dus iletisim Prosediirii,
Universite internet Sitesi,
Resmi Sosyal Medya Hesaplari,
Telefon,

E-posta Sistemleri,
Otomasyon Sistemleri,
UBYS,

BKMYBS,

E-Biitge,

TKYS,

KVYS,

DTTS,

UNIS,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BIiS 13.2

Yoneticiler ve
personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleri
icin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

I¢-Dis Tletisim Prosediirii,
Universite Internet Sitesi,
Telefon,

E-posta Sistemleri,
Otomasyon Sistemleri,
UBYS,

BKMYBS,

E-Biitge,

TKYS,

KVYS,

DTTS,

UNIS,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BiS 13.3

Bilgiler dogru,
giivenilir, tam,
kullanish ve
anlasilabilir olmalidir.

Kesin Hesap Kanunu,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Dénemsel biitge raporlar ve mali tablolar,

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme raporu,

Kurum ve birim eylem plani degerlendirme raporu,

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

Birim ¢ Degerlendirme Raporlari,

I¢ Kontrol Giivence Beyanlari,

UBYS,

BKMYBS,

E-Biitge,

TKYS,

KVYS,

DTTS,

UNIS,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programu ve biitcenin
uygulanmasi ile

Mevcut Durum

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Performans Programi,

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Kurum ¢ Degerlendirme Raporu,

Birim i¢ Degerlendirme Raporlars,

idare Faaliyet Raporu,

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikt/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklamalar

Mevcut durumda belirtilen

ve sorunlarim
iletebilmelerini
saglamalhidir.

Personelle Yapilan Toplantilar,
UBYS,

RIMER,

Universite ve Birim Web Sayfalar,
E-Posta

BiS 13.4 Birim Faaliyet Raporlari, mevzuat bu sart i¢in makul
kaynak kullanimma UBYS, giivence saglamaktadir.
iliskin diger bilgilere BKMYBS,
zamanminda E-Biitge,
erisebilmelidir. TKYS,

KVYS,
UNIS,
DTTS,
Yoénetim bilgi sistemi, | UBYS,
yonetimin ihtiyag BKMYBS’
duydugu gerekli e ovest duramds ol
g > evcut durumda belirtilen

BiS 13.5 t..)llgllm:l ve raporlarl. KVYS, mevzuat bu sart i¢in makul
tiretebilecek ve analiz UNIS, gitvence saglamakiadr.
yapma imkam sunacak | DTTS,
sekilde
tasarlanmalidir.

Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani,
Yoneticiler, idarenin Birim Yonergeleri,
misyon, vizyon ve Yillik Pferformans Programlari,
amaclari cercevesinde K'uFum. fe ngerlenfilrme Raporu, Mevcut durumda belirtilen
. T g2 Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, ..

BIS 13.6 | beklentilerini gorev ve idare Faaliyet Raporu mevzuat bu gart i¢in makul
sorumluluklary Birim Faal?yet Raporl,arl, glivence saglamaktadur.
kapsaminda personele Gérev Tamimlar,
bildirmelidir. KAP Toplantilari,

Toplant1 Tutanaklari,
. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
Idarenin yatay ve 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
dikey iletisim sistemi 6328 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu,
personelin D.eylet' Memurllarinlp Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yo6netmelik, Meveut durumda belirtilen
BiS 13.7 | degerlendirme, oneri Birim I¢ Genelgelerl, mevzuat bu sart icin makul

giivence saglamaktadir.

BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BiS 14.1

idareler, her yil,
amaclari, hedefleri,
stratejileri, varhklari,
yiikiimliiliikleri ve
performans
programlarim
kamuoyuna
aciklamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. 10),
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani,

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari,

Yillik Performans Programlari,

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

Birim I¢ Degerlendirme Raporlars,

Idare Faaliyet Raporu,

Birim Faaliyet Raporlari,

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.
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Kamu i¢ Kontrol

is Birligi

Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim veya

Tamamlanma

M tD .. kt/S Acikl I
Kod No Standardi ve Genel Sarti eveut Burdm No Eylemler Calisma Grubu Uyeleri Yapilacak Birim Cikw/Sonug Tarihi grcamatar
idareler, biitcelerinin 5018 sayil Kam}l MaliIYbnetimi ve Kon.t.rol Kanunq (rn'd.. 39),
ilk alt ayhk uygulama Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik,
sonuglary, ikinci alt Kastamonu Universitesi Y1li Kesin Hesabi Aylik ve Yillik Mali Tablolar, Meveut durumda belirtilen
BisS 14.2 aya iliskin beklentiler Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, mevzuat bu sart icin makul
) ve hedefler ile Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, 1 Lsart 16
faalivetlerini Kurum I¢ Degerlendirme Raporu glivence saglamaktadir.
aa . ’
kamzoyuna Birim I¢ Degerlendirme Raporlari,
Idare Faaliyet Raporu,
agiklamalidir. Birim Faaliyet Raporlari,
Faaliyet sonuclar: ve 5018 sayili Kanun (md. 41),
. degerlendirmeler idare Eamulldarelielr'lrll(c.e i—ljazirlangcakl Strﬁte}]{ﬁ( P(ian\l;’r V(: Pe;fsrmans Programlari ile Faaliyet Meveut durumda belirtilen
BIS 14.3 | faaliyet raporunda i digerir;ﬁietIE{algorusu Ve bsasiar Haxknda Y ONCtmetts, mevzuat bu sart i¢in makul
0 i i ; ’ i glamaktadir.
gosterilmeli ve Kurum f¢ Degerlendirme Rapory, giivence saglamaktadir
duyurulmahdir.
Faaliyetlerin gozetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
amacaiyla idare icinde I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar,
tavreldile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik,
y yl vy ! Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
LU ama! agl yaZI' L Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
. olarak belirlenmeli, Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarina fligkin Mevcut durumda belirtilen
BIS 14.4 | birim ve personel, Yonergesi, mevzuat bu sart i¢in makul
gorevleri ve Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi, giivence saglamaktadur.
faaliyetleriyle ilgili Izlenmesi Ve“R(:ElpOI‘I.{:ll'llT‘laS.lna Hi§kir.1‘Y6nerg.esi,
hazirlanmas: gereken Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
Kamu i¢ Kontrol Rehberi,
raporlar hakkinda Egitim Sunumlari,
bilgilendirilmelidir.

BiS15 Kayit ve dosyalama siste

mi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIiS 15.1

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile
idare ici haberlesmeyi
kapsamaldir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik,

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,
Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),

Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi,
Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Fiziki Arsiv,

Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,

Arsiv Uygulamalari ve Giivenligi Hizmet ici Egitimi

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama
sistemi kapsaml ve
giincel olmali, yonetici
ve personel tarafindan
ulasilabilir ve
izlenebilir olmahdir.

6698 say1ih Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),

Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,
Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Fiziki Arsiv,

Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapis: Platformu,

Arsiv Uygulamalar ve Giivenligi Hizmet I¢i Egitimi,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.
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Standart

4. BILGI VE ILETiSIiM
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Kamu i¢ Kontrol

Eylem Kod

Ongoriilen Eylem veya

Sorumlu Birim veya

is Birligi

Tamamlanma

Kod No Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Grubu Uyeleri Yapilacak Birim Cikt/Sonug Tarihi Agiklamalar
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik,
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,
Standart Dosya Plam Genelgesi (2005/7),
Kay1t ve dosyalama Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),
sistemi, kisisel Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yénergesi, Mevcut durumda belirtilen
BiS 15.3 | verilerin giivenligini ve | Standart Dosya Plan, mevzuat bu sart i¢in makul
korunmasini E-Yazisma Teknik Rehberi, giivence saglamaktadir.
saglamalidir. UBYS,
KVYS,
Fiziki Arsiv,
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,
Arsiv Uygulamalari ve Giivenligi Hizmet I¢i Egitimi,
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Kayit ve dosyalama Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (2008/16), )
. sistemi belirlenmis Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi, Mevcut durumda belirtilen
BIS 154 Standart Dosya Plani, mevzuat bu sart i¢in makul
standartlara uygun E-Yazigsma Teknik Rehberi, giivence saglamaktadir.
olmalidir. UBYS,
KVYS,
Birim Fiziki Arsivi,
Cumhurbaskanhg Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,
Arsiv Uygulamalari ve Giivenligi Hizmet i¢i Egitimi,
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Gelen ve giden evrak Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
zamaninda )
. . Standart Dosya Plam1 Genelgesi (2005/7),
kaydedilmeli, Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),
standartlara uygun bir | Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yénergesi, Mevcut durumda belirtilen
BiS 15.5 sekilde Standart Dosya Plani, mevzuat bu sart i¢in makul
siniflandirilmali ve E-Yazisma Teknik Rehberi, giivence saglamaktadir.
arsiv sistemine uygun UBYS,
larak muhafaza K.V.YS’ e
0 ?ra . Birim Fiziki Arsivi,
edilmelidir. Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,
Arsiv Uygulamalari ve Giivenligi Hizmet I¢i Egitimi,
idarenin is ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,
islemlerinin kayd, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
T e s e Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,
Y . . . | Standart Dosya Plam Genelgesi (2005/7),
korunmasi ve erisimini Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),
de kapsayan, Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi, Mevcut durumda belirtilen
BiS 15.6 | belirlenmis Standart Dosya Plani, mevzuat bu sart i¢in makul
standartlara uygun E-Yazigma Teknik Rehberi, giivence saglamaktadir.
arsiv ve UBYS,
dokiimantasyon KVYs,
. . Y Birim Fiziki Arsivi,
sisteml1 Cumhurbaskanhg1 Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,
olusturulmahdir. Arsiv Uygulamalari ve Giivenligi Hizmet I¢i Egitimi,
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BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidr.

4. BILGI VE ILETiSIiM

2026-2027 | iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Tamamlanma

Ongoriilen Eylem veya

Sorumlu Birim veya

Calisma Grubu Uyeleri Yapilacak Birim

Aciklamalar

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirim

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

3071 sayih Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi

Mevcut durumda belirtilen

ayirimcl bir muamele
yapilmamahdir.

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Tlkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik,
Kamu Gorevlileri Etik Davranus ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

BiS 16.1 | yontemleri Hakkinda Kanun mevzuat bu sart icin makul
belirlenmeli ve 5237 sayih Tiirk ’Ceza Kanunu, glivence saglamaktadur.
duyurulmahdir. Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis flkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
RIMER,
Web Sayfas: (Dekana/Miidiir/Bagkana Yaz Sekmesi),
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
3071 sayih Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
Yoneticiler, bildirilen 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
hata, usulsiizliik ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, Meveut durumda belirtilen
BiS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda 4982 sayili Bilgi Edinme Hakla Kanunu, mevzuat bu sart i¢in makul
: . . 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi . .
yeterli incelemeyi Haklinda Kanun, giivence saglamaktadir.
yapmalidir. 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik,
Kamu Gérevlileri Etik Davranus flkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
o Anayasa (md. 25, 125 ve 129),
Hata, usulsiizliik ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
yolsuzluklari bildiren 3628 sayih Kanun (md. 18), Mevcut durumda belirtilen
BiS 16.3 personele haksiz ve 5237 sayili Kanun, mevzuat bu sart i¢in makul

giivence saglamaktadur.
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5. IZLEME

Tamamlanma
Tarihi

is Birligi
Yapilacak Birim

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Standart
Kod No

Sorumlu Birim veya

Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod
Mevcut Durum .. .
Calhisma Grubu Uyeleri

Standardi ve Genel Sarti No Cikti/Sonug

Aciklamalar

iS17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

is17.1

ig kontrol sistemi,
siirekli izleme veya
ozel bir degerlendirme
yapma veya bu iki
yontem birlikte
kullanilarak
degerlendirilmelidir.

5018 sayili1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu ¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik,

I¢c Kontrol Eylem Plam Tebligi ve Hazirlama Rehberi Esaslari,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarina fligkin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
Izlenmesi ve Raporlanmasina fliskin Y®6nergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

I¢ Denetim Standartlars,

I¢ Denetim Rehberi,

i¢ Kontrol izleme ve Yoénlendirme Kurulu,

dare Risk Koordinatorii,

Birim ¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii,

Birim i¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu

iE17.1.1

Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasina yonelik olarak i¢

Kontrol yaziliminin olusturulmasi.

BiDB

SGDB

i¢ Kontrol
Yazilim

Subat 2027

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
giivence saglanmasin teminen
eylem 6ngoriilmiistiir.

is17.2

ic kontroliin eksik
yonleri ile uygun
olmayan kontrol
yontemlerinin
belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli
o6nlemlerin alinmasi
konusunda siireg ve
yontem
belirlenmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu ¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik,

I¢c Kontrol Eylem Plam Tebligi ve Hazirlama Rehberi Esaslari,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarina fligkin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
Izlenmesi ve Raporlanmasina fliskin Y®6nergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

I¢ Denetim Standartlar,

I¢ Denetim Rehberi,

KVYS,

i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu,

idare Risk Koordinatorii,

Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii,

Birim I¢ Kontrol ve Risk Galisma Grubu

[E17.2.1

IE 17.1.1 kapsaminda belirlenen
bu eylem, IS 17.2 genel sartim da
karsilamaktadir.

BIDB

SGDB

i¢ Kontrol
Modiili

Subat 2027

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
giivence saglanmasini teminen
eylem ongoriilmistiir.

is17.3

ic kontroliin
degerlendirilmesine
idarenin birimlerinin

katilimi saglanmahidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

i¢ Denetgilerin Galigma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik,

I¢ Kontrol Eylem Plani Tebligi ve Hazirlama Rehberi Esaslar,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarina iliskin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
izlenmesi ve Raporlanmasina iliskin Y®énergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

I¢ Denetim Standartlar,

I¢c Denetim Rehberi,

i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu,

idare Risk Koordinatorii,

Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii,

Birim I¢ Kontrol ve Risk Galisma Grubu

[E17.3.1

IE 17.1.1 kapsaminda belirlenen
bu eylem, IS 17.3 genel sartim da
kargilamaktadir.

BIDB

SGDB

i¢ Kontrol
Modiilii

Subat 2027

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
giivence saglanmasini teminen
eylem 6ngoriilmustiir.
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2026-2027 | iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Sarti

ic kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorisleri,
kisi ve/veya idarelerin

Mevcut Durum

Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik,
I¢c Denetim Raporlars,

Dis Denetim Raporlari,

i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu,

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

iE 17.1.1 kapsaminda belirlenen

Sorumlu Birim veya
Calisma Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikt/Sonug

f¢ Kontrol

Tamamlanma
Tarihi

Aciklamalar

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla

eylem plam
cercevesinde
uygulanmahdir.

i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu,
idare Risk Koordinatérii,

Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii,
Birim ¢ Kontrol ve Risk Galisma Grubu

karsilamaktadur.

is17.4 talep ve sikayetleri ile idare Risk Koordinatori, iE17.4.1 bu eylem, IS 17.4 genel sarum da BIDB SGDB Modiilii Subat 2027 birlikte bu sart i¢in makul
i¢ ve dis denetim Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii, kargilamaktadir. giivence saglanmasini teminen
sonucunda diizenlenen | Birim i¢ Kontrol ve Risk GCalisma Grubu eylem éngoriilmistir.
raporlar dikkate
alinmahdir.
ig kontroliin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi,
deserlendiril A Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarina iliskin
e o Al Yonergesi, Mevcut durumda belirtilen
sonucunda alinmasi Birim I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, . ) ,
i gereken onlemler Kastamonu Universitesi I¢ Kontrol {zleme ve Yénlendirme Kurulu IE17.1.1 kapsaminda belirlenen i¢ Kontrol diizenlemeler bulunmakla
IS 17.5 belirlenmeli ve bir ii¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii/ic Kontrol ve Risk Calisma Grub, IE17.5.1 bu eylem, IS 17.5 genel sartin1 da BIDB SGDB Modiilii Subat 2027 birlikte bu sart icin makul

giivence saglanmasini teminen
eylem ongoriilmstiir.

iS18 ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i denetim faaliyetini saglamalidir.

ic denetim faaliyeti ic
Denetim
Koordinasyon Kurulu

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik,
Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi,

Kamu I¢ Denetim Standartlari,

Hazine ve Maliye Bakanlig1 i¢c Denetim Birim Yénergesi,
Kamu I¢ Denetim Rehberi,

Mevcut durumda belirtilen

iceren eylem plam
hazirlanmali,
uygulanmal ve
izlenmelidir.

Kamu BT Denetimi Rehberi,

Performans Denetimi Rehberi,

Cumhurbaskanhig Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim Giivenligi Denetim Rehberi,
I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 Plan ve Programlari,

i¢c Denetim Prosediirii,

i¢ Denetim Raporlari,

L i tarafindan belirlenen Kamu BT Denetimi Rehberi, H:f\:,;?ca; ]SJ;' i;l;i;f{ltzg‘akul
standartlara uygun bir Performans Denevtimi Rehberi, ) § 8 8 ’
sekilde yiiriitilmelidir. Cumhurl?a§k§n}1g} Dijital D?nu§um Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetim Rehberi,

I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 Plan ve Programlari,
i¢c Denetim Prosediirii,
i¢ Denetim Raporlari,
5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
ig denetimiconncunda ic Dengtgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik,
idare tarafindan Kamu Ig Denetim Genel Tebligi,
. Kamu I¢ Denetim Standartlari,
ahnmas gerekli Hazine ve Maliye Bakanlig1 i¢c Denetim Birim Yénergesi, Meveut durumda belirtilen
is18.2 S TS Kamu I¢ Denetim Rehberi, mevzuat bu sart i¢in makul

gilivence saglamaktadir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

24




20

KASTAMONU|20.
UNIVERSITESI|YIL

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

E-Posta: sgdb@kastamonu.edu.tr
Telefon: 0366 280 15 50
Fax: 0366 28013 94

Posta Kutusu: 37150

Adres: Kuzeykent Mahallesi Org. Atilla ATES Paga Caddesi, Kastamonu Universitesi Rektérliik Binasi Kat:2 Merkez/KASTAMONU

KASTAMONU UNIVERSITESI | 2026-2027




	Kapak
	İçindekiler
	KISALTMALAR
	1. KONTROL ORTAMI
	2. RİSK DEĞERLENDİRME
	3. KONTROL FAALİYETLERİ
	4. BİLGİ VE İLETİŞİM
	5. İZLEME
	Arka Kapak

