y [ o
KASTAMONU UNIVERSITESI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

KONTROL ORTAMI

Etik degerler, organizasyon
yapisi, gorev ve
sorumluluklar, yeterli ve

yetkin personel

02

(";’q

: 1 -
IZLEME @ _ RISK
FAALIYETLERI DEGERLENDIRME
Faaliyetlerin izlenmesi, . . Risklerin belirlenmesi,
dedegiorciiiesTve N STRATEJi GELISTIRME 7~ agRiLadimeaiye
strekli iyilestirilmesi . DAIRE BA$KAN|_IG| . degerlendirilmesi

BIRIM KAMU =
IC KONTROL =
STANDARTLARINA = O

BlGIVE @-@ UYUM EYLEM PLANI KONTROL

BILGI \ S-8 ) '

ILETISIM FAALIYETLERI
Dogru, zamaninda ve Kontrol yontemileri ve
givenilir bilgi akisi ile 2026-2027 prosediirlerin belirlenmesi

etkin iletisim ve uygulanmasi

o




SGDB i KONTROL UYUM GOSTERGE PANELI

Toplam Bilesen Toplam Standart Toplam Genel Sart Makul Giivence ;’_'i 9, Eylem Ongriilen Toplam
Saglanan Genel Sart .y Genel Sart Eylem Sayisi
% - L ,.’ _--\I & j\l
5 18 79 47 32 36

gV em

KOS RDS KFS BIS
Kontrol Ortami Risk Degerlendirme Kontrol Faaliyetleri Bilgi ve lletisim

Genel Sart Sayisi 7

Genel Sart Sayisi 17 e Genel Sart Sayisi 20 e
Makul Giivence Makul Giivence Makul Giivence
10 Q 13 Q9 5
glanan Saglanan

Genel Sart Sayisi 26 Genel Sart Sayisi '9

© O
© O
© O

Makul Giivence 1 3 Makul Giivence '6
Saglanan Saglanan Saglanan
_.: Eylem Ongoriilen 15 || Eylem Ongbriilen t Eylem Ongbriilen 7 ') Eylem Ongoriilen i Eylem Ongbriilen 2

0 Toplam Eylem 17 0 Toplam Eylem 5 o Toplam Eylem 7 0 Toplam Eylem 7 0 Toplam Eylem 2



SGDB iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI TAKViMi (2026-2027)

EVLUL 2026
* RDE6.1.1 — Birim Risk Kontrol
Eylem Plani hazirlanmas

* RDE®.3.1 - Risklere karsi eylem
plani hazirlanmasi

* BIE15.4.1 — Kayit ve dosyalama
standartlar icin hizmet ici egitim talebi

* BIE15.5.1 - Evrak kayit, siniflandirma
ve argivleme egitimi talebi

o BIE15.6.1 — Arsiv ve dokiimantasyon
sistemi egitimi talebi

* KOE2.3.1 - Gorev dagilim cizelgesi

» KOE2.4.1 - Fonksiyonel gérev dagilimlari

* RDEé.2.1 - Birim Risk Degerlendirme
Raporu

¢ KFE7.1.1 - Risklerin izlenmesi/
degerlendirilmesi

* [E17.5.1 - Eylem planinin
guncellenmesi

MAYIS 2027 ® HAZIRAN 2027 TEMMUZ 2027 .

e BiE13.6.1 - Birim Degerlendirme ve
Farkindalik Toplantisi

EKiM 2026

o KOE1.1.1 - ¢ Kontrol Kararlilik
Beyan yayinlanmasi
 KOE1.1.2 -
hazirlanmasi
» KOE1.3.1 — Kamu Etigi ve Etik
Davranis Ilkeleri Egitimi

» KOE1.4.1 — Kamu Etigi ve Etik

| Davranis ilkeleri Egitimi

' BiE13.7.1 - Sikayet, dneri ve
L sorunlara ybnelik degerlendirme toplantisi

i¢ Kontrol Brosiirii

@ KASIM 2026

s KOE1.3.2 - Etik Davrans ilkeleri ve
Etik Kiltir brogiirii

¢+ KOE1.5.1 — Personel memnuniyet anketi

 BIE13.5.1 — Gésterge, rapor ve analiz
ihtiyaglarinin belirlenmesi

« BIE14.4.1 - Raporlar hakkinda hizmet
ici egitimler

o [E17.4.1 - Yonetici gorisleri, geri
bildirimler ve denetim bulgularinin
degerlendirilmesi

« BIE13.6.1 - Birim Degerlendirme ve

Farkindalik Toplantm
o e T -

@ ARALIK 2026

« KOE1.5.2 - Personel Memnuniyet Eylem Plam

« KOE2.2.1 - Gérev tanimlarinin gdzden gecirilmesi

ve giincellenmesi

KOE2.6.1 - Hassas gérev listesinin giincellenmesi

KOE3.6.1 - Personel yeterlilik ve performans degerlendirmesi

KOE3.7.1 - Disiik performans igin iyilestirici tedbirler

KOE3.7.2 - Odiil yénergesine gére aday énerileri

KOE4.1.1 - I5 akis siireglerinin giincellenmesi

KFE7.2.1 - Harcama birimleri &n mali kontrol listeleri

KFE7.2.2 — SGDB 6n mali kontrol listeleri

KFE7.3.2 - On mali kontrol siireci igin yazihm gelistirilmesi

KFE7.3.1 - Taginmaz envanterine ve kayit uyumu

* KFE8.1.1 - Yazl prosediirlerin hazrlanmasi/giincellenmesi
« KFE12. 1 1- Bnlgl Guvenllgl Egitimi

* BIE13.7.1 - Sikayet, dneri ve sorunlara
yonelik degerlendirme toplantisi

* KFE7.1.1 - Risklerin izlenmesi/
degerlendirilmesi

* [E17.5.1 - Eylem planinin
glincellenmesi

g OCAK 2027 SUBAT 2027 MART 2027 NiSAN 2027

» KOE3.3.1 - Mesleki yeterliligi artirmaya
yonelik hizmet ici egitimler

* KOE3.5.1 — Egitim ihtiyacinin tespiti ve
egitimlerin planlanmas

AGUSTOS 2027

EYLUL 2027 EKIM 2027 KASIM 2027 ARALIK 2027

. BIE14 4.1 — Raporlar hakkinda hizmet
ici egitimler

o IE17.4.1 - Yonetici goriigleri, geri
bildirimler ve denetim bulgularinin
degerlendirilmesi

¢ KOE1.5.1 — Personel memnuniyet anketi

I(DE1 5.2 - Personel Memnuniyet Eylem Plarn
KOE2.2.1 — Gérev tanimlaninin gézden gegirilmesi
ve guncellenmesi
e KOE3.6.1 - Personel yeterlilik ve performans degerlendirmesi
+ KOE3.7.1 - Disiik performans igin iyilestirici tedbirler
» KOE3.7.2 - Odil yénergesine gére aday énerileri
» KOE4.1.1 - I5 aks siireglerinin giincellenmesi
s KFE7.3.1 - Taginmaz enwvanteri ve kayrt uyumu



T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
BIRIM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
2026-2027

REVIZYON NO 0 KAPSADIGI YILLAR 2026-2027

Sorumlu Birim veya

Calisma Grubu Uyeleri | 19 Biriéi Yapilacak Birim Cikty/Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklamalar

Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standards ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongriilen Eylem veya Eylemler

KOS1  |[Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarimi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi, Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla

Strateji G.slistirms Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda KOE1.1.1 |i¢ Kontrol Kararlilik Beyan1 yayimlanacaktir. Stra.le_]l Gellstln?e ¢ Kontrol Ekim 2026 birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
Yonetmelik. Daire Baskanligt Kararlilik Beyant . LT
4 teminen eylem 6ngoriilmiistiir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi,

I¢ Kontrol Genelgeleri,

Kastamonu Universitesi Kamu Ig Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Planlarina Iliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin
Hazirlanmasi, U: i i ve Rapor iligkin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Kamu i¢ Kontrol Rehberi,

Ust Yoneticiler igin i¢ Kontrol ve i¢ Denetim Rehberi, . .
I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii/i¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu, . I¢ Kontrol ve On ) Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
Birim internet/intranet Sayfalarinda i¢ Kontrol Sekmeleri, KOE1.1.2 |I¢ Kontrol Brosiirii hazirlanacaktir. Mali Kontrol Sube I¢ Kontrol Brosiirii Ekim 2026 birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
Miidiirligi teminen eylem 6ngoriilmiistiir.

KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve. isleyisi yonetici ve persfmel

tarafindan ve .

I¢ Kontrol Egitim Sunumlari,
ig Kontrol Toplanti Tutanaklar1,
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist Platformu I¢ Kontrol Egitimi,

idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md.10 ), Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul

Kos12 uygulanmasinda personele drnek 3 Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Platformu, giivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
Etik Egitimi Ekim birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasimi
teminen eylem 6ngorillmistiir.

Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis Strateji Gelistirme

Anayasanin {lgili Hikiimleri (md. 10, 129 ve 137), KOE1.3.1 |;
- Tlkeleri Egitimi diizenlenecektir. Daire Bagkanhg1

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler
Hakkinda Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart KOEL.3.2 Etik Davramis ilkeleri ve Etik Kiiltiiriin Strateji Gelistirme
Hakkinda Yénetmelik, ~ Yerlestirilmesi brosiirii hazirlanacaktir. Daire Baskanhgi
Birim Internet/Intranet Sayfalarinda Etik Sekmeleri,

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu

KOS 13 kurallara uyulmahdir.

Etik Davranig
Tlkeleri ve Etik Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
Kiiltiiriin Kasim 2026 birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasin
Yerlestirilmesi teminen eylem 6ngorillmistiir.
brosiirii




KOs 1.4

Y ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plant,

Yillik Performans Programi,

Birim ve idare Faaliyet Raporu,

i¢ Kontrol Giivence Beyani,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

KOE1.4.1

Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis
ilkeleri Egitimi diizenlenecektir.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhigt

Etik Egitimi

Ekim

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasint
teminen eylem 6ngoriilmiistiir.

KOs 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve
esit davramlmahdir.

657 sayili Devlet Memurlarit Kanunu (md. 7 ve 10),

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli
Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yénetmelik,

Kamu Konutlar1 Yénetmeligi,

Etik Kurallara iliskin Diizenlemeler,

Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil
Yonergesi,

Kamu Hizmet Standartlari,

Kamu Hizmet Envanteri,

Personel Memnuniyet Anketi,

Personel Memnuniyeti Anketi Raporu,

KOE1.5.1

Personel memnuniyet anketi uygulanacaktir.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg1

Personel
memnuniyet anketi

Kasim

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasin
teminen eylem 6ngoriilmiistir.

KOE1.5.2

Personel Memnuniyet Eylem Plani hazirlanacaktir.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg1

Personel
Memnuniyeti
Eylem Plam:

Arahk

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
teminen eylem dngoriilmiistiir.

KOs 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilir olmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Performans Programi,

Birim Faaliyet Raporu,

i¢ Kontrol Giivence Beyani,

Birim i¢ Degerlendirme Raporu,

E-Biitge,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.




KOSs2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir org

yapisi olustur

KOs 2.1

idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli,
duyurulmal ve personel tarafindan benimsenmesi
saglanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu,

Sgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plant,

Kastamonu Unive i Misyon ve Vizyonu,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Misyon ve Vizyonu,

Birim Faaliyet Raporu,

Kastamonu Universitesi web sayfast,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi web sayfasi,

Misyon ve Vizyon Degerlendirme Toplantilart Tutanaklari,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

KOS 2.2

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak tammlanmali ve
duyurulmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Imza
Yetkileri Yonergesi,

Birim Yonergeleri,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Performans Programi,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

Gorev Dagilim Cizelgesi,

Gorev Tanim Formlari,

KOE2.2.1

Gorev tanimlari, birim/alt birim gérev tanimi esas
alinarak yilda en az bir kez gozden gegirilerek
giincellenecektir.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg1

Giincel gorev
tanimi ve duyuru

Arahk

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasin
teminen eylem 6ngoriilmiistir.

KOS 2.3

idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim
kapsayan gorev dagihm cizelgesi olusturulmah ve
personele bildirilmelidir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu,

2547 sayih Yiiksckogretim Kanunu,

2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yitksekogretim Kurumlarmmn idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,

Birim Yonergeleri,

Gorev Dagilim Onayl,

Gorev Tanim Formlari,

KOE2.3.1

Personel gorev dagalim gizelgesi; gorev, yetki,
sorumluluk, vekalet ve raporlama iligkilerini
kapsayacak sekilde hazirlanacak, personel
degigikliklerinde ve yilda en az bir kez gozden
gegirilerck giincellenceek ve ilgili personele teblig
edilecektir.”

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Giincel Personel
Gérev Dagilim
Gizelgesi ve teblig
kayitlari

Ocak

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasint
teminen eylem éngériilmiigtiir.

KOS 2.4

idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmah ve
buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilim
belirlenmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Tekilati Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm idari
Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik,

Birim Yénergeleri,

Gérev Dagilim Onay1,

Gérev Tanim Formlari,

KOE2.4.1

Tegkilat semalarina bagli olarak, birim ve alt
birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarini ortaya
koyan fonksiyonel gérev dagilimlari hazirlanacak;
organizasyon yapisinda veya gorevlerde meydana
gelen degisiklikler dogrultusunda gerekli
giincellemeler yapilacaktir.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Giincel teskilat
semalart ve
fonksiyonel gérev
tanim formlari

Ocak

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
teminen eylem éngoriilmiistir.




idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk dagihim, hesap verebilirlik ve

Y1l Merkezi Yénetim Biitge Kanunu,
Kesin Hesap Kanunu,
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul

KOS25  |ygun raporlama liskisini gosterecek sekilde Yetkileri Yonergesi, glivence saglamaktadir.
olmalidir. Birim Yonergeleri,
Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
Gorev Tanim Formlari,
E-Biitge,
idarenin yoneticileri, i BKMYBS, Strateii Gelistirme Hassas grevler Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve |UBYS, KOE2.6.1 |Hassas gorever listesi giincellenecektir. Dahej B anlm "sisi Aralik birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
personele duyurmalidir. DTTS, S & teminen eylem Gngoriilmiistiir
KVYS,
EKAP,
E-Biitge,
Her duzey‘dekl vonet:clle'r. venlen'gorevlerm BKMYBS, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
Kos27 1 yonelik UBYS, iivence saglamaktadr.
olusturmahdir. DTTS, g & :
KVYS,
EKAP,
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yitksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
i ki Kl Gnetimi, id . Yonetmelik,
nsan kaynakiar: yonetimi, igarenin amag ve Mali Hizmetler Uzmanhig Yénetmeligi, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
KOS 3.1 |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik . e At v . - =
Imalid, Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi, giivence saglamaktadir.
omahdir. Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil
Yénergesi,
Gorev Vekilet Plani,
Gorev Dagilim Listesi,
Birim Oryantasyon Sorumlular,
Gorev Tanim Formlari,
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,
§ T A PP Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve N " s a1 2is v - - .
. N PR . N Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve - [ o . =
e sed Mali Hizmetler Uzmanlig: Yénetmeligi, giivence saglamaktadir.
yetenege sahip olmahdr. L " .
Birim Yonergeleri,
Cumhurbaskanlign Uzaktan Egitim Kapist Platformu,
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
. s . . ... . |Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Personelin mesleki yeterliliginin artirilmasi amaciyla, . L Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev igin R R o . e - . . | Strateji Gelistirme o : L . " .
KOS 3.3 N i Mali Hizmetler Uzmanhigi Y6netmeligi, KOE3.3.1 |gdrev alanlar1 ve ihtiyaglari dogrultusunda hizmet i¢i . - Egitim Sunumu Nisan birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
en uygun personel secilmelidir. P B L . L - f Daire Baskanhg: . LT
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Imza egitimler diizenlenecektir. teminen eylem ongoriilmiistiir.
Yetkileri Yonergesi,
Birim Oryantasyon Sorumlulari,
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu,
: 15 SMAS 1 & ' Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve bireysel

performansi géz éniinde bulundurulmahdir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi,

gitvence saglamaktadir.




Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli,
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil

Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yénetmeligi,
Hizmet i¢i Egitim Talepleri,

Birim personelinin gorevleri dogrultusunda egitim

Strateji Gelistirme

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla

KOs 3.5 planlanarak yiiritilmeli ve gerektiginde Birim Oryantasyon Sorumlulari, KOE35.1 ihliyacl tespit cdil?rck cld?c.dllcn sonuglar Daire Baskanhig Egitim Plani Nisan blrli.k(c bu sart 1«,mmakul g\:‘{vcncc saglanmasini
. T dogrultusunda verilecek egitimler planlanacaktir. teminen eylem ongoriilmiistiir.
giincellenmelidir.
Stratejik Yénetim
ve Planlama Sube
Midiirligi
Biitge ve
Performans
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu Pfrsoye.ll.n yeterlilik ve performanfl. bagh. oldugu Programl Su.be L .
PN . yoneticisi tarafindan belirlenen degerlendirme Mi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez o s T PR . : . . . Toplant: L . " "
KOS 3.6 . . N Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Y6nergesi KOE3.6.1 |kriterleri ger¢evesinde yilda en az bir kez Aralik birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasint
Imeli ve degerlendirme sonuglar: - . . N - i -- tutanaklari . P
Ll lidi degerlendirilecek; degerlendirme sonuglart ilgili I¢ Kontrol ve On teminen eylem 6ngoriilmiistiir.
personelile melidir. personel ile goriisiilerek kayit altina alinacaktir. Mali Kontrol $ube
Miidiirliigii
Muhasebe, Kesin
Hesap ve
Raporlama Sube
Midiirligi
Performans degerlendirmesi sonucunda performanst
yetersiz bulunan personel igin, yetersizligin nedenine | Strateji Gelistirme " Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
. PRI A . - Personel Daire . L s , -
KOEB3.7.1 |gore hizmet igi egitim, mesleki gelisim programlarina | Daire Bagkanligi Baskanligi Egitim Plan1 Aralik birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
Performans degerlendirmesine gire performanst katilim veya gorev degisikligi gibi iyilestirici tedbirler Srantis teminen eylem ongdriilmiistiir.
yetersiz bulunan personelin performansin 657 sayil Devlet Memurlart Kanunu (md. 64, 122), belirlenecek ve uygulanacaktir.
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler ahnmal, yiiksek Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi,
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalar gelistirilmelidir.
DT . . Strateji Gelistirme . Ust yonetime Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
Universitemiz Odiil Yénergesi uyarinca aday . - Personel Daire - L .. " .
KOE3.7.2 | . = = o o TP P Daire Baskanhgi - sunulan aday 6neri Arahk birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
onerilerinin iist yonetime iletilmesi saglanacaktir. Bagkanlig S . P
yazisi/aday listesi teminen eylem 6ngoriilmiistiir.
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
hdam, yer degistirme, iist gorevlere Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
im, performans degerlendirmesi, 6zliik | Grevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, L .
N PPN P o o Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
KOS 3.8  |haklar gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin Mali Hizmetler Uzmanhg Y 6netmeligi, iivence saglamaktadir.
énemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmah ve |Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza g g )
personele duyurulmahdir. Yetkileri Yonergesi,
KOSs4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimahdir.
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi,
Is Alag Siireleri, Strateji Gelisti M durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakl
. " N . - Gorev Vekalet Plant, ) trateji Gelistirme ) eveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KOs 4.1 |18 akis siireslerindeki imza ve onay mercileri KOE4.1.1 |Is akis siiregleri giincellenecektir. Daire Baskanlig1 is Akis Semalari Aralik birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini

belirlenmeli ve personele duyurulmahidir.

Gorev Dagilim Listesi,
Gorev Tanim Formlari,

teminen eylem éngériilmiigtiir.




KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen
esaslar ¢ercevesinde devredilen yetkinin sinirlarim
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

5018 sayili Kanun,

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza
Yetkileri Yonergesi,

Gorev Vekalet Plani,

Gorev Dagilim Listesi,

Gorev Tanim Formlari,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu
olmahdir.

5018 sayili Kanun,

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi,

Gorev Vekalet Plani,

Gorev Dagilim Listesi,

Gorev Tanim Formlari,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
giivence saglamaktadir.

KOs 4.4

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

5018 sayili Kanun,

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Imza
Yetkileri Yonergesi,

Gorev Vekalet Plani,

Gorev Dagilim Listesi,

Gorev Tanim Formlari,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina
iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramahdir.

5018 sayili Kanun,

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi,

Gorev Vekalet Plani,

Gérev Dagilim Listesi,

Gorev Tanim Formlari,

Gérev Devri Rapor Formu,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.
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RDS5

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarim olugturmali ve duyurmali, faaliyetleri

nin plan ve programlara uygunlugunu

saglamaldir.

RDS 5.1

idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak,
stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarim él¢mek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katihmer yontemlerle
stratejik plan hazirlamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik,

Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Yillik Performans Programlari,

Strateji Gelistirme Kurulu,

Stratejik Planlama EKibi,

Alt Calisma Gruplari,

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlar,
Degerlendirme Raporlari,

Paydas Anketleri,

KVYS,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
givence saglamaktadir.

RDS 5.2

idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacim,
performans hedef ve gostergelerini iceren
performans programi hazirlamahdir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Ydénetmelik,

Yillik Performans Programlari,

Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu (Performans Programi),

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
giivence saglamaktadir.

RDS 5.3

idareler, biitcelerini stratejik planlarma ve
performans programlarma uygun olarak
hazirlamahdir.

Orta Vadeli Program,

Biitge Cagrisi,

Biitge Hazirlama Rehberi,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
Yillik Performans Programlari,

idare Biitgesi,

E-Biitge,

KVYS,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
giivence saglamaktadir.

RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik
plan ve performans programiyla belirlenen amag¢
ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir.

5018 sayili Kanun,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
Strateji Eylem Plani,

Yillik Performans Programlari,

Birim ve idare Faaliyet Raporu,

Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
KVYS,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
giivence saglamaktadir.

RDS 5.5

Yoneticiler, gorev alanlar: ¢ercevesinde idarenin
hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmaldir.

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plan1 Temel Performans Gostergeleri,
Yillik Performans Programlari,

Strateji Eylem Plani,

Y1l Birim Hedef ve Faaliyet Plani,

Yili Eylem Plani,

KVYS,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
giivence saglamaktadir.

RDS 5.6

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Yillik Performans Programlari,

Strateji Eylem Plan,

Yili Birim Hedef ve Faaliyet Plani,

Yili Eylem Plan,

Birim ve idare Faaliyet Raporu,

KVYS,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
giivence saglamaktadir.




RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (md. 63 ve 64),
Kamu i¢ Kontrol Y 6netmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik, . .
Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi, Ie ]](((?:r‘crl(i)xlxa‘;firiwk
N . A . Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmast, .. L < 3 . N Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
RDS 6.1 | dareler, her il sistemli bir sekilde amag ve Uygul izlenmesi ve Raporl Tliskin Yonergesi, RDE6.L1 |Birim Risk Kotrol Eylem Planinin hazirlanacakur. Strateji Gelistirme | I¢ Kontrol ve Risk | Birim Risk Kontrol| g1y )06 |birtikie bu sart igin makul giivence saglanmasint
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. o - B Daire Bagkanlig Calisma Grubu, Eylem Plam . L
Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Tiim Birim teminen eylem 6ngoriilmiistiir.
Planlarina Ili_skin Yonergesi, personeli
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
Risk Eylem Planlar1,
Risk Degerlendirme Tablolar,
i¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,
i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii,
Risk Yénetimi ve ig Kontrol Egitimleri,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi,
Uygul izl i ve Raporl liskin Yénergesi,
Kastamonu Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem . .
Plailarl‘t)m‘il[i‘;kinc\(sét?;gcsi I ontol Stand m e Io Kontrf)l ve Risk PP, -
Risklerin ger olasihg ve etkileri K Universitesi Risiﬁ Strateji Belgesi. Strateji Gelistirme | Koordinatdrd, Birim Risk Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
RDS 6.2 A . . s 2o . ’ RDE6.2.1 |Birim Risk Degerlendirme Raporu hazirlacaktir. B | I¢ Kontrol ve Risk Degerlendirme Ocak birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. Risk Eylem Planlari, Daire Bagkanhigi Calisma Grubu Raporu teminen eylem éngdrilmistiir
Risk Degerlendirme Tablolari, ’ )
i Kontrol ve Risk Calisma Grubu,
i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii,
Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Egitimleri ve Sunumlari,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmast,
U Izl i ve Rapor Tliskin Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem i¢ Kontrol ve Risk
Planlarina Iliskin Yonergesi, Koordinatérii, o
RDS 6.3 Risklere karsi alinacak énlemler belirlenerek Kfistamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi, RDE6.3.1 | Birim Risk Kotrol Eylem Planinin hazirlanacakrr. Stra.teji Geligtin}\e i¢ Kontrol ve Risk | Birim Risk Kontrol Eyliil 2026 l];frclrlfluc( Sx;z:d;Ec:‘:::srgmgzr::;;r::::::akIa
eylem planlari olusturulmahdir. Risk Eylem Planlar, Daire Baskanlig Calisma Grubu, Eylem Plamt tominen eylem Gngdrilmistir
Risk Degerlendirme Tablolari, Tiim Birim N
i¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu, Personeli

i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii,
Risk Yénetimi ve Ig Kontrol Egitimleri ve Sunumlari,
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Cabisma Grubu Uyeleri

KFS7

defl

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, h

ine ulasmay

¢layan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol stratej

i ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri i¢cin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gecirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,

y , raporlama, koor , dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalhidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik,
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin
Hazirlanmas1, Uygul. i iliskin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planlarina iliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Risk Eylem Planlari,

i¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

i¢ Kontrol ve Risk Koordinat

i ve Raporl,

KFE7.1.1

Bagkanligimiz i¢ Kontrol Birim Risk Eylem Planinda
yer alan riskler, yilda en az bir kez temmuz ayinda
izlenecek ve ocak ayinda ise degerlendirilecektir.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligt

Risk {zleme ve
Degerlendirme
Raporu

Temmuz/Ocak

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
teminen eylem 6ngoriilmiistiir.

KFS 7.2

Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol,
siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de
kapsamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu ¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,

Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin
Hazirlanmasi, Uygul izl iligkin
Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planlarina iliskin Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Risk Eylem Planlar1,

i Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii,

i ve Raporl,

KFE7.2.1

Harcama birimleri 6n mali kontrol listelerinin
olusturulmast.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Harcama birimleri
6n mali kontrol
listeleri

Aralik

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
teminen eylem 6ngoriilmiistiir.

KFE7.2.2

SGDB 6n mali kontrol listelerinin olusturulmasi.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

SGDB 6n mali
kontrol listeleri

Aralik

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
teminen eylem 6ngoriilmiistiir.

KFE7.2.3

On mali kontrol siireglerinin takibine iliskin yazilim
gelistirilmesi.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg:

Bilgi islem Daire
Bagkanlig

Yazilim

Aralik

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
teminen eylem ongoriilmiistiir.




KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri, varhklari dénemsel
kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim
kapsamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

2489 sayili Kefalet Kanunu (md. 8),

Merkezi Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi (md. 518),

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

Tasinir Mal Yonetmeligi,

Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik,
Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda
Yo6netmelik,

KFE7.3.1

Universitemize ait tasinmazlarin meveut fiziki
durumu yerinde tespit edilerek tasinmaz envanteri
giincellenecek; fiziki envanter kayitlari ile muhasebe
kayitlar1 karsilastirilarak kayitlarin tamlik, dogruluk
ve uyumu saglanacaktir.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg:

Yapt Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligt

Tasinmaz
Cetvelleri
Muhasebe Kayitlart

Aralik

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasint
teminen eylem 6ngoriilmiistiir.

KFS 7.4

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen
faydayr asmamahdir.

5018 sayili Kanun,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

KFs8

Prosediirlerin belirlenmesi ve

reler, i ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirls

eri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazih prosediirler belirlemelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Imza
Yetkileri Yonergesi,

Birim Yonergeleri,

Performans Programi,

Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu,

E-Biitge,

KFE8.1.1

Birimin faaliyetleri ile mali karar ve islemlerine
iligkin siiregler gozden gegirilerek, gorev, yetki,
sorumluluk, islem adimlari, kontrol noktalari, onay
mercileri ve kullanilacak belge/formlart igeren yazili
prosediirler hazirlanacak; meveut prosediirler
glincellenecek ve ilgili personele duyurularak
KVYS'de yayimlanacaktir.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg1

Kalite
Koordinatorliigii,
I¢ Kontrol ve Risk

Koordinatorii,
I¢ Kontrol ve Risk
Calisma Grubu,

Prosediir

Arahk

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
teminen eylem 6ngoriilmiistir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali
karar ve islemin baslamasi, uygulanmas ve

1lmasi m 3

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

ihale Mevzuati,

Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik,

Muhasebe Yénetmelikleri,

Merkezi Yoénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

Tasinir Mal Yénetmeligi,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi,

Birim Yénergeleri,

KFES8.1.1 numarali eylemin KFS8.2 genel sartin1 da
kapsamasi ve mevcut mevzuat hiikiimlerinin s6z
konusu genel sart1 karsilamasi nedeniyle ayrica eylem
ine ihtiyag d

belirl

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili , giincel,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

ihale Mevzuati,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik,
Muhasebe Y6

likleri,

mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan
ilir ve ili .

Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi,
Tagiir Mal Yénetmeli
Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza
Yetkileri Yonergesi,

Birim Yénergeleri,

KVYS,

KFES.1.1 numaral eylemin KFS8.3 genel sartimi da

kapsamas! ve meveut mevzuat hikiimlerinin s6z

konusu genel sarti kargilamast nedeniyle ayrica eylem
ine ihtiyag

belirl




KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, iizliik ve y risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Thale Mevzuati, -
KFS 9.1 y . ive Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi, N{cvcul dur‘umda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
Kontrolii gérevleri farkh kisilere verilmelidir. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, giivence saglamaktadur.
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig,
Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
. . . 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,
Persa?e¥ say!sl.mn yetersizligi nedeniyle gm:evler thale Mevzuats,
KFS 9.2 ayrih@ llkeimm. t?m f)ls;lrak fygulanamadlgl Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiksekogretim Kurumlar: Personeli N{cvcul dur‘umda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmah ve Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi giivence saglamaktadir.
gerekli onlemleri almahdir. er o L.l sisidig ©
Gorev Vekalet Plani,
Gorev Tanim Formlari,
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir 2489 sayili Kefalet Kanunu, L. .
KFS10.1 sekilde uygulanmas i¢in gerekli kontrolleri Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi, N[cvcu\ dur_umdzl belirtilen mevzuat bu sart igin makul
yapmahdir. Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi, glivence saglamaktadir.
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Yneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve |Miicadele Kanunu, L .
KFS 10.2 ) , hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin [4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
gerekli talimatlari vermelidir. Hakkinda Kanun, giivence saglamaktadur.
4982 sayih Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu,
Kamu Gorevlileri Etik Davramis {lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik,
UBYS,
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faali in siir gini sag yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli n o
KFS111  |yéntem veya mevzuat degisi  olaganiistii | Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Meveut durumds belirtilen mevzuat bu sart igin makul
durumlar gibi faaliyetleri gini etkiley Gorev Vekalet Plani, giivence saglamaktadir.
nedenlere karsi gerekli 6nlemler almmahdir. Gorev Tanim Formlari,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu (md. 86),
KFS 112 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Klfrumlan Personeli Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul

personel gorevlendirilmelidir.

Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeli
Gorev Vekalet Plani,
Gérev Tanim Formlari,

gitvence saglamaktadir.




Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

6085 sayili Sayistay Kanunu,

Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul

KFS113 hazirlamasi ve bu raporu girevlendirilen personele [Merkezi Yénetim Muhasebe Yonetmeligi (md. 520 ve 521), giivence saglamaktadir.
vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir. Taginir Mal Yonetmeligi,
Hassas Gorevler Listesi,
Gorev Devri Rapor Formu,
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Kastamonu Universitesi Elektronik imza Alim, Kullanim ve Yenileme
Yénergesi,
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve givenilirligini | 7 urbaskanhi2: Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan yayimlanan Bilgi ve kanligimiz personelinin Cumhurbaskanlig o o Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
w N Iletisim Giivenligi Rehberi, . P L s Strateji Gelitirme Egitim Katilim L e " "
KFS12.1 saglayacak kontroller yazih olarak belirlenmeli ve | . " . [ P, . KFE12.1.1 |Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden Bilgi Giivenligi . - o Aralik birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasint
v Bilgi Sistemlerinin Siirekliligi ve Giivenilirligi Kontrolleri, e - Daire Baskanhgi Listesi . P
uygulanmahdir. . P Egitimi almasi saglanacaktir. teminen eylem 6ngoriilmiistiir.
Hizmet I¢i Egitim Programi,
Cumhurbagkanhigi Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,
UBYS,
. " .. |E-Biitce,
Bilgi sistemine \:en v'e bilgi girisi ile hm::::j:s'm BKMYBS,
N mee UBY! Meveut elirtil at t igin makul
KFS 12.2 usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve UBYS, "cvcu dur_umda belirtilen mevzuat bu sart igin maku
Lo . DTTS, giivence saglamaktadir.
Ny Imall © KVYS,
olusturulmalidir. EKAP
KFS 12.3 idareler bilisim yénetisimini saglayacak BTGM Siire¢ Dokiimanlari, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul

mekanizmalar gelistirmelidir.

UBYS,

giivence saglamaktadir.
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BiS13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve

1in perfor i, karar alma siirecle)

rinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet

etkinlik ve

saglanmasi

amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.

BIS 13.1

idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletigimi
kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim
sistemi olmahdr.

i¢-Dus iletisim Prosediirii,
Bagkanlik Internet Sitesi,
Telefon,

Faks,

E-posta Sistemleri,
Otomasyon Sistemleri,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BIS 13.2

Yaoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

I¢-Dis Iletisim Prosediirii,
Baskanlik Internet Sitesi,
Telefon,

Faks,

E-posta Sistemleri,
Otomasyon Sistemleri,
UBYS,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
giivence saglamaktadir.

BIS 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish ve
anlagilabilir olmahdir.

Kesin Hesap Kanunu,

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Birim ve idare Faaliyet Raporu,

I¢ Kontrol Giivence Beyanlari,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BIS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi
ve bii i ile kaynak
iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

idare Faaliyet Raporu,

Birim Faaliyet Raporu,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
UBYS,

BKMYBS,

E-Biitge,

TKYS,

KVYS,

DTTS,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz
yapma imkam sunacak sekilde tasarlanmahdir.

UBYS,
BKMYBS,
E-Biitge,
TKYS,
KVYS,
DTTS,

i¢ kontrol, risk yonetimi, stratejik plan ve performans
verilerine iliskin ihtiyag duyulan gostergeler, rapor
tiirleri, analiz kriterleri ve izleme ekranlart her y1l
ihtiyag analizi yapilarak belirlenecek; mevcut
sistemlerin bu ihtiyaglari kargilama durumu
degerlendirilecek ve tespit edilen gelistirme ihtiyaglart
KVYS iyilestirme toplantilarinda karara baglanarak
ilgili birimlere iletilecektir.

BIE13.5.1

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire
Bagskanhgi

Toplantt
tutanaklar,
Tyilestirme talepleri

Kasim

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasint
teminen eylem 6ngorillmistiir.




Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclari

Kastamonu Universitesi Stratejik Plant,
Birim Yonergeleri,

Birimimizde yilda en az iki defa tiim personelin

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla

BIS 13.6 ¢ergevesinde gorev ve sor 1 Y‘”‘k Performans Programlars, BIE13.6.1 |katilimiyla Birim Degerlendirme ve Farkindalik Stra‘lc‘u Gc}“mn?c Tim er.n Toplant Mayis/Kasim | birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
—_ o Idare Faaliyet Raporu, Daire Bagkanhgi Personeli Tutanaklart N PP
kapsaminda personele bildirmelidir. . . Toplantist yapilacaktir. teminen eylem ongoriilmiistiir.
Birim Faaliyet Raporu,
Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
Gorev Tanimlar
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin 3071 sayh Dilekge Hakkl.n‘ljl, Kullanilmasina Dair Kanun, P{crﬂsoncl‘l.mu‘m bilgi ve 1lclls¥m sls(cmlcvnm: yonelik (O . Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
BIS 13.7 degerlendi N 1 iletebilmelerini 6328 sayilh Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu, BIEI3.7.1 sikdyet, dneri ve sorunlarini iletebilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Tiim Birim Toplant: Mart/Ekim birlikte bu sart icin makul giivence saglanmasint
oo e?" endirme, onert ve soruniarin Heteblimelerint | iy 1o Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y6netmelik, o yilda en az iki defa degerlendirme toplantist Daire Bagkanhgi Personeli Tutanaklart . sartigin matu gt S8 )
saglamahdir. P . teminen eylem ongériilmiistiir.
Birim I¢ Genelgeleri, diizenlenecektir.
Personelle Yapilan Toplantilar,
Bis14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faali iile lar1, saydamhik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogr raporl; hdir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. 10),
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, strateji Prfygramlzfn ile Faaliyet Raporlaria Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda » i
i - N Yonetmelik, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
BIS 14.1 varhklari, yiikiimliiliikleri ve performans o - - -
Kastamonu Universitesi Stratejik Plani, giivence saglamaktadir.
programlarim kamuoyuna a¢iklamalidir. .
Yillik Performans Programlar,
Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. 30),
idareler, biitgelerinin ilk alti ayhk uygulama Kamu Idarelerinin Iscsm Hc‘sap]armm Diizenlenmesine Iligkin Usul ve
P e . Esaslar Hakkinda Yonetmelik, L .
i sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve . Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
BIS 14.2 hedefler ile faalivetlerini k. Ayhk ve Yillik Mali Tablolar, iivence saglamaktad
e]; er Il?i aallyetierini kamuoyuna Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, guvence sag o
agrdamatidir. Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu,
Birim ve idare Faaliyet Raporu,
5018 sayili Kanun (md. 41),
Ka idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planla Performans L .
) Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare amu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
BIS 14.3 . PN N Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda - -
faaliyet raporunda gésterilmeli ve duyurulmalidir. |,.. B giivence saglamaktadir.
Y Yénetmelik,
Birim ve idare Faaliyet Raporu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu ¢ Kontrol Yonetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik,
Faaliyetlerin gizetimi amaciyla idare iginde yatay |Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Birimlere ve personele. edrevleri ve faalivetlerive
ve dikey raporlama ag1 yazih olarak belirlenmeli, |Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda o P » 8 Ly h . Lo Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
. - " . . P . B ; ilgili hazirlanmasi gereken raporlar (Birim Faaliyet Strateji Gelistirme " .. . L. .. " .
BIS 14.4 birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili |Yonetmelik, BIE14.4.1 Tiim Birimler Egitim sunumu Kasim birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini

hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kastamonu Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planlarina iliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin
Hazirlanmasi, Uygul izl iliskin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Kamu ¢ Kontrol Rehberi,

i ve Raporl,

Raporu, Risk Degerlendirme Raporu vb.) hakkinda
hizmet igi egitimler verilecektir.

Daire Baskanhgi

teminen eylem ongoriilmiistiir.




BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,

i ve dosyalandif K

I ve giincel bir sisteme sahip olmahdir

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsamahdir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),

Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
giivence saglamaktadir.

BIS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel
olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir
ve izlenebilir olmahdir.

6698 sayli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),

Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Imza
Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist Platformu,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BIS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin

g igini ve kor

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik,

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),

Elektronik Belge Standartlart Genelgesi (2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumbhurbagkanhigi Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BIS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmahdir.

6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
Standart Dosya Plan Genelgesi (2005/7),

Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbaskanlii Uzaktan Egitim Kapis Platformu,

BIE15.4.1

Kayit ve dosyalama sistemlerinin belirlenmis
standartlara uygun yiiriitillmesi, kisisel verilerin
giivenliginin ve kor -

is ve islemlerine ait belgelerin kaydi, simiflandiriimasi,
muhafazasi ve arsivlenmesine iligkin olarak Personel
Daire Baskanligindan hizmet i¢i egitim verilmesi
talep edilecektir.

ile idarenin

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Personel Daire
Bagkanligi

Hizmet i¢i Egitim
Talebi Yazisi

Eyliil

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
teminen eylem éngoriilmiistir.




BIS 15.5

Gelen ve giden evrak

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),

Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),

K Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza

standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimal ve
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,

BIE15.5.1

Kayit ve dosyalama sistemlerinin belirlenmis
standartlara uygun yiiriitiilmesi, kisisel verilerin

tivenligini ile idarenin
is ve islemlerine ait belgelerin kaydi, siniflandirilmasi,
muhafazasi ve arsivlenmesine iligkin olarak Personel
Daire Baskanligindan hizmet igi egitim verilmesi
talep edilecektir.

ve kor

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgt

Personel Daire
Baskanligt

Hizmet i¢i Egitim
Talebi Yazist

Eyliil

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
teminen eylem 6ngoriilmiistiir.

BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi, stmflandiriimasi,
korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),

Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumbhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,

BIE15.6.1

Kayit ve dosyalama sistemlerinin belirlenmis

standartlara uygun yiiriitiilmesi, kisisel verilerin
Givenligi gl ile idarenin

fland

ve kor

is ve islemlerine ait belgelerin kaydu, 1lmast.

Strateji Gelistirme

Personel Daire

muhafazasi ve arsivlenmesine iligkin olarak Personel
Daire Baskanligindan hizmet i¢i egitim verilmesi
talep edilecektir.

Daire Bagkanl

Hizmet i¢i Egitim
Talebi Yazist

Eyliil

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
teminen eylem 6ngoriilmiistiir.

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildi

rilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu,

4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu,

5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlart Hakkinda Yénetmelik,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
yeterli i yi

;lapmahdnr,

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmast, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu,

4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
giivence saglamaktadir.

BIS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirimer bir muamele
yapilmamahdir.

Anayasa (md. 25, 125, 129),

3628 sayili Kanun (md. 18),

5237 sayih Kanun,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yénetmelik,

Deviet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
BIiRIM KAMU i KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
2026-2027
REVIZYON NO 0 KAPSADIGI YILLAR 2026-2027
Standart Kod No Kamu ¢ Kontrol Standard: ve Genel $art Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ci:;i:‘;:::‘uﬁylin s Birligi Yapilacak Birim CiktiSonug Tamamlanma Tarihi Agiklamalar
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,
f¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik,
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi,
) i¢ !mntrol.sistemi, siirekli izlen}e .vezra ozel l?ir' Kamu i¢ Koxj&rf\l Stz.md.nr}lamm Uy\nm EylcT Plum‘Rchbcri, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
1S17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte |Kastamonu [vacrsncm On Mn_]l Kontrol Yonergesi, siivence saglamaktadir
kullamlarak degerlendirilmelidir. Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem & s o
Planlarina iliskin Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin
Hazirlanmast, U izlenmesi ve Rapor liskin
Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
f¢ Denetim Standartlari,
f¢ Denetim Rehberi,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yénetmel
ig Denetgilerin Gahsma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik,
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan I¢ Kontrol Eylem Plan1 Tebligi ve Hazirlama Rehberi Esaslari,
is17.2 kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve |Kastamonu Universitesi On Ma_li Kontrol Yénergesi, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
gerekli onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem giivence saglamaktadir.
yontem belirlenmelidir. Planlarma iligkin Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin
Hazirlanmas1, Uygul izl i ve Rapor fliskin
Yaénergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
f¢ Denetim Standartlari,
ig Denetim Rehberi,




i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik,

i¢ Kontrol Eylem Plan1 Tebligi ve Hazirlama Rehberi Esaslari,
Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul

I517.3 birimlerinin katilim saglanmahdir. Kastamonu Universitesi Kamu Ig Kontrol Standartlarma Uyum Eylem giivence saglamaktadir.
Planlarina iliskin Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin
Hazirlanmasi, Uygul izl i ve Raporl Tliskin
Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
i¢ Denetim Standartlari,
i¢ Denetim Rehberi,
i¢ kontroliin degerlendirilmesi oneticilerin |9 Kov}rol Yévamel!g‘l, L . . . L . Saystay/i¢ L
A . . Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda ig kontrol degerlendirmesinde yonetici goriisleri, geri - T Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
is17.4 gf)r:jslerl, 'k~|;| .ve/veya |darel'er|n talep ve Yonetmelik, iE17.4.1 bildirimler ve denetim bulgularinin periyodik olarak Stra.le_u Gehiu"f‘e Der_]_e"m Birimi / Toplant Kasim birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda n . B - - . Daire Baskanhgi Tiim Harcama tutanaklari . P
. h I¢ Denetim Raporlari, birim igi toplantilarla degerlendirilecektir. P teminen eylem Gngoriilmiistiir.
diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir. Dis Denetim Raporl. Birimleri
15 Denetim Raporlart
i¢ Kontrol Sistem
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi, Tzleme ve
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi Kaslamonu_ I‘J\m.vcrst(cs;! Knmu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem T Kontrol Sistem izleme ve Degerlendirme - - Degerlendirme Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
18175 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plam Pl.av]ar_ma lliskin Yonergesi, IE17.5.1  |sonuglarma gore i Kontrol Standartlarma Uyum Stm‘tcp demf‘c Raporlart, Temmuz/Ocak |birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
. Birim I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani, . N Daire Baskanhgi . P
sergevesinde uygulanmalidir. Kastamonu Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu, Eylem Plant giincellenceektir. i¢ Kontrol teminen eylem &ngGriflmilstii.
I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii/i¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu, Standartlaria
Uyum Eylem Plani
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
ig Denetgilerin Gahsma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi,
Kamu I¢ Denetim Standartlari,
Hazine ve Maliye Bakanlig i¢ Denetim Birim Yonergesi,
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kamu lg Denetim Rehberi,
: N N Kamu BT Denetimi Rehberi, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
iS18.1  |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun L ) . -
N N e - Performans Denetimi Rehberi, giivence saglamaktadir.
bir sekilde yiiritilmelidir. Cumhurbaskanlig Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve letisim Giivenligi
Denetim Rehberi,
ig Denetim Birimi Baskanhig Plan ve Programlari,
ig Denetim Prosediirii,
ig Denetim Raporlar1,
ig Denetim Otomasyon Yazilimi,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
ig Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi,
Kamu I¢ Denetim Standartlari,
Hazine ve Maliye Bakanlig i¢ Denetim Birim Yonergesi,
sonucunda idare tarafindan ahnmasi Kamu lg Denemv R.Ehberi’ N
. . . Kamu BT Denetimi Rehberi, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
IS 18.2 len nlemleri iceren eylem plam

hazirlanmal, uygulanmal ve izlenmelidir.

Performans Denetimi Rehberi,

Cumhurbaskanhg Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim Giivenligi
Denetim Rehberi,

i¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 Plan ve Programlari,

i¢ Denetim Prosediirii,

ig Denetim Raporlar1,

i¢ Denetim Otomasyon Yazilimi,

gitvence saglamaktadir.




