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2025 YILLIK HEDEF VE FAALIYET PLANI STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI ;é\\/( ',L\'OT_AR: 11 “827 022
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2024 3 Aylik 6 Aylik Hedefe Ulasilamayan
o 8 e 12 Ayhk Gergeklesme Durumda
Performans Gostergeleri Sorumlu Birimler Gergeklesme | 2025 Hedef| Gergeklesme | Gergeklesme .
Durumu Gergeklestirilecek Olan
Durumu Durumu Durumu
Eylem
B.Kalite Giivence Sistemi
Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak
B5 amaciyla diizenlenen faaliyet (toplanti, Rekﬂt{')r].iik E.iﬁr.l){esinde 4 2 0 1 2 Hedefe ulagtlmistr.
calistay) sayisi Tiim Idari Birimler
— - - 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
Birimin i¢ paydaslar ile kalite - .
iirecleri k d Klestiridgi Rektorliik Biinyesinde arasinda gostergeye iliskin
B.6 surf:(; 'cn' ‘apsamm' a gcr(%c cytiriagt ¢ " ord N uljny‘usm ¢ ilgili yrldaki gergeklestirilen 7 3 0 3 6 Hedefe ulagilmgtir.
geri bildirim ve degerlendirme Tiim Idari Birimler toplants sayisn ifade
toplantilarinin sayisi " /
Birimin dis paydaslari ile kalite
siiregleri kapsaminda gerceklestiridgi Rektorliik Biinyesinde 2 2 0
B7 geri bildirim ve degerlendirme Tiim Idari Birimler 2 Hedefe ulagilmistr.
toplantilarinin sayisi
Rektorlik Biinyesinde || 02K - 31 Aralik tarihleri
B8 |ig paydas memnuniyet orani A arasindaki degerler 68% 70% 0 0 75% Hedefe ulasilmistir.

Tiim Idari Birimler

dikkate almacaktir.




