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NO | ADITANIMI KRITERLERI FAALIYET ADIMLARI KAYNAK SORUMLU | TARIH ACIKLAMA
IHTIYACLARI
Kamu idarelerince Tﬁm Birimler yillik  birim
hazirlanacak stratejik Tiim birimlerden resmi yazi ile faaliyet raporlarini haerl?qlktin
.. - o . . sonra reésmi Yyazi araciligi 1€
Birim Faaliyet planlar ve p(_arformgns giincellenen yillik birim faaliyet Sorumlu birimlerin personeli i N Strateji  Gelistirme  Daire
1 Raporlarmin programlari ile faaliyet raporlarinin hazirlanarak tarafimiza Tiim Birimler Ocak 2023 Baskanhgna gondermistir
Hazirlanmasi Raporlarina iliskin usul ve | bilgi verilmesinin istenmesi ve Web Raporlar  idare Faaliyet.
esaslar hakkinda sayfasinda yaymlanmasi Raporunda kullamlmak iizere
yonetmelige uygun olmast argivlenmistir.
.. B.utce.Kan_u o 11e_ 2023 Y1l Biitge Kanunu ile
Universitemize tahsis Universitemize tahsis edilen 6denekleri
2 Odeineklerm eudllen ddeneklerin mevzuat uyarica belirlenccek biitce Birim Personelleri StraFejl Gehstlrr{le Ocak 2023 Tahsis edilen odenffkler harcama
Dagitilmasi dagitimmin mevzuatta . . Daire Bagkanlig1 birimlerine dagitilmistir.
.S, . ilke ve esaslari gergevesinde harcama
belirtilen kriterlere uygun . o -
birimlerimize dagitmak
olmasi
. . K idaresi h lar1 Sayist
Kamu idaresi hesaplariin Sayistay ang;;k:ﬁfémzsizr?&i;grl.s »
Sayistay denetimine tabi Baskanl_lgma V_e_rllme51 ve Muhasebe Muhasebe hesap b_ir_iml_er_i ile
Mali Tablolarimn defter. kavit. belee ve hesap birimleri ile Muhasebe Strateii Gelistirme Muhasebe Yetkililerinin
3 R 1 bil iIerin bz'li’rlenegn usul Yetkililerinin bildirilmesi hakkinda usul Birim Personelleri Dairél Ba kznh‘l Ocak 2023 bildirilmesi hakkinda usul ve
aporfanmas ve gsaslara i olmas; | V€ esaslarin 5’inci maddesinin 1°inci skanfig esaslarm 5’inci maddesinin
uyeu bendi kapsaminda hazirlanan tablolarin I’inci bendi kapsaminda
raporlanmast hazirlanan tablolar birim Web
sayfasinda yayimlanmistir.
Tiim birimlerden idare Faaliyet
Kamu idarelerince Raporunun hazirlanmasi i¢in gereken o )
hazrlanacak strateiik bilgilerin resmi yazi ile istenmesi, gelen Strateji Gelistirme Daire
. . J bilgilerin rapor haline getirilmesi, idare e Baskanlig tarafindan hazirlanan
Idare Faaliyet planlar ve performans faalivet raporunun tamamlanmasivla Tiim Birimler Idare Faaliyet Raporu resmi yazi
4 Raporunun programlart ile faaliyet kaml};O ni duvurulmast. resmi 31121 e Sorumlu birimlerin personeli | Strateji Gelistirme | Subat 2023 | ile Cumhurbaskanhg: Strateji ve
Hazirlanmasi Raporlarina iligkin usul ve yu yu > Y Daire Bagkanligi Biit¢e Bagkanligina, Sayistay
Cumbhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Baskanligina gonderilmis ve
csaslar hakkinda Baskanlig1 ve Sayistay Baskanligina
yonetmelige uygun olmast géfl deril n% osi yitay Bagkantig kamuoyuna duyurutmustur.
HAZIRLAY AN ONAYLAYAN
KALITE KOORDINATORLUGU KALITE KOORDINATORU
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) 2023 Y1l Biitge Kanununda belirtilen B ) )
Odenek Gonderme Odemenin yapilacagi ddeneklerin ayrintili finansman Sorumlu birimlerin personeli Tiim Harcama Odenek gonderme belgeleri
5 Belgelerinin giinil takiben max 1 giin | programina uygun olarak harcanmasina Birimleri Subat 2023 ayrntilt ﬁ‘:ﬁ.nsmlan programina
Diizenlenmesi icinde iliskin 6denek gdnderme belgelerinin gore duzenlenmistir.
diizenlenmesi
2023 Y1l yatirim programi uygulamast,
koordinasyon ve izlenmesine dair Yatirim Odenegi Yatirim Odenekleri detay
Yatirnm ileili vil vatirm Cumhurbagskani kararina gére olan Harcama progran Cumhurbaskanlig
6 odeneklerinin gt yity hazirlanan detay programin Sorumlu birimlerin personeli Birimleri Subat 2023 | Strateji ve Biitge Bagkanligi'na
. - . programina uygun olmasi Y .. . o IS o
sisteme girilmesi Cumhurbagskanlig: Strateji ve Biitce Strateji Geligtirme gonderilmis ve Kaya Sistemine
Bagkanligi’na gonderilmesi ve Kaya Daire Bagkanlig1 girilmistir.
Sistemine girilmesi
Universitemiz Idari Kadrolarinda Personel Daire
. Tablolarmn uygulan_acak_ yan QQeme ve 6zel hizmet B??kanhg% Yan édeme cetvelleri sorumlu
Yan Odgme Bagkanligimiza tazmlna.tl ile ilgili Cumhurbaskam Sorumlu birimlerin personeli Stra}ep Gehstlrrfle  personelimiz taraflnfian
7 Cetvellerinin Snderilmesini takiben 5 genelgesine uygun olarak resmi yazi Daire Baskanlig Subat 2023 incelenmis olup resmi yazi
incelenmesi g iin icinde araciligiyla Personel Daire aracihigiyla Personel Daire
gunie Bagkanliginca hazirlanan tablolarin Bagkanligima iletilmigtir.
incelenmesinin istenmesi
h;?;?al;gizflsig:gik Harcama birimlerinden 3 aylik Harcama kjifimleri__taraflflda“
Performans lanlar ve perform ; ns periyodlarla resmi yazi araciligiyla bfa§kan11g1r£11za golnd_erllenl .
. .. P P - tarafimizca hazirlanan performans Sorumlu birimlerin personeli Tiim Harcama . performans gostergeleri 3 aylik
8 Gostergelerinin programlari ile faaliyet ssteroeleri tablol doldurularak Birimleri Nisan 2023 | gergeklesme (1. Dénem) verileri
Hazirlanmasi Raporlarna iligkin usul ve gostergelert tablorarinin doiduru’ara nimiert Program Biitge Yonetim
esaslar hakkinda baskanhglm_lza bilgi _Verllmesmm Enformasyon Sistemine girigi
yonetmelige uygun olmasi Istenmesi yapilmistir.
Yatirim Odenegi Yatirim Programi Izleme ve
Yatiwim Programi Yilt Yatirrm Programi izleme ve olan Harcama Degerlendirme Raporu
a iZIeme(i/ge a Degerlendirme Raporunun hazirlanarak Birimleri hei(zllrlanarali Kamuoyuna
s .. . . .. e agiklanmis olup, resmi yazi
9 Degerlendirme Mgili y1l yatlrmi BKimL;O}/uréa ag:l;klaglm]?shl Svayslstay ) Sorumlu birimlerin personeli Sl;rgteleGell(lstllrrfle Mart 2023 | aracilizyla Sayistay Baskanh,
Raporunun programina uygun olmasi askanligi, Cumhurbaskanhigi Strateji aire Bagkanligi Cumhurbaskanlig Strateji ve
ve Biitce bagkanlig1 ile Hazine ve Biitce baskanliz! ile Hazine ve
Hazirlanmasi . - . . . ¢e bay g
Maliye Bakanligina génderilmesi Maliye Bakanligina
gonderilmistir.
il Koordinasvon Kurulu Cari Y1l Yatirim Projelerinin 1. Ug Yatirim Odenegi Cari Y1l Yatirim Projelerinin 1.
Cari Y1l Yatirim yon aylik( ocak-subat-mart) verilerinin Il S . olan Harcama Ug aylik( ocak-subat-mart)
. L. tarafindan belirlenen .. s S Sorumlu birimlerin personeli Birimleri . verileri 11 Yatirim Takip sistemi
10 Projelerinin S Yatirim Takip sistemi (ILYAS)’ ne irmieri Nisan 2023 . s -
. L . Yatirim Projeleri Izleme .. . . < . g (ILYAS)’ ne girilmistir ve resmi
Sisteme Girilmesi girilmesi ve resmi yazi aracilifiyla Strateji Gelistirme 5 s
Formuna uygun olmast i . . . < yazi aractligiyla valilige
valilige gonderilmesi Daire Baskanlig1 gonderilmistir.
HAZIRLAY AN ONAYLAYAN

KALITE KOORDINATORLUGU

KALITE KOORDINATORU
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Universitemiz ~ Kesin ~ Hesabt
. hazirlanip Rektér imzasindan
) Universitemiz Kesin Hesabimin Mart 2023 sonra Milli Egitim Bakanligina
1 Kesin Hesabin Izleyen mali yilin May1s hazirlanarak Milli Egitim Bakanlig1, Birim Personelleri Strateji Gelistirme | Nisan 2023 | gdnderilmisti. MEB onayindan
Hazirlanmasi aymin on besine kadar Hazine ve Maliye Bakanligi, Sayistay Daire Bagkanligt | Ekim 2023 | gegen Kesin Hesap resmi yazi
Bagkanligi ve TBMM’ ye gonderilmesi aracﬂlglyla I—Iazmg ve ‘Mallye
Bakanligina gonderilmistir.
. 5 .. . Universitemiz Kurum ¢
Kurum I¢ kaak taraﬁndaq Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Degerlendirme raporu
Degerlendirm belirlenen Kurum Ig Raporunun hazirlanarak kamuoyuna Strateji Gelistirme hazirl k k
12 egerie ¢ Degerlendirme Raporu P i < xamuoyu Birim Personelleri <) s Nisan 2023 azianarax «amuoyuna
Raporunun Hamrlama Kilavuzuna duyurulmasi ve Yiiksekdgretim Kurulu Daire Bagkanligi duyurulmus ve Yukse}<0gretlm
Hazirlanmasi Bagkanligina gonderilmesi Kurulu Baskanligina
uygun olmasi gonderilmistir.
. . Biitge Cagrisi, Biitce .. .. e . L
Biitcenin . Biitge hazirlik ¢alismalarinin .. . Strateji Gelistirme Haziran Universitemiz Biitce Hazirlik
13 Hazirlama Rehberine Birim Personelleri . -
Hazirlanmasi uygun olmast duyurulmast Daire Bagkanlig1 2023 Caligmalari tamamlannustir.
" < " . . © e o Universitemiz Biitce Teklifi
Biitce Teklifinin Biitce Cagrist, But.(;e Umversﬂ1 temlz"But.(; ¢ Teklifinin - - Strateji Gelistirme Temmuz Program Biitge Yonetim
14 - .. . Hazirlama Rehberine Program Biitce Yo6netim Enformasyon Birim Personelleri - - ; :
Sisteme Girilmesi ) Si ine qirilmesi Daire Bagkanhig 2023 Enformasyon Sistemine
uygun olmasi istemine girilmesi girilmigtir
Universitemiz biitgesinin ilk alt1 aylik
Kurumsal Mali uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya .
Durum ve iliskin beklentiler ve hedefler ile o Kurumsal Mali Durum ve
. . ; A . .. . Strateji Gelistirme Temmuz Beklentiler Raporunun
15 Beklentiler Haziran ay: sonuna kadar faaliyetlerini igeren Kurumsal Mali Birim Personelleri . -
. Daire Bagkanligi 2023 Hazirlanmig ve Kamuoyuna
Raporunun Durum ve Beklentiler Raporunun duyurulmustu
yurulmustur
Hazirlanmasi Hazirlanmasi ve Kamuoyuna
duyurulmasi
. e e s Biitge Cagrisi, Biitge Universitemiz Biitge tekliflerinin .. . - Universitemiz Biitge tekliflerinin
16 Butég;lj'e lflllgzl;l.mn Hazirlama Rehberine Cumbhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Birim Personelleri S];rjitr‘leC:lell;zglrl I?le Agg;;os Cumhurbagkanlig: Strateji ve
ustimest uygun olmasi Baskanli ile goriisiilmesi 3 & Biitge Bagkanl ile goriigtilmiistir
HAZIRLAY AN ONAYLAYAN

KALITE KOORDINATORLUGU

KALITE KOORDINATORU
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Biitce Cagrisi, Biitce Ilgili y1l Biitce teklifinin Strateii Gelistirme 2023 yil1 Biitce teklifinin
17 Biitce Teklifi Hazirlama Rehberine Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Birim Personelleri Dair eJ Ba kznh'l Eyliil 2023 Cumhurbagkanhig: Strateji ve
uygun olmasi Bagkanligina sunulmasi 3 £ Biitge Bagkanligia sunulmustur
Ilgili y1l idare Performans Programi 2023 yilt Idare Performans
teklifinin Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Programi Eekhﬁ )
Performans Programu teklifinin Hazine Birim Personelleri <) surr Eyliil 2023 Htee Bagkan igina £ erio
. o Daire Bagkanlig Programu teklifinin Hazine ve
ve Maliye Pakanhg“l ile . Maliye Bakanlig: ile
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Cumhurbagkanlig: Strateji ve
Bagkanligina sunulmast Biit¢e Bagkanligina sunulmusgtur
Ilgili y1l Idare Performans Programi
Kamu idarelerince faaliyet maliyetlerinin “ Biitce Kanun o .
18 Plfrf“ma“s hazirlanacak stratejik Tasarr” 6dencklerine gore Birim Personelleri Sg;i%‘fﬁjgﬁ‘f‘f Ekim 2023 %023 yil Ninai performans
rogrami planlar ve performans giincellenmesi ve Nihai Performans s £ rograminin olusturuimustur
programlart ile faaliyet Programinin olusturulmast
Raporlarina iliskin usul ve Tgili y1l Idare Performans Programi
esaslar hakkinda kitapgiginin basilarak TBMM, 2023 il idare Perf
" 1 - 1 - . . o . .. c g . y1 are rerrormans
yonetmelige uygun ofmast BCI;(mhlu Ebalsf ar%llgl Stlr\?[t?.l VeBBEtgel Birim Personelleri S];ra.te_] 1BG611(1$t11r rfle Ekim 2023 Programi kitapgigmin basilarak
agkanligl, tazine ve vla ly(? axanll, aire bagkanligl ilgili makamlara gonderilmistir
YOK ve Universite Ust YOonetim
kuruluna dagitilmasi
Performans Programi tasarisinin . - Performans Programi tasarisinin
TBMM Plan ve Biitce Komisyonuna Birim Personelleri S];ra.tej 1BGe]1<1$t11r M1 Ekim 2023 TBMM Plan ve Biitge
sunulmasi aire baskantigl Komisyonuna sunulmast
Biitge Cagrisi, Biitge . . e 2023 yili Universite biitce
19 Biitce Tasarisi Hazirlama Rehberine llgili ?é&werjteézztgﬁliizlSmm Birim Personelleri S];r;treélB(;egglrl rflle Ekim 2023 tasarisnin TBMM’ ye
uygun olmasi yee § g gonderilmistir
Aralik sonu itibariyle Sorumlu birimlerin personeli Tuglirli{nﬁg?ima
20 Yilsonu islemleri yilsonu islemlerinin Yilsonu iglemlerine baslanilmast P .. L. Aralik 2023 Yilsonu islemleri bitirilmistir
o Strateji Gelistirme
bitmis olmasi - .
Daire Bagkanligi
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
KALITE KOORDINATORLUGU KALITE KOORDINATORU
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Kamu kurum ve Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Nakit
kuruluslarinin nakit Taleplerinin Hazirlanmasi ve Hazine Her ayin Hagitl e avlik nakit
- .. .. . - 1 g . i1 . .. [ . azirlanan u¢ aylik naxt
21 Nakit Taleplerinin taleple_rlmn l}a21rlan131a51 l\{!ustesar_hgma Bildirilmesine Hlskl.l.l Birim Personelleri Strgtejl Gehstm}le _sonis talepleri resmi yaz1 araciliyla
Hazirlanmasi ve hazine miistesarligina Yonetmelik kapsaminda hazirlanan ii¢ Daire Bagkanligi | giinlinden 4 Miistesarliga bildirilmektedir
bildirilmesine iligkin aylik nakit taleplerinin Miistesarliga is glinii 6nce ’
yonetmelige uygun olmasi bildirilmesi
Istihdam sekline gore isci, sozlesmeli
. . : personel, kismi zamanli personel vb. - . Strateji Gelistirme SGK 6demeleri her ay diizenli
22 SGK Odemeleri Izleyen ayin 26 sina kadar calistirilan personelin SGK Birim Personelleri Daire Baskanhig: Her ay olarak yapilmaktadir,
ddemelerinin yapilmasi
Muhtasar ve KDV tevkifat
Muhtasar ve KDV | . beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi . . Strateji Geligtirme Muhtasar ve KDV Tevkifati her
23 Tevkifat Odemeleri [zleyen ayin 26 sina kadar ve Vergi Dairesine 6deme is ve Birim Personelleri Daire Bagkanligi Her ay ay diizenli olarak yapilmaktadir.
islemlerinin yapilmasi
Proje hesap a¢iliginin, M i
. R N . . - .. .. s roje hesaplarinin agilis ve
24 Proje Hesaplarl "taebl.n gelr{]es‘l ne Projelerin hesap agilis ve takiplerinin Birim Personelleri Stra}ep Gehstlrtzle Her ay takipleri diizenli olarak
Islemleri miiteakip 5 giin i¢inde yapilmast Daire Bagkanligi
1 yapilmaktadir.
yapilmast
flgili yazinin . * . P Tim Harcama Harcama birimlerinden resmi
On Mali Kontrol Bagkanligimiza I¢ Kontrol ve On M?h.Koerle Iligkin Sorumlu birimlerin personeli Birimleri Strateji yazi aracihigiyla gelen On Mali
25 . . . o Usul ve Esaslar da limitler kapsaminda . . Her ay . >,
Islemleri gonderilmesini takiben 5 On Mali K Lislemlerini 1 Gelistirme Daire Kontrol islemleri incelenerek
giin iginde n Mali Kontrol iglemlerinin yapilmasi Baskanh: sonuglandinlmaktadr.
Tiim Harcama Bagkanligimizin Web Sayfasi
26 Web Sayfasinin Giincelleme geregini Bagkanligimiz Web Sayfasinin giincel Sorumlu birimlerin personeli Birimleri Strateji Her a ilgili personelimiz tarafindan
takibi takiben max 1 giin i¢inde yapilmasi Gelisgtirme Daire y diizenli olarak takip edilmekte ve
Baskanlig1 giincellenmektedir.
Harcama tii[imllerirmlden (rflsmi Y1l iginde ek ddenek talepleri, 0z gelir Harcama birimlerinden resmi
ya{ldarackl lilly ata eé) ¢ Len tahmini (gelir) fazlasi1 ve net finansman Strateii Gelistirme yazi aracihgiyla talep edilen
27 Odenek islemleri Oalftlzi imz VZYK%F? t;ﬁ; fazlasindan 6denek eklemeleri, 6denek Birim Personelleri Dair é Ba kznh‘l Her ay ddenek ekleme, ddenek aktarma
yazisinin gelmesini takiben 5 | 2Ktarmalari, AFP diizeltme iglemlerinin 3 & ve AFP i$]em]]efikdﬁzenli olarak
giin icinde yapilmasi yapilmaktadir.
HAZIRLAY AN ONAYLAYAN
KALITE KOORDINATORLUGU KALITE KOORDINATORU
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K li yoneti K li yonetim kontrol kanunu Tam etkinligin saglanmas:
amu mali yonetim amu mali yone e .. ..
28 Kont]f:(:llﬂflilz{smm kontrol kanununa uygun cercevesinde etkili, ekonomik ve Birim Personelleri Slgr;t:ele(;ell;zglrl rflle Her ay em gle rekli 1§1emler
12l olmast verimli bir kontrol yapisinin saglanmasi $ & yapiimaya cevam
etmektedir.
haseh i tarafindan k . Kayit iglemleri yil
Muhasebe Kamu mali yonetim Muhasebe personeli tarafindan kurum ig S boyunca yapilmakta, eksik
ve islemlerinde muhasebe kayitlarinin - . Strateji Gelistirme .
29 Kayitlarimin kontrol kanununa uygun dog Ksiksiz olarak Birim Personelleri . anlis Her ay veya hatali iglemler
Saklanmas: olmasi tam, dogru ve eksiksiz olara Daire Bagkanligi bulunmas: halinde
tutulmasinin saglanmasi .
diizeltmeler yapilmaktadir
Aralik sonu itibariyle S C .. e Tasinir konsolide islemleri
30 Tasmr islemleri taginir konsolide Fl\q/a:;;lg lé(l):rsa(l)(hd; llsllrflzglf;:sl;%?;ﬁzzie Birim Personelleri Sg;tg IBC;GEEEE Iflle Aralik 2023 siiresinde ve tam olarak
islemlerinin bitmis olmas1 yap g § g yapilmasi saglanmustir
Bulgular1 azaltmak i¢in 6n
) . . mali kontrol etkinligi
Bir sonraki denetimde Strateji Geligtirme arttirillacak ve
31 Sayistay Denetimi bulgu sayisimi % 20 Sayistay bulgu sayilarini azaltmak Birim Personelleri 1) surm Her ay . .
Daire Baskanlig1 personellerin mali
oraninda azaltmak DA
konularda egitim almasi
saglanacak
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
KALITE KOORDINATORLUGU KALITE KOORDINATORU




