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UST YONETICi SUNUSU

Kastamonu Universitesi; 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili
“Yiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, Yiiksek6gretim Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanunu Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunu” un Ek 57'nci maddesi ile kurulmustur.

Universitemiz kuruldugu yildan bu yana gerek egitim-6gretimi, akademik kadrosu, idari kadrosu ve
egitim alt yapisi ile gerekse 6grencilerine sagladigi sosyal ve kiltirel imkanlariyla Glkemizdeki gelismis
Universiteler arasinda yerini alma yolunda 6nemli adimlar atmistir. 2018 yilinda bulundugu bolgeye
olan katkiy1 artirmak ve belirli alanlarda ihtisaslasmaya tesvik etmek amaciyla Boélgesel Kalkinma Odakh
Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi projesi kapsaminda “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ihtisas tniversitesi olarak belirlenmistir.

YOK tarafindan baslatilan kurumsal akraditasyon programi kapsaminda Universitemizde kalite
kiltdrania destekleme, kamuoyunu bilgilendirme, yenilik¢i uygulamalar gerceklestirme, oncelikli
alanlar belirleme, kurum geneline yayginlastirma ve paydas katilimini artirma g¢alismalari devam
etmektedir.

Universitemiz 2023 Yili idare Faaliyet Raporu; 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu”nun
41’inci maddesi kapsaminda ve 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Planimizda belirledigimiz amag
ve hedeflere uygun olarak hazirlamistir.

Tum faaliyetlerimiz ve bu faaliyetleri iliskin sayisal verilere yer vermis oldugumuz “Kastamonu
Universitesi 2023 yili idare Faaliyet Raporu” nu kamuoyunun bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda
ve yayinlasi asamasinda emegi gecen herkese tesekkir ederim.

Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL

Rektor
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1. GENEL BILGILER
A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve KALITE POLITiKASI

Misyonumuz

Bilimsel dislinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢ézebilen, her alanda
kendini yenileyen, girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagl,
farkhiliklara saygih, ¢evre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli
bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak lzere
Urettigi bilgiyi ve yetistirdigi is gliclinii insanhigin hizmetine sunarak
bolgesel, ulusal ve uluslararasi strdirilebilir kalkinmaya oncilik
eden bir Universitedir.

Vizyonumuz

ihtisas alani ©ncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bélgenin
kalkinmasinda 6nci rol oynayan, ulusal ve uluslararasi dizeyde
L yenilikci ve saygin bir tniversite olmaktir.

Kastamonu Universitesi;

e  Misyon ve vizyonunu gerceklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket eder.
e Disiince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.

e Faaliyetlerini bilimsel dogrular (izerine insa eder.

e Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak gilivenirligini ortaya koyar.

e Tum is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

e TUm paydaslarinin her alanda yénetim sireglerine aktif katiimcihgina 6nem verir.

e  Girisimcilik faaliyetlerini destekler.

o Nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmek icin 6grenci odakl bir yaklasim izler.

e Her tirll is ve islemlerinde etik degerlere baghdir.

e Milli ve manevi degerlere bagh nesiller yetistirir.
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Kalite Politikamiz

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda nitelikli
arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir
sekilde gerceklestirmeye calisan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisas tGniversitesi olarak yaptigi
arastirmalarla bolgenin ve Ulkemizin kalkinmasinda 6nci rol oynayan, sanayi- Universite is birligi
icerisinde projeler yiirtiten, topluma ve ¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilikciligi benimseyen,
ic ve dis paydaslarin kalite slreglerine katilimini saglayarak tim paydaslarin memnuniyetini ylksek
diizeyde tutmayi hedefleyen, yasal ve diger tim sartlara uyumu ve kendini sirekli iyilestiren bir kalite
yonetim sistemini taahht eder.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130’uncu maddesinde; yiksekdgretim kurumlari, cagdas egitim Ogretim esaslarina
dayanan bir dizen iginde milletin ve llkenin ihtiyaglarina uygun insan gici yetistirmek amaci ile
ortabgretime dayali cesitli dlizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,
Glkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve bitiin yiksekégretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar dizenleyen 2547 Sayih Yiksekogretim
Kanunu’nda Universitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

e Cagdas uygarlik ve egitim-06gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl
yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disilincelerini ve dnerilerini
bildirmek,

e Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rglin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
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o Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

1. Rektor

Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektoriin Gérev ve Sorumluluklari;

e Universite kurullarina baskanlik etmek, vyiiksekdgretim st kuruluslarinin  kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli galismayi saglamak,

e Her egitim-0gretim yil sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goéris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordigli hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
2. Senato

Rektoriin baskanhginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakdilte kurullarinca g yil igin
secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitl ve yliksekokul midirlerinden tesekkil eder.
Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordgl hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senatonun Gérev ve Sorumluluklari;

e Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

e Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

e  Fakilte kurullari ile rektorliige bagh enstitli ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,
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e Universite yonetim kuruluna tiye secmek,
e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

p

3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, {niversiteye bagl degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ¢ profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari;

o Yiksekogretim Ust kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

e Universite ydnetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almaktir.

4. Diger Akademik ve idari Birimler

2547 Sayili Yiiksekoégretim Kanunu ve 124 Sayili Yiksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname cercevesinde verilen yetki ve
sorumluluklari yerine getirmektir.
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. Fiziki Yapi
Kastamonu Universitesi, Kastamonu ili sinirlari igerisinde 3, ilgelerde 13 olmak Uzere toplam 16
yerleskeye yayilmis; 15 fakiilte, 3 enstitli, 2 yliksekokul, 13 meslek yiksekokulu, 24 uygulama ve
arastirma merkezi ve 15 Koordinatorlik ile hizmet vermektedir.

1.1. Tasinmazlar

Universitemiz ana kampisi, Daday yolu 3. Km’de kurulmustur. Sehir merkezinde 3 kampis ile
ihsangazi, Cide, inebolu, Tosya, Taskdprii, Arag, Devrekani, Abana, Kiire, Bozkurt, Azdavay, Daday ve
Catalzeytin ilgelerinde de kampusler yer almaktadir. Tim kampdusler toplami 16 olup, ylzolgimi
2.606.968,79 m?dir. Tium kampdslerin toplaminda 294.985,83 m? kapali alan bulunmaktadir.
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Universitemiz Kampdis alanlari Tablo 1’de, kapali alanlarin dagilimlari Tablo 2’ de gosterilmistir.

Tablo 1- Kampus Alanlari (Arsa/Arazi)

Kastamonu Universitesi Tasinmazlarinin (Arazi/Arsa) Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani

(m?) Toplam (m?) Agiklama
KAMPUS ADI
Universite Maliye Haz. Diger
Kuzeykent Kampiisii 962.781,01 | 1.098.676,48 0,00 | 2.061.457,49 ﬁt':‘s:‘s'ast"ma'
Su Pompa istasyonu 0,00 200,00 0,00 200,00 | Tahsis
Kastamonu Tip Fakiiltesi 14.374,66 182.064,89 0,00 196.439,55 | Hibe- Tahsis
Egitim Fakiiltesi (Carsi) 0,00 25.209,54 0,00 25.209,54 | Tahsis
Yicebiyiklar Konagi 0,00 739,71 0,00 739,71 | Tahsis
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz 4.794,00 10.407,02 0,00 15.201,02 Kaml:JIastlrma-
MYO Tahsis
Arag Rafet Vergili MYO 1.575,61 0,00 29.866,08 31.441,69 | Devir-Kira
Kastamonu MYO Azdavay 0,00 6.282,00 0,00 6.282,00 | Tahsis
Kampiisi
Bozkurt MYO 0,00 0,00 10.431,00 10.431,00 | Tahsis
. . Bagis- Tahsis-
Cide Rifat ligaz MYO ve Konukevi 10.027,84 6.926,63 0,00 16.954,47
Kamulagtirma
Catalzeytin MYO 0,00 0,00 2.613,84 2.613,84 | Tahsis
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO 4.589,46 0,00 0,00 4.589,46 | Devir
Devrekéni TOBB MYO 997,07 5.595,71 0,00 6.502,78  Kamulastirma-
Tahsis
ihsangazi MYO 0,00 74.212,70 0,00 74.212,70 | Tahsis
inebolu MYO 110.389,30 0,00 0,00 110.389,30 | Devir
Kire MYO 0,00 842,67 0,00 842,67 | Tahsis
Tagképrit MYO 0,00 20.933,15 0,00 20.933,15 | Tahsis
Tosya MYO 22.438,42 0,00 0,00 22.438,42 | Satinalma
TOPLAM 1.131.967,37 | 1.432.090,50 42.910,92 | 2.606.968,79
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Tablo 2- Kapali Alanlarin (Binalarin) Dagilimi

Kastamonu Universitesi Kapal Alanlarinin (Binalarin) Dagilimi

Kapali Alan Miktari (Briit m?) Toplam (m?)

LGN AT Universite Maliye Haz.

Kuzeykent Kampiisii 157.544,54 28.472,06 186.016,60
Egitim Fakiiltesi (Carsi) — 10.083,37 10.083,37
Tip Fakdltesi 19.074,77 19.074,77
Yiicebiyiklar Konagi — 502,25 502,25
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO 7.140,00 — 7.140,00
Arag Rafet Vergili MYO 3.378,20 2.961,88 6.340,08
Kastamonu MYO Azdavay Kampiisii 3.376,00 - 3.376,00
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu 3.395,38 — 3.395,38
Cide Rifat ligaz MYO ve Konukevi 1.176,00 6.344,61 7.520,61
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu — 3.675,00 3.675,00
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO 4.512,00 = 4.512,00
Devrekani TOBB MYO 7.751,19 1.225,00 8.976,19
ihsangazi MYO — 9.275,00 9.275,00
inebolu MYO — 1.983,35 1.983,35
Kiire MYO = 1.599,00 1.599,00
Tagkopri MYO — 8.704,03 8.704,03
Tosya MYO 12.812,20 = 12.812,20
TOPLAM 201.085,51 93.900,32 294.985,83
Yap-islet-devret modeli ile yapilan 2.430 m? kapal alana sahip carsi ile 49.020 m? kapali alana sahip yurt binalari toplam kapali alana
dahil edilmemistir.

1.2. Tasinirlar

Universitemiz biinyesinde 2023 yilinda kullanimda bulunan tasitlar Tablo 3’de gésterilmektedir.

Tablo 3- Kastamonu Universitesi 2023 Yili Tasit Sayilari

Biitce Hibe Tahsis Kiralik ]
Toplam
Binek Otomobil (Makam Araglari, Hizmet
6 1 7
Araglan)
Yolcu Tagima Araglari (Otobiis, Midibiis, Minibiis) 5 5
Yiik Tagima Araglari (Pick-Up) 1 1 2
Motorsuz Kara Araglari (Romorklar) 3 3
Botlar 1 1
Motorsuz Hava Tagitlar (Egitim Ugagi) 1 1
TOPLAM 15 2 1 1 19
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Asagida tabloda “Kastamonu Universitesi Tasinir Mal Yénetim Hesabi icmal Cetveli” nde kullanilan
veriler dikkate alinmistir. 2023 yilsonu itibariyla, |. diizeyde 253 Tesis, Makine ve Cihazlar grubunda
toplam 2.647 adet, 254 Tasitlar grubunda toplam 18 adet ve 255 Demirbaslar grubunda da 76.223 adet
tasinir kayithdir.

Tablo 4- Universitemiz 2020-2023 Yillari Kayitl Tasinir Sayilari
Hesap

Kodu Dayanikh Tasinirlar 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 4.902 3.795 5.685 2.647
254 Tasitlar Grubu 16 15 19 18
255 Demirbaslar Grubu 155.939 115.333 179.218 76.223

TOPLAM 160.857 119.143 184.922 78.888

Universitemiz dayanikli tasinir mallari, 2023 mali yilinda bir énceki yila gére azalarak 78.888 adet
olmustur.

1.3. Egitim Alanlan

Kastamonu Universitesinde 2023 yili itibariyla 558 egitim-6gretim alani mevcuttur. Toplam alanin
%58,39'u fakiltelerde, %2,48’'i enstitilerde, % 2,33’U ylksekokullarda, %36,80’i ise meslek
yiksekokullarinda bulunmaktadir.

Tablo 5- Egitim Alanlari

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri opla
Amfi - 5 2 8 5 20
Sinif 144 46 4 194
Atolye 32 1 33
Toplanti Salonu 15 15
Egitim
Fakiilteler Lagboratuvarlarl 9 6 85
Diger 27 1 1 29
TOPLAM 297 59 6 8 5 1 376
Amfi
Sinif 16 16
Atolye
Toplanti Salonu
Egitim
Enstitiiler La?oratuvarlarl
Diger
TOPLAM 16 16
Amfi
Sinif 5 4 9
Atolye 1 1
Toplanti Salonu 2 2
Egitim 5 )
Yiiksekokullar Laboratuvarlari
Diger 1 1
TOPLAM 11 4 15
Amfi 1 2 1 4
Sinif 113 33 17 163
Atolye 3 3 6
Toplanti Salonu 5 1 1 7
Meslek Egg;r:atuvarlan 26 > 31
Yiiksekokullar =
Diger 25 1 26
TOPLAM 173 39 20 3 2 237
GENEL TOPLAM 497 102 26 11 7 1 644
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1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin/Kafeteryalar ve Restaurant

Kastamonu Universitesi 6grencileri ile akademik ve idari personelin beslenme ihtiyacini karsilamak
Uzere Saglk, Kultir ve Spor Dairesi Baskanligl tarafindan hizmet verilen 16 birim yemekhanesi
bulunmaktadir. Ancak 2023 yilinda yklenici firmaya ihale edilerek Tosya Meslek Yiiksekokulu,
Taskopri Meslek Yiksekokulu ile merkez ve diger tiim ilgeler igin Ug farkh ihale yapilmis olup, yemek

hizmeti yiklenici firma maarifeti yoluyla ylratilmektedir.

Tablo 6- 2023 Yili Yemekhane Alan, Kapasite ve Faydalanma Sayilari

Yemekhane Adi Alan (m?) Kapasite (kisi) Faydalanan "Faydalanan
Personel sayisi Ogrenci Sayisi
Merkezi Yemekhane ve Kafeterya 3.580 1.000 29.762 118.788
Egitim Fakdiltesi Yemekhanesi 665,75 325 1.250 58.750
Tip Fakultesi Yemekhanesi 102 70 238 4.212
inebolu Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 140 100 452 8.715
Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 310 134 5.767 25.000
Tosya Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 96 120 726 22.470
Taskopri Meslek Yiitksekokulu Yemekhanesi 440 300 1.452 28.848
Arag Meslek Yiiksekokolu Yemekhanesi 364,62 140 196 6.275
Devrekani Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 193.01 115 134 5.296
Abana Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 264 160 136 837
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 150 150 245 17.999
Kiire Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 131 112 125 3.389
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 132 24.708
Daday Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 360 160 376 10.080
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 413 2.862
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Azdavay Kampiisii Yemekhanesi - 21.096
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Tablo 7- 2023 Yili Kantin/Kafeterya Alan ve Kapasiteleri

Kantin Adi Kapasite (kisi)
Egitim Fakdiltesi Kantini 308 160
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kantini 152,60 90
Orman Fakiiltesi Kantini 444,09 240
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kantini 291 150
ilahiyat Fakiiltesi Kantini 219.77 130
iletisim Fakiiltesi Kantini 290 150
Tip Fakiiltesi Kantini 213 130
Turizm Fakiiltesi Kantini 308 160
Spor Bilimleri Fakiltesi Kantini 231 135
Veteriner Fakiiltesi Kantini 41.2 30
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 654.2 320
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 115 80
Tosya MYO Kantini 113 80
Tagkopri MYO Kantini 200 120
inebolu MYO Kantini 11 10
Cide Rifat llgaz MYO Kantini 173 110
Arag Rafet Vergili Myo Kantini 45.87 40
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO Kantini 125 85
Devrekani TOBB MYO Kantini 16,31 10
Daday Nafi Ve Umit Ceri MYO Kantini 30 20
Bozkurt MYO Kantini 135 85

Universitemiz Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi icerisinde bulunan 300 kisi kapasiteli restaurant,
personel ve 0Ogrencilerimize yemek hizmetinde alternatif sunarak tercih edilen bir mekan haline
gelmistir.

1.4.2. Konukevi ve Kamu Konutlari

Universitemiz Turizm Fakiiltesi biinyesinde 2016 Haziran ayinda faaliyete gegirilen Parlayan Yildiz
uygulama konukevi, Kuzeykent Kampiisiinde Mevliit Beyribey konukevi ve Cide ilcesinde bulanan Cide
konukevi olmak tizere 3 misafirhane bulunmaktadir.

Ayrica Kuzeykent Kampisiinde 2022 yili Temmuz ayinda faaliyete gecen 14.474,24 m? alana sahip 128
kamu konutunda akademik ve idari personeller ikamet etmektedir.

Tablo 8- Konukevi ve Kamu Konutlari Alan ve Kapasiteleri

Alan Adi Sayisi Kapasitesi Kapali Alan (m?)
Konukevi 2 85 2.597
Uygulama Konukevi 1 14 840
Kamu Konutu 128 - 14.474,24
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1.4.3. Spor Alanlan

Tablo 9- Spor Alanlari

A

Emin Baydil Spor Tesisi 1 Futbol Sahasi 4500
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 1 Spor Salonu 1414,86
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 2 Tenis Kordu 1296
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 2 Basketbol Sahasi 1020
Ay Yildiz Spor ve Yagam Merkezi 2 Voleybol Sahasi 720
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 2 Hali Saha 2250
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 1 Jimnastik Salonu 120,84
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 1 Masa Tenisi 112,22
Salonu
Ay Yildiz Spor ve Yagam Merkezi 1 Cok Amacl Salon 246,79
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 2 Fitness Salonu 273,90
Ay Yildiz Spor ve Yagam Merkezi 1 Bowling Salonu 399,71
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 1 Yiizme Havuzu 756,29
inebolu Meslek Yiiksekokulu 1 Hali Saha 525
inebolu Meslek Yiiksekokulu 1 Voleybol/Basketbol Sahasi 525
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 1 Voleybol/Basketbol Sahasi 150
. Voleybol
Tosya Meslek Yiikesokulu 1 /Basketbol/Futbol 684
1.4.4. Konferans Salonlari
Tablo 10- Konferans Salonlari Alan ve Kapasiteleri
Bina/Tesisin Adi Adet Alan (m?) L(eapa5|
Ahmet Yesevi Konferans Salonu 1 422 400
1 220 200
Merkez Kutiiphane
1 487,50 540
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 1 140 169
ilahiyat Fakiiltesi 1 230 176
iletisim Fakiiltesi 1 230 250
Turizm Fakdltesi 1 154 129
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO 1 160 160
Bozkurt Meslek Yuksekokulu 1 135 150
Daday Meslek Yiiksekokulu 1 110 100
Taskopri Meslek Yiiksekokulu 1 350 250
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1.4.5. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 11- Diger Sosyal Alanlar ve Kapasiteleri

Alan Adi Adet Alan (m?) Kapsite (Kisi)
Okuma Salonu 20 7079,85 30
Ders Calisma-Etiit Odasi 1 35 20
Mescit 4 39 60
Uriin Satis
Yeri/Market/Diikkan 1 1029,32 )

1.5. Hizmet Alanlan

Universitemiz akademik ve idari personel hizmet alanlari Tablo 12 ve Tablo 13’de gdsterilmistir.

Tablo 12- Akademik Birimlerin Hizmet Alanlari

B et A O
s . Akademik Hizmet Alanlari 82 1640 120
Egitim Fakultesi —
Idari Hizmet Alanlari 8 160 18
Akademik Hizmet Alanlari 26 378 30
Fen Fakiiltesi —
Idari Hizmet Alanlari 7 336 7
" . Akademik Hizmet Alanlari 23 - 35
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi —
Idari Hizmet Alanlari 4 - 5
S e " Akademik Hizmet Alanlari 48 755 50
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltes| .__
Idari Hizmet Alanlari 13 417 17
L . Akademik Hizmet Alanlari 69 1380 a7
llahiyat Fakiiltesi —
Idari Hizmet Alanlari 13 345 9
L . Akademik Hizmet Alanlari 28 545,39 28
lletisim Fakdltesi —
Idari Hizmet Alanlari 10 233,30 11
. - ) . Akademik Hizmet Alanlari 80 1200 80
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi .__
Idari Hizmet Alanlari 7 150 7
. e X L Akademik Hizmet Alanlari 89 1080 89
Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi —
Idari Hizmet Alanlari 10 130 10
L Akademik Hizmet Alanlari 36 783,58 50
Orman Fakultesi -
Idari Hizmet Alanlari 7 205,13 8
. . . L Akademik Hizmet Alanlari 39 1076,20 30
Saglhk Bilimleri Fakultesi —
Idari Hizmet Alanlari 8 538,10 8
. X L Akademik Hizmet Alanlari 32 524,30 26
Spor Bilimleri Fakiiltesi —
Idari Hizmet Alanlar 7 195,30 5
L Akademik Hizmet Alanlari 28 560 29
Tip Fakultesi —
Idari Hizmet Alanlari 14 280 20
) ) Akademik Hizmet Alanlari 25 350 28
Turizm Fakultesi -
Idari Hizmet Alanlari 6 245 6
X L Akademik Hizmet Alanlari 23 420,7 26
Veteriner Fakiiltesi -
Idari Hizmet Alanlari 10 211 8
. ) e Akademik Hizmet Alanlari 4 67 4
Fen Bilimleri Enstitiisu —
Idari Hizmet Alanlari 5 101 5
. o . e Akademik Hizmet Alanlari 2 - 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii —
Idari Hizmet Alanlari 2 - 2
- e Akademik Hizmet Alanlari 4 72 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii —
Idari Hizmet Alanlari 7 90 7
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Akademik Hizmet Alanlari 5 175 6
idari Hizmet Alanlari 3 80 3
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Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Hizmet Alanlari 12 180 18
idari Hizmet Alanlari 2 70 1
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO Akademik Hizmet Alanlari 12 15 11
idari Hizmet Alanlari 4 15 5
Arag Rafet Vergili MYO Akademik Hizmet Alanlari 16 - 14
idari Hizmet Alanlari 6 -
Bozkurt MYO Akademik Hizmet Alanlari 16 288
idari Hizmet Alanlari 3 120
Cide Rifat ligaz MYO Akademik Hizmet Alanlari 14 290 11
idari Hizmet Alanlari 180 7
Catalzeytin MYO Akademik Hizmet Alanlari 69 6
idari Hizmet Alanlari 65 4
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO Akademik Hizmet Alanlari 14 320 18
idari Hizmet Alanlari 4 227 10
Devrekani TOBB MYO Akademik Hizmet Alanlan 18 327,23
idari Hizmet Alanlari 11 274,81
ihsangazi MYO Akademik Hizmet Alanlari 2 - 14
idari Hizmet Alanlari 3 - 4
inebolu MYO Akademik Hizmet Alanlari 7 90 12
idari Hizmet Alanlari 100 4
Kastamonu MYO Akademik Hizmet Alanlari 60 960 60
idari Hizmet Alanlari 17 515 21
Kiire MYO Akademik Hizmet Alanlari 9 160 5
idari Hizmet Alanlari 4 76 4
Tagkopri MYO Akademik Hizmet Alanlari 12 374 14
idari Hizmet Alanlari 7 124,92 7
Tosya MYO Akademik Hizmet Alanlar 32 785,83 19
idari Hizmet Alanlari 8 185,56 5
Tablo 13- idari Birimlerin Hizmet Alanlari
0 A
Genel Sekreterlik 32 1136,12 28
Bilgi islem Daire Baskanligi 12 275,40 17
idari ve Mali isler Daire Bagkanligi 14 762,70 53
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 10 190,81
Ogrenci isleri Daire Baskanhg 169,87 8
Personel Daire Bagkanligi 242,52 12
Saglk, Kultiir ve Spor Dairesi Bagkanhgi 23 522,56 31
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi 10 121 16
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 18 436,30 35
Hukuk Miisavirligi 5 90 6
1.6. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 14- Ambar ve Arsiv Alanlari
Alan Adi Adet Alan (m?)
Ambar 64 3232,66
Arsiv 44 2584,92
Depo 15 1702,45
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‘ TOPLAM 123 7520,03

2. Teskilat Yapisi

Kastamonu Universitesinin teskilat yapisi, Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat
Kanunu’nun Universitelerin akademik ve idari 6rgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili ydnetmelikler
dogrultusunda fakilte, enstiti, ylksekokul, meslek yliksekokulu, arastirma ve uygulama merkezleri ve
koordinatorliiklerden olusmaktadir. Akademik ve idari birimlerin yonetimi ile yoneticilerin yetki ve
sorumluluklari da ayni Kanun ¢ercevesinde belirlenmistir.

Universitemizin yénetim yapisini gdsteren teskilat semasi 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname cergevesinde

asagida gosterilmistir.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknoloji Kaynaklar

Tablo 15- Kastamonu Universitesi Teknoloji Kaynaklari

iDARI BiRIMLER

Rektérliik Ozel Kalem 153 158 24 1 68 8 99 5 5
Genel Sekreterlik 36 36 12 0 40 3 33 5 4
Bilgi islem Daire Bagkanligi 25 29 21 4 9 2 10 0 0
idari ve Mali isler Daire Bagkanligi 72 80 5 2 44 9 105 3 9
KutGphane ve Dokiimantasyon Daire B. 57 61 8 0 30 3 28 2 3
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 18 28 4 0 14 3 25 4 1
Personel Daire Bagkanligi 13 19 8 0 27 2 22 3 1
Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bsk. 44 53 12 4 41 2 64 4 11
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 18 29 5 0 8 1 18 1 0
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi 59 55 0 36 2 49 1 2
Hukuk Miisavirligi 7 7 1 0 7 0 10 2 0
FAKULTELER

Dis Hekimligi Fakultesi

Egitim Fakultesi 224 221 25 21 99 13 135 4 26
Fen Fakdltesi 65 70 4 1 35 2 35 3 19
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 127 128 8 3 25 3 52 3 5
ilahiyat Fakiiltesi 48 88 17 0 73 10 73 4 39
iletisim Fakltesi 98 107 10 0 34 2 45 2 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 150 154 14 1 68 4 68 3 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 102 108 20 2 53 2 68 3 4
Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi 204 236 31 3 71 12 126 4 50
Orman Fakdltesi 76 102 13 6 54 2 71 2 15
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 97 96 6 1 49 3 51 6 37
Spor Bilimleri Fakltesi 65 102 28 1 26 6 56 2 13
Tip Fakdltesi 40 41 12 0 34 1 38 4 9
Turizm Fakdltesi 95 92 14 0 28 0 54 4 27
Veteriner Fakultesi 39 37 2 0 13 2 29 1 11
YUKSEKOKULLAR

Sivil Havacilik Yiiksekokulu 15 15 3 0 14 1 12 1 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu 50 54 1 25 1 30 1 7
MESLEK YUKSEKOKULLAR

Abana Sebahat-Mesut Yilmaz MYO 75 93 2 0 14 2 22 4 21
Arag Rafet Vergili MYO 91 108 4 0 14 3 23 2 17
Bozkurt Meslek Yuksekokulu 90 90 0 0 13 1 12 2 13
Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu 156 210 2 0 25 1 59 6 16
Catalzeytin Meslek Yuksekokulu 46 66 0 0 16 1 12 2 9
Daday Nafi Ve Umit Ceri MYO 85 91 1 0 17 0 25 2 13
Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu 86 83 4 0 14 1 22 4 14
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 78 81 1 0 14 0 31 2 9
inebolu Meslek Yiiksekokulu 109 114 1 0 19 3 39 4 17
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 284 305 0 0 62 5 77 7 30
Kiire Meslek Yiiksekokulu 47 48 2 0 13 3 18 2 9
Taskopri Meslek Yiuksekokulu 143 149 2 0 26 7 56 1 25
Tosya Meslek Yiksekokulu 144 144 9 0 26 4 38 3 22
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstittisu 18 19 5 0 17 11 15 2 2
Saglik Bilimleri Enstitisi 6 6 0 0 4 0 4 0

Sosyal Bilimler Enstitiist 6 7 2 0 10 2 12 3 0

TOPLAM
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3.2. Kiitiphane Kaynaklari

Kituphaneler, glinlimiz diinyasinda bilgiye erisim ve bilgi paylasimi agisindan bilylik 6nem tasimakta,
bu onem o6zellikle Universitelerde bir kat daha artmaktadir. Akademik anlamda bir kitliphane,
bulundugu Universiteye dnemli derecede katki saglarken nitelikli ve zengin kaynaga sahip kitliphanesi
olan Universiteler daha hizli gelismektedir. Bu dogrultuda Universitemiz, kiitiiphanesini yapilandirmak
ve gelistirmek Gzere ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Hedef, Gniversitemiz biinyesinde gorev yapan akademisyenler ile egitim géren 6grencilere arastirma
yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli olan tiim imkanlari sunabilmektir.
Bu amacla basili ve elektronik kitaplarin ve dergilerin temini, ihtiya¢ dogrultusunda veri taban
abonelikleriile ilgili cahsmalar stirdtrtlmektedir.

Elektronik kaynak koleksiyonu, online erisim saglanan, lisansh ve acgik erisimli bilgi kaynaklarindan
olusmaktadir. Elektronik kaynaklar, abonelik veya satin alma yoluyla saglanmaktadir.

Elektronik Kaynak Tiirleri;

e e-dergi veri tabanlari

Tek dergiler

e-kitap veri tabanlari

Dizin ve 6z veri tabanlari

e e-referans veri tabanlari (sozllikler, ansiklopediler, tezler, standartlar vb)
e e-gazeteler

e |statistiki bilgi iceren veri tabanlari

e Coklu ortamdan (multi media) olusmaktadir.

Kutiphanemiz, Subat 2017 tarihinden giinimiize 12.000 m?lik yeni binasinda kullanicilarina en iyi
hizmeti vermek amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.

Kutlphane binamizin iginde 15 adet tekli (bireysel) ¢calisma odasi, 3 adet grup ¢alisma odasi, 500 kisilik
konferans salonu, 176 Kisilik konferans salonu ve 50 kisilik toplanti salonu bulunmaktadir.

Kitiiphanemiz kullanici gruplarimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla Nadir (Yazma) Eserler Bélimi,
Tez Bolim, Danisma Kaynaklari B6limu, Kitap Disi Materyal Bolimi, Arastirma Bolumi ve GEKOP
Bolimi olmak tzere bolimlere ayrilmistir.

Tablo 16-2023 Yilinda Satin Alinan veya Hibe edilen Kiitiiphane Kaynaklari

2023 Yih Satin Alinan veya Hibe Edilen Kiitiiphane Kaynaklar

Basili Elektronik Toplam
Kitap Sayisi 7.697 - 7.697
Dergi Aboneligi Sayisi = - -
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi - 12 12
TOPLAM 7.697 12 7.709
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Tablo 17- Kastamonu Universitesi 2023 Yili Kiitiphane Kaynaklari

2023 Yih Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

Basili Elektronik Toplam
Kitap Sayisi 71.535 358.725 430.260
Dergi Aboneligi Sayisi 871 5.819 6.690
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi - 12 12
TOPLAM 72.406 364.556 436.962

3.3. Bilisim Kaynaklar

Bilgi islem Daire Baskanhginin amaci; Universitemiz akademik ve idari birimler ile &grencilerin
gereksinim duyacagi bilisim hizmetleri ve servislerinin karsilanmasina yonelik olarak yeni biligsim
teknolojilerini tniversitemize kazandirarak, kontrol ve koordinasyon yoluyla etkin ve verimli bir sekilde
kullanimi ve devamliligini saglamaktir.

Ulkelerin bilim politikalarini iireten ve belirleyen Universiteler, tiim bilimsel ¢alismalarin odaginda
olmasindan dolayi bilisim teknolojilerinin en ¢ok kullanildigi ve Uretildigi merkezler konumundadirlar.
Bilisim teknolojileri tiniversitelerde, 6grencilerin, egitimcilerin, arastirmacilarin, yéneticilerin ve idari
mekanizmanin kullanimina sunulmus, onlarin islevselliklerini ve verimliliklerini arttiracak araglardir.

Kastamonu Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi, arastirmacilara, 6grencilere, personele, egitim-
O0gretim ve yonetim birimlerine, bilisim teknolojileri destegini sunmayi gérev edinmistir.

Bu gorev kapsaminda, Daire Baskanhgi, Gniversite birimlerinin ve calisanlarinin beklentilerine azami
Olcide cevap verebilecek hizmetleri, en ekonomik kosullarda, givenilir, kaliteli ve siirekli bir hizmet
anlayisi ile Giretmeyi, hedef olarak belirlemistir.

Bu hedefe ulagsmak icin Daire Baskanligi'nin ¢alisma yapisi ve sistemi gozden gecirilmis, kaliteli ve
glvenilir bir hizmet icin, calisanlari egiterek motive etmeyi, moral vermeyi, zamani iyi kullanmayi,
organize etmeyi, gelecegi gbrmeyi, misyon ve vizyonu, hedef ve degerleri planlayan yontemler
belirlenmistir.

Bilgi islem Daire Baskanligi, Universitemiz birimlerinin Bilgi islem hizmetleri (yazilm, otomasyon,
internet iletisimi, web, mail, ftp, bakim-onarim-servis vb.) konusundaki intiyac ve taleplerini karsilamak
Uzere;

e Universite icinde bilisim alt yapisini olusturmak,

e Egitim, 68retim ve arastirmalarda; bilgi teknolojileri alt yapi, donanim ve yazilim destegi
saglamak,

e Bilgi islem hizmetlerini diizenli bir sekilde ylritmek,

e Teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin Gniversitede uygulanmasini saglamak amaglari ile
yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Denetim) kullanarak
dairenin ve bagl birimlerinin etkin ve uyumlu bir bicimde ¢alismasini saglamaktadir

3.4. Lisans Programlari

Universitemiz tarafindan kullanilan lisansli yazilimlar su sekildedir;
o Adobe Creative Cloud
e SPSS23
e Autocad (Ogrenci Versiyonu)
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e LogSign

e VeeamBackup
e SolarWinds

e NAV

e  Zabbix (Acik Kaynak)
e Microsft Uriin Ailesi
e Antiviris

o FortiWwAF

e Birsens Ortam izleme
e (Cortex XDR

e Sanal Santral Yazilimi
e Ruckus

e Coslat

e VMWare VCenter

o NextCloud (Agik Kaynak)
e Squid Proxy (Acik Kaynak)
e SP Page Builder

e  Erisilebilirlik Moduli

3.5. internet Hizmeti

Kuruldugunda 10 Mbps bant genisligi ile Universitemize hizmet vermeye baslayan Baskanhigimiz,
kademeli olarak hiz artisi saglanarak 2023 yilinda 2500 Mbps bant genisligi ile hizmet vermeye devam
etmektedir.

Tablo 18- Kastamonu Universitesi Hat Kullanim Kapasiteleri

Kastamonu Universitesi Hat Kullanim Kapasiteleri

Hat Mbps
Kuzeykent Kampsii 2500
Egitim Fakdlltesi Kampusu 50
Tip Fakiiltesi 350
Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu 50
Kastamonu Meslek Yuksekokulu Azdavay Kampsii 50
Arag Rafet Vergili Meslek Yuksekokulu 80
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu 70
Cide Rifat ligaz Meslek Yiksekokulu 50
Cide Uygulama Oteli 40
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 60
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Ek Bina 40
inebolu Meslek Yiiksekokulu 60
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 70
Taskopri Meslek Yiiksekokulu 70
Tosya Meslek Yiksekokulu 100
Kiire Meslek Yiiksekokulu 40
Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu 40
Catalzeytin Meslek Yiikesokulu 60
Yiicebiyiklar Konagi 30
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4. insan Kaynaklari

Kastamonu Universitesinde 2023 yilsonu itibariyle 950 akademik, 452 idari, 9 yabanci uyruklu
sozlesmeli personel, 10 sozlesmeli personel ve 260 siirekli is¢i olmak lizere toplam 1.681 personel
bulunmaktadir. Toplam personelin %57,05’ i akademik (yabanci uyruklu sézlesmeli personel dahil),
%26,89'u idari, % 0,59’u sozlesmeli personel, %15,47’si strekli iscilerden olusmaktadir.

Tablo 19- Kastamonu Universitesi 2020-2023 Yillari Arasi Personel Gelisimi

Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Akademik Personel 847 891 923 950
Yabanci Uyruklu Akademik 17 13 10 9
Personel
idari Personel 371 357 372 452
Siirekli isci 269 266 266 260
Sozlesmeli Personel 0 0 94 10
Gegici isci 0 0 0 0
TOPLAM 1.504 1.527 1.665 1.681

Kastamonu Universitesine tahsis edilen 1.352 adet akademik personel ve 1.251 adet idari personel
kadrosunun 2023 vyilsonu itibariyle 1.402 adedi dolu, 1.201 adedi bos durumdadir. Tahsis edilen

kadrolarin %53,86’ si kullanilmistir.

Grafik 1- 2023 Yili Kastamonu Universitesi Personel Dagilimi

2023 Yili Personel Dagilimi
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400 260
300 452
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Akademik idari Personel Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Siirekli isgi
Personel Akademik Personel
Personel
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel Kadro Dagilimi

Universitemizin gelisiminde biyiik katki saglayan akademik personelimiz, dgrenci sayisina paralel
olarak her yil artis gostermektedir. 2021 yili sonu itibariyle akademik dolu kadro sayimiz 891, 2022 yili
sonu itibari ile 923 iken, 2023 yili sonu itibari ile 950 olmustur. 3 yillik donem itibariyle bakildiginda,

akademik kadromuzun giiclendigi goriilmektedir.
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Tablo 20- Akademik Personel Sayilari

Unvan 2021 2022 2023
Profesor 76 79 89
Dogent 106 117 149
Doktor Ogretim Uyesi 266 301 320
Ogretim Gorevlisi 288 277 256
Arastirma Gorevlisi 155 149 136
TOPLAM 891 923 950

Universitemize tahsis edilmis bulunan 1.352 akademik personel kadrosunun 2023 yili sonu itibari ile
950’si dolu 402 ise bos bulunmaktadir. 2023 yil itibariyle tahsis edilen kadronun %70.27’ si dolu
durumdadir.

Tablo 21- Birim Bazinda Akademik Personel Dagilimi

B Profess Do 0 ' ; ; op

Rektorliik - - - 33 - 33

Egitim Fakiiltesi 21 28 439 7 24 119
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - - - - -

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 9 17 37 - 12 75
Fen Fakiiltesi 8 6 10 2 30
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi 3 6 10 2 4 30
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 14 19 1 11 49
ilahiyat Fakiiltesi 6 6 19 3 11 45
iletisim Fakiiltesi 1 10 - 12 28
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 18 17 28 2 26 91
Orman Fakiiltesi 8 18 16 - 6 48
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1 2 16 - 10 29
Tip Fakultesi 6 12 51 - - 69
Turizm Fakiiltesi 1 6 11 - 7 25
Veteriner Fakiiltesi 1 5 17 - 4 27
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 5 4 2 21
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - 1 4 - 1 6

Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 17 - 17
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO - - 1 9 - 10
Arag Rafet Vergili MYO 1 1 5 10 - 17
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu - - - 10 - 10
Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu - - - 13 - 13
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu - - - 9 - 9

Daday Nafi ve Umit Ceri MYO - - 1 18 - 19
Devrekani Tobb Meslek Yiiksekokulu - 1 1 8 - 10
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu - - 4 10 - 14
inebolu Meslek Yiiksekokulu - 1 - 12 - 13
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu - - 8 46 - 54
Kiire Meslek Yiiksekokulu - - - 5 - 5

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu - - 3 17 - 20
Tosya Meslek Yiiksekokulu - - 2 17 - 19
TOPLAM 89 149 320 256 136 950
DAGILIM ORANI 9,37 15,68 33,68 26,95 14,32 100
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Tablo 22- Akademik Personel Kadro-istihdam Dagilimi
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh ZaT:::nll Toplam
Profesor 89 65 154 89 - 89
Dogent 149 92 241 149 = 149
Doktor Ogretim Uyesi 320 153 473 320 - 320
Ogretim Gorevlisi 256 48 304 256 - 256
Arastirma Gorevlisi 136 44 180 136 - 136
TOPLAM 950 402 1352 950 - 950
Grafik 2- 2023 Yili Kastamonu Universitesi Akademik Personel Kadro-istihdam Dagilimi
Akademik Personelin Kadro-istihdam Dagilimi
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2023 yilinda akademik personelin tinvanlar itibariyle toplam akademik personel igcindeki kadro oranlari

incelendiginde, ilk siray1 %34,99 ile doktor 6gretim lyesi Unvani almaktadir.
Grafik 3- 2023 Yili Kastamonu Universitesi Akademik Personelin Yiizdesel Dagilimi

Akademik Personelin Yiizdesel Dagilimi
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4.1.2. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Tablo 23’ de Universitemiz akademik personelin hizmet siirelerine gére dagilimina yer verilmistir.
Hizmet sireleri dikkate alindiginda, ilk siray1 %27,05’lik pay ile 11-15 yilik akademik personelimiz
alirken, bunu % 18,42’lik bir pay ile 21-lzeri akademik personelimiz izlemektedir.

Tablo 23- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Kisi SAYISI YUZDE(%)

0-3 YIL % 8,53 % 9,15 17,68

7-10 YIL % 7,58 % 10,63 18,21

16-20 YIL % 2,21 % 4,95

Grafik 4- 2023 Yili Kastamonu Universitesi Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilhmi

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
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4.1.3. Akademik Personelin Yagsa Gore Dagilimi

2023 yilinda gorev yapan akademik personelin yasa gore dagilimina bakildiginda ilk sirada %29,26lik
pay ile 36-40 yillik akademik personelimiz alirken, bunu %28,42'lik pay ile 41-50 yillik akademik
personelimiz izlemektedir.
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Tablo 24- Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)

HIZMET ARALIGI Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

21-25 YAS 10 4 14 % 1,05 % 0,42 % 1,47
26-30 YAS 46 38 84 % 4,84 % 4 % 8,84
31-35 YAS 91 106 197 % 9,58 % 11,16 % 20,74
36-40 YAS 118 160 278 % 12,42 % 16,84 % 29,26
41-50 YAS 99 171 270 % 10,42 % 18 % 28,42
m 13 94 107 % 1,37 %9,89 % 11,26
TOPLAM 377 573 950 % 39,68 % 60,31 %100

4.1.4. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2023 yili igerisinde Universitemizde 9 adet yabanci uyruklu akademik personel gérev yapmistir. Birim
bazinda yabanci uyruklu akademik personel dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 25- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Egitim Fakiiltesi - 1 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2 1 3
Giizel Sanatlar Ve Tasarim Fakiiltesi 1 1 2
ilahiyat Fakiiltesi - 3 3
TOPLAM 3 6 9

Yabanci uyruklu sozlesmeli akademik personelimizin geldigi llkelere bakildiginda ilk sirada 4 kisiyle
Azerbaycan yer almaktadir. Azerbaycan’ 1 3 kisiyle Misir izlemektedir. Bu Ulkeleri 1’er kisi ile Avusturya
ve iran izlemektedir.

Tablo 26- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Ulkeler Bazinda Dagilimi

_I_)oktor )
Geldigi Ulke 05;‘::“ gf::::; Toplam
Azerbaycan 3 - 1 - 4
Avusturya - - 1 - 1
iran - = 1 - 1
Misir - - 3 - 3
TOPLAM 3 - 6 = 9
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4.1.5. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2023 yilinda 2547 sayili Kanunun 35’inci maddesi kapsaminda diger Universitelerde gorevlendirilen
akademik personel sayisi 8 olmustur. Gorevlendirilen personele ait bilgiler asagidaki tablada yer
almaktadir.

Tablo 27- 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gére Gérevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Gorevlendirilen Personel

Birimi Gorevlendirildigi Universite Sayisi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi 2
Muhendislik ve Mimarlik Fakiiltesi istanbul Teknik Universitesi 1
ilahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi 1
Egitim Fakultesi Eskisehir Osmangazi Universitesi 1
Egitim Fakultesi Anadolu Universitesi 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Hacettepe Universitesi 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 1
TOPLAM 8

4.1.6. 2547 Sayili Kanunun 40/B Maddesi Geregince Gorevlendirilen Akademik Personel

2023 yilinda 2547 Sayili Kanunun 40’inci maddesi b bendi geregince tiniversitemiz ilahiyat Fakiiltemize
1 Profesor gorevlendirilmistir.

4.1.7. 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi Geregince Yurtigi/Yurtdisi Gérevlendirmeler

2023 yilinda 2547 Sayili Kanunun 39’uncu maddesine gore 298 akademik personel gorevlendirilmis
olup, gorevlendirilen akademik personelin unvanlari itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 28- 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi Geregince Gorevlendirme Dagilimlari

Doktor Ogretim

. . L . . Arastirma

Profesor Dogent Uyesi Ogretim Gorevlisi . ..

Gorevlisi
Yurtigi 60 47 40 27 12 186
Yurtdigi 9 23 43 20 17 112
TOPLAM 69 70 83 47 29 298
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4.1.8. Akademik Personel Atamalari

2023 yilinda Universitemizde 36 agiktan, 22 naklen olmak iizere toplam 58 akademik personelin
atamasli yapilmis olup, atanan akademik personelin unvanlari itibariyle agsagidaki tabloda gésterilmistir.

Tablo 29- Akademik Personel Atamalari

Doktor Ogretim Ogretim Arastirma

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Agiktan 1 1 6 12 16 36
Naklen 1 1 14 3 3 22
TOPLAM 2 2 20 15 19 58

4.1.9. Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

2023 yilinda gesitli sebeplerle Universitemizden 31 akademik personel ayrilmistir. Universitemizden

ayrilan akademik personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 30- Kastamonu Universitesinden Ayrilan Personel Dagilimi

Doktor Ogretim Ogretim Aragtirma

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
NAKIL 1 1 4 1 - 7
iSTIFA 1 2 4 8 3 18
EMEKLI 1 - - 4 - 5
DIGER - _ 1 _ _ 1
TOPLAM 3 3 9 13 3 31

4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Kadro Dagilimi

Serbest olan 1.251 adet idari personel kadrosunun 2023 yilinda 452 adedi dolu, 799 adedi bos
durumdadir.

2022 yili sonu itibariyle idari dolu kadro sayimiz 372 iken, 2023 yilinda 452 olmustur. idari personel
kadrolarinin doluluk oranina gére dagihimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 31- idari Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi

Sinifi Dolu Bos TOPLAM
Genel idare Hizmetleri 291 380 671
Saghk Hizmetleri 22 250 272
Teknik Hizmetler 77 69 146
Avukathk Hizmetleri 3 1 4
Din Hizmetleri 0 1 1
Yardimci Hizmetler 59 98 157
TOPLAM 452 799 1251
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Grafik 5- 2023 Yili Kastamonu Universitesi idari Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi

idari Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi
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Grafik 6- 2023 Yili Kastamonu Universitesi idari Personelin Siniflara Gére Yizdesel Dagilimi
Grafik 6- idari Personelin Siniflara Gore Yiizdesel Dagilimi
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Tablo 32- idari Personelin Yillara Gére Dagilimi
0 0 0
Genel idare Hizmetler Sinifi 248 261 291
Saglik Hizmetleri Sinifi 20 21 22
Teknik Hizmetleri Sinifi 67 68 77
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 2 3
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler 20 20 59
TOPLAM 357 372 452
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4.2.2. idari Personelin Atamalari

2023 yilinda Universitemize 22 aciktan, 2 naklen olmak lzere toplam 24 idari personelin atamasi

yapilmis olup, atanan idari personelin hizmet siniflari itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 33- Atama Yapilan idari Personel Dagilimi

P * - = c o

K S o Q g =

3 SE £ 5 £ 2 g

: =EET g : 5 = £ 2
@ . S5 2 S 3 2 328 [
Agiktan 1 1 7 1 9 22
Naklen - - - - - 2
TOPLAM 1 1 7 1 9 24

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemiz idari personelinin hizmet siireleri dagilimina bakildiginda, ilk sirada 11-15 yil (izeri hizmet

suresi olanlarin bulundugu gorilmektedir. Bunu 0-3 yil siireli calisan idari personel sayisi izlemektedir.

Bu durum idari personelimizin tecriibeli oldugunu géstermektedir.

Tablo 34- idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

0-3 vil 4-6 Yl 7-10 Yil 11-15 il 16-20 YIl 21-Uzeri  TOPLAM
Kadin 18 8 23 40 14 24 127
Erkek 90 9 30 92 31 73 325
KiSi SAYISI (TOPLAM) 108 17 53 132 45 97 452
YUZDE(%) 23,89 3,76 11,73 29,20 9,96 21,46 100
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4.2.4. Universitemizden Ayrilan idari Personel
Universitemizden 2023 vyilinda cesitli sebeplerle Universitemizden 36 idari personel ayrilmistir.
Universitemizden ayrilan idari personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 35- Universitemizden Ayrilan idari Personel Dagilimi
Nakil istifa Emekli Diger TOPLAM

[y

Asgi - 1 - -
Bilgisayar isletmeni 1 2 2 -
Enstitii Sekreteri - 1
Genel Sekreter Yardimcisi - 1
Fakiilte Sekreteri - 1 - _
2
4

Hizmetli -

Koruma ve Giivenlik Gor. - -

Memur 1 - 2

Sube Mudiirii - - 1 -

Sofor - 1

Sivil Savunma Uzmani 1

Tekniker 1
1
1

[ Y
'
'

Teknisyen

Yiiksekokul Sekreteri
Sozlesmeli Koruma ve Giivenlik Gorevlisi -
Sozlesmeli Destek Personeli -
Siirekli isci -
TOPLAM 6 18 10 2

'
DR WRINRR(R[RIWU(N|R|(R[R Wn

P w|
'
'

w
(=)}

4.2.5. idari Personelin Egitim Durumu
idari personelimizin egitim durumu dagilimi incelendiginde, ilk sirada lisans mezunlarinin yer aldigini
gorilmektedir. Yiksekokul mezunlari ile lisanslisti mezunlari bu grubu takip etmektedir. Bu da
Universitemizin idari personelinin egitim seviyesinin yliksek oldugunun gostergesidir.

Tablo 36- idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

K 1 0 0 6 2 21 5 74 17 1 127
Tam E 3 8 0 48 9 73 8 134 40 2 325
Zamanl

TOPLAM 4 8 0 54 11 94 13 208 57 3 452

4.2.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Universitemiz idari personelin yas itibariyle dagilimi incelendiginde 36-40 yas araligi ilk sirada yer
almaktadir. Bu grubu, 41-50 yas ve 51-izeri yas araligi izlemektedir.

Tablo 37- idari Personelin Yas itibari ile Dagilimi

PARELYN] 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri

Kadin - 5 10 14 51 36 11 127
Erkek 1 38 42 39 74 81 50 325
KiSi SAYISI (TOPLAM) 1 43 52 53 125 117 61 452
YUZDE 0,22 9,51 11,50 11,73 27,66 25,88 13,50 100
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4.3. Sozlesmeli Personel

2023 yili sonu itibariyle Universitemizde 10 sézlesmeli (idari) personel calistirilmaktadir. Sézlesmeli
personelin unvanlarina goére dagilimlari Tablo 38’ de gosterilmistir.

Tablo 38- 2023 Yilsonu itibariyle atama yapilan (idari) S6zlesmeli Personel Sayisi

Birim Adi Biiro Personeli TOPLAM

Teknisyen

Agiktan 9 1 10

Tablo 39-2023 Yilsonu itibariyle Sézlesmeli Personelin Yas Dagilimi

PARELYNI 21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 35-40 Yas 41-50 Yas TOPLAM

Kadin 0 2 3 0 0 0 5

Erkek 0 3 2 0 0 0 5

KiSi SAYISI

(TOPLAM) 0 5 5 0 0 0 10

YUzDE 0 50 50 0 0 0 100
Tablo 40- 2023 Yilsonu itibariyle (idari) S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Kadro Unvani Hizmet Sinifi 0-1vil

Biiro Personeli Sozlesmeli Personel 9

Teknisyen Sozlesmeli Personel 1

TOPLAM 10

4.4. Diger Personel

2023 yilinda Universitemizde 260 siirekli isci gdérev yapmaktadir. Siirekli iscilerin yas dagilimlari
incelendiginde 41-50 yas araligi ilk sirada yer almaktadir. Bu grubu 36-40 yas ve 31-35 yas aralig
izlemektedir.

Tablo 41- iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yasg 36-40 Yas 41-50 Yas 50-Uzeri
Kadin 0 3 10 19 38 10 80
Erkek 0 8 28 49 84 11 180
Kisi SAYISI
(TOPLAM) 0 11 38 68 122 21 260
YUzDE 0 4,23 14,62 26,15 46,92 8,08 100

Tablo 42- 2023 Yilsonu itibariyle Sirekli iscilerin Hizmet Siireleri Dagilim

7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Vil 21-Uzeri
Kadin 1 10 26 33 10 0 80
Erkek 7 13 53 85 22 0 180
KiSi SAYISI
(TOPLAM) 8 23 79 118 32 0 260
YUZDE 3,08 8,34 30,39 45,39 12,31 0 100
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5. Sunulan Hizmetler

Universitemize bagli tiim akademik ve idari birimlerin sunmus oldugu hizmetler asagida gosterilmistir.
5.1.  Egitim-Ogretim Hizmeti

Universitemizde; egitim-dgretim hizmetlerinde, cagdas egitim-Ogretim esasina dayali, Atatiirk
devrimlerine bagli, aklin ve bilimin Ustlnltgind kabul eden, egitim ve 6gretim gordiigi alanda bilgili
ve donanimli, toplumsal ve evrensel degerlere yirekten bagli, kiltlrel ve sanatsal birikimlere ilgili ve
duyarli, Glkesine ve insanliga yararli bireyler yetistirmek hedeflenmistir.

2022-2023 egitim-0gretim yilinda 10.647 6grenciye 6n lisans, 15.932 6grenciye lisans, 2.607 6grenciye
yuksek lisans ve doktora diizeyinde olmak lizere toplamda 29.186 6grenci egitim hizmeti sunulmustur.

Toplam 6grenci icinde 6n lisans egitimi alanlar %36,48, lisans egitimi alanlar %54,59, yliksek lisans ve
doktora egitimi alanlar % 8,93 paya sahiptir. Egitimin %79,82'si |. 6gretim, %16,73’( Il. 68retim ve
%3,44'(i de uzaktan egitim kapsaminda gergeklestirilmistir. Egitim hizmeti sunulan 29.186 6grencinin
%51,25’i kadin, %48,75’i erkek 6grencilerden olusmaktadir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda 15 fakilte, 2 ylksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ile lisans ve 6n
lisans diizeyinde; 3 enstitl ile de lisanslsti diizeyde egitim-6gretim faaliyetlerini ylritmustir.

Kastamonu Universitesinde tip, veteriner, fen ve miihendislik ve mimarlik gibi temel ve uygulamali
bilimlerden, sosyal bilimlerin iletisim, egitim bilimleri, iktisadi ve idari bilimler ve ilahiyata kadar uzanan
genis bir alanda 91 6n lisans, 94 lisans, 65 yiksek lisans ve 24 doktora programinda egitim-6gretim
yapilmaktadir.

Tablo 43- Enstitilerin Program Sayilari Dagilimi

Fen Bilimleri Enstitiisii 25 11 36
Sosyal Bilimler Enstitiisii 37 13 50
Saglhk Bilimleri Enstitiisu 3 3
TOPLAM 65 24 89

Tablo 44- Meslek Yiiksekokullari On Lisans Program Sayilari Dagilimi

Meslek Yiiksekokullari On Lisans Program Sayisi

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 4
Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu 4
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu 4
Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu 6
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu 6
Daday Nafi ve Umit Cebi Meslek Yiiksekokulu 6
Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu 3
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 5
inebolu Meslek Yiiksekokulu 4
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 24
Kiire Meslek Yiiksekokulu 2
Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu 10
Tosya Meslek Yiiksekokulu 13
TOPLAM 91
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Tablo 45- Fakdlteler Lisans Program Sayilari Dagilimi

Egitim Fakiiltesi 12
Fen Fakiiltesi 2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 13
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 7
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 13
ilahiyat Fakiiltesi 5
iletisim Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 7
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 11
Orman Fakiiltesi 2
Saglik Bilimleri Fakiltesi 3
Su Uriinleri Fakiiltesi 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5
Tip Fakiltesi 1
Turizm Fakiiltesi 5
Veteriner Fakiiltesi 1

TOPLAM 94

Tablo 46- Yiiksekokullar Lisans Programi Sayilari

Yiiksekokullar Lisans Program Sayisi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2

Yabanci Diller Yuksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu

0
Fazil Boyner Saglik Yuksekokulu 2
5
2

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
TOPLAM 11
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Tablo 47- 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

1. Ogretim 1I. Ogretim Uzaktan Egitim

Ogretim

Diizeyi K E TOPLAM K E TOPLAM K E TOPLAM K E TOPLAM

. 6.958 5.359 12.317 901 1.082 1.983 453 269 722 8.312 6.710 15.022
Fakdlteler

i 993 1.130 2.123 91 111 202 101 181 282 1.185 1.422 2.607

Enstitiler
Yiiksekokul
ve 3.985 4.872 8.857 1.475 1.225 2.700 - - - 5.460 6.097 11.557
Meslek Y.O.
TOPLAM 11.936 11.361 23.297 2.467 2.418 4.885 554 450 1.004 14.957 14.229 29.186

2022-2023 egitim-6gretim yili (Aralik ay itibariyle) Universitemizde toplam 29.186 6grenci egitim
gormekte olup, bu 6grencilerimizin ¢ogu lisans diizeyinde fakiltelerde egitim gérmektedir.

Tablo 48-Egitim-Ogretim Dénemleri itibariyle Ogrenci Sayilari
Ogretim Diizeyi 2021-2022 2022-2023

15.504 15.932

2.831 2.607
9.818 10.647
28.153 29.186

5.1.1. Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan

2021-2022 egitim-6gretim yilinda yabanci dil hazirlik sinifi 6grenci sayisi 500 iken 2022-2023 egitim-
O0gretim déneminde 656 olmustur.

Tablo 49- Egitim-Ogretim Yillarina Gore Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

" 2021-2022 2022-2023
Ogretim Diizeyi

Meslek Yiiksekokullari 59

Yiiksekokullar 5 3 8 5 4 9
TOPLAM 281 219 500 360 296 656
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5.1.2. Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Tablo 50- 2023 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayisi

Birim Ad! Erkek Kadin TOPLAM
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 23 20 43
Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu 75 48 123
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 116 62 178
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu 59 34 93
Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu 40 101 141
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu 50 150 200
Daday Nafi ve Umit Geri Meslek Yiiksekokulu 14 31 45
Devrekani Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Meslek Yiiksekokulu 11 17 28
Egitim Fakiiltesi 129 325 454
Fen Bilimleri Enstitiisii 112 96 208
Fen Edebiyat Fakiiltesi 60 124 184
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 12 9 21
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 71 96 167
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 146 136 282
ilahiyat Fakiiltesi 95 214 309
iletisim Fakiiltesi 156 133 289
inebolu Meslek Yiiksekokulu 32 27 59
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 218 188 406
Kiire Meslek Yiiksekokulu 20 4 24
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi 175 55 230
Orman Fakaiiltesi 25 15 40
Saglhk Bilimleri Enstitiisu 5 3 8
Saglhk Bilimleri Fakiiltesi 32 195 227
Sivil Havacilik Yitksekokulu 48 52 100
Sosyal Bilimler Enstitiisii 156 221 377
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 2 4
Tagk6prii Meslek Yiiksekokulu 90 117 207
Tip Fakultesi 18 26 44
Tosya Meslek Yiiksekokulu 166 167 333
Turizm Fakiiltesi 28 56 84
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1 1
Veteriner Fakiiltesi 12 3 15
TOPLAM 2.197 2,727 4.924

2023 yil itibariyle Universitemizden 4.924 grenci mezun olmus olup, bu dgrencilerin 2.197’si erkek,
2.727’'si ise kadin 6grencilerimiz olusturmaktadir.

5.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

2022-2023 egitim-6gretim yilinda yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1.922 olmustur. Yabanci uyruklu kadin
ogrencilerimizin sayisi 596 iken, yabanci uyruklu erkek 6grenci sayisi 1.326 olmustur. Yabanci uyruklu
ogrencilerimizin okul bazinda dagilimi Tablo 51’de gosterilmistir.
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Tablo 51- 2023 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Ad Erkek Kadin TOPLAM

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 69 5 74
Egitim Fakiiltesi 28 60 88
Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu 2 1 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 37 13 50
Fen Edebiyat Fakiiltesi 75 59 134
Fen Fakiiltesi 5 12 17
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi 9 3 12
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 323 97 420
ilahiyat Fakiiltesi 34 14 48
iletisim Fakiiltesi 67 25 92
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 13 10 23
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 74 31 105
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 318 70 388
Orman Fakiiltesi 20 5 25
Saghk Bilimleri Enstitiisii 1 1 2
Saglhk Bilimleri Fakultesi 36 107 143
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 24 6 30
Sosyal Bilimler Enstitiisii 37 11 48
Spor Bilimleri Fakiiltesi 19 2 21
Tagképrii Meslek Yiiksekokulu 9 10 19
Tip Fakltesi 3 2 5
Tosya Meslek Yiiksekokulu 8 11 19
Turizm Fakiiltesi 107 37 144
Veteriner Fakiiltesi 8 3 11
Su Uriinleri Fakiiltesi - 1 1
TOPLAM 1.326 596 1.922
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5.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar
Universitemizde 2021-2022 egitim-6gretim déneminde egitim géren engelli égrenci sayisi 61 iken
2022-2023 egitim-6gretim yilinda egitim alan engelli 6grenci sayisi 51’ e dismustr.

Tablo 52- 2023 Vil Engelli Ogrenci Sayilar

Engel Durumu Adet

Asperger veya Yuksek Fonksiyonlu Otistik Bireyler 1
Dil ve Konugma Problemi 1
Fiziki Engelli 10
Gorme Engelli 7
isitme Engelli 9
Kronik Saglk Sorunlari 2

Ogrenme Giigligi -

Psikolojik Sorunlar 2
Zihinsel Engelli 3
Diger 16
Toplam 51

5.1.5. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen
Ogrenci Sayisi

2022-2023 egitim-6gretim doneminde, yatay ve dikey gecisle Universiteye gelen 6grenci sayilari Tablo
53’de gosterilmistir.

Tablo 53- 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

e : Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
53T§'etfliruf.ar 45 39 4 24 63 116 - - 347 -
Enstitiler 3 5 1 4 - - - - - -
Meslek Yiiksekokullari 7 100 2 20 13 60 - - - -
TOPLAM 55 144 7 48 76 176 - - 347 =

5.1.6. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilan

2022-2023 egitim-0gretim yilinda 11 6grenci disiplin cezasi almis olup bir 6nceki egitim dénemlerine
gore dusmustir. 2022-2032 egitim-6gretim yilinda en yiksek kinama ve uyarma disiplin cezasi
verilmistir.

Tablo 54- 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

CEZA TURU 2022-2023
1 Haftadan 1 Aya Kadar Uzaklagtirma 1
Kinama 6
Uyarma 4
TOPLAM 1
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5.1.7. Ogrenci Kontenjanlari

Universitemizin 2022-2023 egitim-6gretim yilinda OSYS kontenjani 7.238’dir, 6.811 yeni 6grenci
Universitemize kayit yaptirmistir. OSYS kontenjani doluluk orani % 94,10 olarak gerceklesmistir.

Tablo 55- Ogrenci Kontenjanlarinin Birimler Bazinda Dagilimi

Ogrenci Kontenjanlari Ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kortn)tse\r(;am Ye:(:t‘:::\n Bos Kalan DquIr;)Oram
Egitim Fakiiltesi 405 364 41 87,08
Fen Fakiiltesi 64 62 2 93,94
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 145 93 52 64,14
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 315 303 12 93,55
ilahiyat Fakiiltesi 254 251 3 98,82
iletisim Fakiiltesi 414 406 8 98,07
insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi 426 416 10 94,14
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 225 184 41 81,78
Orman Fakiiltesi 64 63 1 98,44
Saghk Bilimleri Fakultesi 224 220 4 98,21
Spor Bilimleri Fakiiltesi 240 202 38 84,17
Tip Fakultesi 103 103 0 100
Turizm Fakiiltesi 170 166 4 97,65
Veteriner Fakiiltesi 64 64 0 100
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 124 124 0 100
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO 123 114 9 92,68
Arag Rafet Vergili MYO 214 211 3 98,60
Bozkurt MYO 170 154 16 90,59
Cide Rifat ligaz MYO 330 306 24 92,73
Catalzeytin MYO 324 316 8 97,53
Daday Nafi ve Umit Geri MYO 185 176 9 95,14
Devrekani TOBB MYO 160 152 8 95,00
ihsangazi MYO 217 205 12 94,47
inebolu MYO 167 148 19 88,62
Kastamonu MYO 1051 981 70 93,34
Kiire MYO 54 48 6 88,89
Tagkopri MYO 413 401 12 97,09
Tosya MYO 593 578 15 97,47
TOPLAM 7.238 6.811 427 94,10

5.1.8. Ogrenciye Sunulan Burslar

Universitemiz Yénetim Kurulunca 57 ve 243 sayili toplantida alinan karar dogrultusunda;
Universitemize kayit yaptiran maddi durumu yetersiz olan 6grencilere kismi zamanli ¢alisma imkani
veya Ucretsiz 6gle yemegi verilmesi gibi imkanlar sunulmaktadir.

2023 yilinda 6grencilere saglanan burs ve destekler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 56- Ogrencilere Sunulan Burs ve Destekler

Destegin Adi Yararlanan Sayisi
Ogle Yemegi (Ucretsiz) 300
Kismi Zamanli Galisma Karsiligi Katki 379
Ogrenci Kiyafet Evi Hizmeti 450
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Ogrenciler 2547 sayili Kanun’un 46’nci maddesi geregince Universitemizin fakiilte, yiiksekokul, daire
baskanliklari ve diger birimlerinde hafta sonu ve bayram tatilleri hari¢ hafta ici calismalari karsihginda
maddi katki almaktadirlar. Bu sekilde ¢alisan 6grencilerimize saat karsiligi maddi katki saglanmaktadir.
2023 yilinda 379 6grenciye kismi zamanh ¢alisma karsiliginda katki saglanmistir.

5.2. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz ¢ok kampsli bir yapida hizmet vermektedir. 2023 yilinda farkli kampiislerde bulunan
ve Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh 16 adet yemekhaneden yil icerisinde 6grencilerin ve
personelin yemek hizmetinden yararlanma bilgilerine iliskin olarak, verilen toplam 6gtin/giin sayilari
asagidaki tabloda yer almaktadir. Ogiin sayisi toplami 2023 yilinda 207.424 adet olmustur.

5.3. Konaklama Hizmetleri

Kastamonu Universitesi i¢ paydaslari ve diger kamu personeline hizmet veren Turizm Fakiiltesi
Parlayan Yildiz Uygulamal Konukevi, Mevlit Beyribey Konukevi ve Cide Konukevi olmak zere 3 adet
konukevi bulunmaktadir.

Kastamonu Universitesi Mevliit Beyribey Konukevi Kuzeykent Kampiisiinde 12.12.2014 tarihinden
itibaren hizmet vermeye baslamistir.

Konukevi, konaklama bolimii ve kahvalti salonu ile Kastamonu Universitesi mensuplarina (calisan,
emekli ve 6grencileri ) ve kamu gorevlilerine cam ormanlari arasinda, doga ile icice huzurlu bir
atmosferde hizmet vermektedir. Konaklama boélimi 13 oda, 26 yatak kapasitelidir.

Dogalgaz i1sitma sistemli konukevinde her odada modern wc-banyo, mini buzdolabi, Ucretsiz wireless
baglantisi, telefon ve 24 saat sicak su bulunmaktadir. Konukevinde, misafirlere konaklama Ucretine
dahil kahvalti verilmektedir. Kahvalti salonu 80 kisi kapasiteli olup salon bu saatlerin disinda farkh
etkinlikler icin de kullanilabilmektedir. Rezervasyon yapilmasi halinde yemekte verilmektedir.

Cide Konukevi Cide ilgesinde hizmet vermektedir. Toplamda 28 adet oda olup 3 adet 3 kisilik oda, 3
adet slit oda, 22 adet 2 kisilik oda bulunmaktadir. Diger 6zellikleri Mevlit Beyribey Konukevi ile aynidir.
Ayrica 1 adet ylizme havuzu bulunmaktadir. Cide Konukevi yaz doneminde faaliyet gdstermektedir.

2023 Yilsonu itibariyle Mevlit Beyribey Konukevinde 990 kisi, Cide Konukevinde ise 1.457 kisi
konaklamistir.
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5.4. Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler

Kiltir hizmetleri 6grencilerin ilgi alanlarina goére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile
birlikte dinlenme ve eglence aliskanhigl kazanmalarini saglamak, glzel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla yuratalir. Sosyal
etkinlikler gerek liniversite genelinde, gerekse fakulteler ve yliksekokullar dlizeyinde strdirilmektedir.
Ogrencilerin ders disindaki zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri amaciyla sanat etkinlikleri
dizenlenmekte, amator diizeydeki calismalara danismanlik yapilmakta ve gerekli denetimler
yapilmaktadir. Ayni zamanda farkli illerde yapilan konferans, seminer vb. programlar igin
ogrencilerimize harcirah ve arag tahsisi yapilarak bilgi ve gorgtlerini gelistirme calismalarina yardimci
olunmaktadir. Universitemiz personel ve 6grencilerinin faydalanmalari amaciyla Ahmet Yesevi
Konferans Salonunda sempozyum, konferans, seminer, sergi, toplanti, tiyatro gdsterimi, senlik, kongre,
festival, calistay ve diger cesitli kategorilerde etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemiz
ogrencilerinin topluluklara katilimlari desteklenmekte ve fakiltelerin biinyelerinde yer alan topluluk
merkezlerini ve Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi blinyesindeki ¢ok amagli salonu kullanmalari
saglanmaktadir. Universitemizde aktif olarak faaliyet gdsteren 93 adet 6grenci toplulugu asagidaki
tablo 57’ de yer almaktadir.

Tablo 57- Topluluk isimleri ve Sayilari

Topluluk isimleri

1 AFAD Ogrenci Toplulugu 48 | Kastamonu Tip Toplulugu

2 Ahiska Turkleri Toplulugu 49 | Kitap, Kiltir ve Sanat Ogrenci Toplulugu

3 Akademik Genglik Toplulugu 50 | Kuzey Isiklari Ogrenci Toplulugu

4 Ath Spor Toplulugu 51 | Matematik Egitimi Toplulugu

5 Azerbaycan Kiltir ve Dayanisma Toplulugu 52 | Matematik ve Bilim Toplulugu

6 Bankacilik ve Finans Toplulugu 53 | Medya ve iletisim Toplulugu

7 Belki de Sensin Toplulugu 54 | Milli Bakis Ogrenci Toplulugu

8 Beslenme ve Diyetetik Toplulugu 55 | Model islam isbirligi Teskilati Toplulugu

9 Bilgi Toplulugu 56 | Miizikoloji Ogrenci Toplulugu

10 Biyolojik Bilimler Arastirma Ogrenci Toplulugu 57 | Miinazara ve Hitabet Ogrenci Toplulugu

11 Daday Gastronomi Toplulugu 58 | Okul Oncesi Ogretmenligi Toplulugu

12 | Dijital D&niisiim Ogrenci Toplulugu 59 | Orman Endistri inovasyon Ogrenci Toplulugu
13 Doga Sporlari Toplulugu 60 | Ortadogu Arastirmalari Ogrenci Toplulugu
14 Doga ve Kig Sporlari Toplulugu 61 | Ozel Egitim Toplulugu

15 Doga, Spor ve Sigarasiz Hayat Ogrenci Toplulugu 62 | Plastik Sanatlar Ogrenci Toplulugu

16 Doga ve Hayvan Haklar Egitimi Toplulugu 63 :tﬂﬁjjigtl)amsmanhk ve Rehberlik Ogrenci
17 Ebelik ve Kadin Saghgi Toplulugu 64 | Raksan Halk Danslari Toplulugu

18 Ebedi Genglik Ogrenci Toplulugu 65 | Saghk, Kaltur ve Edebiyat Toplulugu

19 Edebiyat ve Toplum Ogrenci Toplulugu 66 | Satrang ve Zeka Oyunlari Toplulugu

20 Endonezyal Ogrenciler Toplulugu 67 | Sosyal Bilimler Ogrenci Toplulugu

21 Felsefe ve Bilim Tarihi Toplulugu 68 | Sosyal Yasam ve Psikoloji Toplulugu

22 Fotograf ve Gorsel Sanatlar Toplulugu 69 | Spor ve Rekreatif Etkinlikler Ogrenci Toplulugu
23 | Gastronomi Toplulugu 70 | Sinif Ogretmenligi Ogrenci Toplulugu

24 Genc Bisikletgiler Ogrenci Toplulugu 71 | Siber Giivenlik Ogrenci Toplulugu

25 Geng Mutefekkirler Toplulugu 72 | Suriyeli Ogrenci Toplulugu

26 Geng Kizilay Toplulugu 73 | Tasarim Ogrenci Toplulugu
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27 Geng Tema Toplulugu 74 | Tasarim ve Ekoloji Toplulugu

28 Geng Tarihgiler Ogrenci Toplulugu 75 | Tiyatro Toplulugu

29 Girisimcilik Ogrenci Toplulugu 76 | Turk Kaltir Toplulugu

30 Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu 77 | Tirk Halk Bilimi Ogrenci Toplulugu

31 Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci Toplulugu 78 | Turk Tarih Toplulugu

32 | Giizel Sanatlar Ogrenci Toplulugu 79 | Tiirkge Egitimi Ogrenci Toplulugu

33 Halk Danslari Toplulugu 80 | Turkiyem Cografya Toplulugu

34 Halkla iliskiler ve Reklamcilik Ogrenci Toplulugu 81 | Uluslararasi Veteriner Ogrencileri Ogrenci Toplulugu

35 Hareket ve Saglik Ogrenci Toplulugu 82 | Ulusal Veteriner Teknikerleri Ogrenci Toplulugu

36 | Havacilik Ogrenci Toplulugu 83 | Uluslararasi iliskiler Toplulugu

37 Hayvan Dostlari Toplulugu 84 | Uluslararasi Ogrenci Toplulugu

38 Hayvancilik ve Yaban Hayati Toplulugu 85 | Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu

39 Hemsirelik Ogrenci Toplulugu 86 ¥22|§;|za;aml Arastirma ve Koruma Ogrenci

40 iletisim ve Edebiyat Toplulugu 87 YabanuvDiIde Etkili Konusma (VOICES) Ogrenci
Toplulugu

41 | isletme ve Kariyer Toplulugu 88 | Yazilim Gelistirme Ogrenci Toplulugu

42 | insan Bilim ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu 89 | Yemenli Ogrenciler Toplulugu

43 | izcilik Ogrenci Toplulugu 90 | Yeniler Ogrenci Toplulugu

44 | insaat Miihendisleri Toplulugu (KUiM) 91 | Yesil Vatan Ogrenci Toplulugu

45 izz:zlﬁérflmuler Ogrenci 92 | Yesilay Toplulugu

46 Kalite Elgileri Ogrenci Toplulugu 93 | Yénetici Ogrenci Toplulugu

47 Kariyer ve Etkinlik Toplulugu

Universitemizdeki 6grenci topluluklarina ait gesitli etkinliklere ait ayrintili bilgi asagidaki Tablo 58’de

yer almaktadir.

Tablo 58- Topluluklar Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

e T Etkinligin Etkinligin Katilimci
Toplulugun Adi Etkinligin Adi Diizenlendigi Yer Tarihi Sayisi

Doga ve Hayvan

1 Haklar Egitimi Sokak Hayvanlarinin Tedavisi Universite Kampiisii igi 20.07.2023 15
Ogrenci Toplulugu
Uluslararasi Kastamonu Harika Olimpiyat . 07-

2 N Ay Yil Y. Merk 2
Ogrenci Toplulugu Spor Turnuvasi y Yildiz Spor ve Yasam Merkezi | g 1 5555 0o

3 Doga Sporlari Toplulugu Tirmanig Egitimi AFAD Kastamonu 15.10.2023 10
Sosyal Yasam ve

4 .y R samv N Toplum Ruh Saglhgi Konferansi Sezai Karakog Konferans Salonu 20.10.2023 150
Psikoloji Toplulugu
Geng TEMA Ogrenci i

5 o s Tanisma Etkinligi Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi |, 5553 45
Toplulugu Cok Amagli Salon

6 Yaziim . Geligtirme DevFest’23 Cemil Meri¢ Konferans Salonu 21.10.2023 300
Toplulugu
Ulusl Og i i

7 U uus arﬁrasn . Yabanci  Ogrencilere  Sehir Kastamonu 1.10.2023 20
Ogrenci Toplulugu tanitimi
Doga Sporlar

8 . vga p an N Kaya Tirmanigi Kanliabat 22.10.2023 11
Ogrenci Toplulugu

o | BelkiDeSensin Samsun Gezisi Samsun 22.10.2023 50
Toplulugu
Belki De Sensi iyeti . i

10 i : nsin Cumhurlye.tvlr? 100. Yilinda | Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 24.10.2023 150
Toplulugu Cocuk Senligi Cok Amagli Salon

Cumhurbagskanhgi Millet

11 | Bankeclikve Kitiiphanesini,  Anitkabiri | Ankara 25.10.2023 30

Finans Toplulugu . P
Kelime Muzesini Ziyaret
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Sosyal Yasam ve Psikoloji R Ay Yildiz Spor ve Yasam
12 Ogrenci Toplulugu Tanisma Etkinligi Merkezi Cok Amagli Salon 25.10.2023 138
13 | Gene vl | Elitlibedn 0 SRR | G naeso oo e 27.10.2023 200
Toplulugu Atatlirk ve Cumhuriyet
Hayvancilik ve Yaban
14 | Hayati Ogrenci | Tanisma Toplantis ihsangazi 28.10.2023 30
Toplulugu
15 Sosyal Y:ansam ve Psikoloji Narko-Genglik Cemil Meri¢ Konferans Salonu 02.11.2023 150
Toplulugu
Doga Sporlari
16 | ... K . Kaya Tirmanisi Kanhabat 05.11.2023 10
Ogrenci Toplulugu
17 Unwersnte A,kademlk TOGG Tanitim Merkez Yemekhane Onii 06.11.2023 150
Genglik Toplulugu
18 Yaziim . Geligtirme DevFest’23 Samsun Teknik Gezi | Ondokuzmayis Universitesi 06.11.2023 90
Toplulugu
19 | Geng Kizilay Toplulugu Stand Agma Etkinligi Egitim Fakultesi 10.11.2023 100
. . . Cumbhuriyet’in 100. Yilinda Gazi . -
20 | Turk Tarih Toplulugu Mustafa Kemal Konferans: Egitim Fakultesi 10.11.2023 100
Model islam Isbirligi ) Ay Yildiz Spor ve Yagam Merkezi
21 Teskilati Toplulugu VEILTI RS Cok Amagh Salon 12.11.2023 >0
Beslenme Diyetetik | 14 Kasim Diyabet Giinii | Merkez Yemekhane Onii ve Ay
2 Ogrenci Toplulugu Farkindalik Olusturma Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 13.11.2023 300
Beslenme Diyetetik X e . .
23 | s . = 14 Kasim Diyabet Gund Etkinligi | Sezai Karakog Konferans Salonu 14.11.2023 200
Ogrenci Toplulugu
2q | Mili - Bakis  Ofrenci | \\ | e Acik Hadis ilahiyat Fakiltesi 15.11.2023 240
Tolulugu
25 I.\‘/Ifedya. ve 5 lletisim | Medyada Erisilebilir Dil lletisim|Fakailtesi 17.11.2023
Ogrenci Toplulugu Kullanimi
26 Geng VK|Z|Iay Ogrenci. | Cumhuriyet Bayrami Merkez Yemekhane Onii 26.11.2023 100
Toplulugu Kutlamalari
27 Sinif ) Ogretmenligi Cur‘nh.urly(.et Bayrami Kutlama | Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 29.10.2023 100
Toplulugu Etkinlikleri Cok Amagh Salon
2g | Gene TEMA Ogrencl | - kkale Gezisi Canakkale 29.10.2023 90
Toplulugu
. . . . 30.10.2023-
29 | Geng Kizilay Toplulugu Kitap Bagisi Toplama Fakilteler 03.11.2023 200
Uluslararasi Ogrenci | . .. Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi | 02.11.2023-
30 Toplulugu Ingilizce Konusma Programi Cok Amagh Salon 25.01.2024 30
Geng Mitefekkirler T o Py
31 . Stand Agma Etkinligi llahiyat Fakdltesi 03.11.2023 100
Toplulugu
3p | Genc  TEMA - Ogrend |\ o\ it Etkinligi Penbe Han 05.11.2023 60
Toplulugu
Bekli D Sensi . .
33 | o Ve €N 6y Okulu Ziyareti Nedime Kaya ilkokulu 08.11.2023 46
Toplulugu
34 Turklyerp Cografya Cografi Bilgi Sistemleri GUnu Sezai Karakog Konferans Salonu 15.11.2023 200
Toplulugu
Glizel Sanatlar Ogrenci
35 z 9 & Sanat Bulugmalari | Cemil Meri¢ Konferans Salonu 15.11.2023 100
Toplulugu
. . . Cemil Merig Konferans
Guizel Sanatlar Ogrenc
36 | o8 > BrENcl | seylesive Sergi Salonu/Sanat  Galerisi Sergi | 15.11.2023 100
Toplulugu
Salonu
g7 | Universite  Akademik | L virivisa Merkez Yemekhane Onii 17.11.2023 50
Genglik Toplulugu
38 | Geng Kizilay Toplulugu Stand Agma Etkinligi Egitim Fakultesi 24.11.2023 100
39 Unlve.rSIte Aukademlk Stand Agma ve Rozet Dagitimi Faklteler 24.11.2023 250
Genglik Toplulugu
Hayvanalikve  Yaban ihsangazi Cok Programli
40 | Hayati Ogrenci | Ogretmenler Giinii Etkinligi gazl % J 24.11.2023 10
. Anadolu Lisesi
Toplulugu
a1 | 8ens TEMA  Ogrenci | Vali Aydin Arslan Ortaokulu |\ s 40 Arsian Ortaokulu 25.11.2023 100
Toplulugu Egitimi
42 Genc ,TEMA Ogrendi AP.d'ur.rahman Pasa  Lisesi Abdurrahman Pasa Lisesi 30.11.2023 110
Toplulugu Egitimi
30.11.2023-
Doga Sporl -5-11-12-
43 "?ga ?or an . Temel Egitimler Cemil Meri¢ Konferans Salonu 4-5-11-12 500
Ogrenci Toplulugu 14-
21/12/2023
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G TEMA  Ogrenci
a4 ene M grend Kastamonu Anaokulu Egitimi Kastamonu Anaokulu 30.11.2023 60
Toplulugu
TEMA  Ogrenci
45 Geng o Ogrenci llgaz Anaokulu Egitimi llgaz Anaokulu 30.11.2023 70
Toplulugu
G Yesil Ogrenci g v
ap | o Yeslay Ogrenci | Bagimliikla =~~~ Mcadele | o pyricri Faktesi 04.12.2023 100
Toplulugu Farkindahgi Egitimi
TEMA  Ogrenci . .
a7 | SEN6 Ogrencl | Tk likokulu Egitimi Toki ilkokulu 04.12.2023 85
Toplulugu
G TEMA  Ogrenci
48 enc o grend Yl,l(.jl.z Adnan Konyali Anaokulu Yildiz adnan Konyali Anaokulu 04.12.2023 90
Toplulugu Egitimi
49 BIyOIOJIIf Bilimler Sozde Bilim Konferansi Cemil Meri¢ Konferans Salonu 04.12.2023 150
Toplulugu
50 Kitap Kuultur ve Sanat Kitap Soylesisi IIet|§|'m Fakiltesi 330 Numaral 04.12.2023 10
Toplulugu Derslik
. . Toplulugu Radyasyon X .
51 | Turkiyem Cografya Sohberleri 2 Cemil Meri¢ Konferans Salonu 05.12.2023 80
52 | Yonetid O8renci | . river Gainleri Etkinligi Daday MYO 05.12.2023 90
Toplulugu
53 Yonetlct Ogrenci | Saghk S?ktor_u_nde Kariyer Daday MYO 06.12.2023 70
Toplulugu Firsatlari Soylesisi
Yénetici Barenci Bankacilik ve Finans
54 . & Sektoérinde Kariyer Firsatlari | Daday MYO 07.12.2023 90
Toplulugu L
Soylesisi
55 Geng Ye§|lay Ogrenci Baglmllllklfa o Micadele Tip Fakilitesi 06.12.2023 100
Toplulugu Farkindalig Egitimi
Yénetici Barenci Bankacilik ve Finans
56 . i Sektorinde Kariyer Firsatlari Daday MYO 07.12.2023 90
Toplulugu .
Soylesisi
57 | Havacilik Toplulugu éﬁﬁ?hk eIt Sl LB Cemil Meri¢ Konferans Salonu 07.12.2023 300
58 | Bilgi Toplulugu Cumhuriyet'in - Ylzincd Vil Sezai Karakog Konferans Salonu 08.12.2023 250
Sempozyumu
Doga ve Hayvan Haklari e e . 08.12.2023-
59 e el Sokak Hayvanlarinin Bakimi Kampus Igindeki Hayvanlar 11.12.2023 8
60 | Turk Kaltur Toplulugu Nihal ATSIZ'1 Anma Cemil Meri¢ Konferans Salonu 11.12.2023 200
61 | Turk Tarih Toplulugu Nihal ATSIZ'1 Anma Egitim Fakultesi Amfi-4 Salon 12.12.2023 250
62 Yeniler ) Ogrenci Sagllhk Kljlrumlarlnda Yoneticilik Daday MYO 14.12.2023 90
Toplulugu Semineri
Doga ve Kis Sporlar
63 & " 3 =P Zonguldak Bati Expres Gezisi Zonguldak 16.12.2023 50
Toplulugu
Geng TEMA Ogrenci
64 ¢ o & Atolye Calisma Etkinligi Mackbear Coffe 16.12.2023 35
Toplulugu
gs | Kitap Kiltdr ve Sanat | ..ol Meddah Gasterisi lletisim  Fakiiltesi Konferans |, 15 5053 150
Ogrenci Toplulugu Salonu
Giizel Sanatlar Ogrenci . .
66 . Sanat Bulugmalari |1 Cemil Merig Konferans Salonu 19.12.2023 200
Toplulugu
g7 | Universite  Akademik | by positim Merkez Kiitiiphane Onii 22.12.2023 500
Genglik Toplulugu
Hadislerde Din-Diinya iliskisi- | . .. L
68 | Milli Bakis Toplulugu Te'bir Hadis Ornegi Agik Ders | |anyat  Fakiiltesi Konferans | ¢\, 55,5 70
ol Salonu
Etkinligi
69 Halkla Iligkiler . ve FelfEal e S lletisim  Fakiltesi Konferans 27.12.2023 30
Reklamcilik Toplulugu Salonu
70 | Bankaclikve Finans |\ ooq gigilendirme Semineri lktisadi  ve ldari Bilimler |, ;50,3 85
Toplulugu Fakiiltesi Konferans Salonu
71 Yeniler . Ogrenci Sthnefign Secdeye Yolculuk | llahiyat Fakiltesi Konferans 28.12.2023 70
Toplulugu Soylesisi Salonu
72 | Girisimcilik Toplulugu Kariyer Ginleri Iktisadi ve Idari Bilimler | o, ;054 45
¥ pluls Y Fakiltesi Konferans Salonu o
Tasarm Sérenci Kadinlar Cumbhuriyeti:
73 . J Tarkiye'nin Yz Yilinda Kadin | MYO 105 Numaral Atélye 29.12.2023 75
LR Hareketi
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5.5. Spor Hizmetleri

Spor Hizmetlerinin amaci; 6grencilerimizin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, beden
ve ruh saghginin korunmasi ve dengeli gelismelerine yardimci olunmasi amaciyla spor faaliyetlerini
organize etmek, (niversitemiz personel ve 06grencilerinin spor hizmetleri ve tesislerden
yararlanabilmelerini saglamaktir.

Universitemiz Spor Faaliyetleri;

e Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginca organizasyonu yapilan, Universitemiz Fakiilte ve
Yiksekokul 6grencileri arasinda diizenlenen spor faaliyetleri

e Universite Sporlari Federasyonu Baskanliginca organizasyonu yapilan {iniversiteler arasi spor
faaliyetleri

e Avrupa Universite Sporlari Birligince organizasyonu yapilan Avrupa Universiteleri arasi spor
faaliyetleri

e Diger Universitelerin diizenledikleri spor faaliyetleridir.

Universitemiz Kuzeykent Kampiisiinde bulunan Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 10.430 m? kapali,
25.673m? acik alanlari olmak tizere toplamda 36.103 m? alana sahiptir.

Blinyesinde 326 seyirci kapasiteli 25 metre boyunda, 12,5 metre eninde ve 1,50 metre sabit derinlikte
ve 5 kulvarli yari olimpik kapal ylizme havuzu bulunmaktadir.
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Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezinde bulunan 730 seyirci kapasiteli gift tribinli 1 adet cok amacl spor
salonu aktif olarak kullaniimaktadir.

Ayrica 300 kisilik restauranti ile personel ve 6grencilerimize yemek hizmetinde alternatif sunarak tercih
edilen bir mekan haline gelmistir.

Kondisyon salonlari, bowling salonu, cimnastik salonu, fitness salonu, masa tenisi salonu, acik voleybol-
basketbol sahalari-hali sahalar ve tenis kortlari ve ¢ok amacli salon ile ihtiya¢ duyulabilecek sosyal,
sportif imkanlar personel ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Revir ve doping kontrol odasi
miisabakalar ve 6zel kullanimlar igin 1 adet gorevli hemsire ile hizmet vermektedir. Baskanhgimiz idari

ofisleri ile de spor ve yasam merkezinde hizmete devam edilmektedir. Misafirlerimiz icin 126 araclik
actk otopark imkani da bulunmaktadir.

5{?: »

Emin Baydil Spor Tesisi ve Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezinde bulunan spor alanlari kullanim
durumlari asagidaki Tablo 59’da yer almaktadir.

Tablo 59-Spor Alanlari Kullanim Durumu

Bina ve Tesisin Adi

Kullanim Ozellikleri

Yararlanan

Sayisi

Universite Ogrencileri, Akademik ve idari Personel,
Emin Baydil Spor Tesisi Futbol Sah 1.270
! yar sp ! utbol >anasi Vatandas, Tum Kamu Personelleri, Spor Kultpleri
Ay Yildiz Spor ve Yasam Universite Ogrencileri, Akademik ve idari Personel,
Kapali Spor Sal 29.500
Merkezi apall spor sajonu Vatandas, Tim Kamu Personelleri
Ay Yildiz Spor ve Yasam
y |.z por v $ Acik Tenis Kortu
Merkezi
Ay Yl|dl'l Spor ve Yagam Acik Basketbol Sahasi Universite C?'érencileri, Akademik.ve idari Personel, 27.500
Merkezi Vatandas, Tim Kamu Personelleri
Ay Yildiz Spor ve Yagam
Merkezi Acik Voleybol Sahasi
Ay Yildiz S Y Universite Og ileri, Akademik ve idari P |
y Y1 |‘z por ve Yasam Cimnastik Salonu niversite Ogrencileri, Akademik ve Idari Persone 3.072
Merkezi gocuklari, Kamu Personel Cocuklari
Ay Ylldl.l Spor ve Yagam Masa Tenisi Salonu Universite O"grencﬂerl, Akademlk.ve Idari Personel, 21.100
Merkezi Vatandas, Tim Kamu Personelleri
Ay Yl|dl-z Spor ve Yagam Cok Amach Salon Universite (?érencileri, Akademikye idari Personel, 8.150
Merkezi Vatandas, Tim Kamu Personelleri
Ay Yildiz S Y Universite Ogrencileri, Akademik ve idari Personel,
y |-z porve Yasam Fitness Salonu g X 25.533
Merkezi Vatandas, Tum Kamu Personelleri
Ay YI|dI‘Z Spor ve Yagam Bowling Salonu Universite (")"érencileri, Akademik've idari Personel, 26.914
Merkezi Vatandas, Tum Kamu Personelleri
Universite Ogrencileri, Akademik ve idari Personel,
Ay Yildiz Spor ve Yasam Yiizme Havuzu Ean , 25.775
Merkezi Vatandas, Tum Kamu Personelleri
Ay Yildiz Spor ve Yasam Universite Ogrencileri, Akademik ve idari Personel,
Y Yiidiz Sp ¥ Acik Hali Saha versite Usrenciien e ve ldan 10.940
Merkezi Vatandas, Tum Kamu Personelleri
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5.6. Diger Hizmetler
5.6.1. Koordinatorliikler

5.6.1.1. Dis iliskiler Koordinatorliigii

Gelisen bilgi teknolojilerini kullanarak, gtivenli ve hizl bir sekilde diinya Gniversite aginin bir pargasi
olmayi ve milletlerarasi olabilmenin énemli bir boyutu olan 6grenci ve 6gretim lyesi hareketliligi ile
alakal galismalarini degisim ve yeniliklere agik bir birim olarak yerine getirmeyi vizyon edinen
koordinatorliigiin, yurt disindaki Gniversitelerle imzalanan ikili anlasmalar cergevesinde baslatilan
karsilikli akademik, kiltiirel galismalar ve ortak projelerin hazirlanmasini, 6gretim ve arastirma
elemanlari ile 6grencileri kapsayan ve miibadele programlarini da iceren her tirli uluslararasi is birligi
calismalarina hizmet saglamakta ve Universitemizin uluslararasi platformda tanitimini yapmaktadir.

Dis iliskiler Koordinatorligiine bagli birimler asagida gosterilmistir.

e Erasmus Koordinatorlagi

e Farabi Koordinatorligu

e Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii

e Mevlana KoordinatorlGgu

e ikili Anlagmalar ve Protokoller Koordinatdrliigii

e Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorlugi

Erasmus Koordinatoérliugi

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus+)
KoordinatorlGgi’'niin - misyonu; egitim, genclik ve spor
alanlarinda Avrupa Komisyonu tarafindan projelendirilen
programlarda, Universitemizin etkin bir sekilde yer almasini
saglamak, uluslararasi boyutta ortak kurumlar ile verimli
karstlikli iliskiler olusturmak ve vydritilen projelerden
Ogrenci ile personelimizin azami sekilde yararlanmalarini
saglamaktir.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI ﬂ
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2023 yilinda Universitemiz Erasmus Koordinatorligl, Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarina
etkin ve kapsaml bir sekilde katiimin saglanmasi icin tiim imkanlariyla calisan ve Universitemizin
uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda yeni proje dénemlerinde isbirlikleri ve yararlanicilar
baglaminda nitelik ve nicelik olarak artisi saglayan bir birimdir.

Erasmus Koordinatérligii, Universitemiz ile Erasmus+ programina dahil dlkelerde bulunan
yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve personel degisimini koordine etmek ve bu stireciilgili usul
ve esaslar kapsaminda seffaf bir sekilde ylriitmekle sorumludur.

2023 yilinda ikili anlasmalardan faydalanan 6grenci ve personel sayilari Tablo 60 ve Tablo 61’ de
gosterilmistir.

Tablo 60- 2023 Yilinda ikili Anlasmadan Faydalanan Ogrencilerle ilgili Sayisal Veriler

Hareketlilik Sayilar

Universitemizden Giden Ogrenci Sayisi 49
Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi 5
Programdan Faydalanan Toplam Kisi Sayisi 54

Tablo 61- 2023 Yilinda ikili Anlasmadan Faydalanan Personellerle ilgili Sayisal Veriler

Universitemizden Giden Personel Sayisi 51
Universitemize Gelen Personel Sayisi 6
Programdan Faydalanan Toplam Kisi Sayisi 57

2023 yilinda; 2020 dénemi 4 adet KA103 Yiiksekégretim Erasmus+ projesi (konsorsiyum projeleri dahil)
tamamlanmis ve nihai raporlama stireci bitirilmistir. Ayrica 2021 dénemi KA131 projesi tamamlanmis
ve nihai rapor yazim sireci sonlandiriimaktadir. 2020 dénemi KA107 projesinin nihai raporu
tamamlanmis ve proje basariyla kapatilmistir. Bunlarin yani sira 2022 ve 2023 donemleri KA131
(konsorsiyum projeleri dahil) projeleri yaritme sirecleri devam etmektedir. 2022 yilinda basvurusu
kabul edilen bir adet KA171 projesinin (Kazakistan, Ukrayna, Filipinler, Gircistan, Kosovo olmak tzere
5 tilke ve toplam 8 Universite ile) planlamasi ve yiritilmesi gerceklestiriimektedir. Ayrica 2023 donemi
KA171 projesi kapsaminda (16 llke ve toplam 21 Universite) hibelendirilmis ve bu projenin yliriitme
suregleri devam etmektedir. Aktif olarak yiritilen ve 2023 yilinda kabul edilen s6zlesme bilgileri Tablo
62’de verilmistir.

Tablo 62- Erasmus Koordinatdrligiinin Yurittigi Aktif Projelerle ilgili Sayisal Veriler

Sozlesme A . P . e Kabul Edilen
Dénemi Proje Turii Proje Tarihleri Proje S6zlesme Numarasi Toplam Hibe
2023-1-TRO1-KA131-HED-
KA131 01/06/2023-31/07/2025 000132744 184.850,00 Avro
2023 KA171 (P la iligkili 2023-1-TRO1-KA171-HED
rogramla lligkili -1- - - -
Olmayan Ugiinci Ulkeler ile) 01/08/2023-31/07/2026 000167459 146.765,00 Avro
KA131 01/06/2022-31/07/2024 2022-1-TRO1-KA131-HED- 191.700,00 Avro
2022 000062636
KA171 (Programla iliskili Olmayan 2022-1-TRO1-KA171-HED-
Uctincti Ulkeler ile) 01/08/2022-31/07/2025 000069445 50.840,00 Avro

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI H
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2023 yilinda Bartin Universitesi koordinatérliigiinde 1 adet, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

koordinatorliiginde 1 adet olmak lzere 2 adet Erasmus+ KA131 Yiksekogretim konsorsiyum projesi

Universitemiz ortakhginda yurutilmektedir.

2023 yilinda Erasmus KoordinatorlGgiiniin katihm sagladigl veya dizenledigi toplantilar Tablo 63’te

gosterilmistir.

Tablo 63- 2023 Yilinda Erasmus Koordinatorliglnin Dizenledigi Toplantilar

Tarih Diizenleyen Konu
18 Ocak 2023 KU Erasmus Koordinatérliigii Erasmus + KA2 Projeleri Bilgilendirme Toplantisi
09 Subat 2023 Tirkiye Ulusal Ajans KA131 Basvuru Cevrimigi Bilgilendirme Toplantisi

02 Mart 2023

KU Erasmus Koordinatérliigii

Erasmus + Personel Hareketliligi Oryantasyon Toplantisi

07 Mart 2023

Turkiye Ulusal Ajansi

Basvuru Portali Cevrimigi Bilgilendirme Toplantisi

08 Mart 2023

Turkiye Ulusal Ajansi

KA220 Proje Bagvurulari Cevrimigi Bilgilendirme Toplantisi

14 Mart 2023

KU Erasmus Koordinatérligii

Erasmus+ Birim Koordinatorleri Bilgilendirme Toplantisi

16 Mart 2023

KU Erasmus Koordinatorliigii

Birim Yoneticileri Koordinasyon Toplantisi

31 Mart 2023

KU Erasmus Koordinatérliigii

Erasmus Ofisi Degerlendirme ve Yénetim Toplantisi

27 Nisan 2023

KU Erasmus Koordinatorliigii

Erasmus + Ogrenim Hareketliligi Oryantasyon Toplantisi

06 Haziran 2023

Tirkiye Ulusal Ajansi

KA220 Projeler ve Merkezi Projeler Cevrimici Bilgilendirme
Toplantisi

Kisa Donem Doktora Staj Hareketliligi Cevrimigi Oryantasyon

24 Temmuz 2023 KU Erasmus Koordinatorliigii
Toplantisi
. o i Erasmus + YUksekogretim Hareketlilik (KA171) Proje Yonetim
14 Eylul 2023 Tirkiye Ulusal Ajansi
Toplantisi
13 Ekim 2023 KU Erasmus Koordinatorliigi Erasmus Gunleri Etkinlikleri
) . i KA 171 Personel Ders Verme Hareketliligi Cevrimigi Oryantasyon
25 Ekim 2023 KU Erasmus Koordinatorlugi

Toplantisi

03 Kasim 2023

KU Erasmus Koordinatorliigii

Erasmus Ofisi Aylik Degerlendirme ve Yonetim Toplantisi

05-06 Kasim 2023

Tirkiye Ulusal Ajansi

Erasmus + Yiksekogretim Alani Merkezi Projeler Bilgilendirme
Toplantisi

10 Kasim 2023

Avrupa Egitim ve Kultur Ylritme Ajansi

Avrupa Universiteleri 2024 Teklif Cagrisi Bilgilendirme Toplantisi

15 Kasim 2023

Avrupa Egitim ve Kultur Ylriitme Ajansi

Erasmus Mundus 2024 Teklif Cagrisi Bilgilendirme Toplantisi

21-22 Kasim 2023

Turkiye Ulusal Ajansi

Erasmus + Yuksekogretim Hareketlilik (KA131) Proje Yonetimi
Toplantisi

23 Kasim 2023

Turkiye Ulusal Ajansi

Eramus + Ylksekogretim Hareketlilik (KA171) Bilgilendirme

Toplantisi

01 Aralik 2023

KU Erasmus Koordinatérliigii

Erasmus Ofisi Aylik Degerlendirme ve Yonetim Toplantisi

04 Aralik 2023

KU Erasmus Koordinatérligii

Saglk Bilimleri Fakultesi Erasmus + Staj Hareketliligi Bilgilendirme
Toplantisi

25 Aralik 2023

KU Erasmus Koordinatorliigii

Erasmus + Staj Hareketliligi Oryantasyon Toplantisi

26 Aralik 2022

KU Erasmus Koordinatérligii

Erasmus + Staj Hareketliligi Oryantasyon Toplantisi

13 Ekim 2023 tarihinde Erasmus Giinleri kapsaminda Kastamonu Valiligi'nin ve birgok sivil toplum
kurulusunun katihmlariyla Universitemiz Kuzeykent kampiisiinde Erasmus ginleri etkinlikleri

diizenlenmistir.

Mevlana Koordinatorligii

\F ,
" Movlana

(\/‘ egisim E’r@‘nﬁm
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Mevlana Degisim Programiyla;
e Hem akademik diinyanin hem de is diinyasinin gerektirdigi sekilde, 6grencilerine uluslararasi
nitelikte bir egitim sunulmus olunur.
e Universitemiz biinyesinde ¢alisan akademik personelin ve dgrencilerin ayrimcilik yapilmaksizin
programa katihmlari seffaf ve objektif olarak saglanir.
e Programa katilarak edindikleri bilimsel ve mesleki bilgiyle uluslararasilasmanin éneminin
farkinda, topluma faydali mezunlar yetisir.
e Avrupa Birligi disindaki tilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarinin da Universitemiz ile isbirlikleri
glic kazanmis olur.
08/01/2023 tarihi itibariile 7 ilkeden 22 Gniversite ile glincel mevlana protokolimiiz mevcuttur. Siresi
biten lniversiteler ile ilgili protokoller glincellenmektedir. Glncel mevlana protokolleri ile ilgili bilgi
Tablo 64’de gosterilmistir.

Tablo 64- 2023 Yili Glincel Mevlana Protokolleri

Ulke Universite

Bakii State University - Bakii Devlet Universitesi

Azerbaycan Universitesi

Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi
Azerbaycan

Bakii Avrasya Universitesi

Lenkeran Devlet Universitesi

Khazar University - Hazar Universitesi

iran Tebriz Universitesi

Fas Ibn Tofail Universitesi

Nur Miibarek Misir islam Kiiltiir Universtesi- Egyptian University of Islamicculture Nur-Mubarak

International Academy of Business - Milletlerarasi is Akademisi - Universitenin adi Almaty Management
University - Almati isletme Universitesi

Al Farabi Kazakhstan National University - Al Farabi Kazakistan Milli Universitesi

Taraz State Pedagogical University - Taraz Devlet Pedagoji Universitesi

Kazakh Ablai Khan University of International Relations & Word Languages - Kazak Ablai Khan Milletlerarasi
iliskiler ve Diinya Dilleri Universitesi

Kazakistan
Bolashak Academy- Bolagak Akademisi

Kazakh Leading Academy of Architecture and Civil Engineering - Kazak Lider Mimarlik ve insaat Miihendisligi
Akademisi

Karaganda Medikal Universitesi

Makhambet Utemisiv West Kazakistan

S. Seifullin Kazak Agro Technical University- S. Seifullin Kazak Ziraat Teknik Universitesi

Malezya Mara Technology University - Mara Teknoloji Universitesi

National Forestry University of Ukraine - Ukrayna Ulusal Ormancilik Universitesi

Ukrayna
Ukrayna Ulusal Ormancilik Universitesi

Rusya Rusya Halklarin Dostlugu Universitesi

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI E
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Farabi Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi kapsaminda toplam 51
Universite ile protokol imzalanmistir ve her yil siresi
gecen protokoller yenilenmektedir.

Program icin yilda bir kez basvuru alinmaktadir. Bu
basvuru Subat ayi icerisinde yapilmakta ve 15 glin siire
ile ilanda kalmaktadir. Basvuru ilani Universite ana

T i L (wk sayfasindaki Farabi Degisim Programi bdlimiinde
\ Fusdl duyurular kismindan ilan edilmekte, ek olarak varsa
brostr ve afisler okullara dagitilmaktadir.

Uluslararasi Ogrenci Koordinatorligii

Uluslararasi  Ogrenci Koordinatérl(igli  Birimi, Kastamonu
Universitesinde 6grenim goren yabanci uyruklu égrencilerin
akademik, sosyal ve kiiltlirel yasama aktif olarak katilmalarina ve
ogrenimleri sliresince karsilastiklari akademik, sosyal ve kiiltirel
sorunlari cozmelerine yardimci olmak amacini glitmektedir.

Universitemizde uluslararasi 6grencilerin 6grenim gdérmesi, hem
ogrencilerimizin farkli toplum ve kiltlrleri yakindan tanimasina

imkan saglayacak, hem de uluslararasi 6grencilerin tlkemizin
kiltir zenginligini fark etmesine ve farkliliklari anlamasina
yardimci olacaktir. Universitemizden mezun olan ve diinyanin gesitli bélgelerinde ¢alisan Kastamonu
dostlari hem Universitemiz hem de Ulkemiz igin faydal olacaktir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
KUYOS, Diger YOS ve Lise diploma puani ile yerlesen dgrencilerin sayisi ile ilgili bilgiler Tablo 65’de
gosterilmistir.

Tablo 65- 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda KUYOS, Diger YOS ve Lise Diploma Puani ile Yerlesen Ogrencilerin Sayisi

Kayit Yaptirdiktan Sonra Kendi
istegiyle Kaydini Sildiren Ogrenci
Toplam Sayisi

Kaydi Aktif Olan Ogrenci
Toplam Sayisi

B e el Yerlesme Hakki Kazanan

Toplam Ogrenci Sayisi

4.555 1.940 24 358

Kastamonu Universitesi 2023-2024 KUYOS sinavi Kastamonu, Ankara ve Bursa illerinde
gerceklestirilmistir. Sinava katilan 6grencilerin toplam sayisi Tablo 66’ da gosterilmistir.

Tablo 66- KUYOS Sinavina Katilan Ogrenci Sayilari

Program Adi Gidilen il Sinava Katilan Ogrenci Sayisi
KOYOS Ankara 15
KOYOS Kastamonu 34
KOYOS Bursa 21
Toplam 70

Kastamonu Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii birimi tarafindan yurtigi ve yurtdisinda
diizenlenen KUYOS sonuglarini anlasmali olarak tasdik eden 59 universite bulunmaktadir.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii

Koordinatorliik, Universitemizin uluslararasi tniversite siralamalari ve 6n lisans, lisans ve lisansisti
0gretim programlarinin Bologna Siirecine uyumu igin ¢alismaktadir.

Koordinatorlik blnyesinde yapilan ¢alismalar ile THE, QS ve GreenMetric uluslararasi siralamalara
basvurularda bulunulmugtur. Bu bagvurular ile ilgili 2023 yilindaki sonu¢ ve siregler asagida
Ozetlenmistir:

Universitemiz THE siralamalarinda ¢ farkh siralama tiriinde yer almistir. Bu siralamalar World
University Ranking, THE Diinya lniversiteleri Alan Bazli siralamalar ve THE Impact Rankings’dir.

THE World University Ranking (Diinya Universiteleri Siralamasi)

Dinya genelinde 100’den fazla Glkeden toplamda 1904 Gniversitenin yer aldig1 Times Higher Education
diinya siralamasinda Universitemiz, 1501+ derecesi ile diinyadaki en seckin tiniversiteler arasinda yer
almistir.

Kastamonu Universitesi Tirkiye'de siralamaya giren 75 Universite arasindan 36’nci sirada yer almistir.
Universitemiz diinyanin en saygin derecelendirme kuruluslarindan olan THE 2024 Diinya Universite
siralamasinda da ilk defa yer almayi basarmistir.

World

University

Rankings 2024

KASTAMONU UNIVERSITESiI THE DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARINDA YER ALDI
DUNYA GENELINDE [EL0) BT E e e

ULUSAL SIRALAMADA ANV EE e EEe e AT

THE Diinya iiniversiteleri Alan Bazli siralamalar

Kastamonu Universitesi, 11 farkl alan dikkate alinarak yapilan siralamada 3 alanda (Egitim, Yasam
Bilimleri ve Fizik Bilimleri) diinyanin en iyi 1000 Universitesi arasinda yer almistir.

Kastamonu Universitesi, Egitim alaninda 601+, Yasam Bilimleri
alaninda 801-1000 ve Fizik Bilimleri alaninda ise 801-1000
araliginda yer alarak bliylk bir basariya imza atmistir. Egitim,
Yasam Bilimleri ve Fizik Bilimleri alanlarina ait alt alanlarin
timinde ise Kastamonu Universitesi Tirkiye’de listeye girmeyi
basarabilen Universiteler arasinda ilk 20’de yer alarak dnemli bir

2
L
=
=
i

basari gostermistir.
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World
University
Rankings :

. EGITIiM

THE Diinya Universiteleri alan bazli siralamasinda Yasam Bilimleri Alani; Tarim-Ormancilik Bilimleri,
Biyoloji Bilimleri, Spor Bilimleri ve Veteriner Bilimleri olmak Uzere 4 alt alandan olusmaktadir.
Kastamonu Universitesi; Tirkiye’de Tarim ve Ormancilik Bilimleri alt alaninda 16’inci sirada, Biyoloji
Bilimleri alt alaninda 15’ inci sirada, Spor Bilimleri alt alaninda 13’ Ginci sirada, Veteriner Bilimleri alt
alaninda 8’ inci sirada yer almistir.

THE Diinya Universiteleri alan bazli siralamasinda Fizik Bilimleri Alani; Kimya Bilimleri, Jeoloji, Cevre
Diinya ve Deniz Bilimleri, Matematik ve istatistik Bilimleri olmak {izere 3 alt alandan olusmaktadir.
Kastamonu Universitesi; Tiirkiye’de Kimya alt alaninda 17’ nci sirada, Jeoloji, Cevre-Diinya ve Deniz
Bilimleri alt alaninda 9’ uncu sirada, Matematik ve istatistik alt alaninda ise 17’ nci sirada yer almistir.

THE Diinya Universiteleri alan bazli siralamasinda Egitim Bilimleri Alaninda diger (iniversitelerle birlikte
12’nci sirada yer almustir.

World
University
Rankings

Spor Bilimileri Alt Alaninda [
Biyoloji Bilimleri Alt Alaninc

Tarim ve Ormancilik Bilimleri Alt Alaninda §

Fizik BILIMLERI ALANINDA

Kimya Bilimleri alt Alaninda ({

EGIiTIiM BILIMLERI ALANINDA diger Gniversitelerle birlikte | ) yer aldi
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THE Impact Rankings (THE Siirdiiriilebilirlik Siralamasi)

Turkiye’den Universitemizin de aralarinda bulundugu 79 Universite THE Siirdiiriilebilirlik siralamasina
girmeyi basarmistir. Kurumsal veriler dikkate alinarak gerceklestirilen 100'den fazla llkeden 1591
kurumun yer aldigi 2023 yili etki siralamasinda Universitemiz, ilk kez 1001+ genel siralamasinda yer
almgtir.

_' ’_. Times Higher Education
& 2 Impact Rankings 2023

UNIVERSITEMIZ iILK DEFA THE 2023
ETKI SIRALAMALARINDA YER ALDI

NiTELIKLE
GiTim

|

| SO1-1000 |

13 (74 rhdys
=

401-600
| www.kastamonuedatr |

Universitemiz; ‘Acliga Son’ kategorisinde diinya siralamasinda 301-400 araliginda, ‘iklim Eylemi’
kategorisinde 401-600 araliginda, ‘Sirdurilebilir Sehirler ve Topluluklar’ kategorisinde 601-800
araliginda, ‘Nitelikli Egitim’ kategorisinde 801-1000 araliginda, ‘Amaclar i¢in Ortakliklar’ kategorisinde
801-1000 araliginda, yer alma basarisini gostermistir.

QS University Rankings

Universitemiz, QS Bélgesel Siralama Kategorisinde Avrupa’da listeye girebilen 690 {iniversite arasinda
601+ bandinda yer alirken, Bati Asya Bolge Ulkeleri kategorisinde ise 91 (iniversite arasinda 58’inci
sirada yer almistir. Universitemiz, Tiirkiye’de siralamaya girmeyi basaran 73 iiniversiteden biri olarak
43’{incl sirada yer alarak 6nemli bir basariya imza atmistir.

WORLD
UNIVERSITY
———— RANKINGS
Londra merkezli viaksekddgretim derecelendirme kurulusu QS'in,
2024 yili Avrupa ve Batl Asya Bolgesi kategorilerinde

Kastamonu Universitesi siralarmas)

AVRUPA BATI ASYA TURKIYE
UNIVERSITELERI BOLGE ULKELERI UNIVERSITELERI
ARASINDA ARASINDA ARASINDA

60'i+ 58. 43.
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University Ranking by Academic Performance

Kastamonu Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii biinyesinde
yapilan URAP (University Ranking by Academic Performance) Arastirma Laboratuvarinin hazirladig
URAP 2023-2024 diinya siralamasinda 152 sira birden yikselerek 2287'nci olmustur. Basarilarini
siirdiiren Universitemiz son i¢ yilda 204 basamak yiikselmistir. 2022-2023 URAP Tiirkiye siralamasinda
89’uncu sirada yer alan Kastamonu Universitesi bu yil yapilan 2023-2024 URAP Tiirkiye siralamasinda

8 basamak yilkselerek 188 tiniversite arasinda 81’inci sirada yerini almistir.

G Q’ ?l$ University Ranking by
Academic Performance

i\ University Ranking by
B Academic Performance
v, 108-2023- 2028

(1 s 3 ; .
KASTAMONU UN_lVERSlTESl
2023-2024 URAP URAP Diinya Siralamasinda

KASTAMONU NVEHS"‘ ES‘ Basamak Yikseldi 3
01,

sirada

Universitemiz lilkemizde
uiniversite arasinda

Tip Fakiiltesi dist tiniversite grubunda 26
tiniversite arasinda

]
sirada

GreenMetric- Siirdiiriilebilir Kampiis Siralamalari

Universitemiz GreenMetric-siirdiiriilebilir kampiis siralamasinda; 2023 yilinda Diinya Siralamasinda
1050 Universite arasinda 287’ nci, Tlrkiye siralamasinda ise 83 liniversite arasindan 25’ inci sirada yer
almistir.

Ul GreenMetric
2023 Dunya Siralamasinda

3 Kastamonu
oo Universitesi

Sirada Yer Aldi

S1TAS Grees
STA A

This certificote is awarded to

Kastamonu University

as The 287" worid's Most Sustainable University
in 2023 Ul GreenMetric World University Rankings

Jakarta, 5 December 2023

Frof. Or. . Rirl Pited Sari, MM, M.Sc.

\I Chairparaon of Ui Oraenniatric

A\
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Universitemiz biinyesinde yer alan 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin Bologna
Surrecine ve Avrupa Kredi Transfer Sistemine uyumu ile ilgili yapilan ¢alismalar devam etmektedir. 2023
yilinda birimlerin eksiklerinin belirlenmesi ve bunlarin giderilmesi i¢in mevcut durum analizi ve
yapilacaklar hakkinda bilgilendirme yapilmis olup egitim videolari hazirlanarak ilgili birimler ile
paylasilmistir. Ortak Secmeli Dersler Koordinatorliigii ile Universite ortak ders havuzu icin yapilacak
¢ahismalar planlanmis 2023 yilinda ders bilgi paketlerinin doluluk orani liniversite genelinde %98,32
seviyesine ulastiriimistir.

5.6.1.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, arastirma alt yapisini olusturularak verimli bir sekilde
kullanilmasina destek vermek ve arastirmacilarin basarilarini yiikselterek bu yolla Universitenin
toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmayi misyon edinmistir.

2023 yilinda 123 proje desteklenmis olup projelerin dagilimi Tablo 67’de gosterilmistir.

Tablo 67- 2023 Yilinda Desteklenmeye Baglanan Projelerin Tirlerine Gore Sayilari ve Destek Miktarlari

Proje Tiri Proje Sayisi Destek Miktari (Tl)

Kapsamli Arastirma Projeleri 42 976.539,72-TL
Lisansustii Ogrenim Arastirma Projeleri 2 31.713,31-TL
Hizli Destek Projeleri 66 327.804,00-TL
E?(I)ggfi::IKalklnma Odakl Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi 13 11.513.489,03-TL
TOPLAM 123 12.849.546,06-TL

2023 yilinda devam eden toplam proje sayisi ise 30’dur. Bu projelere iliskin detayh bilgi Tablo 68’de
gosterilmistir.

Tablo 68- 2023 Yili Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

Onceki .. ..
vildan Yil Iginde Yil Iginde

Projeler Eklenen Tamamlanan Toplam
Projeler Projeler

Harcanan
Odenek (Tl)

Devreden
Projeler

TUBITAK  (1001,1002,1003,1005,BiDEB-
2218,3001,3501,2236-Cofund, Sosyal ve 12 18 6 24 4.917.798,33-TL
Beseri bilimlerde Yenilikgi Cozimler
Arastirma Projeleri Destekleme Programi)
AB Erasmus Projeleri 3 1 - 4 3.916.824,87-TL
TUSEB Projeleri 1 1 - 2 124.999,20-TL
TOPLAM 16 20 6 30 8.959.622,40-TL

5.6.1.3. Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatorliigii

Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatérligi’niin amaci; Yiiksekoégretim Kurulu
Baskanhg tarafindan koordine edilen ve Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhg! Strateji ve Bitce
Baskanligi ile birlikte esgiidiim halinde yiritilen "Universitelerimizin Bélgesel Kalkinma Odakl Misyon
Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi" projesi kapsaminda, Ormancilik ve Tabiat Turizmi alaninda ihtisaslasan
Universite olarak ilan edilen Gniversitemizin, ilgili alanlarda ihtisaslasmasi slirecine iliskin yasal
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mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, bu yondeki ¢alismalari koordine etmek, raporlastirmak ve
bu faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

2023 yilinda yapilan faaliyetlere katilan katilimci sayilari Tablo 69’da gosterilmistir.

Tablo 69- 2023 Yilinda Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatérliigii Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel ve
Kaltlrel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii (Ulusal/Uluslararasi) Etkinlik Sayisi Katilimci Sayisi TOPLAM
Sempozyum, Kongre, Panel 4 305 4
Konferans, Seminer, Kurs, Soylesi 228 5000 228
Tiyatro, Film Festivali 0 0 0
Konser 0 0 0
Toren 0 0 0
Sergi, gosteri, dinleti, gésterim 0 0 0
Bilgilendirme Toplantisi 36 2900 36
Turnuva 0 0 0
Sportif Faaliyetler 0 0 0
Teknik Gezi 0 0 0
Ozel giin ve etkinlikler 0 0 0
Diger (Cahstay) 2 620 2
TOPLAM 270 8825 270
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2023 yilinda gergeklestirilen faaliyetler Tablo 70’ te gosterilmistir.

Tablo 70- Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatérliigii 2023 Yili Faaliyetleri

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Adi

05.01.2023 Ari Hastaliklari ve Egitim Planlamasi Toplantisi
07.01.2023 Ekolojik Okuryazarlik ve Ekoturizm Paneli
17.01.2023 Kamu-Universite-Sanayi is Birligi Platformundan Miihendisler Ballidag Orman Uriinleri Firmasina Ziyaret
02.02.2023 ihtisaslasma Sahamizda Yeni Proje Cagrisi ve Basvuru Siiregleri icin Bilgilendirme Toplantisi
09.02.2023 “Iklimin Gelecegi: Gelecegin iklimi” 3. Uluslararasi istanbul Giincel Bilimsel Arastirmalar Kongresi
02.03.2023 Universitemiz ile TKDK Kastamonu il Koordinatorliigii Arasinda is Birligi Protokolii
07.03.2023 TUBITAK 2237-A Programi Kapsaminda Universitemiz ihtisas Alanlarina Yonelik Egitim Gergeklestirildi
16.03.2023 Kastamonu Fen Lisesi Ogrencilerine Yonelik Temel FSMH Egitimi Gergeklestirildi
22.03.2023 “STEM ve Girisimcilik” Webinari Dizenlendi
28.03. 2023 “Girigimcilik ve Teknokent Ekosistemi” Konulu Webinar Diizenlendi
07.04.2023 ihtisas Odakl Girisimcilik Ekosistemi Olusturma Projesi Tamamlandi
17.04.2023 TUBITAK-NASRI ikili isbirligi Ziyareti
09.05.2023 Orhan Reis Tarimsal Uriinler & Taskdprii Sarimsak Entegre Tesisleri’/nden Universitemize is Birligi Ziyareti
11.05.2023 S.S. Cide Kadin Girigimciler ve Ureticiler isletme Kooperatifinin kafe ve liriin satis noktasi agiligi
18.05.2023 Bolgesel Kalkinma Ekseninde Kadin Girisimciligi Soylesisi
25.05.2023 “iklimin Gelecegi” Kitabi Yayinlandi
31.05.2023 Zvolen Teknik Universitesi'nden Koordinatérliiglimize Ziyaret
16.06.2023 Daday’da “Kadin istihdamina Yénelik Girisimcilik ve Markalagma Egitimi’ Diizenlendi
22.06.2023 iklim Degisikliginin Orman Yanginlarina Etkileri: Yangin Yonetiminde Yeni Yaklagimlar Egitimi
23.06.2023 Universitemizden Kéy-Koop’a Ziyaret
12.07.2023 Rektoriimiiz, Bolgesel Kalkinma Odakli Universiteler Olagan Toplantisina Katildi
26.07.2023 Universitemiz ile TKDK is Birligiyle IPARD Programi Proje Hazirlama Egitimi Diizenlendi
08.08.2023 Akademisyenimizin Orman Yanginlari Hakkindaki Yazisi Yerel Basinda Yayinlandi
04.09.2023 Macaristan’da ihtisaslasma Faaliyetlerimiz Anlatild
13.09.2023 Akademisyenimizin Surdurilebilir Turizm Hakkindaki Yazisi Yerel Basinda Yayinlandi
14.09.2023 Rektériimiiz “Her Yoniyle Kentsel Déniisiim, Akilli Sehirler ve iklim Degisikligi Zirvesi” ne Katild
15.09.2023 Universitemizde “Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Uygulama Eylem Plani Calistay” Basladi
16.09.2023 Universitemizden Azdavay-Daday Yerel Eylem Grubu’na Ziyaret
19.09.2023 “Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisas Odaginda Bildiri ve Makalelerin Niteliginin Artirilmasi” Projesi Egitimi
22.09.2023 Siirdirilebilir Biyoekonomiye Gegis Siirecinde Oduna Dayali Sanayi Sektériiniin Gelecegine iliskin Diyalog
o Toplantisi
27.09.2023 Kronospan Heyeti, Rektoriimiize Nezaket Ziyaretinde Bulundu
27.09.2023 Universitemizin Kurumsal Destegi ile Tiirkiye’nin En Basarili YEG'i Secilen Cide YEG TRT Belgeseline Konu Oldu
01.10.2023 “Ihtisas Odaginda TUBITAK 2209 Projelerinin Niteliginin Arttirilmasi” Projesi Basariyla Tamamlandi
03.10.2023 On Kulugka Mezunlarimiz TEKNOFEST 2023 izmir’de En lyi Girisim Odiiline Layik Gériildi
16.10.2023 “Afetlere Sosyolojik ve Psikolojik Agidan Hazir bulunusluk” Projesi Tamamlandi
19.10.2023 Diizce Universitesi ile Strdiirilebilirlik Calismalari ile ilgili istisare ve is Birligi Toplantisi Diizenlendi
30.10.2023 KASIAD’in “Birlikte Olalim Birlikte Biiyiiyelim” Toplantisina Katilim Saglandi
16.11.2023 Aronya Paneli Diizenlendi
17.11.2023 Filipinler'de Paydasi Oldugumuz 4. Uluslararasi Cevre Ve Ormanlarin Korunmasi Konferansi Diizenlendi
21.11.2023 Dogada Yagam Paneli Dizenlendi
23.11.2023 Koordinatdriimiizden Kronospan Orman Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.” ye Is Birligi Ziyareti
04.12.2023 Yeni Girisimcilik Programi “To The Future” basladi
07.12.2023 Fikri, Sinai Mulkiyet Haklari Bilincini Artirmaya Yonelik Patent Egitimleri Verildi
18.12.2023 ihtisaslasma Siirecinde Tibbi Aromatik Bitkilerin Kirsal Kalkinmadaki Yeri ve Onemi Egitimi Tamamlandi
23.12.2023 “Mobilya Optimizasyon Egitimi” Gergeklestirildi
Kastamonu Universitesi’nin Ev Sahipliginde Farkl Universitelerin Orman Fakiilteleri Dekanlari ve Temsilcileri Bir
27.12.2023 B
Araya Geldi (Calistay)
29.12.2023 “CNC Yiizey Isleme Egitimi” Gergeklegtirildi
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5.6.1.4. Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Egitim hakki toplumu olusturan bitlin bireyler icin en 6nemli Anayasal haklardan biri oldugu
bilincinden hareketle misyonumuz gergevesinde; engelsiz bir Gniversite kampUsi saglayabilmek igin
bltlinlestirme felsefine uygun olarak fiziki alanlarin gelistiriimesi, yayginlastirilmasi ve erisilebilir
kilinmasi igin ilgili birimlere dnerilerde bulunmak, 6zel gereksinimli 6grencilerimizin sorunlarini tespit
ederek ¢dziim dnerileri gelistirmek, Engelsiz Universite Koordinatérligi’niin islevi, sorumluluk ve
faaliyetleri hakkinda akademik ve idari personele farkindalik ve bilinglendirme ¢alismalari yapmak, 6zel
gereksinimli 6grencilere her egitim 6gretim yili basinda oryantasyon hizmeti saglamak, 6zel egitim
alaninda uzman akademisyenlerle isbirligi yaparak 6rnek uygulamalar gelistirmek, sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetlere, 6zel gereksinimli bireylerin katilimini saglamak ve desteklemek, 6zel gereksinimli
O0grencilere destekleyici teknolojilerle donatilmis bir ortam saglanmasi igin ilgili birimlerle iletisime
gecerek 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik gelisimlerini bagimsiz olarak ilerletmelerine yardimci
olmak, egitim, 6gretim ve sinav ortamlarinin 6zel gereksinimli bireyler icin uygun hale getirilmesi
noktasinda ¢alismalar yapmaktir.

Koordinatorlik s6z konusu misyonlarini yerine getirebilmek amaciyla Gniversitenin akademik ve idari
birimlerinden destek almayi ilke edinmisgtir.

Engelsiz Universite Koordinatérligi’niin vizyonu, tiim bireylerin herhangi bir ayricaliga maruz
kalmadan esit hak ve imkanlara sahip olarak egitim-6gretim gordigl, calistigi ve gerekli
akademik/sosyal hizmetlerden yararlanabilecegi bir Universite olmak; disiplinler arasi yapilacak
akademik ve sosyal ¢calismalarda yenilikgi, 6ncii rol Gstlenmektir.

Engelsiz Universite Koordinatorliigiimiiz ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig isbirligiyle
baslattigimiz proje de gérme engelli 6grencilerimizin talep ettikleri ders kitaplari ses dosyasina
dondsturidlmektedir.

Ders kitaplari dncelikle Universitemiz Merkez Kiitiiphanesindeki tarayicida pdf'ye dénistirilmekte
olup elde edilen pdf Koordinatoérliglimiizdeki program ile ses dosyasi (mp3) olarak kaydedilmektedir.
Kaydedilen ses dosyalari gorme engelli 6grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir.
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Koordinatorligin dizenledigi faaliyet kapsaminda; 4 Aralik 2023 tarihinde, Merkez Kitliphane Sezai
Karakog¢ Salonu'nda gergeklesen etkinlikte, 1988 yapimi "Yagmur Adam" filmi seyirciyle bulustu. Bu
etkinlik, engelli bireylerin kiltlirel deneyimlerini artirmayi ve toplumsal farkindalik olusturmayi
amagclayan 6nemli bir adim olarak 6ne ¢ikarmistir.

Ozel bir sekilde diizenlenen film gésteriminde, "Yagmur Adam" adli film, altyazi ve isaret dili destegiyle
birlikte sesli betimleme ile sunulmustur. Universitemiz, engelli dostu bir ortam saglamis olup tiim
katilimcilarin etkinligi rahatlkla takip ederek engelli bireylerin filmi daha etkilesimli bir sekilde

deneyimlemelerine imkan taninmistir.

Universitemiz, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Odiilleri 2023”
programinda ilk defa 6diile layik gérilmustir. Engelsiz bir Gniversite ortaminin tesvik edilmesi amaciyla
diizenlenen “2023 Engelsiz Universite Bayraklari ve Program Nisani Téreni” YOK Baskani Prof. Dr. Erol
Ozvar’ in katilimiyla 5 Haziran 2023 tarihinde YOK'te gerceklestirilmistir. Universite rektorleri ve engelli
dgrencilerin yer aldigi programda, 'Engelsiz Universite Bayragi' ve 'Program Nisani' alan 21 Universite
rektériine édilleri YOK Bagkani Prof. Dr. Erol Ozvar tarafindan verilmistir.

Universitemiz, Engelsiz Universite Bayragi kapsaminda 'Mekanda Erisilebilirlik' kategorisinde 1 Turuncu
Bayrak ve 'Egitimde Erisilebilirlik' kategorisinde 5 Yesil Bayrak alarak toplamda 6 6diil ile 10’uncu sirada
yer almistir. Universitemizde, Merkez Kiitiiphanesi 'Mekanda Erisilebilirlik' anlamina gelen Turuncu
Bayrak, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Kastamonu Meslek Yiiksekokulu,
Muhendislik ve Mimarlik Fakdltesi ile Turizm Fakultesi 'Egitimde Erisilebilirlik' anlamina gelen Yesil

Bayrak oduilu almistir.
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5.6.1.5.Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Al
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N % TRANSFER
mal > OFisi

Kastamonu Universitesi

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), 28.03.2018 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karart ile
Universitenin sanayiye teknoloji transferini saglayarak ekonomik deger Uretmesi ve bu degerin
Universiteye geri donmesi amaciyla kurulmustur.

2023 yili faaliyetleri ve veriler géz oniinde bulundurularak TTO, yil boyunca enerijisini; ilkeli ¢calisma
prensipleri cercevesinde, kamu-liniversite-sanayi is birligini gliclendirerek yeni projelere imza atarak
tamamlamistir. Hedeflere ulasmanin yani sira is birliklerini ve is aglarini genisletmek adina is ¢evreleri
ile baglantilar kurarak, toplantilar tertip ederek verimli bir yil geciren TTO, icerisinde bulundugumuz yil
icin de bircok hedef belirlemis, bu hedeflere ulasmak tizere de yol haritasini ¢izmistir.

TTO tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida gosterilmistir.

e Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ( TTO)'nin Teknokent Akademi Ofisi tarafindan
organize edilen, Proje Destek Ofisi (PRODO) tarafindan projelendirilen, Mesleki Egitimde
Kapasite Gelistirme Teknik Destek Programi kapsaminda Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi
(KUZKA) tarafindan desteklenmeye hak kazanan “E-Ticaret Odaginda Kurumsal Kapasitenin ve
Genglerde Girisimcilik Yetkinliklerinin Gelistirilmesi EGitimi” yapilmistir.

e Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi kapsaminda
Kastamonu Universitesi Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatérliigii tarafindan
desteklenen, “Ihtisas Odakli Girisim Hizlandirma ve Destekleme Projesi” nin girisimcilik markasi
olan “To The Future” programinin ilk etabli tamamlanmistir. Toplam 86 girisimci adayinin
faydalandigi program kapsaminda katilimcilara alaninda uzman kisilerin bulundugu egitmenler
tarafindan 13 farkli baslikta egitim verilmistir.
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e TTO’ nun Girisim Vadisi Kulucka Merkezi ve Patent Destek Ofisi (PADO) tarafindan diizenlenen
kadin girisimciliginin 6nemi, kooperatiflesme ve kadin girisimciligine yonelik saglanan tegvikler
Gzerine bilgilendirmelerin yapildigi egitim tamamlanmistir. Egitimde ayrica patent, cografi
isaret ve markalasma konularinda bilgi verilmistir.

e TUBITAK 2237- A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi tarafindan desteklenen “Geng
Arastirmacilarin Ar-Ge Kiiltiiriiniin Tekno-Girisimcilik Dikeyinde Gelistirilmesi Etkinligi-1I"
projesi TTO ev sahipliginde gergeklestirilmigtir.

e Orman Fakiltesi Orman Endistrisi BolUum{ oOgretim Ulyelerinden Doc¢. Dr. Bahadir Cagri
BAYRAM'In, TUBITAK-BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi
kapsaminda Kastamonu Teknokent ev sahipliginde "Ahsap Yapilar, Deprem ve
Siirdiiriilebilirlik" konulu egitim etkinligi gerceklestirilmistir.

e Tirkiye-Orta Dogu ve Afrika Ulkeleri Ticaret Fuari (TRADEF 2023), istanbul Fuar Merkezi’'nde
gerceklestirilmistir. Fuar kapsaminda egitim, turizm, ahsap, bilisim, cevre, tarim sektériinde
ulusal ve uluslararasi pek cok katilimci ve ziyaretgi bir araya gelmistir. 14 tlke, 18 farkli sektor
ve 250 katihmci firmanin bulundugu fuarda; TTO birimlerinin faaliyetleri hakkinda bilgiler
verilmigtir.

e 2023-2024 Egitim Ogretim Yi Giz Déneminde Universitemize yeni baslayan dgrencilere
yonelik uyum programi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
koordinasyonunda diizenlenmistir. 4-13 Ekim 2023 tarihleri arasinda dizenlenen uyum
programinda TTO birimleri ve faaliyetleri 6grencilere tanitiimistir. 1998 6grencinin katildigi
programda TTO tarafindan ydratilen ve yiritlilecek olan faaliyetler hakkinda birim
koordinatoérleri bilgi verilmistir.

e TTO ofisleri, Bélgede yeni kurulan Azdavay-Daday Yerel Eylem Grubu Dernegi’'ni (YEG) ziyaret
etmistir. TTO’ yu PRODO, PADO ve Girisim Vadisi Kulugka Merkezi Ofisinin temsil ettigi
ziyarette markalasma, patent basvurulari ve cografi isaret basvurulari, YEG’ e ve paydaslarina
dair egitim, tanitim, farkindalik hizmetleri ve proje destegi konularinda yapilabilecek is birlikleri
goristlmustdr.

e Ondokuz Mayis Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (OMU TTO) tarafindan diizenlenen "Ar-Ge
Maraton Hizlandirma Programi”" tanitimi Kastamonu Universitesi TTO ev sahipliginde
gerceklestirilmistir.

e Kastamonu Sanayici ve is Adamlar Dernegi (KASIAD) ve KASIAD Vakfi'nin diizenledigi
Tirkiye'nin ilk ticari sehircilik fuari olan Kastamonu Sanayi ve is Diinyasi Fuari (KASTEXPO),
istanbul Fuar Merkezi'nde gerceklestirilmistir. TTO’ yu Universite Sanayi is Birligi Merkezi
(USiM)’nin temsil ettigi fuarda enerji, maden, otomotiv, metal, savunma, bilisim, teknoloji,
tarim, gida, saglk, kozmetik, insaat, mermer, ahsap, mobilya, denizcilik, turizm, lojistik
alanlarinda faaliyet gosteren 90 6nemli katimci yer almistir.

Sz, hastamonu
& Icknokent

w3 0.
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e Kastamonu Universitesi basta olmak {izere is diinyasinin gesitli hibe destek programlarindan
yararlanmasi igin bilgilendirme, projelendirme ve idari destek islemleri vb. islemleri yiriten
Proje Destek Ofisi (PRODO), 2023 faaliyet yili boyunca birgok etkinlik gerceklestirmistir. Ulusal
ve uluslararasi arastirma projeleri kapsaminda Universite catisi altinda Uretilecek yeni bilgi ve
teknolojiler gelistirecek faaliyetler icin girdiler olusturmak Uzere proje yazma destegi ve
mentorlik faaliyetleri ylrttiilmustar.

— ? Kastamonu Universitesi
’77] — TEKNOLOJI "’/\; T.C. KUZEY ANADOLU
% TRANSFER | 1)) KALKINMA Ajans:
! OFisi perinconee

TTO Proje Destek Ofisi tarafindan girisimcilik ekosistemini gliclendirmeye yonelik hazirlanan
“Ihtisas Odakli Girisim Hizlandirma ve Destekleme Projesi”, Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi kapsaminda Kastamonu Universitesi Ormancilik ve
Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatérligi tarafindan destek almaya hak kazanmistir.

i | fwsisi N ,, <. kastamont
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KASTAMONU ONIVERSITESI TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGY
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e TTO PRODO tarafindan kurgulanan, Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi destegiyle hayata gecirilen "Projenizi Beraber Yaziyoruz" programi
kapsaminda, TUBITAK 1001, 1003, 1005, 3005 ve 3501 programlarina proje basvurusu
gerceklestirecek arastirmacilara yénelik TUBITAK proje yazma egitimleri hakkinda sosyal ve fen
alaninda proje hazirlayacak olan arastirmacilara bilgi verilmistir.

e TTO PRODO tarafindan kurgulanan programa katilarak egitim ve mentor siirecini tamamlayan
Universitemiz Tosya Meslek Yiksekokulu Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Karamanoglu’nun yiriitiiciligiini yapacag! “Ahsap Biskiivi Uretim Sistemi Gelistirilmesi ve Bu
Sistem ile Uretilecek Biskiivilerin Bazi Fiziksel ve Mekanik Ozelliklerinin Belirlenmesi” baglkli
proje, TUBITAK 1005-Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Programi kapsaminda
kabul edilerek destek almaya hak kazanmistir.

e TTO PRODO tarafindan organize edilen Projenizi Beraber Yaziyoruz-I programi kapsaminda
Universitemiz Tip Fakiiltesi d6gretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ugur Akpulat tarafindan
saglanan mentorliik destegi ile hazirlanan “Batin Bilgisayarli Tomografi Gériintiileri Uzerinden
Bébrek Taslarinin Algilanmasinda Regresyon ve Siniflandirma Aglarini Tiimlestiren Cok-Gérevli
Ag§ Tasarimi” baslikli proje 6nerisi, TUBITAK 3501 programindan destek almaya hak
kazanmustir.

e TTO' nun sahibi oldugu TR82/23/YD_TD/0010 proje numarali Kastamonu'da Fikri, Sinai
Miilkiyet Haklarinin Farkindahginin Gii¢lendirilmesi ve Patentlerin Ticarilestirilmesi Projesi
Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi 2023 yili Yonetim Danismanhgl Teknik Destek Programi
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kapsaminda kabul edilmistir. YirGtlcUlGgini TTO PADO’ nun Ustlendigi proje, Kastamonu
Universitesi hak sahipliginde basvurusu yapilan patentlerin ticarilesme yol haritasinin
belirlenmesi ve Kastamonu’da fikri, sinai milkiyet haklari farkindahginin giliclendirilmesi
amaciyla kurgulanmistir.

e Universitemiz ile Tiirk Sinai Miilkiyet Degerleme Miihendislik ve Danismanlik Hizmetleri A.S.
(TURKSMD) arasinda is birligi protokolli imzalanmistir. imzalanan protokol kapsaminda
TURKSMD ve Kastamonu Universite arasinda sinai miilkiyet haklar arasinda is birligini
gelistirmek ve bu kapsamda gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlere iliskin esaslar ve sartlar
belirlenmistir.

[RK PAFSNT VE MAPKA KURL,
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e TTO Teknokent Akdemi ve Girisim Vadisi Kulucka Merkezi tarafindan diizenlenen ihtisas Odakli
Girisimcilik ve Kulucka Program/’nin mezunlarindan iki 6grenci, Take Off 2023 On Etkinligi
Turizm Teknolojileri Yarismasi Tohum Oncesi kategorisinde “ARGA METAVERSE” isimli girisim
fikirleri ile yaklasik 1000 basvuru arasindan birinci secilerek en iyi girisim 6duliine layik
gorilmastiir. WeAr Takimi, kiltlrel 6ren yerlerini ve miize ziyaretlerini 6grenme amaciyla
dijital oyun ve sanallastirma ile kilttrel gelisimi destekleyen “Arttirilmis ve Sanal Gergeklik
Destekli Dijital Asistan-ARGA” uygulamasi ile kiltlirel turizm sektérine biylk katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

TUSIAD Déniisimii Hizlandir calismalari kapsaminda dénemin ikinci “Bu Genglikte is Var (BGiV)” paydas
toplantisi  TUSIAD Ankara Temsilciligi’lnde 30’a yakin ekosistem paydasinin  katihimiyla
gergeklestirilmistir. Teknopark, teknokent, teknoloji transfer ofisi, fon ve girisimcilik programlarinin st
diizey yoneticileri ve uzmanlarinin katildigi etkinlikte TTO’yu Girisim Vadisi Kulugcka Merkezi
koordinatorii temsil etmistir. Toplanti sonrasi TTO ile TUSIAD arasinda yapilan gériismeler sonrasi ortak
¢alisma alanlarinda is birligi icin anlasma saglanmistir.

TUSIAD
I §2lnl ‘ . - — -‘- Kastamonu Oniversitesi
"' TEKNOLOJI
| % TRANSFER
. OFisi
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Tablo 71- 2023 Yili Patent, Faydali Model ve EndUstiriyel Tasarim Basvuru Sayisi

NO BASVURU ADI BULUSCULAR
1 | Uryani Erikli Dondurma Deren Tahmas Kahyaoglu/Gizem Musaoglu (KU Ogrenci)
) Odem Tespit Cihazi Filiz Ozel C_gk!r/Hakan Oflaz (Gebze Teknik Uni)/ Fisun SENUZUN AYKAR (izmir
Tinaztepe Uni)
Metastatik Prostat Kanserinde Dosetaksel Tedavisinin = e . g N e s
3 Destekeisi Olarak Sambucus Nigra Agglutinin (Sna) Asuman Ozg6z/Nesrin igli/Uludag Uni /Giresun Uni / Siileyman Demirel Uni
Dikey Ayirici Kaliplama Teknigi ile Farkli Araylizey Gegisine
4 Sahip Fonksiyonel Derecelendiriimis Malzemelerin Toz | ismail Kayabasi(Kiire MYO)/Gékhan Sur (Karabiik Uni)
Metalurjisi Teknigi ile Uretimi
5 Dis Ve Agiz Bakim Urtind Dogal Sakiz Uretimi Mehmet Akka§/(_5ulseren Sakarya Bulug (Silivri Il Saglhik Mudurlugu) Erdi Bulug
(Istanbul Arel Uni)
ewls . o Mehmet Akkas/Giilseren Sakarya Bulus (Silivri il Saghk Midirltgi) Erdi Bulus
6 Dig Sagligini Koruyucu Dis Macunu Uretimi (istanbul Arel Uni)
7 A BT Sl Mehmet Akka§/(_5ulseren Sakarya Bulug (Silivri Il Saglhk Mudurlug) Erdi Bulug
(Istanbul Arel Uni)
Asetebulum Protez Uygulamalari igin  Gelistiriimis - -
8 Vardima Cerrahi Alet Fatih Ugur (Tip Fakiiltesi)
9 Trapez Ag.'“. Arayuzey Gegisine - Sahip  Fonksiyonel ismail Kayabasi(Kiire MYO)/Goékhan Sur (Karabiik Uni)
Derecelendirilmis Malzeme
10 LPJlf;rtl;rr‘uTi Kayiplarini Onleyici Portakal Lifi Katkili Dogal K6fte Fatma Yagmur Hazar/Merve Celik (YL Ogrenci)
Bitki Transkripsiyon Faktérlerinin Hibrit Derin Ogrenme ile
Siniflandiriimasi Ve Bitkilerdeki Bhlh Transkripsiyon . P, . Lo
11 Faktorlerine Ozgii Derin Ogrenme Destekli Yenilikgi A B Crellilse G el
Veritabani
Giil Ash Aksu/Ayse Nur Kaya ( Peyzaj Mimarligi Ogrenci)/ Oguzhan Kara ( Makine
12 | Cok Fonksiyonlu Salincak Sistemi Mihendisligi Ogrenci) / Eslem Al ( Peyzaj Mimarligi Ogrenci)/ Giingdér Tabak
(Orman Endiistri Ogrenci)
13 Modifiye Protein Kullanimi ile Tahinde Faz Ayriminin | Osman Giil/Furkan Tiirker SARICAOGLU (Bursa Teknik Uni)/ ilyas Atalar
Onlenmesi/Geciktirilmesi (Eskisehir Osmangazi Uni)/ Fatih Torniik (YTU)
Kozmetlk,. saglik, Sav.u.nm.a Gibi wa“ Sek.torlerde Mehmet Akkas/ Giilseren Sakarya Bulus (Silivri il Saghk MidiirlGgi)/Erdi Bulug
14 | Kullanilabilecek Taginabilir Bir Elektroegirme Ve Biyoyazici X .
. (Istanbul Arel Uni)
Cihazi
Fermente Sarimsak Yagi Elde Etmek icin Olgunlastiriimis (Ve 7 .
15 (Siyah) Sarimsak Uretim Prosesinin Gelistirilmesi il 2L Gl e
16 | Cottage Cheese Starter Culture Mix Mehmet Cengiz Baloglu/ Hacettepe Uni/ Maysa Gida A.S.
17 Yf‘:\pay _Zeka Destekli Rota Belirleme Ve Yoénlendirme Erman Zurnad
Sistemi
18 \S(;Ft):;ihka Destekli Otonom Sera Yonetim Ve Kontrol Erman Zurnaci/ilyas Sancar izzetgil (KU Ogrenci)/Enes Yiiksel (KU Ogrenci)
19 Gorsel_ Medya Urun Algilama Ve Interaktif Reklam Erman Zurnaci/Merve Zurnaci
Yerlestirme Sistemi
20 Dogaltas Kesme Takimlari igin Hibrit Sandvi¢ Kompozit | Serkan Islak/Mimtaz Erol (Ogrenci)/Ertugrul Celik (Munzur Uni. Akademsiyeni)
Soket / Hasaneen Houssain (Ogrenci)
21 Seyir Halmd(.ekl Arag Soforiinin Mobil Cihaz Kullanimini el Al
Engelleyen Sistem
2 IV__<,|I Is}erﬁ Uygulanmis Ahsap Kullanilarak Inovatif Clt Panel Mustafa Oncel / Alperen Kaymakei
Uretimi
Postoperatif Adezyon Onleyici Bariyer Olarak Allium
23 | Sativum L. Ugucu Yagl Yikli Bi-Fonksiyonel Sodyum- | Nuray Emin/Giilsiim Ulke Caliskan/Havva Yazar (Ogrenci)
Alginat Film Uretilmesi
Kahverengi Deniz Alglerinden (Cystoseira Barbata'dan)
24 | Yiksek Verimle Alginat Uretimi Ve Biyoreaktif Derecede | Nuray Emin/ Giilsiim Ulke Caliskan/Havva Yazar (Ogrenci)
Saflagtirilmis Fraksiyonlarinin Elde Edilmesi
25 | Sehir Planlama Oyunu
26 | Parca Birlestirme Oyunu
27 | Kup'e Kiip Eslestirme Oyunu OYUNCAK YARISMASI
28 | Katman Oyunu
29 | Denge Oyunu
30 | Yatak Odasi Takimi Mehmet Karamanoglu
31 | Cok Amagh Engelli Araci Mehmet Karamanoglu
32 | Ahsap Organizasyon Semasi Panosu Mehmet Karamanoglu
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5.6.2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitemizde 2023 vyilsonu itibariyla 24 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
Universitemiz Uygulama ve Arastirma Merkezleri Tablo 72’de gdsterilmistir.

Tablo 72- Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Sira No Uygulama ve Arastirma Merkezinin Adi
Ahsap Kulttrtinu Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama ve Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastarima Merkezi

ic Su ve Deniz Baliklari Arastirma ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

islam Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM)

=
(<]

Kaltr, Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muhammed ihsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi
Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ortadogu Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Osmanli Turkgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

==
slw

=
wn

Su Sporlari, Su ve Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Seyh Saban-i Veli Degerleri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

[y
~N

Tabiat Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi

[y
-]

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tropik Galismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUTAM)
Tark Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

5.6.2.1. Ahsap Kiiltiiriinii Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz Ahsap Kiltiiriini Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2023 yilinda
gerceklestirilen faaliyetler asagida gosterilmistir.

e Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu, Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma
Koordinatorligu ve Ahsap Kiltiriini Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile
“CNC Yizey isleme Egitimi” diizenlenmistir. Egitim kapsaminda; malzeme bilgisi, tasarim, CAD-
CAM programlari anlatilarak CNC ylzey isleme uygulamalari yaptiriimistir.

e Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu, Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma
KoordinatorlGgli ve Ahsap Klltlrini Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile
“Mobilya Optimizasyon Egitimi” dizenlenmistir. Egitim kapsaminda; malzeme bilgisi, maliyet
hesabi, optimizasyon konulari anlatiimis olup CNC kesim ebatlama uygulamalari yaptiriimistir.

e Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu, Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma
Koordinatorligi ve Ahsap Kaltlrini Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile
dizenlenmistir. Egitim kapsaminda; tasarim 6geleri, tasarim ilkeleri, tasarim programlari ve
uygulama alanlari, AUTOCAD ve iiriinleri, SOLIDWORKS, ALPHACAM, ADEKO, CORELDRAW,
RDWORKS, paket programlar, optimizasyon, CAD-CAM uygulamalari anlatiimistir.
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e Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisinin koordinasyonunda Samsun Universitesi ev
sahipliginde gergeklesen Orta Karadeniz Kariyer Fuarinda merkezimiz blnyesinde Urettigimiz
bazi triinler Universitemizin standinda sergilenmistir.

e Mindanao Devlet Universitesi'nin (MSU) Baskani Atty. Basari D. Mapupuno, Tip Fakiltesi
Ogretim Uyesi Dr. Apasrah Ameena Mapupuno, MSU Dis iliskiler Koordinatérii Prof. Dr. Renato
Pacaldo Tiirkiye'deki akademik isbirliklerini giiclendirmek amaciyla Universitemize bir dizi
gorlisme ve ziyaret gerceklestirmistir. 25 Aralik 2023 tarihinde Merkezimi ziyaret eden Baskan
Mapupuno, Dr. Mapupuno ve Dr. Pacaldo’ya yapilan c¢alismalar hakkinda bilgi verilmistir.
Kendilerine 6zellikle ormancilik ihtisas alaninda orman endustrisi ile ilgili yUrGtilen projeler ve
Merkezimizin faaliyetleri anlatilmistir. Yapilan ziyarette masif aga¢ malzemeler ile
Uretilebilecek Grlnler hakkinda ortak ¢alismalar degerlendirilmistir.

e Kastamonu Universitesi ev sahipliginde farkli Universitelerin orman fakiiltesi dekanlari
merkezimizi ziyaret etmistir. Toplanti heyeti Merkezimizi ziyaret ederek ormancilik
ihtisaslagsma alaninda Orman Endustrisi ile ilgili yliriitllen projeler ve merkezimizin faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme yapilmis, birlikte yapilabilecek is birlikleri degerlendirilmistir.

5.6.2.2. Gocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

22.03.2014 tarihli ve 28949 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige giren Yonetmelik ile kurulan
Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 yili faaliyetleri asagida gosterilmistir.
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e 2023 yih itibariyle birimimizde Kastamonu Valiligi ile birlikte Agik Kapi Birimi araciligiyla
depremden etkilenmis ve Kastamonu'ya yerlestirilmis aileler ve gocuklar igin destek etkinligi
yapilmistir.

e Kastamonu halki ve Universiteyi bir araya getirmek adina Anne-Baba Okulu adi altinda 2 etkinlik
diizenlenmistir. Bu etkinlikler kapsaminda toplam 16 kisiye Universite akademik personeli
tarafindan belirlenen bir kitap kapsaminda soylesi yapilmistir.

ATNLINC PDdlidal VKLl Kitap Sohbetleri - 2
Kitap Sohbetleri-1 9 Arahk 2023
21 EKIM 2023 Saat:16:00

Bebek ve Cocuk Kiitiiphanesi

 DRAMSIZ |
DOGADAKI DISIPLIN
—~ SON e

Cocuk

De Nav lluoeci Mutlubhnw ERCNAU

e Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kastamonu il Milli Egitim Midirliigi arasinda
Kastamonu’da 6gretmenlik yapan okul dncesi 6gretmenlerinin adayliklarinin kaldirilmasina
yonelik egitim dizenlenmistir.

5.6.2.3. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin 2023 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler asagida
gosterilmistir.
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e Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) koordinesinde Ondokuz Mayis Universitesi
(OMU) ev sahipliginde 28 — 29 Nisan 2023 tarihlerinde diizenlenen “Orta Karadeniz Kariyer
Fuarl” (OKAF’23) Universitemizin de icinde bulundugu 10 (iniversitenin paydashgi ve katilimiyla
tamamlanmustir.

e Altindag Belediyesi'nin ev sahipliginde 15 — 16 Temmuz tarihlerinde Ankara Baskent Millet
Bahgesi'nde diizenlenen (iniversite tanitim giinlerinde Universitemiz, merkezimiz tarafindan
temsil edilerek hem (niversite adaylari bilgilendirilmis hem de adaylara kariyer rehberligi
sunulmustur.

e Universitemiz biinyesindeki 15 fakiilte ve merkez kampiiste bulunan 2 yiiksekokuldaki
programlarin tanitildigi tercih giinlerinde 31 Temmuz — 4 Agustos tarihleri arasinda adaylar ile
fakdilte ve yiiksekokullarimizdan 6gretim Uyeleri Merkez Kiitliphanede agirlanmistir.

e Merkez tarafindan Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi is birligiyle, otogarda kurulan stant
araciligiyla 6grencilerimize hos geldin karsilamasi yapilmistir. Ozellikle Universitemize yeni
gelen &grencilere danismanlik hizmetleri sunmak ve Kastamonu sehri ve Universitemiz
hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla kurulan karsilama standinda iki gin boyunca
Ogrenciler ile bir araya gelinmis, sorulari yanitlanmistir.

e Ogrencilikten profesyonel is hayatina gecis siirecindeki Egitim Fakiltesi son sinif
dgrencilerimizin  katihmi ile "ise Basvuru Siregleri ve Ozgecmis Hazirlama" egitimi
gerceklestirilmistir.

e iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim tiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Enes Ugur TOHUM ‘un
danismanligini yiirittigi "isletme ve Kariyer Toplulugu" ve "Girisimcilik Toplulugu" ile birlikte
Kariyer Gunleri-2 Etkinligi dlizenlenmistir.

e Egitim Fakiltesi koordinasyonunda Egitim Fakultesi 6grencilerine yonelik Akademik Kariyer
Gunleri Etkinligi duzenlenmistir. Farkl bolimlere yonelik diizenlenen etkinlikler kapsaminda
hem oOgrencilere akademik kariyer hakkinda bilgiler verilmis hem de bu konudaki merak
ettikleri yanitlanmistir.

e Universitemize 2023 - 2024 egitim O6gretim déneminde kayit yaptirmis 6grencilerin
Universiteye uyumlarinin kolaylastiriimasi ve {niversite yasantilarini olabilecek en verimli
sekilde gecirebilmeleri icin dnerilerin sunulmasi amaciyla liniversite genelinde bir oryantasyon
programi diizenlenmistir. Programin planlanmasi asamasinda akademik ve idari tim birimlerle
is birligi yapilmis; genel koordinasyonun saglanmasi ve akisin uygun sekilde takip edilmesi ise
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin sorumlulugunda ilerlemistir.

e Oryantasyon programiile 6grencilerin ders programlari baslamadan 6nce (iniversitenin isleyisi,
okuyacaklari bolimleri, kampis diizeni, akademinin disinda faaliyet gosteren birimler ve

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI



KASTAMONU UNIiVERSITESi 2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

faydalanabilecekleri imkan ve alanlar ile ilgili bilgileri almalari amaglanmistir. Oryantasyon
programinin 6grenciler agisindan daha faydali olabilmesi ve sorularini rahatca sorabilecekleri
bir alan sunulabilmesi amaciyla her bir fakiilte ve merkez kampuste bulunan yiksekokullarla
ayri ayri program yapilmistir. Merkez kiitiphanede diizenlenen programda her giin 2 fakilte
ya da ylksekokulun 6grencisine yonelik sunu ve tanitimlar yapilmistir. Oryantasyon calismasi
kapsaminda 16 ayri program yapilmis, bu programlara toplam 1998 6grencimiz katilmistir.

5.6.2.4. Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 14/12/2014 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekégretim Yiriitme Kurulu Karari ile Kastamonu Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
kurulmustur. Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
2015 yilinda faaliyete girmistir.
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Merkezin misyonunu; Kastamonu Universitesi'nde temel uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon c¢ercevesinde birlestirmek,
Universitemiz ve bolge tiniversitelerden gelen arastirmacilarin, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin
arastirmalarina yon vermek, rahat ve huzurlu ortamda c¢alisma yapmalarini saglamak,
Universitemizin tiim birimlerindeki arastirmacilarin verimli ve yaratici bir ortamda calismalarini
gerceklestirmek ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini arttirmak,
Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile tgilincii sahislarin analiz
ihtiyaclarini merkezin olanaklari dlglstinde karsilamak, sanayi ve lniversiteler ile disiplinler arasi ortak
bilimsel ve teknolojik altyapi projelerinin iiretilmesini saglamak, TUBITAK, Cumhurbaskanhgi Strateji
ve Biitce Baskanlig, Avrupa Birligi ve Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri destegi ile
ylratilen proje calismalarini Merkez Laboratuvar bilnyesinde toplayacak bir calisma ortami
hazirlamaktir.

Merkezimiz arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziki ve teknik alt yapiya sahip olup 4.789 m2 kullanim
alaniiginde 26 laboratuvar, 3 toplanti salonu, ¢alisma ofisleri, elektrik-mekanik atélyeleri, soguk hava
depolari ve 6zel tasarlanmis kimyasal saklama odalari bulunmaktadir. Ayrica goriintiileme birimi,
kromotografi birimi, niikleer arastirma birimi, termal analiz birimi, spektroskopi birimi, mekanik
karakterizasyon birimi, analiz laboratuvari birimi, doku mihendisligi ve biyomalzeme birimi, manyetik
malzemeler karakterizasyon birimi, cevre sorunlari, su ve atik su analiz birimi olmak lizere toplamda 10
ana birimden olusmaktadir. Bununla birlikte laboratuvarimizda Kastamonu 6zel ve kamu kuruluslarinin
sivi azot ihtiyacini karsilamak Ulzere aktif halde faaliyet gdsteren Sivi Azot Uretim Unitesi de
bulunmaktadir. Merkezimiz blinyesinde bulunan cihazlar; basta fizik, kimya, biyoloji gibi temel bilimler
olmak Uzere cevre, malzeme, makine, elektrik-elektronik, gida gibi mihendisligin bircok dalinda ve
eczacilik, adli tip, dis hekimligi gibi saglk bilimleri alanlarinda arastirmalara hizmet edebilecek
kapasitededir.

Tablo 73- 2023 Yili MERLAB Tarafindan Verilen Egitimler

a o EGITiM EGiTiMi VEREN
ADI SOYADI KURUMU GOREVI EGITIMIN KONUSU TARIHi LABORATUVAR
F. Isil Ogr. Kromatografik yontemler ve Uygulamalar 23-26 Ocak _—
KESBIC MERLAB | Gor. Dr. Egitimi 2023 TUBITAK-2237-A
Merve Ogr. Surdurulebilirligin Mih. Alan. Yansimasi ve 15-17 Mayis P
ZURNACI MERLAB Gor. Dr. | Gelecegin Mih. Stirdlrdlebilirlige Bakis Agisi 2023 TUBITAK-2237-A
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Tablo 74- 2023 Yili Analiz Laboratuvarlari Analiz Sayilari

Sira No Analiz Turi Yapilan Analiz Sayisi Analiz Getirisi (TL)
1 Goruntuleme Laboratuvari 366 108.199,80
2 Mekanik Karakterizasyon Laboratuvari 61 16.991,40
3 Radyoaktivite Olciim Laboratuvari 295 98.424,00
4 Kromotografi Laboratuvari 1.087 165.000,60
5 Termal Analiz Laboratuvari 245 46.047,00
6 Spektroskopi Laboratuvari 1.242 290.537,40
7 Yiizey Gozenek ve Karakterizasyon Laboratuvari 185 76.341,60
8 ileri Teknoloji ve Karakterizasyon Laboratuvari 126 47.382,00
9 Genom Analiz Laboratuvari 30 390,00
10 Elementel Analiz Laboratuvari 1.246 323.700,60
11 Kjeldahl Azot Protein Tayin Laboratuvari 47 10.045,20
12 Gida Analiz Laboratuvari 295 75.170,40
13 Bal Analiz Laboratuvari 729 100.419,12
14 Su Kalitesi ve Kirliligi Laboratuvari 17 21.678,00
15 Sivi Azot Uretim Laboratuvari 5 624,00
16 Toprak Analiz Laboratuvari 191 19.054,20
17 Ugucu Yag Laboratuvari 3 180,00
18 Biyokitle Analiz Laboratuvari 6 3.417,60
19 Veteriner Patoloji Analiz Laboratuvari 45 3.756,00
TOPLAM NUMUNE SAYISI 6.221 1.407.358,92

5.6.2.5. Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(KASUSEM)

Merkezimiz, 2008 yilinda Kastamonu Universitesinin 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans ogretim
programlari disinda verilecek siirekli egitim programlarini diizenlemek ve bu yolla Universitemizin
kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek, tlke kalkinmasina hizmet vermek
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Gzere kurulmustur. Merkezimizin yonetmeligi 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige girmistir.

KASUSEM, verdigi 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar disinda kisisel ve toplumsal agidan bilgi ve
becerileri artirarak, bilim ve teknolojideki ilerlemeleri topluma yayarak (ilkemizin kalkinmasina katkida
bulunacaktir. Surekli gelisim ve degisim hedeflemektedir. Topluma ve kisilere katkisi oldugu kadar
tilkenin egitim planlamasina da katkisi olacaktir. 2023 yilinda KASUSEM tarafindan 3 kurs acilmis olup
2 kurs tamamlanarak kursiyerlere 5 adet katilim belgesi verilmistir. 1 kurs halen devam etmektedir.

Tablo 75- Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Tarafindan Agilan Kurslar

Kurs Kurs Birim Kursiyer Katihm Kursun Gorevlendirilen ..
Kurs Adi T ) . ) X . Birimi
Tarihleri Saati Ucreti(Tl)  Sayisi Belgesi  Durumu Ogretim Elemani
Cografi  Bilgi .
X . Insan ve
Sistemleri 26.10.2023 D 0g Uyei | Topl
.10. r. r. ei oplum
1 | (CBS) ARCGIS 14 1.250,00 6 5 | Tamamlandi e Syel) foplm
07.12.2023 Bekir TASTAN Bilimleri
Temel L
Fakultesi
Uygulamalari
L 1.Kirk
YDS-YOKDIL L . Yabanci
L Saat 18 Devam Ogr. Gor. k
2 (Ingilizce) 28.10.2023 160 8.000,00 - . Diller
2.Kirk Ediyor Mehmet BOLLUK .
Hazirlik Yiksekokulu
Saat 14
R ile A8 .
oL Insan ve
Verilerinin .
L 01.11.2023 Dog. Dr. Hamid | Toplum
3 Istatiksel 12 1.250,00 3 - Tamamlandi ’ 5 X
» X 13.12.2023 DERVIS Bilimleri
Analizi ve R ile L
. Fakultesi
Istatistik

5.6.2.6. Kiiltiir-Sanat Uygulama Arastirma Merkezi

Universitemiz Kiiltiir-Sanat Uygulama Arastirma Merkezi 05.05.2014 tarih ve 28991 sayili Resmi Gazete
de yayimlanan yonetmelik ile faaliyetlerine baslamistir.

Merkezin amaci, Kastamonu ili ve ¢evresinde somut olmayan kiltlr mirasina iliskin alan arastirmalar
yapmak, cagdas ve geleneksel sanatlara iliskin arastirmalar yapmak; sanat ve tasarim uygulamalarina
imkan saglamak, Universite Sanat Mizesinin kurulusuna katki saglamak, giincel sanat ortamindaki
gelismeleri izleyerek sanat, arastirma ve uygulama projeleri gergeklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

e Kastamonuili ve ilcelerinin sahip oldugu kiltir mirasini arastirmak, geleneksel ve cagdas sanat
alanlarina bilimsel, sanatsal ve diger uygulamalar agisindan katki saglamak.

e  KUltlr ve sanat alanlarina iliskin arastirma, gelistirme ve tasarim projelerinin ¢agdas diizeyde
gerceklesmesi ve yayginlasmasi icin gerekli dnlemleri almak.

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda kiltir ve sanat projelerinin tasarim ve uygulama
asamalarinda koordinatoérlik yapmak, danismanlik hizmeti vermek; ulusal ve uluslararasi
baglamda sanat olaylarinda 6rgiitlenme, imkan olusturmak, uygulama konularinda girisimde
bulunmak ve uygulamalari gerceklestirmek.

e Geleneksel ve cagdas sanatlarin kuramsal ve uygulamaya iliskin alanlarinda aktif her diizeyde
arastirmacilar, sanatgilar, tasarimcilar ve 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim programlari,
bilimsel-sanatsal projeler, konferanslar, konserler, kurslar, calistaylar, soylesiler, seminerler,
dinletiler, ulusal ve uluslararasi kongreler, sempozyumlar, festivaller, bienaller, sergiler, yaz ve
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kis okullari, bilimsel-sanatsal proje yarismalari gibi etkinlikler diizenlemek, bu tiir etkinliklerde,
cahismalara iliskin belge, sertifika vermek ve etkinliklerle ilgili yayinlar olusturmak ve Merkezin
gereksinim duydugu alanlarda gergek ve tlzel kisilerle isbirligi yapmak.

e Arastirmaci ve sanatgilara atolye, galeri, sahne ve diger calisma ve sunum imkanlarini
saglamak, bu imkanlarin olusturulmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak; bu amag
dogrultusunda gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yapmak.

e Sanat ve sanat alanini kapsayan sosyal bilimler alaninda hakemli dergi ¢cikarmak.

e Lisans ve lisansustl dizeyde 6grencilerin arastirma ve tasarim projelerinin ¢agdas dizeyde
uygulanmasina imkan saglamak.

e Universite Sanat Miizesi kurulusunu planlamak, teklif etmek ve gerceklestiriimesi ile ilgili
calismalarda rol almak.

e Sanatgl haklarinin korunmasi, patent ve telif haklarina iliskin haklarinin aranmasi ile ilgili
girisimlerde bulunmak.

e Yurt ici ve yurt disindaki benzer kuruluslarla Merkezin amacina yonelik misterek ¢alismalar
yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak.

o Merkezin amaglarini gergeklestirmesi igin gerekli imkanlarini artirma ve gelistirme konularinda
¢ahismalar ylritmektir.

5.6.2.7. Muhammed ihsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi

Muhammed ihsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin 2023 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler
asagida gosterilmistir.

Muhammed ihsan Oguz ve Tasavvuf ilmi konulu Panel diizenlenmistir. Panele konusmaci olarak
Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Tasavvuf Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Necdet Tosun,
Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Tasavvuf Anabilim Dali Ogretim Uyesi Doc. Dr. Eyyiip Akdag,
Eskisehir Osmangazi Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Tasavvuf Anabilim Dali Ogretim Uyesi Sevim Arslan
katilmistir.

Kastamonu Universitesi Muhammed ihsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinesinde
Tirkiye genelindeki bitiin Universiteler arasinda Muhammed ihsan Oguz ilahiyat Tez Yarigmasi
gergeklestirilmistir. Yuksek lisans ve doktora tezleriyle basarili olan akademisyenler igin 23 Ekim 2023
tarihinde toéren dizenlenerek édiller sahiplerine verilmistir.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI




KASTAMONU UNIiVERSITESi 2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

5.6.2.8. Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kastamonu Universitesi Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (THBMER), 2016 yilinda
kurulmustur.

Turk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin misyonu; Tirk Halk Biliminin arastirma alanina
giren konularda bilimsel calismalar yiritmek, halk bilimi calismalarinda diinyadaki yaklasim ve
anlayislari da dikkate alarak Tiirk Halk Bilimi alaninda kendine has yaklasim ve yontemlerle derleme ve
incelemeler yapmak, arsiv olusturmak, somut olmayan kiiltiirel miras (SOKUM) alaninda arastirma ve
derlemeler yapmak, SOKUM' iin tanitilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi amaciyla faaliyetler
ylritmek, genclerin, gonullllerin, sanatgl ve usta konumundaki gelenek tasiyicilarinin dahil oldugu
faaliyetler yiriterek uygulamali etkinlikler diizenlemek, bahsedilen hususlarda 6ncelikle
Universitemizin bulundugu Kastamonu'dan hareketle Tirk Diinyasina dogru bir calisma alani
belirleyerek yerelden evrensele dogru bir farkindalik ve biling olusturmaktir.

Tirk Halk Bilimi alaninda teorik ve uygulamali galismalari bir arada yiritebilen, Tirk Halk Bilimi ile farkli
disiplinlerin is birligi halinde arastirmalar yapabildigi, somut olmayan kiiltiirel mirasa (SOKUM) dair
farkindalik yaratarak biling olusturan, yasayan kiltlrel mirasimizin gelecek kusaklara aktariimasinda ve
yaraticilik alaninda ilham alinmasinda faaliyetler yilriten bir uygulama ve arastirma merkezi olmaktir.

2023 UNESCO tarafindan "Asik Veysel Yili" olarak ilan edilmistir. Bu kapsamda Kiiltiir Sanat Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile Turk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ortak etkinlik diizenlemistir.

5.6.2.9. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Kastamonu Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) Kastamonu
Universitesi Senatosunun 21.05.2012 tarihli ve 2012/58 sayili kararina istinaden Yiiksekdgretim
Kurumun onayi ile kurulmus ve faaliyete ge¢mistir. Birim faaliyete gectigi glinden bu zamana kadar
alaninda uzman kadrosuyla binlerce uluslararasi 6grenciye ve kursiyere basarili bir sekilde Tirkge
o0gretimi vermistir.

Kastamonu Universitesi TOMER, diinyanin farkh ilkelerinden gelen uluslararasi dgrencilere ve
kursiyerlere Al, A2, B1, B2 ve C1 seviyesinde yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi vermektedir. Dort
temel dil becerisi olan okuma, dinleme, yazma ve konusma becerileri butiinlesik sekilde 6grencilere
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ogretilmektedir. Yilda ortalama 760 saat ders verilmektedir. Diller icin Avrupa Ortak Cerceve Metni’ne
uygun sekilde dil 6gretimi ve 6lgme degerlendirme yapilmaktadir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda siirdiiriilmekte olan Tiirkce Hazirlik kursunda akademik birimlerden
kayith 97 6grenci ve harici 4 kursiyer olmak tzere 101 kisi egitim almaktadir.

Kastamonu Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kiiltiir Sanat Uygulama ve
Arastirma Merkezi is birligiyle 13 Arahk 2023 tarihinde “Yurtdisindaki Tirk Cocuklarina Tirkce
Ogretimi” konferansi diizenlenmistir. Kiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr.
Zeki Garel vyurtdisinda yasayan Tiark cocuklarinin Tirkce oOgretimiyle ilgili konusmasini
gerceklestirmistir.

5.7. idari Hizmetler

5.7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, Universite idari Teskilatinin basi olup bu teskilatin koordinasyonundan, verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte, kendisi ve bagh birimleri araciligiyla asagidaki
gorevleri de yerine getirir:

e Bakanliklar, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi, Valilik ve Belediye Baskanligi gibi, cesitli kurum
ve kuruluglarin Universiteyle ilgili istemis olduklari bilgileri rapor halinde hazirlayarak ilgili
kurumlara iletmek,

e Kanun, Tuzlik ve Yonetmelikler gercevesinde Senato, Yonetim Kurulu ve Rektor tarafindan
verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

e Rektor, Rektodr Yardimcilari veya Universite adina gelen gizli yazilarin geregini yapmak,

e Bagli birimlerinin yoneticileriyle periyodik toplantilar yaparak goris alisverisinde bulunmak,

e Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli bir sekilde
¢alismasini saglamak,

e Universite idari yapilanmasinda yapilacak gorevlendirmeler hakkinda Rektér'e énerilerde
bulunmak,

e Universitenin yazismalarini  Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) araciligiyla
gerceklestirmek,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kuruluyla ilgili tim is ve islemleri yapmaktir.
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Universitemiz Genel Sekreterligine bagh olarak gérev yapan birimlerimiz;

e Bilgi islem Daire Baskanhgi

e idari ve Mali isler Daire Baskanlig

e KltUphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
e Ogrenci isleri Daire Baskanlig

e Personel Daire Baskanhgi

e Saglik, Kiltur ve Spor Daire Baskanligi

e Strateji Geligstirme Daire Baskanligl

e Yapiisleri ve Teknik Daire Bagkanlig

e Hukuk Misavirligi

5.7.2. Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi islem Daire Bagkanligimiz, 1 Daire Baskan Vekili, 2 Sube Miidiirii ve 5 alt birimde c¢alisan 15
personelden olusmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanligi, Kastamonu Universitesi'nin bilisim altyapisini
olusturan merkezi donanim, yazilim, ag ve web hizmetlerini tim 6grenci ve mensuplarina sunmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanhginin hizmet alanlari, merkezi sunucular ve iizerinde calisan servisler (libys, e-
posta, ftp, vb.), kampis ici kablolu/kablosuz iletisim aglari, kampiis disi internet erisimi (Proxy), idari
ve yobnetsel siregler icin gelistirilmis / kullanilmakta olan cesitli bilgi sistemleri, servislere iliskin
dokimantasyon, web sayfalari ve bilisim kaynaklarinin glivenligidir.

Bilgi teknolojilerinden en st diizeyde yararlanma, Universitemizin énde gelen ilkelerinden biridir. Bu
amagla Bilgi islem Daire Baskanligi giinimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru éngériiler
dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetleri destekleyici/gelistirici, altyap,
hizmet ve yazilim lretmekte, bunlar giincel tutmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan 2023
yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir:
e Randevu takip sistemi tzerinde glincellestirme ¢alismalari yapilmistir,
e Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi Bagvuru ve Takip Sistemi (KUYOS) iizerinde 2023 yilina ait
glncellestirme calismalari yapiimistir,
e Kira takip programi Gzerinde glincellestirme ¢alismalari yapilmustir,
e E-imza bagvuru yazihmi gelistirilip kullanima sunulmustur,
e Web bilgi portali yazilimi gelistirilip kullanima sunulmustur,
e Baskanligin Urettigi yazihmlarin kodlama ve veri tabani icerikleri Cumhurbaskanligi Dijital
Doniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim Rehberi’'ne uyumlu hale getirme ¢alismalari yapilmistir,
e  Konut Takip Sistemi yazilimi Gzerinde ¢alismalar devam etmektedir,
e Baskanligin ve diger birimlerin ihtiyaci olan yazilim ve malzemelerin karsilanmasi amaciyla
DMO (zerinden 10 defa alim yapilmistir,
e TUBITAK lizerinden 11 defa nitelikli elektronik sertifika alimi yapilmistir,
e UBYS ’de kullaniimak tizere TUBITAK {izerinden zaman damgasi alimi yapilmistir,
e Baskanligin ve diger birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda degisik mal ve malzeme alimi yapmak
Gzere 20 defa dogrudan temine cikilmistir,
e Universitemiz biinyesinde kullanilan UBYS igin izmir Katip Celebi Universitesinden hizmet alimi
yaptmistir,
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e Microsoft Kampis anlasmasi i¢in acik ihale yapiimistir,

e Baskanligin sistem odasi ve glivenlik merkezinde bulunan bilisim Grinlerinin bakimi ve yazilim
glincellemesi icin hizmet alimi yapilmistir,

e Baskanlik personelinin maas ve 6zlik haklarindan olusan tim 6demeler tamamlanmistir,

e Baskanligi personelinin katildigi egitimler neticesinde meydana gelen yurtici yolluk 6demeleri
yapilmistir,

e UBYS ve E Kampis birimi tarafindan Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi Egitimi verilmistir,

e Yiiksekdgretim Secme Sinavi (YKS) nda Universitemize yerlesen yeni dgrencilerimize yonelik
oryantasyon programi diizenlenmis ve sunulan hizmetler hakkinda bilgilendirmeler yapiimistir,

e e-Devlet Kapisi tizerinden Universitemizin UBYS sisteminin kullanima agilmistir. UBYS Kurul
Kararlari Alma Egitimi diizenlenmistir,

e Universitemizde bulunan Fakiilteler, MYO’ lar ve Yiiksekokullar icin PDKS ve EKS cihazlarinin
montaj ve sisteme tanimlama islemleri gergeklestirilmistir,

e Sanal Santrala gecis islemi tamamlanmistir,

e E-imza basvuru sistemi kullanima sunulmustur,

e Yeni Egitim-Ogretim yili icin Universitemizde egitime baslayan 6grenciler icin E-posta ve Kart
Tanimlama islemleri tamamlanmustir,

e Akademik Tesvik doneminin baslamasi ile Universitemizde calismakta olan akademik
personellere iki oturum halinde sistem Uzerinden akademik tesvik basvurularini nasil
yapacaklarina dair egitim verilmis ve UBYS Akademi acilmistir,

e UBYS lzerinden gerceklestirilen Ozel Yetenek Sinavi basvuru ve sinav islemlerinde kullanilan
ara yliziin revizesi icin Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
ve Tasarim Fakiiltesi, UBYS Birimi ve IKCU is birligi ile toplantilar gerceklestirilmistir,

e Universite Bilgi Yonetim Sisteminin (UBYS) “Paydas Kurum Calistayi” na Universitemizi
temsilen katilim saglanmis ve eposta.kastamonu.edu.tr e-posta sistemimiz aktif hale
getirilmistir,

e Universitenin yapilan dzel yetenek sinavlarinda karsilasilabilecek sorunlarin ¢éziimiinde etkili
olabilmek icin UBYS birimi olarak hazir bulunulmus ve sinav sonrasinda not girisi ve ilan etme
adimlarinda destek verilmistir,

e Universitenin elektronik ortamdaki tiim siireclerinin (Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yénetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi vb.) yapildigi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
yonetilmistir,

e Aktif olarak kullanilan modillerin hizmete alinmasi, yedeklenmesi ve teknik destegi
saglanmistir,

e UBYS modiillerinde kullanilan birim ve pozisyonlarin hiyerarsik olarak tanimlamasi ve
iliskilendirilmesi yapilmistir,

e UBYS hizmet igi egitimleri verilmistir,

e  UBYS sunucularinin giincelleme, giivenlik ve zafiyet siirecleri yiritilmistar,

e Modiiller arasindaki iliskileri optimize edilmistir,

e Diger kurumlardan giincel ve anlik bilgi transferlerinin kontrol edilmesin saglanmistir,

e E-imza basvuru sireglerini yiritilmis ve giincel KEP bilgilerinin sisteme eklenmesi
saglanmistir,
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e PDKS kart tanimlama stiregleri ylrtttlmuis, PDKS kapsaminda Personel Daire Baskanliginin ve
Turnike sistemlerinde Ogrenci isleri Daire Baskanhginin sorumlulugunda olan giincelleme
islemlerinde ihtiyag¢ duyulan destek saglanmistir,

e Universite Santral Sistemini giincel tutulmus ve yeni baslayan kisilere numara tanimlamasi
yapilmistir, Universite santral hizmeti ile ilgili destek verilmistir,

e E-Posta hizmeti sunulmustur,

e E-Posta sisteminde olusan glivenlik zafiyetlerini, spam ve oltalama mailleri vb. glvenlik
onlemlerinin alinmasi,

e Ogrenci ve personeller icin e-posta siireglerini yiritmek,

e Gegis kontrol (Rektorliik, BIDB, Miihendislik Mimarlik Fak. Gibi) icin yetkilendirmek yapmak,

e Universitemiz biinyesinde alimi yapilan lisansli yazilimlar (SPSS, SPSS Amos)

e Adobe Creative Cloud yazilim destegini saglamak.

e  UBYS sunucularinin giincelleme, giivenlik ve zafiyet siireclerini yiiriitmek.

e S|P’ ten gelen zafiyet bildirimlerini takip etmek,

e Acik kaynak olan cloud.kastamonu.edu.tr ile LDAP entegrasyonu ile akademik ve idari
personelin kurumsal mail adresi ve sifresi ile gerekli dosya ve dokiimanlara ulasmasi saglandi.

e Kampds disindan kiitiphane igeriklerine baglanti icin agik kaynak olan proxy.kastamonu.edu.tr
alan adi ile hizmet veren Proxy sunucu kurulumu yapildi, testleri yapildi. Kullanima hazir hale
getirildi.

e DDO Rehberinde de lizerinde sik¢a durulan acgik kaynak olan PassManager sistemi kuruldu
testleri yapildi kullanima hazir hale getirildi.

e Birim kalite denetlemesi icin gerekli calismalar yapildi, denetleme basari ile gerceklestirildi ve
en son 2023 yili faaliyet degerlendirme raporunda 12 hedeften 3 tanesi disinda hedefe ulasildi.

o Hedefe ulasiimayanlardan UBYS yedeklerinin cloud sisteme gegcisi ile ilgili Tip Fakiltesine
kurdugumuz FKM devreye alindigi icin bu islemden vazgegilmistir. Bir digeri ise merkezi sunucu
odamizda bulunan NetAPP yedekleme Unitesi Tip Fakiiltesi FKM’ye tasindigl icin 175 TB olan
depolama alanimiz 100 TB’a diismustr.

e Yine hedefler arasinda 92 adet alt web sitenin tasarim ve altyapisinin degistirilmesi islemi 40
ile sinirl kalmistir.

e |ISO 27001 faaliyetleri ile ilgili tatbikatlar gozden gegirilmis ve diizenli araliklarla tatbikatlara
devam edilmektedir.

e Cortex ile ilgili batiin bilgi islem personeli masadsti ve dizlisti bilgisayarlarina kurulum yapilip
takibi yapilmaktadir. Rektérlikte bulunan idari birimlere de kurulumlar yapilmaya devam
etmektedir.

e Bitdefender kurulumu ile ilgili olarak Teknik Servis birimi ile koordineli sekilde yeni kurulum
yapilan bilgisayarlara Antivirts kurulmasi konusunda galismalar yapmaktayiz.

e FortiWeb ile web sitelerimize yapilan saldiri denemeleri ekranlarda canli olarak izlenmektedir.

e 2023 yili sonuna dogru Bilgi islem Daire Baskanligi Ag ve Sistem birimince kullaniimak tizere
Windows Server 2022 ve Ubuntu 22.04 sunuculari kurulumlari yapiimistir.

e 2023 yili icerisinde Akademik ve idari Personele Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi Farkindalik
Egitimi" ve "Onedrive Bulut Teknolojileri Kullanimi, Bilgi Guvenligi, Giivenli internet Kullanimi,
Sanal Dolandiricilik ve Tedbirler" konulu egitim diizenlendi.
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e Bilgi ve iletisim glivenligi rehberi kapsaminda Universitemiz varliklari glincellendi buna bagh
olarak anket mevcut durum bosluk analizi galismalari yapildi. 2023 yih bilgi ve iletisim glivenligi
denetimi yapildi.

e Sunucu odasindaki yangin sondiirme cihazinin periyodik bakimlari yaptirildi test ettirildi.

o Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu yapilarak faaliyete gegirildi.

e 3 adet fiziki sunucu devreye alindi.

e Yeni yedekleme (initesi eskisinin yerine devreye alindi.

e 8 tane yenisanal sunucu kuruldu.

e Yeni depolama Unitesi eskisinin yerine devreye alindi.

e Sistem odasindaki klima ve UPS bakimlari yapildi.

o Rektorlik binasinda bulunan sistem odasina jenerator kurulumu yapilarak hizmet kalitesi
arttinlmistir.

e Kurumsal Bilgisayar Tanimlama Sistemi kapsaminda sisteme dahil edilen bilgisayar sayisi
275’den 480’e gikt.

e Sunucu ve depolama Unitelerinin garanti uzatimi anlasmalari yapildi.

e Ortam izleme sistemi yillik bakim anlagsmasi kapsaminda bakimlari yapild.

e  WIFl kontroller cihazlariiki yapiya ayrilip (merkez + ilgeler) glincellenerek daha istikrarli bir yapi
olusturulup, kullanim émirleri uzatildi.

e 52 adet kablosuz cihazi arizasi giderildi.

e 87 adet switch arizasi giderildi.

e Baskanligimiza iletilen ariza bildirimlerine destek verilerek arizalar giderildi.

o Network izleme yazilimlarinda agik kaynak Griinlere gegis yapildi.

e 1850 adet bilgisayarda SSD degisimi ve sistem kurulumu yapildi.

e UBYS lizerinden teknik servise ulasan 1100 adet destek talebi cevaplandi, ¢dziime ulastirildi.

e 30 adet personel takip ve gecis sistem kurulumu tamamlanip devreye alindi.

e 250 adet IP kamera arizalari giderildi/degistirildi.

e 20 noktada giivenlik kamerasi izleme islemleri gergeklestirildi

e 150 adet IP telefon arizasi giderildi, konfiglirasyonu yapildi.

e (Cesitli birimlerde, 8000 metre data kablosu cekildi.

e 10 adet turnike bakimi veya devreye alinma islemi yapildi.

e Guvenlik merkezi 4 adet NVR yenilendi 2 adet yeniden konfiglirasyon yapildi.

e 670 adet kamera incelendi ve kayit altina alindi.

e Birimlerdeki biitlin bilgisayar laboratauvarlari bakimi yapildi, yeniden sistem kuruldu.

e 30 adet projeksiyon montaji yapildi, arizalari giderildi.

5.7.3. idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01
Mart 2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu ile yirirliikteki diger kanunlar, ydnetmelikler ve mevzuatlar kapsaminda; tlkenin
ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektérliik ve bagl birimlerin zorunlu
ihtiyacglari 2023 mali yilinda da bir arada degerlendirilmis; israfi dnleyici, tasarrufa yoneltici, paylasimci,
belgelendirici, kontrol edici, sistemi calistirici bir politika Baskanligin ana ilkelerini olusturmustur.
Baskanhgin gorevleri asagida gosterilmistir.
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o Rektorlik, Fakilte, Enstitl, Yiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire Baskanliklarinin ihtiyaci
olan makine-techizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest 6denekler nispetinde satin alma islerini
yuriatmek.

o Temizlik, aydinlatma, 1sitma, kampus alaninin peyzaji ve benzer islemleri yapmak.

e Universitemiz araglarinin sevk ve idaresini yapmak, ayrica onarim-yakit giderlerini karsilamak.

e Baskanligin tasinir kayit ve kontrol islemlerini yiritmek her tirli édeme ve tahsil islerini
ylritmek.

e Baskanligin personelinin yurtici ve yurtdigi gegici-stirekli gérev yolluklari islemlerini ve
tahakkuklarini yapmak.

e Glivenlik ve gevre kontrol islemlerini ylritmek.

e 2946 sayih Kamu Konutlari Kanunu, kanun ve ilgili ydonetmeligin 18’inci maddesi geregince
olusturulan kamu konutlari komisyonunun sekretarya islemlerini yerine getirmek.

e Baskanligin maas-tahakkuk yapilan personellere ait aylik kesenek bildirimlerinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna gonderilmesine iliskin islemleri ylritmek.

e Universitemiz biinyesinde, ilgili birimler tarafindan hurdaya ayrilan mal ve malzemelerin belirli
doénemlerde imha, devir ve satis islemlerini ylritmek.

e Ust ydnetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

5.7.3.1. 2023 Yilinda idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Tarafindan Yapilan ihaleler
a) 4734 Sayili KiK 19’uncu Madde Agik ihale Usulii ile Yapilan Mal Alimi ihaleleri

e 2023/1034356 Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan Deneyleri Arastirma ve
Uygulama Unitesi icin 2 Grup 19 Kalem Cihaz Alimi

e 2023/1011470 Laboratuvar Cihazi ve Kimyasal Saklama Dolabi Alimi

e 2023/815743 Erisilebilirlik igin 10 Kalem Malzeme Alimi

e 2023/699573 166 Ton Portakal Kalorifer Kdmiirti, 85 Ton Findik Kalorifer Kdmiirii ve 13 Ton
Kalorifer Yakiti

e 2023/513126 Tip Fakiiltesi ve Tasképri Meslek Yiksekokulu icin Cihaz ve Maket Alimi

e 2023/321982 Bitki ve Peyzaj Malzemeleri

e 2023/213231 Guvenlik Personeli Yazlik/Kighk Kiyafet Alimi

b) 4734 Sayil KiK 19’uncu Maddesi Agik ihale Usulii ile Yapilan Hizmet Alimi ihaleleri

e 2023/1190692 2024 Yiliigin 3 Adet Hizmet Araci Kiralama isi
e 2023/806550 Kalorimetre Alimi
c) 4734 Sayil KiK 21-F Maddesi Pazarlik ihale Usulii ile Yapilan Mal Alimi ihaleleri

e 2023/1059100 Akiilii Makasli Platform Alimi(ihale iptal edilmistir.)
5.7.3.2. 2023 Yilinda idari ve Mali isler Daire Baskanhg: Tarafindan Yapilan DMO Alimlari

o 3 kalem temizlik malzemesi alimi

e Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma birimi icin 10 kalem malzeme alimi (muteferrik
alim)

e Tip Fakiltesi ve Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma birimi icin 17 kalem malzeme alimi
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e Veteriner Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitis(i, Fen Fakiltesi ve Mihendislik ve Mimarlik
Fakiltesi icin 8 kalem mal alimi

e Veteriner Fakiiltesi icin 6 adet binokiler mikroskop, Fen Fakiiltesi icin 4 adet stero mikroskop
alimi (muteferrik alim)

e Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi, Taskopri MYO, Ahsap Kultliriini Arastirma Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve depo igin 11 kalem mal alimi

e Ahmet Yesevi Konferans Salonu igin koltuk alimi

e 10 kalem malzeme alimi-yazi tahtasi, tarayici, buzdolabi ve mobilya alimi

e Veteriner Fakdltesi ve Turizm Fakdltesi icin 5 kalem mobilya alimi

e DMO 4 kalem yazici, bilgisayar ve monitor alimi

e DMO 20 kalem malzeme alimi (mobilya, toner)

5.7.3.3. 2023 Yilinda idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Tarafindan Yapilan Dogrudan
Temin Alimlar

2023 Yilinda 135 adet dogrudan temin yontemiyle satin alma islemi yapilmis, bunlardan 46 tanesi
bakim-onarim, 25 tanesi hizmet alimi, 64 tanesi mal alimi seklinde gergeklestirilmistir.

5.7.3.4. 2023 Yilinda idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Tarafindan Yapilan Hurda Satisi
islemleri
28.040 kg elektronik ve tirevleri hurdanin Makine ve Kimya Endustrisi A.S. ye teslimi yapiimis ve
satistan elde edilen 221.235,60-TL kurumumuz hesabina aktariimistir.

5.7.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanhgi

Kastamonu Universitesi Katlphane ve
Dokiimantasyon  Daire  Baskanligl, Merkez
Kitiphanesi basta olmak {izere Universitedeki
akademik calismalari, egitim ve  Ogretim
faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan
basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak,
tanitimlarini yaparak kullanicilarin hizmetine verimli
ve kaliteli bir sekilde sunma goérevini ylaritmektir.

2023 wyili igerisinde mevcut bilgi kaynaklarinin

kullanim durumlari tespit ederek oncelikler belirlenmistir. Blitgenin verimli kullanilmasi ve kaliteli bir
hizmet icin gerekenler yapilmistir. Eldeki kaynaklarin kullanicilara sunulabilmesi igin kitiiphane
otomasyon sistemi aktif olarak kullanilmistir. Web sayfasi ile elektronik bilgi kaynaklarina verimli bir
sekilde ulasma imkani saglanmistir.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl biitgesinde dnemli bir yer tutan veritabanlari gézden
gecirilerek dasuk kullanimli istatistikleri olan kaynaklar yerine yeni veritabanlari hizmete sunulmustur.
Universitemizin akademik ¢calismalarinin arsivlendigi acik arsiv sistemi hizmeti devam etmektedir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina bagl birim olarak
hizmet vermektedir. Merkez Kitiiphanenin hizmetleri kullanici hizmetleri ve teknik hizmetler olmak
Gzere iki ana baslik altinda toplanmaktadir. Toplamda 20 personelle hizmet vermektedir.
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Kitiphanemizde 2 adet konferans saloni, 1 adet toplanti salonu ve 18 adet okuma salonu

bulunmaktadir.

Kitiphanemizde mevcut olan kitap, sireli yayin ve elektronik yayinlar gerek satin alma gerekse bagis
yoluyla temin edilmektedir. Merkez Kiitiiphaneye kitap alimi yapilirken Universitemiz akademisyen ve
ogrencilerin talepleri dikkate alinmaktadir.

854 19

R ¥ Ry 5
—_ -

Kitiphanemiz bilnyesinde 2023 yilinda 182 adet kongre, sempozyum ve egitim faaliyetleri
gerceklestirilmistir. 2023 yilinda kitliphanemizden yararlanan kisi sayisi 250.964 * tiir. 2023 yil
icerisinde Kitliphanemize gelen bagislar ve satin alma ile kiitiiphane dermesi 71.535 adete ulasmistir.

Tablo 76- Merkez Kiitiphanede Dizenlenen 2023 Yili Faaliyet Sayilari

Toplanti Adi Toplanti Yeri
Kongre ve Sempozyum Merkez Kittiphanesi Konferans Salonlari 167
2?23 Yilinda Online ve Yiiz yize Verilen Merkez Kutlphanesi Konferans Salonlari 15
Egitimler

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI




KASTAMONU UNIiVERSITESi 2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

5.7.5. Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Kastamonu Universitesi Rektodrligi’niin 01 Mart 2006 tarihli ve 5467
saylili kararla kurulmasi ile birlikte hizmet vermeye baslamistir. Baskanlik 1 Daire Baskan Vekili, 2 Sube
Mudur Vekili ve 7 idari personel ile faaliyetlerini siirdlirmektedir.

5.7.5.1. Egitim-Ogretim islemleri

e Kayitislemleri

e Harg islemleri

e Ogrenci Ozliik islemleri

e Not ve Ders Kayitlanma islemleri
e Mezuniyet ve Kayit Silme islemleri
e Diploma islemleri

e |statistik Islemleri

e Genel ve idari Hizmet

5.7.5.2. Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Tarafindan Sunulan Hizmetler

e Her egitim—ogretim yili icin Universitemize alinacak dgrencilere iliskin kontenjanlarin tespit
edilmesi ve OSYM Baskanhigi'na bildirilmesi,

e Universitemize yerlesen 6grencilerin kayitlarinin yapilacagl tarih ve yerlerin OSYM
Baskanligi'na bildirilmesi, OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen &grenci bilgilerinin
Universitemiz 6égrenci bilgi sistemine aktarilmasi, kayit ile ilgili duyurularin yapilmasi, kayit
sirecinin planlanmasi, kayitlarin sorunsuz, kolay ve saglikh bir sekilde ydritilmesi icin
cahismalarin yapilmasi, kesin kayitlarin ve ders kayitlarinin yapilmasi icin altyapinin
hazirlanmasi,

e BOlUm, program, anabilim dali, anasanat dali agma ve kontenjan taleplerinin birimlerden
toplanmasi, senatoya sunulmasi ve karar dogrultusunda YOKSIS ABAYS'a giris islemlerin
yapilmasi,

e Egitim—ogretimi devam eden 6grencilerin, Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden ders kayitlarini
yenilemeleri icin her donem ders kayitlari ile ilgili hazirlik calismalarin yapilmasi,

e Her egitim—o6gretim yil igin ylksekdgretim programlarinin ihtiyaclarina goére akademik
takvim taslaklarinin hazirlanmasi ve senato onayindan sonra egitim-6gretim faaliyetlerinin
akademik takvimler dogrultusunda yiratalmesi,

e Egitim—ogretim yili basinda kesin kayit yaptirmayan 6grenci sayilarinin tespit edilmesi doluluk
oranlarin belirlenmesi ve WEB sayfasinda duyurulmasi,

e Egitim—o6gretim yil basinda kesin kayit yaptirmayan 6grenci sayilarinin tespit edilerek ek
kontenjanlarin belirlenmesi ve OSYM Baskanligi'na bildirilmesi; ek yerlestirme ile yerlesen
ogrencilerin kesin kayit islemleri ve ders kayitlari igin altyapinin hazirlanmasi,

o Her egitim—06gretim doneminde yatay gegis ile akademik birimlerimize kabul edilecek 6grenci
kontenjanlari, basvuru sartlarinin tespiti ve basvuru-kayit takviminin hazirlanarak senato
onayindan sonra Ylksekogretim Kurulu Baskanhgina bildirilmesi,
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OSYM tarafindan yapilan Mihendislik Tamamlama, ilahiyat Lisans Tamamlama (iLITAM),
Dikey Gegis Sinavi (DGS) ve benzeri sinav sonucunda Universitemize yerlesen dgrencilerin
kesin kayit islemleri ve ders kayitlari icin altyapinin hazirlanmasi,

Ozel 6grenci olarak Universitemize gelen ya da Universitemizden giden 6grenci bilgilerinin
islemlerinin ve yazismalarinin yapilmasi,

YOK bursu alan Tiirk ve yabanci uyruklu égrencilerin islemlerin gergeklestirilmesi, YOK ile
yazismalarin yapilmasi,

Ogrencilere iliskin not ve diger veri girislerinin dgrenci bilgi sistemine sorunsuz bir sekilde
yapilmasinin saglanmasi,

Ogrencilere ait belgelerin (Transkript, 6grenci belgesi, vb.) 6grenci bilgi sistemi lizerinden
diizenlenebilmesi i¢in altyapinin saglanmasi,

Mezun 6grenciler icin, Diploma ve Diploma Eki belgelerinin hazirlanmasi,

YOK, OSYM ve ilgili diger kurum, kurulus ve kisilerle yazismalarin yapilmasi,
Egitim—ogretimle ilgili Universitemiz Senatosu ve Yénetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasinin saglanmasi,

Hizmetlerin istenilen hiz ve kalitede sunulabilmesi amaciyla 6grenci bilgi sisteminin daha etkin
ve verimli hale getirmek icin gerekli calismalarin strdirilmesi,

9410'a giren ikinci 6gretim 6grencilerinin 6deme islemlerinin takibi,

Ogrencilerin 6dedigi 6grenim licretleri ve katki paylarinin takibi,

Ogrenci Bilgi Paketinin hazirlanmasi ve giincel tutulmasi icin gerekli altyapinin saglanmasi,
YOKSIS veri tabanina 6grenci bilgilerinin aktariimasi, giincel tutulmasi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi,

Ogrencilere, akademik ve idari personele dgrenci bilgi sistemi ve egitim-6gretim mevzuati
konusunda destek saglanmasi, bilgi ve egitim verilmesi,

Saglik alaninda mezun olan &grencilerin diplomalarinin il Saghk Miudirligiinde tescil
islemlerinin yaptiriimasi,

Azami 6grenim sireleri sonunda 2547 s. Kanunun 44’tinct Md. (c) fikrasi uyarinca yapilan ek
sinavlarin hazirliklarinin yapilmasi,

Ogrenci kimlik kartlarinin basimi icin verilerin toplanmasi ve diizenlenmesi,

Ogrencilerle ilgili istatistiki bilgilerin WEB sayfasinda yayinlanmasi,

Paydas kurumlarin talebi dogrultusunda 6grencilerin istatistiki bilgilerini paylasmak.

.5.3. Bilgi Hizmetleri

Egitim birimlerindeki 6grenci isleri blrosu personeline, 6grencilerin mevcut durumlari ve
yonetmelikle ilgili bilgi verilmesi,

Ogrencilere, kendi durumlari ve yénetmelikle ilgili bilgi verilmesi,

Paydaslara mevcut durum ve ayrilan 6grencilerle ilgili konularda bilgi verilmesi,

Kullanilan “Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OIBS)” ilgili bilgi verilmesi

5.7.5.4. Belge Hizmetleri

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
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5.7.6. Personel Daire Bagkanhgi

Personel Daire Baskanligimiz, etkin, verimli, rekabetci, Ustlin performansa odaklanmis, uluslararasi
taninirhgr ve sayginhigi olan girisimci bir diinya Universitesi olmak amaci ile kalite yonetim anlayisina
uygun bir kalite kiltird olusturmak, ic ve dis paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve
beklentilerini karsilamak Uzere egitim, arastirma ve hizmet siireglerimizi iyilestirerek, degisim ve
gelisimin slrekliliginin saglanmasini, Rektorlikge uygun gorilen programlarin yiritilmesi icin karar
verme, tedbir alma, uygulama, gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak ylratilmesi icin ihtiyag
duyacagi yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi ve bunlarla ilgili 6nerilerde bulunma sorumlulugunun
yani sira, Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gérevleri yerine getirme ve yetkilerini
zamaninda kullaniimayi temel politika edinmistir.

Personel Daire Baskanligl tarafindan sunulan hizmetler asagida siralanmistir.

Akademik Personelin;

e Atama, yikselme, nakil, cekilme, emeklilik islemleri,

e Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri,

e Yurtdisi, yurtici, yolluklu, yevmiyeli gérevlendirmeler,

e 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirmeler,
e idari Gérev atama islemleri,

e Gorev slresi takip islemleri,

e Ogretim elemanlarinin alimiicin ilan islemleri,

e Kongre, konferans, panel, sempozyum duyurulari,

e Akademik kadro takip islemleri,

e Kurum ici ve kurum disi personelle ilgili her tirli yazismalar,
e Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri,

e Personelin kimlik karti islemleri,

e Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin islemleri,

idari Personelin;

e Atama, yiikselme, nakil, cekilme, emeklilik islemleri,

o Askerlik, disiplin, izin, hastalik, intibak, terfi islemleri,

e Yurtdisi, yurtigi, yolluklu, yevmiyeli gérevlendirmeler,

e 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirmeler,
o ilk defa atanan personelin adaylik egitim islemleri,

e idari kadro takip islemleri,

e Kurum igi ve kurum disi personelle ilgili her tiirli yazismalar,

e Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri,

e Personelin kimlik karti islemleri,

2023 Yih icerisinde personelimizin verimligini arttirmak adina 19 farkli alanda mevzuat, bilgi
teknolojileri, kisisel gelisim, mesleki gelisim, sivil savunma, is sagligi ve glvenligi, farkindalik egitimleri
diizenlenmistir. Personel sayisinin artirilmasi, sunulan hizmetlerin kalitesinin yikseltilmesi ve nitelikli
insan glclUnln saglanmasi amaciyla idari 10 s6zlesmeli personel, 14 kadrolu personel toplam 24
personel istihdami saglanmistir.
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Universitemizin fakiilte ve yiiksekokullarinin farkh bircok program ve béliimiine 58 adet 6gretim
elemani istihdam edilmistir.

5.7.7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

2547 sayih Yiksek Ogrenim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 46’nci ve 47’nci maddeleri ve 124
sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 32’nci maddesi geregince kurulmustur.

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi
hikimleri Gniversitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saglk, Kiltlr ve Spor Dairesinin teskilatlanmasi,
yonetimi, calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel hiikiimleri kapsar.

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerimizin beden ve ruh sagliklarini korumak, cagdas
yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde, beslenme, barinma, saglik, kiltiir, spor, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmeti sunmak ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulmustur. Tim hizmetlerde
kaynaklarini verimli kullanan, 6grencilerin farkli sosyo-kiltiirel ve sportif alanlarda deneyim
kazanmalarini, yenilik¢i ve ¢6ziim odakli bir birim olmayi hedeflemektedir.

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

e Ogrencilerle, Universitede gorevli diger personeller icin sagliklarini korumak, bu konuda
bilgilerini artirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri gdstermek ve
brosiirler hazirlamak.

e Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak.

e Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi icin gerekli
hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin daha iyi
ylratilmesini saglamak.

e Yurt, kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi igin ¢caba gostermek.

e Ogrencilerin ve calisanlarin sémestre ve yaz tatilleri icin, dinlenme tesisleri veya kamp yerleri
kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak hizmetin gorilmesini
saglamak.

e Ogrencilerin ve c¢alisanlarin ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek veya bu konuda
faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde ylrGtilmesini saglamak.

e Universitede calisanlarin okul 6ncesi cagdaki ve okul ¢cagindaki ¢ocuklarinin calisma saatleri
icinde bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak Uzere, kres, yuva ve benzeri birimler kurmak
ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde goriilmesini saglamak.

e Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla
isbirligi yaparak, ogrencilerin daha genis Olcide sanat ve kiltlir faaliyetlerinden
yararlanmalarini saglamak.

Saglik, Kultlr ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan verilen hizmetler;
e Beslenme Hizmeti
e  KUltdr Hizmetleri
e Spor Hizmetleri
e Konaklama Hizmeti
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Tablo 77- 2023 Yili Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin ihale ve Dogrudan Temin Sayilari

ihale Usulleri
Pazarlik
Acik ihale . Dogrudan Temin Usulii
4734/19 Pazarlik Usulii 4734/21 Genel Toplam 4734/22-d 4734/21-F
ihale
|, 2 | s g | o ] 2 £
(Biltge = 5 = = 3 = = T = = =
c = c = c = = c = =
p2 8¢ P 52l 82 3¢ 52/ 52 SR 3 = 3|2
24 2 a 2 £ 24 S v 2 £ 2 a 2 & 2 £ 1S £ € =
=] —= Qv > - Q9 > - 9 o = K} = @
S 8 MO < 8 Yo c 8 M o o
4 | 2 - R - R £ £ £
Mal
a:;n;_ 1 2 24.488.000,00 1 1 1.095.000,00 2 3 25.583.000,00 73 3.010.908,35 - -
03.706.1)
Hizmet
Alimi - - - - - - - - - 10 278.740,05
(03.5)
TOPLAM 1 2 24.488.000,00 1 1 1.095.000,00 2 3 25.583.000,00 83 3.289.648 - -

5.7.2. Strateji Gelistirme Daire Bagskanhgi

01 Ocak 2006 tarihinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikler
cercevesinde kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, seffaflik, hesap verilebilirlik, butce
kaynaklarinin tahsisi konularinda etkinlik, etkililik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda yonetsel ve
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danismanlik hizmetlerini yiritmektedir. “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hiikimleri c¢ercevesinde Baskanligimizin sundugu hizmetler asagida
belirtilmistir.

5.7.2.1. Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii
a)- Stratejik Plan hazirlik calismalari
Universitemiz Stratejik Plani, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginin yayinladigi
“Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” ile diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen kriterler
dogrultusunda hazirlanmaktadir. Universitemiz Stratejik planinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve
yenilenmesi galismalarinda koordinasyon gérevi baskanhgimiz tarafindan yurutilmektedir.

b)- Universitemiz idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Universite faaliyet raporu; ilgili Yonetmelik geregi harcama birimi faaliyet raporlarinin konsolide
edilmesi ve degerlendirme raporlari gercevesinde, Universite faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde
hazirlanip Ust yonetimin onayina sunulur. Faaliyet raporu kamuoyuna duyurulur ve ayni zamanda birer
ornekleri de Cumhurbaskanligi ile Sayistay’a gonderilir.

c)- Performans ve Kalite Olciitleri Gelistirme
Baskanhgimiz gorev alanina giren konularda;
e Performans ve kalite dlcitleri gelistirerek,
o Performansla ilgili bilgi ve verileri toplar,
e Analiz eder ve yorumlar,
e Hizmetleri etkileyecek dis faktorleri inceler,
e  Kurum ici kapasite arastirmasi yapar,
e Hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz eder,
e Birimlerin belirlenen performans ve kalite 6lgltlerini konsolide ederek Uist yoneticiye sunar.

5.7.2.2. Biit¢e ve Performans Programi Sube Miidirliigii

a)- Biitgenin Hazirlanmasi

Baskanhgimiz tarafindan bitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokimanlar harcama birimlerine génderilir. Harcama birimlerinden gelen biitce teklifleri konsolide
edilir ve orta vadeli program, Universitemiz stratejik plani, biitgce ¢agrisi ve biitce hazirlama rehberi,
yatirim genelgesi ve yatirirm programi hazirlama rehberi esas alinarak idarenin bitcesi hazirlanir.

b)- Yatirim Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu

Baskanhgimizca yatirim programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokimanlar ilgili harcama birimlerine goénderilir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan ve
Bagskanligimiza gonderilen yatirm butgesi teklifleri degerlendirilir ve orta vadeli program, idarenin
stratejik plani, bitce cagrisi ve bltce hazirlama rehberi, yatirrm genelgesi ve yatirm programi
hazirlama rehberi esas alinarak idarenin yatirim butgesi hazirlanir.

c)- Yatirim Programi Uygulamasi

Yatirm Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar Resmi Gazetede
yayimlandiktan sonra kararda belirtilen siire ve esaslar dogrultusunda bitce 6denek islemleri agisindan
koordinasyon saglanir. ilgili birimlerden toplu projelerin detay programlarinin hazirlanarak Baskanliga
gonderilmesi talep edilir. Projelerin gergeklesme ve uygulama sonuglari izleyen yilin Mart ayl sonuna
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kadar bir rapor halinde Sayistay Baskanligina, Hazine ve Maliye Bakanhgina ve Cumhurbaskanligi
Strateji ve Blitce Baskanligina gonderilir.

¢)- Ayrintili Finansman Programi Hazirlamak

Ayrintih finansman programi, Yil AHP-AFP Calismalari Hakkinda Merkezi yonetim Bitce Uygulama
Tebliginin yayinlanmasindan sonra Bagkanhgimiz tarafindan hazirlanir st yoOnetici tarafindan
onaylanir. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi
icmal cetvellerine uygun olarak dizenlenen detay cetveller anilan Baskanhga gonderilir ve harcama
birimlerine duyurulur. Bitce 06denekleri, Baskanlikca belirlenecek esaslar cercevesinde, nakit
planlamasi da dikkate alinarak vize edilen ayrintili harcama programlari ve serbest birakma oranlarina
gore kullanilir.

d)- Biitce islemlerini Gerceklestirmek

Odenek aktarimi yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununun verdigi yetkiler cercevesinde, belirtilen orana
kadar Baskanligimiz yetkisinde olup asan kismi i¢cin ise Cumhurbaskanhgl Strateji ve Bliitge
Baskanligindan talep edilerek gerceklestirilir. Odenek génderme islemi ise vize edilen Ayrintili
Finansman Programi’na ve 6z gelir gergeklestirme durumuna gore aylik dilimler halinde serbest
birakmaya gore vyapilir. Odenek ihtiyaclari 6ncelikle kurum ici aktarmalarla, aktarma yolu
karsilanamayan 6denek ihtiyaglari durumuna gére Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanliginin
ilgili yedek o©denek tertibinden veya finans fazlasi olarak kaydedilebilen &deneklerden
karsilanmaktadir. Her yilin Temmuz ayinda Universitemiz birinci alti aylik biitce gelisimi ile ikinci alti
aya ait beklenti ve hedefler kamuoyuna sunulmaktadir.

e)- Universite Gelirlerini Tahakkuk Ettirmek

Kurumun 6z gelirlerinin olusturan 6rglin 6gretim, 2.68retim, tezsiz yiksek lisans, uzaktan 6gretim, yaz
okulu, déner sermaye arastirma projeleri payi ve kira gelirleri ile diger gelirler takip edilerek islemleri
gerceklestirilir.

f)- Performans Programi Hazirlik Calismalari

Stratejik plan ile bitge iliskisinin kurulmasini saglayan performans programi, dncelikli stratejik amag ve
hedefler, performans hedef ve gostergeleri, faaliyetler ile bunlardan sorumlu harcama birimleri
belirlenerek hazirlanir ve {ist yoneticinin onayi ile kamuoyuna duyurulur.

g)- Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin islemler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 71.maddesi, 27.09.2006 tarih ve 11058 sayili Kamu
Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat cercevesinde
gelir ve alacaklarin takip islemi ytrttilmektedir.

5.7.2.3. Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midiirlugii

a)- Gelir ve Alacaklarin Tahsili
Tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir hale gelmis gelir ve alacaklari nakden veya mahsuben tahsil
edilmesinden Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudirltgi sorumludur.

b)- Gider Gergeklestirmeleri
Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine, Odeme Emri Belgesinde hata ve
noksanlik yoksa Muhasebe birimine intikalinden itibaren 4 is giinii icerisinde édenmekte, hata ve
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noksanlik bulunmasi halinde yine belirtilen sireler dahilinde islem yapilarak, dizeltilmesini miteakip
6deme yapilmaktadir.

c)- Universite Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universite kesin hesabi ilgili Yonetmelik uyarinca hazirlanarak (st yoénetici ve Milli Egitim Bakani
tarafindan imzalanir. Hazine ve Maliye Bakanligina, Yiksekogretim Kuruluna ve TBMM Plan Biitge
Komisyonuna gonderilir.

¢)- Mali islemlerin Muhasebelestirilmesi
Muhasebelestirme islemleri bu Sube Mudurligu tarafindan Universitemizin tabi oldugu Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen muhasebelestirme belgeleri ve hususlari cercevesinden

yapilir.

d)- Tasinir ve Tasinmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gore Universitemiz birimlerinin mulkiyetinde veya idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlari ile bunlara iliskin islemlerin kayitlarinin Mali hizmetler birimince konsolide edilerek
idarenin tasinir ve tasinmaz kayitlari olusturulur. Mal yonetim dénemine iliskin icmal cetvelleri ve
raporlar Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midurltugiince hazirlanir.

e)- Mali istatistiklerin Hazirlanmasi

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel bilgiler Muhasebe,
Kesin Hesap ve Raporlama Sube MudirlGga tarafindan hazirlanarak Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bltce
Baskanhgindan gonderilir.

5.7.2.4. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

a)- I¢ Kontrol Sistemi Ve Standartlari
Strateji gelistirme birimleri, ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda galismalar yapar ve ¢alisma sonuglarini st ydneticiye sunar.

b)- Taahhiit Evraki Ve Sézlesme Tasarisinin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamay gerektirecek taahhit evraki ve s6zlesme tasarilarindan Kastamonu
Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi uyarinca belirlenen limitleri asanlar kontrole tabi
tutular ve yapilan kontrol sonucunda goris yazisi diizenlenmek suretiyle ilgili harcama yetkilisine
gonderilir.

c)- Odenek Aktarma islemlerinin Kontrolii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biltce Kanunu uyarinca
Universite Biitce icinde yapilacak aktarmalar harcama biriminin talebi tizerine Biitce ve Performans
Programi Sube Mudirliiglince e-blitce sistemi tizerinden hazirlanir ve kontrol edilir.

¢)- Kadro Dagitim Cetvellerinin Kontrolii Cetveller

190 sayili Genel Kadro ve usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve Kadro ihdas Serbest Birakma
ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari hakkinda yonetmelik hikimleri
cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi ile uygunluk saglandiktan sonra,
dgretim elemanlarina ait kadro dagitim cetvelleri ise Yiiksekégretim Kurulunun onayina miiteakip i¢
Kontrol Sube Mudirliglince kontrol edilir.

d)- Gecici Is¢i Pozisyonlarinin Kontrolii
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Merkezi Yonetim ve Blitge Kanununda belirlenen yetki cercevesinde, gecici isci pozisyon sayilari
(adam/ay) aylar ve birimler itibariyle dagihmi kontrol edilir.

e)- Sézlesmeli Personel Sayi ve S6zlesmeleri

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere ve tip s6zlesmeye uygun olarak
cahstirilacak personel ile yapilacak sozlesmeler ile ilgili mevzuati geregince Hazine ve Maliye
Bakanligindan vizesi alinmaksizin calistirilabilecek sézlesmeli personel ile yapilacak sézlesmeler
kontrole tabidir.

f)- Yan Odeme Cetvellerinin Kontrolii

657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanunun ek gecici 9’uncu maddesi kapsamina giren
idarelerde istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gérevde bulunanlara
zam ve tazminat 6denecegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6deme usul ve esaslarina iliskin
olarak anilan Kanunun 152’ nci maddesine dayanilarak yurtrlige konulan Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro ve gérev unvanlari, siniflari, dereceleri,
sayllari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin miktarlarini gésteren ve
serbest kadro tizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyle dagihimini gésteren listeler i¢
Kontrol Sube Midirliiga tarafindan kontrol edilir.

g)- Danismanlik Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yiikimliliigi

Baskanligimiz, harcama birimleri tarafindan mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda
istenilen bilgileri saglayarak danismanlik hizmeti sunmakla yikimlidir. Bu amacla mali yénetim ve
kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevler cercevesinde,
Baskanhgimizca olusturulmakta ve izlenmektedir. Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen
degisiklikler konusunda Baskanligimizca tarafindan uygun araclarla (genel yazilar, egitim seminerleri,
web sayfamiz, diger iletisim araglari vb.) bilgilendirilir. Mali konulardaki uygulamalar konusunda,
gerektiginde ilgili idarelerin gorisi de alinarak, Baskanligimiz tarafindan uygulamaya agiklik getirici ve
yonlendirici yazili bilgilendirme yapilmaktadir.

5.7.2.5. Stratejik Yénetim ve Planlama Birimi ile ilgili Faaliyetler

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’ nun 41’inci maddesi uyarinca, hesap verme
sorumlulugu cergevesinde Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 6ngérdigi
sekilde hazirlanmis ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitgce Bagkanlg ile Sayistay Baskanligina
gonderilmistir.

e 2023 Yl idare Faaliyet Raporu Universitemizin web sayfasinda yayinlanarak kamuoyuna
duyurulmustur.

e Universitemiz 2020-2024 yili Stratejik Plani giincellenerek Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanhgina génderilmis olup Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi web sayfasinda yayinlanarak
kamuoyuna duyurulmustur.

e Personel izin, rapor, gorevlendirme, vekalet, egitim vb. yazismalari ile diger kurum ve
kuruluslardan gelen dis paydas analizleri, gesitli veri talepleri diizenlenerek génderilmistir.

5.7.2.6. Biitge ve Performans Birimi ile ilgili Faaliyetler

e 2023 yih Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Tebliginde ( Sira No:2) belirtilen usul ve esaslara
gore ve harcama birimlerinden alinan teklifler dogrultusunda Ayrintili Finansman Programi
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icmali hazirlanarak Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitce Baskanligi Blitce Genel Midirligline
gonderilmistir. AFP’ ye uygun olarak aylik dénemler halinde ve 6z gelir gerceklesmeleri
paralelinde O0deneklerin serbest birakilmasi islemleri yapilmigtir. 2023 yili icerisinde 1.042
odenek gonderme, 181 tenkis islemi yapilmistir.

e 2023 yili igerisinde harcama birimleri ihtiyaglari icin 7066 sayili kanun geregince likit karsilg
odenek kaydi, bagis ve yardimlarin 6denek kaydi, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi islemleri
yapilmistir.

e 5018 sayili Kanunun 30’ uncu maddesine gore Universitemiz 2023 yili biitgesinin ilk alti aylik
uygulama sonucglari, ikinci alti aylik donem iliskin beklenti ve hedefleriiceren 2023 yili Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak Baskanligimiz web sayfasinda kamuoyuna
actklanmistir. 2024-2026 dénemi Biitce ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen
ilke ve esaslara gére harcama birimlerinin bitge tekliflerini hazirlamalari konusunda gerekli
islemler yapilmistir. Harcama birimlerinin cari biitge teklifleri alinmis ve Universitemiz cari
bitce teklifi olusturulmustur.

e Universitemiz 2024-2026 yillari cari biitge teklifi 2023 Yili Haziran ayinda Cumhurbaskanlig
Strateji ve Blitce Baskanligi Blitce Genel Midurliginde goristlmustdr.

e 2023 yilina iliskin toplu projelerin detay programi yapilmistir.

e Universitemiz 2023 yil Yatirnm gergeklesmelerine iliskin olarak 3’er aylik dénemlerde yatirim
gerceklesme raporu hazirlanarak ilimiz Valiligine génderilmistir.

e 2023 yilinda kurumumuzun elde ettigi, 6rgiin 6gretim, Il. 6gretim, uzaktan 6gretim, doner
sermaye gelirleri, arastirma projeleri gelirleri, lojman, kantin ve kafeterya kira gelirleri, sosyal
tesis ve diger hizmet gelirleri gibi 6z gelirlerin gerceklesmeleri takip edilerek mevzuat
dogrultusunda ilgili tertiplere 6denek kaydi yapilmistir.

e Universitemizin stratejik planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
olarak, Daire Baskanhgimiz 2023 biitce calismalariile beraber 2024 Performans Programi taslak
¢ahismalarini tamamlamis, Merkezi Yonetim Blitge Kanun Tasarisinin TBMM’ye sunulmasini
miteakip tasarida yer alan blyukliklere gére revize edilerek tasari haline getirilmis ve e-
bltceye (Performans programi moddiliine) veri girisleri yapilmistir.

e Universitemizin énceki yil hazirlanip nihai hale getirilen 2023 Performans Programi Ocak ayi
icerisinde web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmus ve Subat ayi icerisinde de
Cumbhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanhgina gonderilmistir.

Tablo 78- 2023 Yilinda Yapilan Biitce islem Sayilari

BUTGE iSLEMi iSLEM SAYISI

Aktarma 208
Ekleme 207
Odenek Gonderme Belgesi 1.042
Tenkis 181
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5.7.2.7. Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi ile ilgili Faaliyetler

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2023 yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu,
Genel Yonetim Muhasebe Yénetmeligi, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yénetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Tasinir Mal Yonetmeligi ve diger mevzuat hikimleri
cercevesinde 2023 yilinda gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
emanet islemlerinin yapilmasi ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi
muhasebe hizmetleri ylrtttlmuastar.

e 5018 sayili Kanunun 42’nci maddesine dayanilarak hazirlanan 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikimleri cercevesinde, biitce uygulamasina esas muhasebe
kayitlari dikkate alinarak hazirlanan Universitemiz 2023 yili Kesin Hesabi Hazine ve Maliye
Bakanhgi, TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligina ve Sayistay Baskanligina
gonderilmistir.

e Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligince cikariimis ilgili muhasebe dizenlemeleri ve 5018
sayili Kanunun 44’ incii maddesine dayanilarak hazirlanan ve 18.01.2007 tarihli ve 26407 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hikiimleri ¢ercevesinde 3’ er aylk
donemlerde gelen tiketim malzemeleri gikislari, bagis, devir gibi tasinir hareketlerine iliskin
muhasebe kayitlari yapilmis, yilsonunda harcama birimleri tasinir yonetim hesap cetvelleri ile
muhasebe kayitlarinin karsilastiriimasi yapilmistir.

o Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi cercevesinde 2023 yilinda 13.669 adet yevmiyenin
kayit ve kontrol islemleri gerceklestirilmistir. Bu islemler neticesinde Universitemiz harcama
birimlerince tahakkuk ettirilen Personel giderleri, Sosyal Guvenlik Primleri, Mal ve Hizmet
Alimlari, Transferler, Sermaye Giderlerine iliskin ddemeler yapilmis, bu 6demeler neticesinde
yapilan vergi, sosyal givenlik, icra gibi kesintilerde siiresinde ilgili yerlerine gdnderilmistir.
Odeme emri belgesi ve eki belgeler, 5018 sayili Kanunun 61’inci maddesinde belirtilen yetki
cercevesinde ve yasal siiresi icinde kontrol edilmistir. Odemeler nakit mevcuduna, édemede
oncelik durumuna ve muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmistir.

2023 yili icerisinde Universitemiz harcama birimlerince yapilan ihaleler neticesinde alinan teminat

mektuplarinin kayit ve iade islemleri Tablo 79’ da gosterilmistir.

Tablo 79- 2023 Yili Teminat Sayilari

Say!i Tutar/TL

Alinan Teminat Mektubu 35 22.395.382,00-TL
iade Edilen Teminat Mektubu 12 2.430.636,00-TL

e Merkezi Yénetim Biitce Kanunu, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger mevzuatlar geregince diizenlenen satin alma
ve hakedis evraklari, dogrudan temin kapsamindaki 6n 6deme ve satin alma evraklari, elektrik,
su, telefon gibi giderlere ait evraklarinin yasal siresi icerisinde kontrolleri yapilmis, tespit
edilen hata ve noksanliklar diizeltilmek Gzere ilgili birime iade edilmistir.

e Bilimsel Arastirma Projeleri, AB Projeleri, TUBITAK ve SANTEZ Projelerine ait kayitlar tutulmus,
evraklarin  Yeni Devlet Muhasebe Bilisim Sistemine girisi yapilarak 6demeleri
gerceklestirilmistir.
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e Universitemizin vergi sorumlusu sifatiyla kestigi gelir vergisi stopaj, KDV tevkifat, sézlesme
damga ve diger vergiler ilgili aylarda Vergi Dairesi Mudirligline beyan edilmis ve ddemesi
gerceklestirilmistir.

e Universitemiz emanet hesaplarinda bulunan Sendika ve Kefalet aidatlar ilgili hesap
numaralarina génderilmistir.

e Universitemiz personeline ait maas, ek ders, sinav {creti gibi 6deme evraklarinin kontrolleri
yapilip BKMYBS onay asamasi ve muhasebelestirme islemlerinden sonra ilgililerin hesaplarina
aktarilmak lizere gonderme emri ile anlagsmali bankaya gonderilmistir.

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 71’inci maddesi, Kamu Zararlarinin
Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve 16 sira nolu Muhasebat Genel
Mudurligi Tebligindeki hiikimlere gore tahsilatlar yapiimistir.

e Hazine ve Maliye Bakanhg yapilacak aylik nakit taleplerinin ve blitce harcamalarinda nakit
yonetiminin saglikh yapilmasini temin etmek icin ilgili harcama birimlerinden alinan veriler
dogrultusunda hazirlanan ve ilgili ay gider-gelir gerceklesmeleri ve sonraki ay gider-gelir
tahminlerini iceren Hazine Yardimi Talep Tablosu her ay siresinde hazirlanarak
Cumbhurbaskanligi Strateji Bitce Baskanhgina gonderilmistir.

e Universitemiz personeline gelen icra borglarl icin tahakkuk kayitlari yapilarak, ilgili icra
miudirliklerine bilgi verilmis ve icra borcu olanlara ait kesintilerin kayitlari tutularak icra
mudurliklerinin banka hesaplarina aktariimistir.

e Universitemiz personeline ait Emekli Sandigi keseneklerine ait emanet hesaplari, Harcama
birimlerinden gelen bildirgeler ve yine sigorta primlerine ait tahakkuk fisleri ilgili emanet
hesaplari ile karsilastirarak Emekli Sandigi ve SGK’ nin hesabina génderilmek tizere génderme
emri ile anlagsmali bankaya géndermistir.

Tablo 80- 2023 Yil Yevmiyelerinin islevlerine Gére Dagilimi

YEVMIYE TURLERI 2023 YILI VERILERI

Avans ve Kredi Yevmiye Sayisi 210
Kisi Borglari Yevmiye Sayisi 144
Tasinir islem Yevmiye Sayisi 1.615
Personel Giderleri Yevmiye Sayisi 2.437
Mal-Hizmet-Yapim isleri Yevmiye Sayisi 1.222
Digerleri 8.041
Toplam Yevmiye Sayisi 13.669

5.7.2.8. On Mali Kontrol-i¢ Kontrol Birimi ile ilgili Faaliyetler

e ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda, harcama birimlerinde siire¢ kontrolii
yapilmasi, 6deme emri belgesi ve eklerinde 6n mali kontrol yapilmasi ile DaireBaskanliginca 6n
mali kontrole tabi tutulmasi 6ngérilmdastir.

e icKontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Cercevesinde 2023 yilinda én mali kontrole
tabi tutulan 6deme emri sayisi toplam 200 adet olup ayrica uygun goriis verilen s6zlesme
tasarisi sayisi ise 5 adettir. 2023 vyili icerisinde Daire Baskanligl gorusiline ihtiya¢ duyulan
muhtelif konularda, goris yazisi hazirlanmistir.
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Tablo 81- 2023 Yili Evrak ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri

iSIN NITELIGi 2023 YILI VERILERI

Giden Evrak Sayisi 1008
Gonderme Emri Sayisi 547
Biitce Emaneti Sayisi 98
Alinan Teminat Mektubu 35
iade Edilen Teminat Mektubu 12

5.7.3. Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanlig

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun

Hikmiinde Kararname’nin 28’ inci maddesinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig’nin gérevleri;

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri yuritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleriile telefon santrali, cevre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiriitmektir.

Ayrica Universitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi yukaridaki gérevleri yaninda asagida sayilan

gorevleri de yerine getirmektedir.

Universite bina ve tesislerinin yapimi icin gerekli olan etiit, sondaj, plan ve projeleri
tamamlayarak ihale islemlerini gerceklestirmek,

Kampus planlarini hazirlamak ve bu planlarla ilgili imar plani, imar tadilati gibi degisiklikleri
yapmak,

Kamulastirma Kanunu uyarinca yapilacak kamulastirma islemlerini yapmak,

Universiteye ait tasinmazlarin tahsis ve devir vb. islemleri yiriitmek ve Tasinmaz Mal
Yonetmeligi geregince kayitlarini tutmak,

Universitenin kalorifer tesisatlarinin ve kazan dairelerinin, soguk oda, havalandirma ve
iklimlendirme sistemlerinin, telefon santrallerinin ve jeneratorlerin sorumlu birimlerin kendi
imkanlari ile yaptiramayacaklari bakim onarimla ilgili her tiirli is ve islemleri yapmak,

Bina, tesis ve sistemlerin sorumlu birimlerin kendi imkanlari ile yaptiramayacaklari periyodik
bakimlarini takip etmek ve gerekli onarimlari yapmak,

Universitemize hibe edilecek taginmaz, bina ve diger tesislerle ilgili her tiirlii islemleri ve yapim
safhasinda kontrolliik hizmetlerini yirtitmek,

Enerji verimliligine iliskin kanun, yodnetmelik, teblig, sartnamelere uygun olarak bina
tesisatlarinin, 1s1 yalitimlarinin, bina ve gevre aydinlatma sistemleriyle ilgili olarak etltlerini
yapmak ve uygulamak,

Altyapi, cevre diizenlemesi, trafo, su deposu, dogal gaz dénislimi vb. avans projeleri, 6n
projeleri, uygulama projeleri ihalelerini ve yapimini saglamak,

Yol, kaldirim vb. ulastirma yapilarinin bakim ve onarimlarini gerceklestirmek,

Rektorlik Makami ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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2023 vyili itibariyle tamamlanan ve yapimina devam edilen yatirim projelerimize detayli olarak
bakildiginda;

Universitemizin toplam yatirimlari 2023 Yili Biitce Kanunu ile 158.748.000,00-TL 6denek aktarilmis
olup, yil icerisinde aktarilan 6deneklerle 179.200.000,00-TL 'ye ulasan 6denegin 141.569.543,86-TL lik
kismi harcanmigtir.

Tablo 82- Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanligi Tarafindan Yiiriitilen Yatirim Projelerine iliskin Mali Bilgiler

Proje Bazinda Odenek/Harcama Dagilimi

. Nakdi
Proie Adi Baslangic Dénem Sonu Harcama Gerceklesme
] Odenegi (TL) Odenegi (TL) (TL) sexles
Orani
Derslik ve Merkezi Birimler 50.000.000,00 79.998.000,00 77.138.907,73 %96
Kampiis Altyapisi 15.000.000,00 16.000.000,00 15.728.735,37 %98
Agik Ve Kapali Spor Tesisleri 2.998.000,00 2.000.000,00 0,00 %0
Mubhtelif isler 10.000.000,00 30.450.000,00 27.865.931,65 %92
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 750.000,00 750.000,00 0,00 %0
Uygulama ve Arastirma Hastanesi 50.000.000,00 2.000,00 0,00 %0
Ikmal Ingaati
Dis Hekimligi Uygulama ve
- 30.000.000,00 50.000.000,00 20.835.969,11 %42
Aragtirma Hastanesi
TOPLAM 158.748.000,00 179.200.000,00 141.569.543,86 %79

“Derslik ve Merkezi Birimler Projesi” kapsaminda, 2023 Yili Biitge Kanunu ile 50.000.000,00-TL 6denek
aktarilmis olup, yil icerisinde aktarilan 6deneklerle 2023 yili toplam 6denegi 79.998.000,00-TL’ye
ulasmistir. Bu 6denegin 2023 yilsonu itibari ile 77.138.907,73-TL‘lik kismi harcanmistir. “Derslik ve
Merkezi Birimler Projesi” kapsaminda 2023 yilinda yirutilen faaliyetler Tablo 83’te gosterilmistir.

Tablo 83- Derslik Ve Merkezi Birimler Projesi Kapsaminda 2023 Yilinda Yirutilen Faaliyetler
2023 Yilsonu Harcama
Tutari (Sozlesme + Fiyat
Farki + Kdv Dahil) (TL)

2023 Yilsonu

Odenegi (TL) Isin Son Durumu

isin Adi

Kastamonu  Universitesi  Meslek
Yiksekokulu  Binasi Ve Cevre
Diizenlemesi isi

79.998.000,00 77.138.907,73 Devam ediyor
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“Kampus Altyapisi Projesi” kapsaminda, 2023 Yil Biitge Kanunu ile 15.000.000,00-TL 6denek aktariimis
olup, yil icerisinde aktarilan 6deneklerle 2023 Yili toplam 6denegi 16.000.000,00-TL’ye ulasmistir. Bu
O0denegin 2023 yilsonu itibari ile 15.728.735,37-TL’lik kismi harcanmistir. “Kampis Altyapisi Projesi”
kapsaminda 2023 yilinda yiritilen faaliyetler Tablo 84’te gosterilmistir.

Tablo 84- Kampds Altyapisi Kapsaminda 2023 Yilinda YirGtilen Faaliyetler

2023 Yilsonu Harcama
2023 Yilsonu Tutan (Sozlesme+Fiyat
Odenegi (TL) Farki+Kdv Dahil) (TL)

isin Adi

isin Son Durumu

2022 Yih 1. Etap Kastamonu . .
Universitesi Altyapi isi 251.851,12 Kesin kabull yapildi
Kastamonu Universitesi
Kuzeykent Kampiisi 600_ m3 6.547.242,92 Gegici kabull
Betonarme Su Deposu, Isale yapildi
Ve Sulama Hatti Yapim si
Kastamonu Universitesi Gecici kabulii
Kampiis i¢i istinat Duvari 5.074.398,89 ¢
Yapim isi vELplel
pim i 16.000.000,00

Kastamonu Universitesi 2023 Gegici kabull
yil Kampiis Otopark Yapim isi 981.840,22 yapildi
Kastamonu Universitesi Gecici kabulii
Cokeltme Havuzu ve istinat 2.542.118,08 s

. . yapildi
duvarlari Yapim isi
Kastamonu icra Dairesi
Madarlaga 2023/25645E 331.284,14 -
Sayili Dosyaya icra Odemesi

“Cesitli Unitelerin Etiit Projesi” kapsaminda 2023 yili Biitce Kanunu ile 750.000,00.-TL &denek
aktarilmis olup 202 yilinda herhangi bir harcama yapilmamistir. “Cesitli Unitelerin Etiit Projesi”
kapsaminda 2023 yilinda yirtilen faaliyetler Tablo 85’te gosterilmistir.

Tablo 85- Cesitli Unitelerin Etiit Projesi Kapsaminda 2023 Yilinda Yiriitiilen Faaliyetler
2023 Yilsonu Harcama

2023 Yilsonu Tutari (Sozlesme+Fiyat

Odenegi (TL) Farki+Kdv Dahil) (TL)

isin Adi

isin Son Durumu

Kastamonu Universitesi Egitim ve Kiitiir
Merkezi On Proje ve Uygulama 750.000,00 0,00 Devam ediyor
Projelerinin Hazirlanmasi isi
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“Mubhtelif isler Projesi” kapsaminda, 2023 Yili Biitge Kanunu ile 10.000.000,00-TL 6denek aktarilmis
olup, yil icerisinde aktarilan 6deneklerle 30.450.00,00-TL 'ye ulasan 6denegin 27.865.931,65-TL lik
kismi harcanmistir. “Muhtelif isler Projesi” kapsaminda 2023 yilinda yiiriitiilen faaliyetler Tablo 86’da
gosterilmistir.

Tablo 86- Muhtelif isler Projesi Kapsaminda 2023 Yilinda Yiriitiilen Faaliyetler
2023 Yilsonu
Harcama Tutari
2023 Yilsonu (Sozlesme + Fiyat
Odenegi (TL) Farki +Kdv Dahil)
(TL)

isin Adi

isin Son Durumu

2022 Yili Kastamonu Universitesi Bozkurt
Meslek Yuksekokulu Binasi Ve Cevre 6.925,01 | Kesin kabul asamasinda
Tadilati Isi

2022 Kastamonu Universitesi Kuzeykent
Kamplis Binalarinin Cati Tadilati

2.275.863,18 | Gegici kabuli yapildi

Kastamonu Universitesi Veteriner
Fakiltesi Laboratuvar Binasi Bakim 13.854,44 | Kesin kabull yapildi
Onarim lsi

KU 2022 Yili Fakilte Binalarinin Sinif

Yapilmasi Ve Tadilat isi 106.309,45 | Kesin kabulu yapildi

KU Emin Baydil idari Hizmet Binasinin
Veteriner Fakiiltesi idari Hizmet Binasina 9.539.494,68 | Gegici kabulii yapildi
Donistirilmesi isi

Ahmed Yesevi Konferans Salonu Tadilati ve

Tip Fakiiltesi Giivenlik Binasi Yapim isi 4.457.554,00 | Gegici kabuld yapilds

30.450.000,00
Kastamonu Universitesi Arag MYO Binasi .. "
Tadilat si 978.549,61 | Gegici kabull yapildi
Kastamonu Universitesi 2023 Yih - .
Katiiphane Binasi Tadilat 1.176.207,97 | Gegici kabull yapildi
Kast.amonu Universitesi - Azdavay  MYO 3.869.080,26 | Gegici kabul asamasinda
Tadilat
Kastamonu Universitesi Devrekani TOBB .
MYO Binasi Tadilat Isi 1.065.679,97 | Gegici kabul asamasinda
Insaat“Malz'emeIen,.Ups ( Kesintisiz glg 2.377.940,90 | Kabuli yapildi
kaynagi) ve Insaat Ekipmanlari
Dogrudan Temin Odemeleri 1.998.472,17 | Tamamlandi

lmmmnmuu i
mmmmhm'm“ 1
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“Uygulama ve Arastirma Hastanesi” kapsaminda, 2023 Yili Blitge Kanunu ile 50.000.000,00-TL 6denek
verilmis olup, yil icerisinde bu 6denegin 49.998.000,00-TL ’si diger projelere aktarilmistir.

“Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi” kapsaminda, 2023 Yili Bitce Kanunu ile
30.000.000,00-TL 6denek aktarilmis olup, yil icerisinde aktarilan 6deneklerle 50.00.00,00-TL "ye ulasan
O0denegin 20.835.969,11-TLlik kismi harcanmistir. “Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi”
kapsaminda 2023 yilinda yiritilen faaliyetler Tablo 87’de gosterilmistir.

Tablo 87- Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi Projesi Kapsaminda 2023 Yilinda Ydratilen Faaliyetler
2023 Yilsonu Harcama

2023 Yilsonu Tutari (S6zlesme+Fiyat

Odenegi (TL) Farki+Kdv Dahil) (TL)

isin Ad

isin Son Durumu

Kastamonu Universitesi Dis Hekimligi

Ul 1778 v PSS e 50.000.000,00 20.835.969,011 Devam ediyor

Universitemiz Yapi isleri Daire Baskanligi tarafindan 2023 Yilinda yapilan ihaleler Tablo 88’de gésterilmistir.

Tablo 88- 2023 Yilinda Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig Tarafindan Yapilan ihaleler

: : . Yatinm Proje : - Sozlesme Sozlesme

Ihale Kayit No Ihalenin Adi No [LEICRET] Tarihi Bedeli
Kastamonu Universitesi Egitim ve Kiiltir 2023H03-

2023/1400373 Merkezi On Proje ve Uygulama Projelerinin 212732 08.12.2023 28.12.2023 624.000,00
Hazirlanmast isi

2023/931818  |Kostamonu - Universitesi  Dis Hekimligi 2022100- 1 44105003 | 27.10.2023 | 247.813.013,13
Uygulama ve Arastirma Hastanesi 211049
Kastamonu Universitesi Azdavay MYO 2023H03-

2023/901060 Tadilat 212734 20.09.2023 09.10.2023 3.093.929,94

2023/813521 !(a.stamonu Universitesi Cokeltme Havuzu ve 2023H03- 04.09.2023 03.10.2023 1.891.377,00
Istinat Duvarlari 212740
Kastamonu Universitesi Devrekani TOBB 2023H03-

2023/886287 MYO Binas: Tadilat 212734 07.09.2023 29.09.2023 1.096.254,95
Kastamonu Universitesi 2023 Yili Kiitiiphane 2023H03-

2023/821000 Binas: Tadilat 212734 21.08.2023 14.09.2023 1.301.764,00
Kastamonu Universitesi Arag MYO Binasi 2023H03-

2023/819435 Tadilat isi 212734 21.08.2023 14.09.2023 1.094.808,30
i t Mal leri, U (Kesintisi U 2023H03 248.220,00
nsaa alzemeleri, Ups (Kesintisiz gli¢ -

2023/364775 kaynagi)ve insaat Ekipmanlari 212734 09.05.2023 30.05.2023

1.773.879,51
Ahmed Yesevi Konferans Salonu Tadilati ve 2023H03-

2023/348356 Tip Fakiiltesi Gavenlik Binas! 212734 02.05.2023 24.05.2023 3.223.492,08
. o - 2023H03-

2023/112756 KU 2023 Yili Kampds Igi Otopark Yapim Isi 212740 15.02.2023 06.03.2023 795.211,74
KU Emin Baydil idari Hizmet Binasinin 2023H03-

2023/27748 Veteriner Fakiiltesi idari Hizmet Binasina 212734 07.02.2023 01.03.2023 7.362.106,88
Donistirilmesi isi
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5.7.10. Hukuk Misavirligi

2547 sayilh Yiiksekdgretim Kanunu, 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 659 sayili Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin
Kanun Hikkmiinde Kararname hiikiimleri cercevesinde, Universitemiz hukuk hizmetlerinin etkili, verimli
ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak amacina yonelik olarak faaliyetlerini
siirdiirmekte olan Miusavirligimiz, hem Universitemizin hem personel ve égrencilerimizin hem de
Universitenin hukuki iliski icerisine girdigi Gictinci kisilerin hakkini/hukukunu korumak bakimindan ¢ok
yonli bir hizmet ifa etmektedir.

Hukukun Gstinligu fikrini kendisine ilke edinmis olan Misavirlik, bu kapsamda calismalarini 6zveri ile
stirdirmektedir. Universitemiz 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur. Universitemizin
kurulmasindan itibaren Musavirligimiz de bu tarihten itibaren hizmet vermektedir.

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararnamede; Hukuk Misavirliginin gorevleri su sekilde sayilmistir;

e Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

e Universitenin tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

e Misavirligimiz tarafindan yerine getirilen gorevler,

e Acilan davalara iliskin savunma, dava dilekgeleri hazirlamak,

e Aleyhimize verilen kararlar icin bir Gst merci iye basvurmak,

e Tedavi gideri, maas borcu, vekalet licreti ve diger alacaklar icin icra takibi yapmak,

e Aleyhimize sonuglanan davalara iliskin yargilama gideri ve avukatlik Gcreti 6deme emirleri
dizenlemek,

e Universitemiz adina gelen Uglincii kisi Haciz ihbarnamelerini takip etmek,

e Diger idari ve akademik birimlerden gelen sorulara hukuki cercevede mitalaada bulunmak,

e Universitemizin taraf olmadigi davalarda, Mahkemece olusturulacak bilirkisi heyeti icin
isimlerin bildirilmesi,

e Sorusturma dosyalarinin takip ve kontrol islemleri,

e Sikayet ve itirazlarin cevaplandiriimasi,

e Bilgi Edinme YasasI Kapsaminda yapilan basvurulari kabul ve cevaplamak.

Hukuk Misavirligi hizmetleri; 1 Hukuk Mdusaviri (Vekaleten), 1 Avukat ve 2 Bilgisayar isletmeni, 1
Programci( 2547/13-b/4) olmak Uzere 5 kisi tarafindan yuratilmektedir.

Misavirlik 2023 yilinda agilan 27 idare Mahkemesinde, 12 Asliye Hukuk Mahkemesinde, 19 Is
Mahkemesinde, 1 Sulh Hukuk Mahkemesinde, 3 Asliye Ceza Mahkemesinde, 5 icra Hukuk
Mahkemesinde, 16 icra Mudirliiklerinde olmak {izere 82 dava ile icra dosyasi ve derdest dosyalarla
birlikte toplam 152 dosyay! takip etmektedir. Ayrica 21 arabuluculuk dosyasi neticelenmistir.

2023 yilinda Universitemiz tiizel kisiligine karsi 26 idari dava agilmis, davalar derdest ya da istinaf veya
temyiz asamasinda olup takip edilmektedir.
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Konularina goére cevaplanan yazismalar; 2023 vyili igerisinde toplam 19 adet goris vyazisi
cevaplandiriimistir. Ayrica 2023 yili igerisinde dava dosyalarina iliskin 179 adet durusmaya gidilmistir.
21 defa arabuluculuk gorismelerine gidilmistir. Bilgi edinme kapsaminda 14 adet basvuru
cevaplanmustir.

Tablo 89- 2023 Yilinda Agilan Dava Tiiriine Gére istatistikler
OGRENCI AKADEMIK iDARI TAZMiNAT DIGER TARAFIMIZDAN AGILAN

Akademik Personel 2023

|

Kadrosunun baska birime aktarilmasi istemi

Mali haklarin iadesi talebi

Disiplin cezalari iptali istemi 10

Gorevden uzaklastirma isleminin iptali istemi -

Diger 1
TOPLAM 18

idari Personel 2023

Yoksun kaldig maas ve parasal haklarin iadesi 1
Muvafakat talebinin reddine iliskin islemin iptali istemi 2
Disiplin cezasi iptali istemi 2
Gegici gorevlendirmenin iptali istemi 1
Atamanin iptali islemi -
Diger 1
TOPLAM 7
Ogre 0

Lisans diplomasinin iptali 1
Yiksek lisans tezinin iptali 1
Disiplin Cezalari 0
Diger Sebepler 1
TOPLAM 3

Cesitli alacak davalari 9
icra takibinin geri birakiimasi 5
itirazin iptali 1
TOPLAM 15

T oo g, T
2023 Yilinda Agilan Davalar 82

2023 Yilinda Universitemizin Agtigi Davalar 15

Onceki Yillardan Devam Eden Davalar 61

TOPLAM 158
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icralar 2023

Vekalet Ucreti (Universitemizin Baslattig icra Takipleri) 11
Alacak (Universitemizin Baslattig icra Takipleri) 2
Vekalet Ucreti (Universitemize Baglatilan icra Takipleri) 2
Alacak (Universitemize Baslatilan icra Takipleri) 4
TOPLAM 19

Tablo 90- 2023 Yilinda Sonuglanan Dava Sayisi

Lehe Ve Aleyhe Sonuglanan Davalar 2023
Lehe 42
Aleyhe 35
Kismen Lehe 5
TOPLAM 82

5.7.11. Déner Sermaye isletme Miidiirliigi

01.12.2008 tarih ve 27071 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulus izni alan Doner Sermaye
isletmemiz, 02.01.2009 yilinda faaliyetine baslamistir.

Ancak Kastamonu Universitesi Doner Sermaye isletmesi Yonetmeligi, 18.06.2020 tarih ve 31159 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Déner Sermaye isletmelerinin Kurulmasina
iliskin Yonetmeligin “ Yénetmeligin yiiriirliik tarihinden énce yapilmis olan islemler” bashkli Gegici
Madde 1- “(2) Yiiksekégretim kurumlari bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde
ybnetmeliklerini bu Yonetmelige uygun hale getirirler. Bu siire igerisinde yiiksekdgretim kurumu déner
sermaye isletmesi yénetmeliklerinin bu yénetmelige aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
devam edilir” Kapsaminda degisiklige gidilmis olup, Kastamonu Universitesi Ddner Sermaye isletmesi
Yonetmeligi 09.06.2021 tarih ve 31506 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirliige girmistir.

Universitemiz Déner isletme Midiirligiine bagh isletmeler asagida gdsterilmistir.

e Kastamonu Universitesi Rektorliigii Déner Sermaye isletmesi

e Kastamonu Universitesi Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulamalari Merkezi

e Kastamonu Universitesi Tiirkce Ogretimi Uyg. ve Arastirma Mer. (TOMER)

e Kastamonu Universitesi i¢ Su ve Deniz Baliklari Uretim Uyg. ve Arastirma Merkezi

e Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uyg. ve Arastirma Merkezi
e Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Egt. Arastirma ve Sinav Koord. (TOEFL)

e Kastamonu Universitesi Meslek Yiiksek Okulu

e Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi

5.7.10.1- Doner Sermaye isletmemiz Mali Bilgileri;

isletmenin kullandigi kaynak 6z gelirleridir. Biitce hedefleri dogrultusunda istikrar elde etmis olup,
hedeflerden sapmadan 2023 Yili idari ve mali ydnden tamamlanmistir. 2023 yili icerisinde her hangi bir
kurum ve kurulustan yardim veya bagis almamistir. Bu dogrultuda mali yonden yeterince gigli
olmayan isletmemiz herhangi bir kurum ya da kurulusa yardimda bulunmamaistir.

Universitemiz Déner Sermaye isletmemiz Biitce Uygulama Sonuglarina iliskin bilgiler asagida yer alan
tablolarda gosterilmistir.
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Tablo 91- Déner Sermaye isletme Miidirligi 2023 Vil Biitce Giderleri

Doner Sermeye
Konsolide 2023 Biitce
Tahmini (TL)

Doner Sermeye 2023
Gergeklesme Toplami
(TL)

Gergeklesme
Orani %

Biitce Giderleri Toplami 13.373.000,00 3.725.343,93 % 28
Personel Giderleri Toplami - - -
Sosyal Guvenlik Kurumu Devlet Primi - - -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.624.059,00 1.674.649,33 %22
Cari Transferler 940.706,00 238.000,00 %25
Sermaye Giderleri 3.466.975,00 1.339.788,96 %39
Borg Verme ve Geri Odeme 4,00 - -
Ek Odeme 1.341.256,00 472.849,10 %35

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

Tablo 92- Déner Sermaye isletme Miidiirligii 2023 Biitce Gelirleri

Doéner Sermaye
Konsolide 2023 Biitce
Tahmini (TL)

13.373.000,00

Doner Sermaye
Konsolide 2023

Gergeklesme Toplami
(TL)

4.270.473,86

Gergeklesme
Orani %

%32
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Bu baslik altinda Universitemiz yonetim yapilanmasi ile i¢c denetim ve 6n mali kontroli kapsayan ig
kontrol faaliyetleri hakkinda genel bilgiler verilecektir.

6.1. Yonetim

Universitemiz yonetim drgiitli; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayil Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari
Teskilatlari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir. Universitemiz
akademik ve idari teskilatlanmasina bakildiginda; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér, Rektore
bagli Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Senato, Yonetim Kurulu,
Fakilteler, Enstitller, Yiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bagh daire baskanhklari, Hukuk
Musavirligi ve Doner Sermaye isletme Miidiirligiinden olusmaktadir.

6.2. ¢ Kontrol

ic Kontrol Sistemi, kurumlarin hedeflerine ulasmasi ve misyonlarini gerceklestirmesi icin makul
glivence saglayan bir slire¢ olarak tasarlanmis ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun ‘ig Kontrol Sistemi’ baslikli Besinci Kisminda 55, 56 ve 57’nci maddelerinde diizenlemistir.
Universitemizde i¢ kontrol calismalari, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda yiiriitiilmiis olup Universitemize ait ilk uyum
eylem plani 2009 yilinda hazirlanmistir. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi uyarinca
gerceklestirilen calismalar neticesinde Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021
yilinda revize edilmistir. i¢ kontrol calismalari Revize Eylem Plani dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

6.3.  On Mali Kontrol

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gére 6n mali kontrol; idarelerin gelir, gider, varlik
ve yukdmluliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin bitcesi, bitce tertibi, kullanilabilir
odenek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
yonlerinden yapilan kontrolii ifade eder. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 58’ inci
maddesi geregince 6n mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda
yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir.

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun ilgili
maddelerine dayanilarak “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” hazirlanmis olup,
01.01.2006 tarihinde yayinlanarak yirirlGgi girmistir. Bu esaslara dayanarak olusturulan “Kastamonu
Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi” Rektorliik oluru ile yirirliige girmistir. Universitemiz On Mali
Kontrol Yonergesi, yapilan mevzuat degisiklikleri dikkate alinarak 2021 yilinda revize edilmistir.
Universitemizde 6n mali kontrol islemleri, ydnerge hiikiimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol Yénergesi
cercevesinde, 2023 yilinda 6n mali kontrole tabi tutulan ve uygun goris verilen sdzlesme tasarisi sayisi
5’tir.
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i. AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politika Ve Oncelikler

Universitemiz; Kastamonu ilinde yer alan tek iiniversite olmasi nedeniyle egitim, arastirma, girisimcilik
ve topluma hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye calismaktadir. Bu gobrevi yerine
getirirken konum tercihini egitim odakl bir iniversite olarak yapmakla birlikte gen¢ ve dinamik bir
Universite olmasinin getirdigi potansiyel sayesinde arastirma alaninda da 6nemli bir ivme yakalamis
olup, Ormancilik ve Tabiat Turizmi alaninda ihtisas Gniversitesi olmasi nedeniyle girisimci Universite
olma ve bolgesel kalkinma hedeflerine biylik 6nem vermektedir.

Universitemiz 6nimizdeki stratejik plan déneminde egitim faaliyetlerinin nitelik ve niceligini
artirmanin yani sira ihtisas alani éncelikli olmak (izere Universitemiz politikalarina énemli destek
vermesi ile arastirma faaliyet alaninda da gelisme beklemektedir. Boylece nitelikli egitim ve arastirma
faaliyetlerinin ¢iktilari kullanilarak dncelikle ihtisas alanina vermek (izere girisimcilik faaliyetlerinin de
nitelik ve istihdam artirici galigmalarin yiritilmesi hedeflenmistir.

Kastamonu Universitesi biinyesinde saglik, fen ve miihendislik ile sosyal bilimlerde faaliyetlerini
surdiren her biri kendi alanlarinda nitelikli egitim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirmektir. Farkh
disiplinlerin bir arada bulunmasi disiplinler arasi calismalari kolaylastirmaktadir.

Bu baglamda Kastamonu Universitesi kendini egitim odakl bir tiniversite olarak konumlandiran fakat
elindeki firsatlari degerlendirerek hem arastirma faaliyetlerini arttirma hem de girisimci bir Universite
olabilme noktasinda yetkinlik alanlarini gelistirerek mevcut kaynak ve kabiliyetlerini stirekli iyilestirme
icin bazi hususlara dikkat cekmek durumundadir. Bu hususlar; egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini
arttirmak icin kadrosuna nitelikli akademik ve idari personeller kazandirmak, YOK tarafindan
uygulanmaya baslayan 100/2000 doktora programinda baska ihtisas olmak tzer giicli olunan alanlarda
on plana cikarak yeni ve giincel lisansiisti programlar agmak, Universitemizde 6grenim goren
ogrencilerin 6grenim gordikleri bolim disinda farkli bolimlerden de istekleri dogrultusunda se¢meli
ders alma imkani saglamak, staj imkanlarini gelistirmek, merkez kampds alanindaki altyapi eksikligini
gidererek her fakiltenin kendi binasinda egitim-6gretim faaliyeti ylrlitmesini saglamak,
uluslararasilasma kapsaminda sadece belli bolgelerdeki Universiteler ile degil tim dinyadaki
Universiteler ile anlasmalar gerceklestirmek, uygulamali egitimi destekleyen laboratuvar ve atolyelerin
sayisini arttirmak ve mevcutlarin niteligini gelistirmek, Tip Fakiiltesinin sehre hizmet vermesini
saglamak, Universitemizin sehirle bitiinlesmesini saglayarak farkindalik olusturma, mezun takip
sistemini etkin hale getirmek, 6grenci kulliplerinin etkinligini arttirici galismalar yapmak, girisimcilik ve
yenilikgilik kiilttriinG gelistirmek, disiplinler arasi lisansiisti programlarin sayisini arttirmak ve kalite
kiltdrand yayginlastirmak seklinde ifade edilebilir.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

2020-2024 Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde gerceklestirilen durum analizi, paydas analizi, GZFT
(GUgla Yanlar, Zayif Yanlar, firsatlar ve tehditler) analizi ve ¢evre analizi ¢alismalari sonucunda elde
edilen veriler isiginda Universitemiz icin 5 stratejik alan belirlenmistir.

Universitemiz 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plan’nda yer alan 5 stratejik amag ve bu amaglarin
gerceklestiriimesine yonBelik belirlenmistir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani giincellenmis olup
20 hedef asagida yer alan Tablo 91’de gosterilmistir.
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Tablo 93- Amaclar ve Hedefler
Egitim-Ogretim

Al: Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak

H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini plan dénemi sonuna kadar % 30 oraninda gelistirmek

H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini plan dénemi sonuna kadar %25 oraninda arttirmak

H1.3: Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi 6grencilerin niteligini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet yiriten birimlerin 2 tanesinde plan dénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu
yapmak

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini her yil % 5 oraninda arttirmak

A2: Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir tGniversite olmak

H2.1: Universitemizin arastirma altyapisini plan dénemi sonuna kadar % 20 oraninda arttirmak

H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini plan dénemi sonuna kadar %30 oraninda arttirmak

H2.3: Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini her yil % 5 arttirmak

H2.4: Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinligin diizenlenmesini saglamak

H2.5: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan donemi sonunda ilk 50 igerisinde yer almak

Kurumsallagsma

A3: Kurumsallagmayi gliglendirerek kurum kaltirin, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek

H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar tamamlanmasini saglamak

H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve plan dénemi sonuna kadar uygulamak

H3.3: Kurumsal goriinurlGgu arttirmak

H3.4: i¢ paydaslarin kuruma olan bagliligini ve memnuniyet diizeyini arttirmak

H3.5: Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir hale getirmek ve etkinligini arttirmak

Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki

A4: Tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

H4.1: Tip fakiltesini plan donemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek

H4.2: 2020 yil sonuna kadar Teknokent’in yapilandiriimasi ve plan dénemi sonuna kadar tiim birimlerinin isletilmesini
saglamak

H4.3: Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti gerceklestirmek

H4.4: Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokaiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyeti gerceklestirmek

H4.5: Kastamonu Universitesi biinyesinde UNESCO gastronomi kiirsiisiinii kurmak

ihtisaslasma

A.5: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili calismalarin nitelik ve niceligini arttirarak rol model bir
Universite olmak

H5.1: Plan dénemi sonuna kadar orman urtnleri arastirma merkezinin kurulmasi ve faaliyete gegmesi.

H5.2: Plan donemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve 2 adet odun disi orman Uriiniiniin
sanayiye kazandirilmasi.

H5.3: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaglara yonelik her yil en az 15 adet egitim, danismanlik ve sertifika
programlari diizenlemek

H5.4: Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan donemi sonuna kadar olusturmak

H5.5: Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezinin (KUDEM) fizibilite projesini tamamlamak ve ihtisas alani ile ilgili
sanayiye nitelikli is glicii egitimi vermek.
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IIl.  FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Bu boéliimde Universitemiz 2023 yil biitce gerceklesmeleri, temel mali tablolarimiza iliskin agiklamalar
ile mali denetim sonuglarina iliskin bilgiler verilmistir.

1. Biitge Uygulama Sonuglari

1.1. Gider Gergeklegsmeleri

2023 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize 782.284.000,00.- TL biitce tahsis edilmistir.
2023 mali yili biitce 6deneklerinin; 195.000.000,00.-TL’si yatirim, 587.284.000,00.-TL ise cari
odeneklerdir. 2023 Yilinda Bitce Kanunu ile verilen 6denekler ihtiyaci karsilamadigindan
534.410.555,18.-TL (likit ve gelir fazlasi ekleme ile 6denek aktarmalari dahil) 6denek eklenmistir. Biitge
giderlerinin ekonomik siniflandirma bazinda dagilimi asagida gosterilmektedir.

Tablo 94- 2023 Yilinda Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gére Odenek Dagilimi ve Harcama Tutari Dagilimi

T
LA E’
- O

=2k 5

KOD . .. . =2 S E E

GIDER TURLERI @ A =

w <t N

¥ o0 w
01 | PERSONEL GiDERLERi 451.964.000,00 415.014.253,00 | 193.607.660,00 667.819.975,96
02 | SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 63.258.000,00 26.988.350,00 2.868.900,00 86.762.752,38
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 57.768.000,00 28.621.936,53 3.000,00 79.220.156,31
05 | CARi GIDERLER 14.294.000,00 11.908.015,65 - 23.442.096,84
06 | SERMAYE GIDERLERI 195.000.000,00 55.878.000,00 35.328.000,00 176.770.267,43
GENEL TOPLAM 782.284.000,00 538.410.555,18 | 231.807.560,00 | 1.034.015.248,92

2023 yilinda gider tirleri itibariyle baslangic 6denekleri icinde en bliylk pay sirasiyla personel
giderlerine (01) ve sermaye giderlerine (06) ayrilmistir.

Grafik 7-2023 Yili Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gére Kesintili Baslangic Odenek(KBO) Dagilimi

2023 Yili Kesintili Baslangig Odenegi (KBO) Dagilimi
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Universitemiz 2023 yili program bazinda 6denek gerceklesmelerine bakildiginda; Yénetim ve Destek

Programi kapsaminda 6deneklerin %96’s1, Yiksekogretim Programi kapsaminda % 95’i, Arastirma,

Gelistirme ve Yenilik Programinda ise 6deneklerin %100’G kullaniimistir.

Tablo 95- 2023 Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

Gergeklesme/
Odenek Yllsqp du Toilam Gergeklesme Ger‘t‘;:kleskme/ Toplam
Program Siniflandirmasi (TL) Odene (TL) Odene Odenek
(T (%) i
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 18.175.000 18.729.637 18.729.637 103 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 17.000.000 17.000.000 17.000.000 100 100
Viksekogretim  Kurumlari ~ Arastirma |5 454 099 17.000.000 17.000.000 100 100
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELiSTiRME 1.175.000 1.729.637 1.729.637 147 100
Viksekogretim ~ Kurumlarinin - Bilimsel 1.175.000 1.729.637 1.729.637 147 100
Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 615.699.000 925.017.259 876.419.682 142 95
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM 602.468.000 907.101.259 862.856.553 143 95
D?ktora . Ogrencilerine  Yonelik  Burs 0 290,768 235768 0 31
Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 12.770.000 23.984.400 23.925.280 187 100
L/éans Qgrenctler/ne Yonelik  Burs 0 584.250 477.375 0 32
Hizmetleri
Yabanci  Uyruklu — Ogrenci  Programi 0 1.212.998 796.772 0 66
Kapsaminda Yirtitilen Hizmetler
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif  Altyapinin 9.792.000 9.219.300 8.566.620 87 93
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 574.265.000 861.832.150 822.184.454 143 95
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim 5.060.000 6.121.100 3.832.443 76 63
Yf/ksekogretlm Kurumlari Tezsiz Yiiksek 18.000 598.753 530.851 2.949 89
Lisans
Yiiksekdgretim Kurumlari Uzaktan Egitim 0 2.694.540 2.286.956 0 85
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 563.000 563.000 20.035 4 4
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 13.231.000 17.916.000 13.563.128 103 76
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 3.744.000 4.472.000 4.438.234 119 99
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 678.000 1.028.000 985.589 145 96
Viksekogretimde Ogrenci Yasamina liskin 8.809.000 12.416.000 8.139.306 92 66
Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 148.410.000 145.140.100 138.865.931 94 96
TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLER] 7.605.000 1.769.000 1.725.289 23 98
Hukuki Damismanlik  ve  Muhakemat 6.636.000 1.769.000 1.725.289 26 98
Hizmetleri
ic Denetim 969.000 0 0 0 0
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER |  140.805.000 143.371.100 137.140.642 97 96
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 10.412.000 8.233.570 8.143.260 78 99
Genel Destek Hizmetleri 53.128.000 57.353.450 54.862.763 103 96
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitiilmesi 22.717.000 21.469.780 21.024.993 93 98
Insan _ Kaynaklar: Yonetimine lliskin | 4 554 50q 26.789.000 26.723.807 137 100
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 1.211.000 1.031.800 856.009 71 83
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 8.909.000 4.147.500 4.141.061 46 100
Tc.7§mmaz Mal Gelirleriyle VYiirtitilecek 111.000 111.000 0 0 0
Hizmetler
YL.lksekogret/mde Ogrencilere Yénelik Idari 24.788.000 24.235.000 21.388.748 86 88
Hizmetler
GENEL TOPLAM 782.284.000 1.088.886.996 1.034.015.249 132 95
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01. Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda; Universitemiz tarafindan istihdam edilen akademik ve idari personel,
sozlesmeli personel, isciler ve gegici olarak ¢alisanlar (kismi zamanl 6grenciler, ders lcreti karsiligi
gorevlendirilenler v.b.) icin yapilan maas giderleri gerceklestiriimektedir. Blitce Kanunu ile tahsis edilen
kesintili baslangic 6denegi 451.964.000,00-TL, yil sonu itibariyle toplam 6denek (ekleme ve diismeler
dahil) 673.370.593,00-TL olmustur. ilgili 6denegin %99,18’i kullanilmis olup, yilsonu toplam harcama
667.819.975,96-TL dir.

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri kapsaminda; Universitemiz tarafindan
isveren sifatiyla 6denecek sigorta prim édemeleri, 5510 sayili Kanunda belirtilen prime esas kazang ve
saghk primine iliskin isveren hissesine ait oran lizerinden hesaplanacak édenekler ve benzer nitelikteki
harcamalar gerceklestirilmektedir. Bilitce Kanunu ile tahsis edilen kesintili baslangic O6denegi
63.258.000,00-TL, yil sonu itibariyle toplam 6denek (ekleme ve dismeler dahil) 87.377.450,00-TL
olmustur. ilgili 6denegin %99,30’u kullanilmis olup, yilsonu toplam harcama 86.762.752,38-TL dir.

03. Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri kapsaminda; Universitemizin tiiketime yoénelik mal ve malzeme alimlari,
yurt ici ve yurt disi gegici/strekli gérev yolluklari, hizmet alimlari, gorev giderleri, temsil ve tanitma
giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve
onarim giderleri niteligindeki harcamalar gerceklestirilmektedir. Bitce Kanunu ile tahsis edilen kesintili
baslangi¢c 6denegi 57.768.000,00-TL, yil sonu itibariyle toplam 6denek (ekleme ve diismeler dahil)
86.386.936,53-TL olmustur. ilgili 6denegin %91,70’i kullanilmis olup, yilsonu toplam harcama
79.220.156,31-TLl'dir.

04. Cari Transferler

Cari Transferler kapsaminda; Universitemiz lisans, doktora ve yabanci uyruklu égrencilerine yapilan
burs 6demeleri, Sosyal Glvenlik Kurumu’na ek karsilik ve faturali alacak 6demeleri ile uluslararasi
kuruluslara Gyelik aidati 6demeleri gerceklestiriimektedir. Blitce Kanunu ile tahsis edilen kesintili
baslangi¢c 6denegi 14.294.000,00-TL, yil sonu itibariyle toplam 6denek (ekleme ve diismeler dahil)
26.202.015,65-TL olmustur. ilgili édenegin %89,47’si kullanilmis olup, yilsonu toplam harcama
23.442.096,84-TL dir.

05. Sermaye Giderleri

Sermaye Giderleri kapsaminda; Biitce Kanunu ile tahsis edilen baslangi¢c ddenegi 195.000.000,00-TL,
yil sonu itibariyle toplam 6denek (ekleme ve diismeler dahil) 215.550.000,00-TL olmustur. ilgili
odenegin %82,01’i kullanilmis olup, yilsonu toplam harcama 176.770.267,43-TL dir.

1.2. Biitce Gelir Tahminleri ve Gergeklesmeleri

7258 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunun da 9.585.000,00-TL tesebbiis ve miilkiyet geliri,
759.912.000,00-TL hazine yardimi ile diger yardim ve bagislari, 12.787.000,00-TL diger gelirler olmak
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lzere toplam 782.284.000,00-TL 6denek kanunlastirilmistir. Yil Sonu itibari ile toplam gelir
1.040.417.191,25- TL, Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 31.686.013,26-TL, Alinan bagis ve yardimlar ile
Ozel gelirler 987.852.833,00-TL, diger gelirler ise 20.878.344,99-TL olmustur.

Tablo 96- 2023 Yili Gelir Tahmin ve Gergeklesme Dagilimlari

Gelirler 2023 Yih Planlanan (TL) 2023 Yih Gergeklegen (TL)

03-Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri 9.585.000,00 31.686.013,26
04-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 759.912.000,00 987.852.833,00
05-Diger Gelirler 12.787.000,00 20.878.344,99
TOPLAM 782.284.000,00 1.040.417.191,25

2023 Yilinda Universitemiz herhangi bir kuruma bagis ya da yardimda bulunmamistir.

Grafik 8- 2023 Yili Planlanan- Gergeklesen Gelir Dagilimi
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MULKIYET GELIRLERI YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER

W 2023 yili Planlanan 2023 Yili Gergeklesme

Universitemizin 6zel biitce kaynaklari; hazine yardimi, bagis ve yardimlar dahil olmak tizere 6z gelirler
ve net finansmandan olusmaktadir. 2023 yili sonunda 31.686.013,26- TL'ye ulasan tesebbiis ve
miilkiyet gelirlerinden birinci siray1 %86,88 ile hizmet gelirleri (0rglin ve yaygin 6gretim, ikinci 6gretim,
tezsiz ve tezli yiksek lisans gelirleri, sosyal tesis isletme gelirleri ve uzaktan 6gretimden elde edilen
gelirler v.b) olusturmaktadir. Hizmet gelirlerimizden sonra Universitemiz taginmazlarinin kira ve irtifak
hakki kapsaminda elde edilen gelirler gelmektedir.

Universitemizin asli ve en dnemli gelir kaynagi ise merkezi ydnetimden almis oldugu cari ve hazine
yardimlaridir. 850.988.000,00-TL cari, 135.169.000,00-TL ise vyatirm olmak Uzere toplamda
987.852.833,00-TL o6denek, merkezi yonetim tarafindan tahakkuk ettirilerek hesaplarimiza
aktarilmistir.

Universitemiz 2023 yili gelir gerceklesmesi Tablo 95’te gdsterilmistir.
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Tablo 97- 2023 Yili Gelir Gergeklesmesi

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 31.686.013,26 663.767,75 31.022.245,51 | % 2,09
01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 27.530.974,65 632.964,11 26.898.010,54 | % 2,30
01 Mal Satis Gelirleri 2.700,00 0,00 700,00 | % 0,00

01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 2.700,00 0,00 2.700,00 | % 0,00

02 Hizmet Gelirleri 27.528.274,65 632.964,11 26.895.310,54 | % 2,30

03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 199,84 0,00 199,84 | % 0,00

29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 8.104.240,77 275.479,00 7.828.761,77 | % 3,40

30 Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 957.958,92 4.750,00 953.208,92 | % 0,50

31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 6.929.217,37 232.249,61 6.696.967,76 | % 3,35

32 Yaz Okulu Gelirleri 30.837,00 0,00 30.837,00 | % 0,00

33 Tezsiz Yuiksek Lisans Gelirleri 1.790.651,27 6.000,00 1.784.651,27 | %0,34

34 Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 1.102.025,68 13.282,50 1.088.743,18 | % 1,21

36 Sosyal Tesis isletme Gelirleri 2.202.195,84 827,50 2.201.368,34 | % 0,04

45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.146.763,09 79.675,50 3.067.087,59 | % 2,53

53 Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler 135.500,41 0,00 135.500,41 | % 0,00

99 Diger hizmet gelirleri 3.128.684,46 20.700,00 3.107.984,46 | % 0,66

06 Kira Gelirleri 4.155.038,61 30.803,64 4.124.234,97 | %0,74
01 Taginmaz Kiralar 2.347.854,59 30.803,64 2.317.050,95 | % 1,31

01 Lojman Kira Gelirleri 1.536.666,59 1.997,16 1.534.669,43 @ %0,13

03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00 | % 0,00

99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 811.188,00 28.806,48 782.381,52 % 3,55

03 On izin, irtifak Hakki ve Kullanma izni Gelirleri 1.807.184,02 0,00 1.807.184,02 | % 0,00

02 irtifak Hakki Gelirleri 1.807.184,02 0,00 1.807.184,02 | % 0,00

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 987.852.833,00 0,00 987.852.833,00 | % 0,00
02 B’;";:;?;:‘:gﬁ'; Efiigesiie Ceil (et ATRER 986.157.000,00 0,00 | 986.157.000,00 @ %0,00
01 Cari 850.988.000,00 0,00 850.988.000,00 | % 0,00

01 Hazine yardimi 850.988.000,00 0,00 850.988.000,00 | % 0,00

02 Sermaye 135.169.000,00 0,00 135.169.000,00 | % 0,00

01 Hazine yardimi 135.169.000,00 0,00 135.169.000,00 | % 0,00

05 Proje Yardimlari 1.695.833,00 0,00 1.695.833,00 | % 0,00
01 Cari 1.695.833,00 0,00 1.695.833,00 | % 0,00

12 YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri 954.000,00 0,00 954.000,00 | % 0,00

13 YOK Burs Destekleri 741.833,00 0,00 741.833,00 | % 0,00

05 Diger Gelirler 20.878.344,99 26.479,28 20.851.865,71 | %0,13
01 Faiz Gelirleri 55.592,48 0,00 55.592,48 | % 0,00
09 Diger Faizler 55.592,48 0,00 55.592,48 | % 0,00

01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 27.351,69 0,00 27.351,69 | % 0,00

99 Diger Faizler 28.240,79 0,00 28.240,79 | % 0,00

02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 193.258,46 0,00 193.258,46 | % 0,00
06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 193.258,46 0,00 193.258,46 | % 0,00

16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 193.258,46 0,00 193.258,46 | % 0,00

03 Para Cezalari 432.392,99 0,00 432.392,99 | % 0,00
02 idari Para Cezalari 432.392,99 0,00 432.392,99 | % 0,00

99 Diger idari Para Cezalari 432.392,99 0,00 $432.392,99 | % 0,00

09 Diger Cesitli Gelirler 20.197.101,06 26.479,28 £20.170.621,78 | %0,13
01 Diger Cesitli Gelirler 20.197.101,06 26.479,28 +£20.170.621,78 | %0,13

01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 7.977,25 0,00 £7.977,25 | % 0,00

03 irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 57.853,46 0,00 £57.853,46 | % 0,00

06 Kisilerden Alacaklar 5.532.151,86 0,00 £5.532.151,86 | % 0,00

19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 11.423.817,00 0,00 $11.423.817,00 | % 0,00

99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 3.175.301,49 26.479,28 £3.148.822,21 | % 0,83
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére merkezi yonetim kapsaminda
bulunan Universitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iliskin hususlar 26.04.2006 tarih ve 26150
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikle belirlenmistir. Ust ydnetici ve ilgili bakan tarafindan imzalanmis olan
kesin hesap Tirkiye Blylk Millet Meclisi Plan Biitce Komisyonu ve Genel Kurulunda yeni yil bitce
kanun tasarisiyla birlikte goristlip karara baglanacagindan; Mayis ayinin 15’ine kadar Sayistay
Baskanligina gonderilmektedir.

Universitemiz kesin hesap cetvelleri, biitce uygulamasina esas olan muhasebe kayitlari dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Bu cercevede biitce ve muhasebe uygulamalarina paralel olarak; Universitemiz gecici
mizani, bitce yilindaki faaliyetlere ait tim mali islemlerin muhasebe kayitlari tamamlandiktan sonra,
doénem sonu islemleri yapilmadan 6nce; kesin mizan ise dénem sonu islemleri tamamlanip faaliyet,
bltce ve 6denek hesaplarina iliskin kapatma kayitlari yapildiktan sonra dizenlenmistir.

Tablo 96’da Universitemiz 2023 yili bilancosu yer almaktadir. Bilangomuzda aktif ve pasiflerimizin
toplami 7.379.659.691,46-TL olarak gergeklesmistir. Aktif toplaminin 7.189.841.142,72-TL’lik kismini;
bina, arsa-arazi, makine-techizat, demirbas ve benzerleri gibi maddi durun varliklar ile lisans ve yazilim
gibi haklari kapsayan mali duran varliklar olustururken, 189.818.548,74-TL'lik kismini ise vadeli ve
vadesiz banka hesaplarimiz ile ilk madde ve malzemeler gibi “ddnen varlklar” olusturmaktadir.

Bilanco pasiflerimizi ise; blit¢ce emanetlerimiz, kisa ve uzun vadeli olarak alinan depozito ve teminatlar,

O0denecek gelir vergisi, damga vergisi ve katma deger vergileri ile sosyal givenlik kesintilerini
icermektedir.
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Tablo 98- Universitemiz 2023 Yil Bilangosu

AKTIF HESAPLAR 2023 YILI PASIF HESAPLAR 2023 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 189.818.548,74 3 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 29.534.538,07
10 HAZIR DEGERLER 30.619.411,24 32 FAALIVET BORGLARI 9.235.112,39
102 | BANKA HESABI 3.604.877,25 320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 9.235.112,39
104 | PROJE OZEL HESABI 26.654.865,37 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 3.030.351,07
105 | DOViz HESABI 359.668,62 330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.575.351,04
12 FAALIYET ALACAKLARI 76.347.933,96 333 | EMANETLER HESABI 1.455.000,03
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 68.734.062,25 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 16.953.636,70
121 | GELIRLERDEN TAKiPLi ALACAKLAR HESABI 7.613.871,71 360 | ODENECEK VERGi VE FONLAR HESABI 11.698.680,57
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 0,00 361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 3.837.434,19
13 KURUM ALACAKLARI 34.571.164,77 362 | FONLAR VEYA DIiGER KAMU iDARELER| ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 317.421,67
135 | TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 34.571.164,77 368 | VADESI GEGMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSIT VERGI VE DIGER YUK HES LR
14 DIGER ALACAKLAR 8.478.151,65 37 BORG VE GiDER KARSILIKLARI 188.102,24
140 | KIiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 8.478.151,65 372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 188.102,24
15 STOKLAR 13.295.204,80
150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 13.294.815,53 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 100.137,19
157 | DIGER STOKLAR HESABI 389,27 380 | GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 100.137,19
16 ON ODEMELER 26.485.449,00 39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 27.198,48
162 | BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 26.485.449,00 397 | SAYIM FAZLALARI HESABI 27.198,48
18 GELECEK AYLARA AT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI 21.233,32 4 UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 118.887.555,55
180 | GELECEK AYLARA AIT GELIRELR HESABI 21.233,32 43 DIGER BORCLAR 706.505,52
2 DURAN VARLIKLAR 7.189.841.142,72 430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 706.505,52
22 FAALIYET ALACAKLARI 1.492.079,08 438 | KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRSIMS BORGLAR HESABI 0,00
226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.492.079,08 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 118.181.050,03
24 MALI DURAN VARLIKLAR 3.351.000,00 472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 118.181.050,03
241 | MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 3.350.000,00 5 6Z KAYNAKLAR 7.231.237.597,84
242 | DONER SERMAYELi KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 1.000,00 50 NET DEGER 993.940.295,81
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 7.184.998.063,64 500 | NET DEGER HESABI 993.940.295,81
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 6.787.736.331,19 51 DEGER HAREKETLERI 219.430,74
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 33.259.874,79 519 | DEGER HAREKETLERi SONUG HESABI 219.430,74
252 | BINALAR HESABI 392.837.250,15 57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 7.385.208.182,20
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 79.073.201,65 570 | GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI TEBATH D
254 | TASITLAR HESABI 15.153.363,48 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -1.241.174.521,63
255 | DEMIRBASLAR HESABI 99.009.467,43 580 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI (- ) -1.241.174.521,63
257 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -574.930.767,52 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 93.044.210,72
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 352.859.342,47 590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 1.085.669.546,70
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 591 | DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (- ) -992.625.335,98
260 | HAKLAR HESABI 23.841.705,88
268 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -23.841.705,88
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 | ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 2.115.214,15
299 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -2.115.214,15
AKTIF TOPLAMI 7.379.659.691,46 PASIF TOPLAMI 7.379.659.691,46
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3. Mali Denetim Sonuglari
Universitemizde i¢c Denetim Birimi, Universitemizin risk yénetimi, kontrol ve yodnetim siireglerini
gelistirmede yardimci olmak lzere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlik hizmeti saglamak, kurumun
hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem siireglerinin sistemli ve diizenli bir bicimde
degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik Onerilerde bulunmak, Universiteye tahsis edilen
kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli kullaniimasini saglamak yéniinde faaliyetini stirdirmektedir.

3.1. i¢ Denetim Sonuglari
2023 yilinda i¢ denetgiler tarafindan ¢esitli konularda 46 harcama birimimiz denetlenmistir.

3.2. Dis Denetim Sonuglari

Universitemiz 2023 yili hesaplarina iliskin Sayistay denetiminden gecmis olup 2023 yili igerisinde
Sayistay Baskanhgl tarafindan 2022 yili denetim sonuglarini iceren “2022 Yili Dizenlilik Denetim
Raporu” yayinlanmistir. 2022 Yil Dizenlilik Denetim Raporunda toplam 6 adet bulguya yer verilmistir.
S6z konusu bulgularda belirtilen hatal is ve islemlerde dizeltme kayitlari olusturulmustur. Anilan
bulgular haricinde s6z konusu raporda Universitemizin 2022 yilina iliskin finansal raporlama cercevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tim 6nemli yonleriyle dogru ve givenilir bilgi icerdigi
kanaatine varilmistir.
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A. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bu baslik altinda Universitemiz 2023 yili performans programinda yer alan program, alt program ve
faaliyetlerine iliskin bilgiler verilecektir. Tablo 99’da “Arastirma, Gelistirme ve Yenilik” programina ait
bilgiler verilmigtir.

Tablo 99- “Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik Programi” Bilgileri

Biitce Yili: 2023

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK

Alt Program Adr: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekge ve Agiklamalar
Bilimsel arastirma projesi tekliflerinin degerlendirilmesi, kabull ve desteklenmesi ¢alismalari kapsaminda
Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi galismalarin arttiriimasi, Universitenin arastirmaya
yonelik 6z kaynaklarinin arttirilmasi, etkin yonetilmesi ve dis kaynaklardan azami diizeyde faydalanilmasi
suretiyle daha ¢ok arastirmanin destek bulmasinin saglanmasi, arastirma kurumsal yapisinin nitel ve nicel
olarak gelistirilmesi ve arastirma ve gelistirme calismalarinin olusturulmasinda ve vyirGtilmesinde
paydaslarla kurulan iligkileri gelistiriimesi amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Bilimsel Arastirma Proje ve faaliyetlerimiz, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanuna dayanilarak cikarilan
Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik esaslarina uygun olarak
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan gergeklestiriimektedir.

Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekge ve Agiklamalar

Arastirma ve gelistirmeye yonelik ¢alismalari tegvik etmek ve kurumsallagtirmak igin arastirmalari yiritecek
ortamlarin, sistemlerin, merkezlerin ve laboratuvarlarin belirlenmesi ve bunlarin altyapilarinin/fiziki
sartlarinin  olusturulmasi kapsaminda Universitenin arastirma altyapisinin (laboratuvar ve cihazlar)
gelistirilmesine yonelik hizmetleri kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere yiiksekégretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Faaliyetlere iligkin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YOK tarafindan koordine edilen “Universitelerimizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
ihtisaslasmasi” temali proje, Universitelerimizin {ilkemiz hedefleri kapsaminda, basta bulunduklari sehir ve
bolge ile butlinlesmesinin saglanmasi, iktisadi, sosyal ve beseri sermayeyi gelistirmesi adina yiksekogretim
kurumlarimizdan misyonlarini tekrar goézden gecirmeleri, tek tipten uzaklasarak kurumsal farklilk ve
cesitlilige yonelmeleri ve glicli yonlerini dikkate almalari amagli bir projedir. Bu dogrultuda 2020 Yili Yatirim
Programi ile, Universitemiz "ihtisaslasma Projesi" projesi kabul edilmis olup, 2020-2024 yillari arasinda
"Odun ve Odun disi Uretim Cesitliligi ve Griin Verimliliginin Arttirilmasi” ve "Doga Turizminin Gelistirilmesi"
projeleri ylratulecektir.
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Tablo 100’de ise Universitemiz “Yiiksekdégretim” programinin “On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisansistl Egitim” alt programina ait bilgiler verilmistir.

Tablo 100- “On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim” Alt Programi Bilgileri

Biitge Yili: 2023

Program Ad:: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi: ON LiSANS EGITiMIi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Gerekge ve Agiklamalar
Programlarin yapisina uygun Ogrenme ortamlari ve mekanlari gelistirilerek ve 6grencilerin sosyal
gelisimlerine destek verecek faaliyetler yiiriitilerek Ogrencilerin niceligi ve niteliginin arttirilmasi, akademik
ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi ve egitim programlarinin kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
100/2000 YOK Doktora bursu kapsaminda, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan Universitemize génderilen
listeler dikkate alinarak "Doktora Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslarina iliskin Usul ve
Esaslar" dogrultusunda burs 6deme faaliyetleri yirGtilmektedir. Yapilan 6demeler 5018 sayili Kanun
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Doktora Uzmanlik Egitimi faaliyetleri; Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik
Bilimleri Enstitiisii tarafindan yerine getirilmektedir. Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitisli, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayil kararla ve Yiksekégretim Kanunu’nun 19’uncu maddesi
geregince kurulmustur. Fen Bilimleri Enstitimiz binyesinde, Fen Fakiltesi, Egitim Fakiltesi, Mihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi ve Orman Fakdiltesinin ilgili Anabilim Dallarina ait lisansiistl egitimi veren programlari
bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiimiiz biinyesinde ise, Egitim Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri
Fakdltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesinin ilgili Anabilim Dallari bulunmaktadir. Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yiksekdgretim
Kurulu Baskanligi'nin 22 Ocak 2019 tarih ve 75/5570 sayili yazisi ile Yiksekogretim Kanunu’nun 19’uncu
maddesi geregince yeni kurulmustur. Enstitiilerimiz, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimleri ve Saglik Bilimleri
alanlarinda ulusal ve uluslararasi nitelikte bilgi ve teknoloji Gireten, arastirici, sorgulayici, rekabetgi, estetik
degerlere sahip, etik degerleri benimseyen, mesleki agidan yetkin, bilim insanlari yetistirmek amaciyla
faaliyet gostermektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
YOK Destek Bursu kapsaminda, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Universitemize génderilen 6grenci listesi
dikkate alinarak, "Yiiksekégretim Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayith Ogrencilere Program Esasli
Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar" dogrultusunda burs 6deme faaliyetleri gerceklestiriimektedir.
Odemeler, 5018 sayili Kanun'a uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Bu faaliyet; Universitemiz ile protokol imzalanan ilkelerden gelen yabanci uyruklu égrencilerin; lisans ve
lisansuistu 6grenim Ucreti, Turkge dil egitimi gideri, genel saglik sigortasi primi, yurt ticretinin karsilanmasi
ve/veya bu kapsamdaki dgrencilere burs verilmesi ile diger hususlari kapsamaktadir. Yabanci uyruklu YOK
Bursu kapsaminda, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan Universitemize génderilen liste dikkate alinarak,
"Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Yurtdisindan Gelecek Yabanci Uyruklu o6grencilere Saglanacak
Desteklere iliskin Usul ve Esaslar" kapsaminda burs ddeme faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Bu ddemeler,
5018 sayili Kanun'a uygun olarak gerceklestirilmektedir.
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Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§imiz 124 Sayilh Kanun Hiukmiinde Kararnamede belirtilen;
kiitiphane icin gerekli her tirli hizmetleri karsilama, baski, filmi video bandi mikrofilm gibi kayit kataloglari
ve hizmete sunma islemleri ile ilgili bibliyografik tarama galismalarini yapma ile verilecek diger benzeri
gorevleri yerine getirme faaliyetlerini yerine getirmektedir. Kitiphanemiz egitim-6gretim donemi boyunca
haftanin 7 glint 08:30-22:30 saatleri arasinda hizmet verirken, yaz dénemi hafta ici 08:30-17:30 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphane binamizin iginde 15 adet tekli (bireysel) calisma odasi, 3 adet grup
¢alisma odasi, 500 kisilik konferans salonu, 176 Kisilik konferans salonu ve 50 kisilik toplanti salonu
bulunmaktadir. Hedef, tniversitemiz blinyesinde gérev yapan akademisyenler ile egitim géren 6grencilere
arastirma yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli olan tim imkanlari
sunabilmektir. Buamacla Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, basili ve elektronik
kitaplarin ve dergilerin temini, ihtiya¢ dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili ¢alismalarini
surdiirmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim
Universitemiz; 15 fakiilte (08.03.2022 tarih ve 31772 sayili Cumhurbagkanhig Karari ile kurulan Dis
Hekimligi Fakultesi dahil), 13 meslek yiiksekokulu, 2 yliksekokul ve 3 enstitl ile egitim-6gretim hizmeti
sunmaktadir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri, il merkezinde 3 tane, ilgelerde ise 13 tane olmak Uzere
toplamda 16 kampiste strdirilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim
Universitemiz; 15 fakilte (08.03.2022 tarih ve 31772 sayili Cumhurbaskanhgl Karari ile kurulan Dis
Hekimligi Fakiltesi dahil), 13 meslek yiksekokulu, 2 yliksekokul ve 3 enstitii ile egitim-6gretim hizmeti
sunmaktadir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri, il merkezinde 3 tane, ilcelerde ise 13 tane olmak Uzere
toplamda 16 kampuste sirdiiriiimektedir. Universitemiz, 3843 Sayili Kanun ve 2547 Sayili Kanun
hiikiimlerine dayanilarak Yiiksekégretim Kurumlarinda ikinci Ogretime iliskin faaliyetlerini yiiritmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans
Tezsiz Yiksek Lisans faaliyetleri, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun ek 27'nci maddesi dayanilarak
cikarilan Yiksekogretim Kurumlarinda YirGtilen Tezsiz Yiksek Lisans Programlari Uygulama Esas ve
Usullerine ve diger mevzuatlara uygun olarak Universitemiz Enstitiileri tarafindan gerceklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim
Uzaktan Egitim ile ilgili faaliyetlerimiz, 2547 sayih Yiksekoégretim Kanununun 44’Ginci ve 46'nci
maddelerine dayanilarak gikarilan Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslara
ve diger mevzuata uygun olarak gerceklestiriimektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari
Universitemizde Yaz Okullari faaliyetleri, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun ek 26’nci maddesine
dayanilarak gikarilan Yiksekodgretim Kurumlarinda Ydritilen Yaz Okullari Programlari Uygulama Esas ve
Usullerine ve diger mevzuata uygun olarak Universitemiz Fakdiilteleri, Yiiksekokullari ve Meslek
Yiksekokullari tarafindan gergeklestirilmektedir.

Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekge ve Agiklamalar

ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin niceligini ve niteliginin gelistirilmesi ve mevcut akademik
personelin niteliklerini arttirici egitim c¢alismalarinin planlanmasi ve uygulanmasi cercevesinde 6gretim
elemanlari icin akademik ¢alismalarini stirdiirebilecekleri burs ve destek hizmetlerini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
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Tablo 101- “Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami” Alt Programi Bilgiler

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Gerekge ve Agiklamalar

Kampuslerin fiziki, mekansal, teknolojik alt yapi ve gilivenlik eksikliklerinin giderilmesine ve bilgi islem ve
haberlesme desteginin yeterliligini arttirmasina yonelik olarak sosyal, kiltirel ve sportif desteklerle
kampusteki sosyal yasam imkanlarinin gelistiriimesine ve kampuslerde 6grencilerin temel ihtiyaclarinin
(barinma, beslenme, saglik, ulasim vb.) giderilmesine katkida bulunacak hizmetleri kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Yitksek Ogretim Kanununun 46’nci ve 47'nci maddeleri uyarinca kurulan Universitemiz Saglik,
Kaltlr ve Spor Daire Baskanligi Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri kapsaminda, liniversitemiz 6grenci,
akademik ve idari personellerine 6gle yemegi verilmesi isini organize etmektedir. Yemek yiyen 6grenci
grubunun 6zelliklerini baz alarak enerji ihtiyaclarini karsilayan yeterli ve dengeli beslenme ilkelerine uygun
ve mevsim Ozelliklerine gore aylik meniler planlamaktadir. Saglk, Kaltiir ve Spor Daire Baskanligimiz
mutfak ve yemekhaneleri denetlemek lzere Yemek Muayene ve Kabul Komisyonu kurulmustur. Bu
komisyon bitlin birimleri dolasarak fiziki kosullarin diizeltilmesi icin gerekli ¢alismalari yapmaktadir.
Universitemize ait 5 adet mutfagimiz mevcut olup 3 adet mutfak faaliyettedir ve 6 adet yemekhanede 6gle
yemegi hizmeti sunulmaktadir. Bu yemekhanelerde 4 kap set-secimsiz menilerle giinde ortalama 1500
kisiye 0gle yemegi verilmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 46’nci ve 47’nci maddeleri uyarinca kurulan Universitemiz Saglik,
Kultir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan Yiksekodgretimde Kiltiir Hizmetleri kapsaminda, eglence
aktiviteleri, muazikal ve tiyatro performanslari, halk oyunlari ve canh konserler faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikler 6grenciler tarafindan ticret 6denmeksizin izlenebilmektedir. Kilttrel
aktiviteler, Kuzeykent kampisiindeki Ahmet YESEVi Konferans Salonu ve Merkez Kiitiiphane Konferans
Salonlarinda gergeklestirilmektedir.
Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagamina iliskin Diger Hizmetler
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 46’nci ve 47’nci maddeleri uyarinca kurulan Universitemiz Saglik,
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
kapsaminda; kismi zamanli olarak galistirilan 6grencilerimizin tcret 6demeleriile 6grenci yasamina yonelik
diger faaliyetler kapsaminda yapilan her tirli mal ve malzeme alimi, hizmet alimi ile yolluk giderleri gibi
harcamalari icermektedir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Bu baslk altinda, Universitemiz alt program hedef ve gdstergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeleri ile performans denetim sonuglari
hakkinda bilgi verilecektir.

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari Ve Degerlendirmeler
Universitemiz hedef ve gostergeleri, alt programlar bazinda asagidaki tablolarda, 2023 yilsonu itibariyle degerlendirilmistir.

Tablo 102-“Arastirma Altyapilari” alt programi performans gostergeleri 2023 Yili gergceklesmeleri

Yil: 2023
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak Gzere yiiksekdégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve

Alt Program Hedefi: . s - .
kapasitelerinin gliglendirilmesi

Onceki Dénem

Gergeklesmesi Gergeklesme

Blcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birigmi Gosterge Gergeklesme
Vil Deseri Degeri Tahmini 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. 0c Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
& Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 Arastrmaaltyapisi projesi Oran 2021 25 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulasildi

tamamlanma orani
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Tablo 103- “Yiksekodgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme” alt programi performans gostergeleri 2023 Yili gerceklesmeleri

Yil: 2023
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLiIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi
Onceki D6nem Gerceklesme
Gergeklesmesi cekles
Blcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birigmi Gosterge Gergeklesme Vil G K G W
vil Degeri Degeri Tahmini 1 OcAyhk 2. UgAylk 3. UgAylk 4. Ug Aylik fsonu erceklesme  Gergeklesme
. egerl & Ue Avl Ue Avl 3. UcAvh Ue Avl Degeri Orani(%) Durumu
1 Argeye harcanan bitcenin 50, 0,0152 0,0200 0,0230 0,0043 0,0103 0,0205 0,0312 0,0312 150 Asildi
toplam biitgeye orani*
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
2 iirtinlere iligkin alinan patent Sayi 2021 0 2 1 2 0 1 3 6 300 Asildi
sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen
o Sayi 0 0 7 6 2 4 9 9 24 343 Asildi
uriin sayisi
4 :iiitalrr:na merkezleri  gelir TL 2021 1.117.819,12 1.715.000 1.500.000 231.016,20 615.149,99 1.108.384,67  2.024.283,99  3.978.834,85 232 Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi o 5059 0 0 1 9 9 11 2 2 0 Asildi
ile yaptigi proje sayisi
BAP kapsaminda desteklenen o = 55, 61 175 177 100 164 150 199 199 114 Asildi
arastirma projeleri sayisi
Ogretim elemani basina disen o, 59 0,0800 0,2000 0,2160 0,1216 0,1877 0,1737 0,2382 0,2382 120 Agildi
ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve
8 endistriyel tasarim bagvuru Sayi 2021 18 15 15 9 4 5 14 32 214 Asildi
sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
9 tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 2021 13 15 18 13 16 17 30 30 200 Asildi
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde vyer
10 - Sayi 2021 306 330 320 92 120 86 238 536 162 Asildi
alan bilimsel yayin sayisi

*1. Ug aylik harcama toplami 3.435.710,55-TL, 2. Ug aylik harcama toplami 8.111.812,52-TL, 3. Ug aylik harcama toplami 16.039.846,26-TL, 4. Ug aylik harcama toplami 24.427.162,05-TL, Universitemiz biitcesi ise 2023 Biitce Kanunu ile tahsis edilen
782.284.000,00-TL kesintili baglangic 6denegi alinmistir. Ar-ge’ye harcanan bitgenin toplam bitceye oraninin hedef gosterge degeri sehven hatali hesaplandigindan yilsonu degerinde sapma meydana gelmistir.
**Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari toplama dahil edilmistir.
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Tablo 104-“Yiiksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri” alt programi performans gostergeleri 2023 Yili gergeklesmeleri

Yil: 2023
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

Alt P H fi:
t Program Hedefi gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Donem

Gergeklesme Gergeklesme

Olgii

Sira Gsterge Adr Birimi L He(.:!eflenen Yilsonu 1.Ug  2.Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme  Gergeklesme
vil Degeri Gosterge Gergeklesme Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani(%) Durumu
Degeri Tahmini Y Y Y Y 8 ?
1 Dezavantajli %ru.;).lar'el yonelik sosy.al entegrasyon Sayi 2021 1 12 7 6 21 6 27 60 500 Asildi
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 2020 836 425 420 403 0 2.393 3.000 5.796 1364 Asildi
3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 2021 6 1 0 0 5 2 16 23 2300 Asildi

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
4 (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Sayi 2018 0 20 0 0 0 0 69 69 345 Asildi
verilen sertifika sayisi

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 2021 425 253 205 12 142 66 51 271 107 Asildi

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil

Sayi 0 0 1 0 0 3 2 11 16 1.600 Asildi
sayisi
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Tablo 105- “Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler” alt programi performans gdstergeleri 2023 Yili gergeklesmeleri

Yil: 2023

Programin Ad:: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Donem

Gergeklesme Gergeklesme

Blcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Biricmi Gosterge Gergeklesme . . " .
Vil Degeri Degeri Tahmini 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme  Gergeklesme

Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani (%) Durumu

SCl, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI
1 kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayl 2021 0,4050 0,4100 0,3900 0,0970 0,2310 0,3160 0,5800 0,5800 141 Asildi
bagina diisen yayin sayisi

YOK tarafindan belirlenecek &ncelikli
2 alanlarda saglanan burslardan yararlanan Sayl 2021 9 11 8 4 4 7 7 7 64 Ulagilamadi
doktora 6grenci sayisi

YOK tarafindan saglanan arastirma

desteklerinden yararlananlarin sayisi Say 2021 17 15 20 3 3 5 8 8 53 Ulasilamadi

Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
4  Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Sayi 2020 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -
odiilleri sayisi
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Tablo 106-“On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistli Egitim” alt programi performans gdstergeleri 2023 Yili gerceklesmeleri

Yil: 2023
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Dénem Gerceklesme
Blii Gergeklesme Hedeflenen Yilsonu ¢ 9
Sira Gosterge Adi .. T Gosterge Gergeklesme - = -
Birimi vil Deseri Degeri Tahmini 1. Uc Aviik 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
5 & e AY Ayhk Aylk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2021 28 34 33 19 11 28 6 64 188 Agildi
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 0,9306 0,9500 0,9400 0,9100 0,9100 0,8800 0,8700 0,8700 92 Kismen Ulasildi
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani* Oran 2021 0,6900 0,3800 0,3700 0 0,7300 0,7300 0,7300 0,7300 192 Agildi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 0,4224 0,5700 0,5600 0,9600 0,9600 0,9500 0,9500 0,9500 167 Asildi
5 Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi Sayi 2021 553.379 440.000 431.940 430.534 435.693 435.883 436.692 436.692 99 Kismen Ulagildi
g  Kutiphanede bulunan 8grenci basina disen basih ve o 555, 5558 19,55 19,04 15,77 16,11 14,38 14,99 14,99 77 Ulagilamads
elektronik kaynak sayisi
7 Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 2021 159.535 290.000 280.000 57.466 54.770 12.180 126.548 250.964 87 Kismen Ulagildi
8 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay! Oran 2021 0,0900 0,0920 0,0900 0,0863 0,0939 0,0879 0,0900 0,0900 100 Ulagildi
9 Ogrenci bagina diigen egitim alani m? 2021 1,9200 1,8500 1,9200 1,9200 1,9400 1,7300 1,8000 1,8000 97 Kismen Ulagildi
10 Ogrenci basina diisen kapali alan m? 2021 9,7700 10,2000 10,5600 10,7900 10,9100 9,7300 10,1100 10,1100 99 Kismen Ulagildi
1p  Ofrenci  degisim  programlanindan  yararlaman o 5050 0022 0,0300 0,0200 0,0002 0,0005 00004  0,0010 0,0010 3 Ulasilamad
ogrencilerin orani**
12 Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayi 2021 66,130 59,0900 59,0800 50,6300 49,5200 54,2000 51,8200 51,8200 112 Agildi
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 100 0,9900 0,9800 1 1 0,9700 0,9700 0,9700 98 Kismen Ulasildi
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2021 0,8990 0,8600 0,8500 0,9600 0,9600 0,9000 0,9000 0,9000 105 Agildi
15 Teknokent wveya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) o = 55y, 597 400 370 228 232 264 463 463 116 Asildi
projelerine katilan 6grenci sayisi
16 Uluslararasi  kuruluglarla ortak uygulanan egitim say1 2019 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
programi sayisi
17 Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 2021 3 4 3 3 3 11 11 11 275 Asildi
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 2021 13 13 11 10 10 10 10 10 77 Ulasilamadi
19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2021 2.736 3.200 3.000 2.027 1.981 2.039 1.924 1.924 60 Ulasilamadi
Y | i | lanl
an dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin o 0,0 o060 0,0010 0,0010 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
toplam mezun sayisina orani

*Yatay gecis yapan ve kayit sildiren 6grenciler dahil edilmemistir.
** Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin oraninin hedef gosterge degeri sehven hatali hesaplandigindan yilsonu degerinde sapma meydana gelmistir.
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Tablo 107-“Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasam1” alt programi performans gostergeleri 2023 Yili gerceklesmeleri

Yil: 2023
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: ngsekfagret{m 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi
Onceki Dénem Gerceklesme
Gergeklesme ¢ ¥
Slcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birigmi Gosterge Gergeklesme
- Degeri Tahmini T - " " Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Yili Degeri 1.UgAylik 2. UgAylik  3.UgAylik 4.Ug Ayhk Degeri Oram Durumu
1 ?z::rmm.a hizmetlerinden yararlanan say1 2020 158 0 0 0 0 0 0 0 0 )
dgrenci sayisi
,  Beslenme hizmetlerinden yararlanan sayi 2021  100.226 500.000 470.000 19.742 32.708 48.734 176721 176.721 35 Ulagilamadi
dgrenci sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal donati 2 Kismen
3 m 2021 0,4400 0,5500 0,5600 0,5800 0,5900 0,5200 0,5400 0,5400 98
alani Ulagildi
= . . Kismen
a4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi* Sayi 2021 88 115 110 93 93 93 93 93 81 Ulasilds
5 :::E' kiiltiirel ve sportif faaliyet sayi 2021 21 180 150 3 35 49 295 382 212 Asildi
6 Yiiksek6gretimde 6grenci bagina -~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B
barinma harcamasi
7  Yuksekdgretimde Ggrenci basina i 2021 291,9500 32 28 99,6400 95,8200  171,9600  208,3200  575,7400 1.797 Asildi
beslenme harcamasi
g  Yuksekdgretimde Sgrenciyasamindan | 0 0 65 64 0 0 0 78,05 78,05 120 Asildi
memnuniyet orani
Yiiksek6gretimde 6grencilere sunulan
g  saghkhizmetinden yararlanan Sgrenci 0 0 0 0 0,0164 0,0303 0,0487 0,0767 0,0767 0 Asildi
sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani

*Aktif olmayan 6grenci kullip ve topluluklar kapatildigindan yilsonu degerinde sapma meydana gelmistir.
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Tablo 108-“Arastirma, Gelistirme ve Yenilik” Programi Performans Gostergesi 2023 Yili Sonuglari

Yilsonu
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi "Hedeflene? . Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Gosterge Degeri . .
Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
AR.ASTIRMA’ ARASTIRMA gelisimine katkida bulunmak tizere  Arastirma altyapisi projesi
GELISTIRME VE N - 100 100 Ulasildi
YENiLIK ALTYAPILARI yuksekogretim kurumlarinda tamamlanma orani
arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin guglendirilmesi
Ar-ge'ye ) harcanan  biitgenin 0,0200 0,0312 Asildi
toplam biitgeye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
Urinlere iliskin alinan patent 2 6 Asildi
sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grin 7 24 Asildi
sayisi
Arastirma merkezleri gelir miktari 1.715.000 3.978.834,85 Asildi
ﬁ;asatlrtrrv? Il?;?el'lzcz]zlz:'lnln sanayi 0 2 Asild)
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE  Yiiksekdgretim kurumlarinda — AZ pkag ?a rrJ"n day ecteiioran
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA inovasyon amacgh bilimsel ara t|rmap roieleri savisi 175 199 Asildi
YENILIK VE GELISTIRME calismalarin arttiriimasi iy 3 " Ip ) b y di
gre @e emani basina diisen ar 0,2000 0,2382 Asildi
ge proje sayisl
Patent, faydali model ve
endistriyel  tasarim  basvuru 15 32 Asildi
sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan  desteklenen ar-ge 15 30 Asildi
projesi sayisi
U_Il_JsIarara5| endekslerde yer alan 330 536 Asild
bilimsel yayin sayisi
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Tablo 109-“Hayat Boyu Ogrenme” Programi Performans Gostergesi 2023 Yili Sonuglari

Hedeflenen Yilsonu

kl
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Gergeklesme

Durumu

Degeri Degeri

Dezavantajli gruplara yénelik sosyal entegrasyon

ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 2 60 Agildr
Toplumun ti]rrl kesimlerine Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 425 5.796 Asildi

ihtiyag  duydugu  alanlarda
YUKSEKOGRETIM egitimler  verilmesi, kamu Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 1 23 Asildi

HSE?\:NBI?/ITEU KURUR/EII'G/'}?;JUREKLl ku;:fn ve kuruIU§IIar|i ozel Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
; . sextor ve u.us.arf\'ra.SI (DILMER) tarafindan mesleki egitime yénelik 20 69 Asildi
FAALIYETLERI kuruluslarla isbirliginin . -
. . verilen sertifika sayisi

gelismesine katkida

bulunulmasi Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 253 271 Asildi

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi &diil
sayisl

1 16 Asildi

Tablo 110-“Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler” Alt Programi Performans Gstergesi 2023 Yili Sonuglari

Hedeflenen Yilsonu

G kl
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme erexiesme

Durumu

Degeri Degeri

SCl, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki

Asild
dergilerde 6gretim elemani basina disen yayin sayisi 0,4100 0,5800 st

YOK tarafindan belirlenen &ncelikli alanlarda
Alaninda vyetkin, arastirmaci, Saglanan burslardan vyararlanan doktora 6grenci 11 7 Ulasilamadi
bilgi Ureten ve aktaran _sayis
akademisyenler yetistirilmesi

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

YUKSEKOGRETIM

YOK tarafindan saglanan arastirma desteklerinden

1 lasil
yararlananlarin sayisi 5 8 Ulagilamadi

Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisi
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Tablo 111-“On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim” Alt Programi Performans Gostergesi 2023 Yili Sonuglari

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme § 3
Tt e Durumu
Degeri Degeri
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 34 64 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0,9500 0,8700 Kismen Ulasildi
Egitimin program siresinde bitirilme orani 0,3800 0,7300 Asildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 0,5700 0,9500 Asildi
Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak 440,000 436.962 Kismen Ulasildi
sayisi
Kutupha'nede bulunan 6grenci basina diisen basili ve 19,5500 14,9900 Ulasilamad
elektronik kaynak sayisi
Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi 290.000 250.964 Kismen Ulasildi
ON LISANS EGITIMI,  Mesleki yeterlilik sahibi | icansiistii Garencileri B o :
. e ) : > e grencilerin toplam o6grenciler igindeki
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITiMI VE ve  gelisime ack ., 0,0920 0,0900 Ulasildi
LISANSUSTU EGITIM ~ mezunlar yetistirilmesi — - —
Ogrenci basina disen egitim alani 1,8500 1,8000 Kismen Ulasildi
Ogrenci basina diisen kapali alan 10,2000 10,1100 Kismen Ulasildi
9ugrenc'| 'deglslm programlarindan  yararlanan 0,0300 0,0010 Ulagilamadi
Ogrencilerin orani
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 59,0900 51,8200 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0,9900 0,9700 Kismen Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0,8600 0,9000 Asildi
Tek.nok(-?nt veya '.I"?knolfm Transfer Ofisi (TTO) 400 463 Asildh
projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim 1 0 Ulasilamadi
programi sayisl
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 4 11 Asildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 13 10 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 3.200 1.924 Ulasgilamadi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun 0,0010 0 Ulagilamad
olanlarin toplam mezun sayisina orani
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Tablo 112- “Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami” Alt Programi Performans Géstergesi 2023 Yili Sonuglari

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme ¢ ?
- . . Durumu
Degeri Degeri
Barinma hizmetlerinden yararlanan 0 0 i
Ogrenci sayisi
I?f_-slenr.ne hizmetlerinden yararlanan 500.000 176.721 Ulasilamad
Ogrenci sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal donati 0,5500 0,5400 Kismen
alani Ulasildi
. . . Kismen
Ogrenci kullp ve topluluk sayisi 115 93 Ulasildi
Yiksekogretim ogrencilerine sunulan Glti i i
! f1a Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet 180 382 Asildi
- R beslenme ve barinma hizmetlerinin = g3y5
.. o . YUKSEKOGRETIMDE . Ly - Y
YUKSEKOGRETIM i - kalitesinin  artirllmasi;  6grencilerin . e L. . .
OGRENCI YASAMI . L Ylksekogretimde 6grenci  basina
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek 0 0 -
R . . barinma harcamasi
yasam kalitesinin yukseltilmesi
Yiksekogretimde Ogrenci basina 32 575,7400 Asildi
beslenme harcamasi
Yiksekogretimde ‘ ogrenci 65 78,05 Asildi
yasamindan memnuniyet orani
Yiksekogretimde Ogrencilere
sunulan ) vsagllk. hizmetinden 0 0,0767 Asildi
yararlanan Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
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ii. Performans Denetim Sonuglari

Program bitce gostergeleri e-bltce sistemi Uzerinden izlenmekte ve degerlendirilmekte olup,
performans programi izleme sireci sonucunda e-bitce sistemi Uzerinden dUretilen “Performans
Gostergesi Gergeklesmeleri Formu (Ug aylik)” ile “Performans Gostergesi Sonuglari” na yukarida yer
verilmistir. Universitemiz 2023 yili performans programi kapsaminda belirlenmis olan faaliyetlerden
sorumlu harcama birimleri ile performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu birimler, belirlenen
hedefler dogrultusunda kendi sorumluluklarina iliskin olarak izleme, raporlama faaliyetlerini tGger aylik
dénemler halinde diizenli olarak Universitemiz sorumlu birimine ulastirmaktadir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsemis oldugumuz temel ilkeler gergevesinde 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik
Plan’’ni katimci ydéntemler ile hazirlamistir. Universitemiz 2020-2024 vyillari Stratejik Plan’’nda 5
stratejik amac ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik 6lcilebilir 25 hedef belirlenmistir.

01.01.2021 tarihinde yiirirliige giren “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin 2020 Yili idare
Faaliyet Raporlarinin Program Bitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul Ve Esaslar”
kapsaminda, idare Faaliyet Raporlariigerigine “Stratejik Planin Degerlendirilmesi” kismi eklenmistir. Bu
bélim altinda Universitemiz Stratejik Plani kapsaminda belirlenen amag ve hedeflerin 2023 vyili
gerceklesmeleri gosterilecektir.

Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plani 11. Kalkinma Plani cercevesinde hazirlandigindan
degerlendirme tablolari 11. Kalkinma Plani dikkate alinarak hazirlanmistir.

Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amaglarimizdan ilki “Egitim
Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttrmak” olmustur. Bu stratejik amacin
gerceklesmesine yonelik 5 6l¢ilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise
19 performans gostergesi belirlenmistir. 18 performans gostergesi i¢in 2023 yilsonu gergeklesme
degerleri girilmistir. ilgili performans gostergelerinin degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Egitim-08retim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak

Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini plan dénemi sonuna kadar % 30
oraninda gelistirmek

H.1.1 Performansi % 53

“Ogretim elemani sayisi” performans gostergesi bir dnceki yila gdre artmis olmasina
ragmen 2023 yili hedefine ulasilamamistir.

“Fiili olarak derse giren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi” performans
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni gostergesi 6grenci sayimizdaki artisa bagli olarak 2023 yili hedefine ulagilamamistir.
“Ogrenci basina disen bilgi kaynagi sayisi” performans gostergesi bilgi kaynagi
sayisindaki azalma ve Ogrenci sayisindaki artis nedeniyle 2023 hedef degerine

ulagilamamistir.

ilgili hedefin gergeklestiriimesi kismen saglanmis olup, dért performans
gostergemizde sapma meydana gelmistir. ilgili performans gostergesinin
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler strduridlebilirligi hususunda; sorumlu birim ile is birligi yapacak birimlerimiz
tarafindan, “68retim elemani sayisi” ve “bilgi kaynagi sayisinin” artirilmasina yonelik
tespit ve ihtiyag toplantisi yapilacaktir.

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe Plan DGnemi 2023 Yilsonu 2023 Yih
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Gergeklesme

Performans (%)
(%) Degeri (2019) (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yil igin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir.
Etkililik Hedeflenen 6gretim elemani sayisina kismen ulasiimistir. Hedeflenen degere ulasmak igin
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gerceklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere
ulagilmasini teminen sorumlu birimle is birligi yapilacaktir.

siirdiiriilebilirlik Gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan
herhangibir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Plan D6nemi 2023 Yilsonu 2023 Yil
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme
(V) Degeri (2019) (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.2: Fiili olarak derse giren
6gretim elemani bagina diisen
Ogrenci sayisi**

25 34 28 35 -% 17

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yil igin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir.
Hedeflenen 6gretim elemani sayisina kismen ulasilabildiginden 6gretim elemeni bagina diisen
Etkililik Ogrenci sayisina ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulagsmak igin ongoérilen hedef ve
gostergelere iliskin gincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergceklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere

ulasiimasini teminen sorumlu birimlerle is birligi yapilacaktir.

siirdiiriilebilirlik GoOstergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel vb. unsurlar agisindan

herhangibir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Plan D6nemi 2023 Yilsonu 2023 Yih Performans (%)

Performans Gostergesi

Etkisi Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
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(%) Degeri (2019) (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.3:Derslik alani (m?) 36.648 41.441 52.519 % 331

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 vyil igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 561
Etkililik “Yiiksekégretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odaklh ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamis olup, tahmin

Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge icin 2023 yili hedefi gercgeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan

donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Plan D6nemi 2023 Yilsonu 2023 Yih

.. . . . Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (2019) (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.4: Sosyal alan (m?) 26.574,33 29.000 28.039,70

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik degisiklik intiyaci bulunmamaktir.
2023 yil igin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir.
Etkililik Hedeflenen sosyal alan degerine kismen ulasiimistir. Hedeflenen degere ulagmak igin

ongorilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere
ulasiimasini teminen sorumlu birimlerle is birligi yapilacaktir.
siirdiiriilebilirlik Gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel vb. unsurlar agisindan
herhangibir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe  Plan Dénemi 2023 Yilsonu 2023 Yih

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergceklesme
(%) Degeri (2019)(A) (B) Degeri (C)

PG1.1.5: Ogrenci basina diigen 17,00 18 14,99
bilgi kaynagi sayisi***

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yil igin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir.
Hedeflenen bilgi kaynagi sayisina kismen ulasilabildiginden 6grenci basina diisen bilgi kaynagi
Etkililik sayisina ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak icin dngériilen hedef ve gostergelere
iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gerceklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere
ulasiimasini teminen sorumlu birimlerle is birligi yapilacaktir.

siirdiiriilebilirlik Gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
herhangibir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

*Yabanci uyruklu sézlesmeli personel sayilari toplama dahil edilmistir.

**2023 yil sonu itibariyle 6grenci sayisi (29.186)/ Fiili olarak derse giren 6gretim elemeni (yabanci uyruklu akademisyen sayilari dahil) (826).

*** Bilgi kaynag olarak kuttiphanemizde yer alan kitap, glincel dergi, basili tez, elektronik kitap, elektronik dergi ve veri tabani sayisi géz éniine alinmigtir.
**kk Bilgi kaynagl (436.962)/ Toplam 6grenci sayisi (29.186).
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak

Egitim-08retim programlarinin sayisini plan dénemi sonuna kadar %25 oraninda
H.1.2 arttirmak.

H.1.2 Performansi % 97

“Aktif yuksek lisans program sayisi” performans gostergesi yiiksek lisans
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni programlarinin sayisinda bir dnceki yila gore artis olmasina ragmen hedeflenen
2023 yili degerine ulasilamamistir.

ilgili hedefin gergeklestirilmesi biyiik 6l¢iide saglanmis olup, bir performans
gostergemizde sapma meydana gelmistir. ilgili performans gostergesinin
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler strdurdlebilirligi hususunda; sorumlu birim ile is birligi yapacak birimlerimiz
tarafindan, aktif yiksek lisans program sayisinin artirilmasina yonelik tespit ve
ihtiyag toplantisi yapilacaktir.

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Plan D6nemi 2023 Yilsonu 2023 Yih
. Performans (%)
Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (2019) (A) (B) Degeri (C)

PG1.2.1: Aktif 6n lisans 10 88 91
program sayisi™*

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Hedefe Etkisi
Gostergesi

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
Etkililik kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 561.5
“Yiiksekégretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, (niversitelerin
kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak
belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi giiglendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin

Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemisgtir.
Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
siirdiiriilebilirlik yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Performans Hedefe Plan D6nemi 2023 Yilsonu 2023 Yih oo manalio)

.. . P Baslangi¢ Hedeflenen Deger Gergeklesme
Gostergesi Etkisi (%) Degeri (2019) (A) (8) Degeri (C) (c-A)/(B-A)

PG1.2.2: Aktif lisans %1150
program sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslhg altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
Etkililik kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 561.5
“Yiiksekégretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, (niversitelerin
kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak
belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi gliglendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gértilmemektedir. Plan dénemi boyunca
Siirduiriilebilirlik hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Performans
Gostergesi

PG1.2.3: Aktif yliksek
lisans program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

2023 Yilsonu 2023 Yili
Hedeflenen Deger Gergeklesme
(B) Degeri (C)

Hedefe
Etkisi (%)

Plan D6nemi Baslangig¢
Degeri (2019) (A)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

% 88

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ingililik degisiklik ihtiyacli bulunmamaktir.
2023 yili igcin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkililik Hedeflenen aktif yiksek lisans sayisina blyik olg¢tide ulasiimistir. Hedeflenen degere ulasmak icgin
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.
itk Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
Etkinli

edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG1.2.4: Aktif doktora
program sayisi

ilgililik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge icin 2023 yili hedefi gerceklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere
ulasiimasini teminen sorumlu birimlerle is birligi yapilacaktir. Gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangibir risk gériilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
2023 Yilsonu 2023 Yih
Hedeflenen Deger Gergeklesme
Degeri (C)

Hedefe
Etkisi (%)

Plan D6nemi Baslangi¢
Degeri (2019) (A)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2023 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekgretim
kurumlarinin niteliklerinin artiriimasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi, 561.5
“Yiiksekégretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, niversitelerin
kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak
belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi giiglendirilecektir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektérler basta
olmak lizere plan déneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.” hedefine
katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG1.2.5: Alternatif
program sayisi**

ilgililik

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
2023 Yilsonu 2023 Yih
Hedeflenen Deger Gergeklesme
(B) Degeri (C)

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi Baslangig
Degeri (2019) (A)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

%200

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2023 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim
kurumlarinin niteliklerinin artiriimasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi, 561.5
“Yiiksekégretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, niversitelerin
kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak
belirlenecek; egitim-istihdam badglantisi giiglendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemisgtir.

Surdiirilebilirlik

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan donemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

*Aktif kelimesi 6gretim elemani ve dgrencisi olan béliim/programlar igin kullanilmigtir.
**Alternatif program olarak lisans tamamlama program sayisi ve uzaktan egitim program sayilari dikkate alinmistir.
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KASTAMONU UNIiVERSITESi 2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Egitim-08retim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak

Egitim-0gretim programlarindaki Ulusal ve Uluslararasi 6grencilerin niteligini

H.1.3
arttirmak

H.1.3 Performansi %100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Plan D6nemi 2023 Yilsonu 2023 Yih
Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme
Degeri (2019) (A) (B) Degeri (C)

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci
uyruklu 6grenci sayisi/toplam
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hedefe
Etkisi (%)

Performans (%)

Performans Gostergesi
g (C-A)/(B-A)

. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin
Etkililik gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 563.2 “Yiiksekégretim
sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir..” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ngoriilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin

Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan dénemi

boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

& : 2023 Yih
AL Pla;aDI(::\eTl Heczigilz::rs\oon:“er Gergeklesme ez b,
Etkisi (%) S & (C-A)/(B-A)

Degeri (2019) (A) Degeri (C)

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim
veren program sayisi*

Performans Gostergesi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 563.2 “Yiiksekégretim
sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.” hedefi ile 563.4 “Yabanci dilde
Etkililik editim veren programlarin sayisi artirilacak, yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi 6grencilere
yénelik barinma imkdnlari gelistirilecek ve uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir.”
hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngdrilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge igcin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan D6nemi 2023 Yilsonu 2023 Yili
ARG Baslangi Hedeflenen Gergeklesme TGS (75,
Etkisi (%) SEneis sexies (C-A)/(B-A)

Degeri (2019) (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.3.3: Tlibitak tarafindan .
verilen Ulusal ve uluslararasi %733
destek program sayisi**

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi
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. [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2023 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.2.1.1.4. “insan Kaynagi” baslig altinda yer alan 331.11
Etkililik “Ulusal ve uluslararasi yarismalarda desteklenmeye deger gériilen projelere Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) vb. kurumlar ile isbirligi
icerisinde mikro krediler saglanacaktir.” hedefine katki saglamistir.

GoOstergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2023 Yilsonu 2023 Yih
Baslangic Hedeflenen Deger Gergeklesme
Degeri (2019) (A) Degeri (C)

PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede
mesleki egitim, staj ve uygulamali
dersi olan bolim sayisi

Hedefe
Etkisi (%)

Performans (%)

Performans Gostergesi
8 (C-A)/(B-A)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.2.1.1.4. “insan Kaynagl” bashg altinda yer alan 331.3
Etkililik “Mevcut stajyer destekleri etkinlestirilerek mesleki egitimde Ggrencilerin tretim tesislerinde yari
zamanli ¢alismasini teminen belirli bir 6élgedin lzerindeki firmalarin stajyer ¢alistirmasi
desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ngoriilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2023 Yilsonu 2023 Yih

Hedefe Performans (%)
Gergeklesme
Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Deger (¢ S (c/B)

Degeri (2019) (A) Degeri (C)
PG1.3.5: Ulusal ya da

Performans Gostergesi

uluslararasi projelerde gorev
alan lisanslstl 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Planr'nda 2.3.1. “Egitim” baghgi altinda yer alan 558.3 “Ogrencilerin
bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere katihmlari
Etkililik desteklenecek, égrenci yeterliligi iizerindeki etkisi izlenecektir.” hedefi ile 2.3.2. “istihdam ve
Calisma Hayati” bashgr altinda yer alan “Universite édrencilerinin isgiicii piyasasina gegislerinin
saglanmasini teminen basta ortak projeler olmak (zere (niversite-dzel sektér isbirliklerinin
ylirttilmesi gelistirilecektir” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngdrilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan dénemi

boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
*%100 ve %30 dil agirlikli olan tiim bélim ve programlar géz 6ntne alinmigtir.
** TUBITAK tarafinfan desteklenen akademik, sanayi, kamu, bilimsel etkinlik, bilimsel toplum projelerinin tamami dikkate alinmistir.
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak

Akademik ve idari faaliyet yuriten birimlerin 2 tanesinde plan dénemi sonuna
H.1.4 kadar akreditasyon basvurusu yapmak

H.1.4 Performansi % 100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Hedef gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorliik

Plan D6nemi 2023 Yilsonu 2023 Yih
Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme
Degeri (2019) (A) (B) Degeri (C)

Hedefe
Etkisi (%)

Performans (%)

(c/B)

Performans Gostergesi

PG1.4.1: Akreditasyon
bagvurusu yapan akademik /
idari birim sayisi

60 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

ilgililik

2023 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans
gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baghgi altinda yer alan 561
Etkililik “Yiiksekégretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Etkinlik

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Plan D6nemi
Hedefe Baslangig
Etkisi (%) Degeri (2019)

2023 2023 Yih
Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

(A)
PG1.4.2: Akredite olan 2
akademik/idari birim sayisi

Performans (%)

Performans Gostergesi
g (C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin goéstergeye yénelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561
Etkililik “Yiiksekégretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Etkinlik

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Surdiirilebilirlik
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STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak

Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel
sayisini her yil % 5 oraninda arttirmak

H.1.5 Performansi % 40

“ Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi” performans
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni gostergesinde Mevlana ve Farabi programlariyla &grenci degisimi olmamasi
nedeniyle hedeflenen 2023 yili degerine ulasilamamistir.

ilgili hedefin gerceklestirilmesi biiyiik 6lciide saglanmis olup, bir performans
gostergemizde sapma meydana gelmistir. ilgili performans gostergesinin
surdurilebilirligi hususunda; sorumlu birim ile is birligi yapacak birimlerimiz
tarafindan, Mevlana ve Farabi programinin aktif hale getirilmesi ve degisim
pragramlarindan yararlanan Ogrenci sayisinin artirilmasina yoénelik tespit ve
ihtiyac toplantisi yapilacaktir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Hedefe Plan D6nemi 2023 Yilsonu 2023 Yih
" . . . Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (2019) (A) Deger (B) Degeri (C)

’

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi
degisim programlarina katilan
personel sayisi

%1267

ilgililik

2023 yili igin gdstergeye yodnelik hedeflenen deger gerceklesmistir. llgili performans
gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baghgi altinda yer alan
561 “Yiiksekgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak;  yiiksekogretim  kurumlarinin  niteliklerinin  artirilmasina  yénelik
uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup,
tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Etkililik

Etkinlik

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde

kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan

dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Plan D6nemi 2023 Yilsonu 2023 Yih

Hedefe Performans (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (2019) (A)  Deger (B) Degeri (C)

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi
degisim programlarina katilan 124
Ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
ligililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yiliigin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir.
Hedeflenen ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisina buylk
Etkililik Olglide ulagiimistir. Hedeflenen degere ulasmak igin 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup,
Etkinlik tahmin edilen maliyetin 6tesine gecgilmemistir.

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere
ulasiimasini teminen sorumlu birimlerle is birligi yapilacaktir.

siirdiiriilebilirlik Gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan
herhangibir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plan’nda belirlenen ikinci stratejik amacimiz “Nitelikli
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir iiniversite olmak” olmustur. Bu
stratejik amacin gerceklesmesine yonelik 5 Olcllebilir hedef olusturulmus, hedeflerin
degerlendirilebilmesi amaciyla ise 13 performans gostergesi belirlenmistir. 12 performans gostergesi
icin 2023 yilsonu gerceklesme degerleri girilmistir. ilgili performans gostergelerinin degerlendirme
tablolari asagida gosterilmistir.

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir Universite
olmak

H.2.1 Universitemizin arastirma altyapisini plan dénemi sonuna kadar % 20 oraninda arttirmak

H.2.1 Performansi %100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.

Rektorluk

Sorumlu Birim

2023 izleme 2023 izleme
Do6nemindeki Donemindeki Performans (%)
Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Plan D6nemi
Etkisi Baslangig

Performans Gostergesi (%) Degeri (2019) (A)

PG2.1.1: Arastirma amagh
cihaz sayisi

% 931

213

45 92 105

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksek6gretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefiile 2.2.3.2.
Bilim, Teknoloji ve Yenilik” baghg altinda yer alan 440 “Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri
glclendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkililik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
Sirdurilebilirlik hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2023 izleme 2023 izleme
Doénemindeki Doénemindeki Performans (%)
Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Plan D6nemi
Etkisi Baslangic

Performans Gostergesi (%) Degeri (2019) (A)

PG2.1.2: Ulusal
uluslararasi proje|
kapsaminda cihaz alinan
proje sayisi

% 238

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
Hgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin
Etkililik gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda 2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik” bashg altinda yer alan
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440  “Universitelerin ~ Ar-Ge  ekosistemindeki  rolleri  giiglendirilecektir.” hedefi ile
440.1“Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin gii¢lendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik
ve nitelik olarak gelistirilmesi igin tahsis edilen biitce kaynaklari artirilacaktir.” hedefine katki
saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecgilmemistir.

Etkinlik

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Surdiirilebilirlik

Plan D6nemi 2023 |zleme 2?23 Iz_leme.
Hedefe Donemindeki Donemindeki  performans (%)
Performans Gostergesi | Etkisi Baslangig

Gergeklesme . )
) Degeri (2019) (A) Yilsonu Hedeflenen (C-A)/(B-A)
PG2.1.3: Arastirma
faaliyetlerinde kullanilan
lisansli yazilim
programlarinin sayisi

Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

ilgililik

2023 yili igin géstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik” bashgi altinda yer alan
440  “Universitelerin ~ Ar-Ge  ekosistemindeki  rolleri  giiclendirilecektir.”  hedefi ile
Etkililik 440.1“Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin giiglendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik
ve nitelik olarak gelistirilmesi icin tahsis edilen biitce kaynaklari artirilacaktir.” hedefine katki
saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup, tahmin
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Etkinlik

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Gniversite
olmak

Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini plan dénemi sonuna kadar|
%30 oraninda arttirmak

H.2.2 Performansi %100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.

H.2.2

Hedefe iliskin Alinacak Gnlemler Hedef gergeklesmistir.

Rektorluk

Sorumlu Birim

2023 izleme 2023 izleme

Hedefe Plan Danemi Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)

Baslangic Gergekl
isi (% . Yilsonu Hedeflenen e (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Degeri (2019) (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi

PG2.2.1: Ulusal Proje
sayisi

780 1.019 %182

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

ilgililik

2023 yiliigin gdstergeye yénelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.2.1.1.7. “Ar-Ge ve Yenilik” baglig altinda yer alan 347
“imalat sanayiinin katma degerli iiretim yapabilmesi ve yenilikgi iriin gelistirme kapasitesinin
artirilmasi yéniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin giiglendirilmesi ve yeniligi esas alan bir yapiya
Etkililik kavusturulmasi temel amagtir.” hedefi ile 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 561
“Yiiksek6gretim sistemi kiiresel rekabet gliicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Etkinlik

Gosterge igin 2023 yih hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Plan Dénemi 2023 Izleme 2023 izleme

Hedefe Baslangic Donemindeki Donemindeki Performans (%)

Etkisi (%) Degeri (2019) (A)

Performans Gostergesi Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG2.2.2: Uluslararasi 20 1
Proje sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin gostergeye ydnelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda 2.2.1.1.7. “Ar-Ge ve Yenilik” bashg! altinda yer alan 347
“Imalat sanayiinin katma dederli iretim yapabilmesi ve yenilik¢i iriin gelistirme kapasitesinin
artirlmasi yéniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin gti¢lendirilmesi ve yeniligi esas alan bir yapiya
Etkililik kavusturulmasi temel amagtir.” hedefi ile 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 561
“Yiiksekégretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gértilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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2023 izleme 2023 izleme

Hedefe Plan Donem: Dénemindeki Bencmindeks Performans (%)

Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (c-A)/(B-A)

Performans Gostergesi ..
Etkisi (%) Degeri (2019) (A)

Deger (B) Degeri (C)

PG2.2.3: Patent, Faydali
Model ve Endustriyel
Tasarim bagvuru sayisi*

%2900

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2023 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
Etkililik yliksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”
hedefi ile 2.2.3.4. “Fikri Mulkiyet Haklari” bashigi altinda yer alan 455 “Fikri haklara konu iiriin ve
eserlerin lilke ekonomisine katkisinin tespiti, izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanacak, bilgi ve
veri altyapisi gliclendirilecektir.” hedefine katki saglamaktadir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2023 yih hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2023 izleme 2023 Izleme

Plan D& i . R .
Hedefe an onemt Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)

Baslangic Gergekl
cei (0 . Yilsonu Hedeflenen R (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Degeri (2019) (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

PG2.2.4: Patent, Faydali
Model ve Endiistriyel
Tasarim belge sayisi*

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2023 yiliigin gdstergeye ydnelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 561 “Yiiksek6gretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
Etkililik yliksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”
hedefi ile 2.2.3.4. “Fikri Mulkiyet Haklar” basligi altinda yer alan 455 “Fikri haklara konu (riin ve
eserlerin lilke ekonomisine katkisinin tespiti, izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanacak, bilgi ve
veri altyapisi gli¢lendirilecektir.” hedefine katki saglamaktadir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

* Patent, Faydali Model ve Endustriyel Tasarim bagvuru ve belge sayisi hesaplamalari kiimulatif yapiimistir.
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STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Universite
olmak

A2

H.2.3 Uluslararasi alanda 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisini her yil % 5 arttirmak

H.2.3 Performansi % 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gerceklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorlik

2023 izleme 2023 izleme

Hedefe Plan Donemi Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)

EHEL Gercekl
isi (% . Yilsonu Hedeflenen e Ine (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Degeri (2019) (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi

PG2.3.1: Ogretim
elemani basina disen
uluslararasi
endekslerdeki makale
sayisi

% 313

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 vyili igin gostergeye ydnelik hedeflenen deger gerceklesmistir. llgili performans
gOstergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgl altinda yer alan 561
“Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
Etkililik kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kiiltlr ve Sanat” bagligi altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye’nin
bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tanitilacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin

Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan donemi

boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan D6nemi 2.(.)23 iz‘leme. ;g::nlqzil:zii
: " Hedefe EE—— Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi | |0 (%) SHEE Yilsonu Hedeflenen ~ Gerseklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (2019) (A) Deger (B) Degeri (C)

PG2.3.2: Ogretim
elemani basina diisen
uluslararasi
endekslerdeki atif sayisi

- B )

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ilgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin gostergeye ydnelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 561
“Yiiksek6gretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
Etkililik kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kultur ve Sanat” bashgi altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye’nin
bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tanitilacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin

Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan donemi

boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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2023 izleme 2023 Izleme

Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Donemindeki

Performans (%)

Easiansls Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi ..
Etkisi (%) Degeri (2019) (A) Deger (B) Degeri (C)

PG2.3.3: Ogretim
elemani basina disen
uluslararasi yayin evleri
tarafindan yayinlanmis
kitap ve kitap bolimu
sayisl

% 325

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2023 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
gOstergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baghg altinda yer alan 561
“Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara
Etkililik devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kiiltlr ve Sanat” bagligi altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye’nin
bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tanitilacaktir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektérler basta
olmak lizere plan déneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.” hedefine
katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2023 izleme 2023 izleme
Plan Donemi 6 A : Donemindeki
Hedefe Baslangic Donemindeki

Etkisi (%) Degeri (2019) (A)

Performans (%)
Yilsonu Hedeflenen ~ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi

PG2.3.4 Ogretim
elemani basina disen
uluslararasi bildiri sayisi

0,14 0,18 0,31

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

N Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin gbstergeye ydnelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561
“Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara
Etkililik devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kultur ve Sanat” bashg altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye’nin
bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tanitilacaktir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektérler basta
olmak lizere plan déneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.” hedefine
katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir Gniversite
olmak

‘ Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinlik diizenlemek

H.2.4 Performansi % 100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmisitr.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanlig

Plan D6nemi 2023 izleme 2023 izleme
Hedefe Donemindeki Donemindeki Performans (%)

Etkisi (%) ?as.langlg Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
Degeri (2019) (A) Deger (B)

Performans Gostergesi

PG2.4.1: Universitemizde
diizenlenen ulusal bilimsel
faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 561
Etkililik “Yiiksekégretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklesti olup, géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
siirdiiriilebilirlik yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

S 2023 izleme 2023 izleme
Hedefe Donemindeki Donemindeki Performans (%)

Etkisi (%) EDEIT Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
Degeri (2019) (A) Deger (B)

PG2.4.2:  Universitemizde
diizenlenen uluslararasi
bilimsel faaliyet sayisi

Performans Gostergesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

N Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 561
Etkililik “Yiiksekégretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngérilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklesti olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
siirdiiriilebilirlik yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.
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STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Gniversite|

olmak

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan dénemi sonunda ilk 50
H.2.5 icerisinde yer almak

H.2.5 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

2023 izleme 2023 izleme

Plan D6nemi Dénemindeki

Performans Hedefe s Donemindeki Performans (%)

" . . . Gergeklesme " _
Gostergesi Etkisi (%) Degeri (2019) (A) Yllsor[\)L;éH::l(er;enen Degeri () (C-A)/(B-A)

PG2.5.1: Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri
Performans endeks
siralamasi*

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik i
Etkinlik i

Siirdiiriilebilirlik

*Stratejik Plan’da ilgili hedefe yonelik belirlenen performans géstergelerine, 2023 yili igin gergeklesme tahmini girilmemistir. ilgili
performans gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “strdirilebilirlik” agisindan donem sonunda degerlendirilecektir.
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Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amaglarimizdan bir digeri ise
“Kurumsallasmayi giiclendirerek kurum Kkiiltiiriinii, kimligini ve kurumsal hafizay! gelistirmek”
olmustur. Bu stratejik amacin gerceklesmesine yonelik 5 Ol¢iilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin
degerlendirilebilmesi amaciyla ise 15 performans gostergesi belirlenmistir. 14 performans gostergesi
icin 2023 yilsonu gerceklesme degerleri girilmistir. ilgili performans gostergelerinin degerlendirme
tablolari asagida gosterilmistir.

A3

H.3.1

H.3.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Gnlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.1.1: Bilgi Yonetim
Sistemi tamamlanma
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Kurumsallagsmayi giiglendirerek kurum kulttriin, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek

Kurumsal Yonetim Sistemini plan dénemi sonuna kadar tamamlamak

% 100

Hedef gerceklesmistir.

Hedef gergeklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

2023 izleme
Donemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

2023 izleme
Donemindeki
Gergeklegsme Degeri (C)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri(2019) (A)

Hedefe

0,
Etkisi (%) Performans (%)

(C/B)

20 % 100

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2023 yili igin géstergeye yoénelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashginda yer alan 561. “Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet glicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.1.2: Veri Tabani
Yonetim Sistemi
tamamlanma orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gortlmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen

performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2023 izleme 2023 izleme
Baslangi¢ Donemindeki Yilsonu Doénemindeki
Degeri (2019)(A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C)

-_

Plan D6nemi
Hedefe
Etkisi (%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2023 yil icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Planinda “2.3.1. “Egitim” basligi altinda yer alan 554.2.” Egitim sistemindeki
kurum ve kuruluslarin veri analiz kabiliyeti gliglendirilecek, okul bazinda veriye dayali planlama ve yénetim
sistemi hayata gegirilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kultir ve Sanat” bashgi altinda yer alan 636. “Fikri emek
sonucu olusan (riinlerin 6neminin ve dederinin toplumun tiim kesimlerine benimsetilmesi saglanacak ve
fikri haklara konu iiriin ve eserlere iliskin bilgi ve veri altyapisi gliclendirilecektir.” hedefine katki
saglamistir.
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Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
Etkinlik maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirlebilirlik Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
Performans Gostergesi Hedefe Baslangig Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) Degeri (2019) (A) | Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (c/B)

__

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.3: Kalite Glivence
Sistemi  tamamlanma
orani (%)

20

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin géstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
igerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 550.3. “Egitimde kalite
Etkililik giivence sistemi olusturulacaktir.” hedefi ile 561 “Yiiksekégretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite
odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina
yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik dngoérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
Etkinlik maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirtlebilirlik Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
Performans Gostergesi Hedefe Baslangig Donemindeki Yilsonu Do6nemindeki Performans (%)
Etkisi (%) Degeri ( 2019)(A) | Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (c-A)/(B-A)

PG3.1.4: i¢ Kontrol
Sistemi tamamlanma
orani (%)

20 100 100 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

— Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
lgililik ihtiyact bulunmamaktir.

2023 yili igin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. 2020 yilinda yapilan 6n ¢alisma
neticesinde belirlenen temel alanlara binayen, 2021 yilinda i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize edilmis,
Risk Yonetim Yonergesi hazirlanarak lst yonetimin onayina sunulmustur. Kurumun hassas gorevleri,
organizasyon semalari, gérev dagilimlari, yetki devri, is akis semasi vb kontrol ortami bilesenleri
tamamlanmistir. Kurumda kontrol faaliyetleri ilgili mevzuat ve prosediirler izlenerek isletiimekte, yonetim
Etkililik bilgi sistemiyle beraber raporlama-izleme faaliyetleri ylritilmeye ¢alisiimaktadir. Plan dénemi sonuna
kadar risk degerlendirme faaliyeti ile bilgi iletisim sistemlerindeki gelismelerle beraber ilgili performans
gostergesinin  tamamlanacagl disiinilmektedir. ilgili performans gostergesinin gergeklesmesi, 11.
Kalkinma Plani’'nda 2.5.2.2. “Kamuda Stratejik Yonetim” bashgi altinda yer alan 793. “Kamu idarelerinde
i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi gliglendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2023 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
siirdiiriilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goériilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Hedefe Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
Performans Gostergesi | Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Yilsonu Do6nemindeki Performans (%)
Degeri(2019) (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

-

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.5: i¢c denetim
kapsaminda 15
degerlendirmeye alinan
birim sayisi

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.5.2.2. “Kamuda Stratejik Yonetim” bashgi altinda yer alan 793.

Etkililik L - .
i “Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi gliglendirilecektir.”
hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Sirdiriilebilirlik gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Kurumsallasmayi guiglendirerek kurum kalttrin, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek

Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve plan dénemi sonuna kadar|
H.3.2 uygulamak

H.3.2 Performansi %100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Hedefler gerceklestirilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler  [RESI IS AP AT

Sorumlu Birim Rektorlik

Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
Baslangig Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Degeri (2019) (A) Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme Degeri (C) (c/B)

Hedefe
Performans Gostergesi | Etkisi (%)

PG3.2.1:Kurumsal Kimlik
Kilavuzunun
tamamlanma orani (%)

100 100 100 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.Gosteerge tamamlanmigstir.

2023 il igin géstergeye yénelik hedeflenen degerin 2,5 kati gergeklesme olmustur. ilgili performans
gostergesinin  gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda 2.3.1 “Egitim” bashginda yer alan 561.
Etkililik “Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yliksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir." politika
ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen
siirdiiriilebilirlik performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir. 2022 yil itibariyle gésterge tamamlanma
hedefi olan %100 e ulagsmistir. Dolayisiyla ilerleyen yillarda uygulamanin devamina galisilacak, yapisal,
kurumsal her turlu degisikligin ivedilikle kilavuza uyumlastiriimasina dikkat edilecektir.

ilgililik

Etkinlik
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Kurumsallagsmayi gugclendirerek kurum kaltirand, kimligini ve kurumsal hafizay

& gelistirmek

H.3.3 Kurumsal goériinlrligi arttirmak

H.3.3 Performansi % 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedefler gerceklestirilmistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Hedefler gerceklestirilmistir.

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

.. Plan D6nemi 2.923 Iz'leme‘ 2023 izleme
Hedefe Etkisi Donemindeki . . .
Baslangic Yilsonu Hedeflenen Donemindeki Performans (%)
Degeri (2019) (A) Gergeklesme Degeri (C) (c-A)/(B-A)

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.3.1: En az 1 sosyal
medya hesabi olan birim
sayisl

50 50 % 208

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik
lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 vyili igin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. ilgili performans gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda “2.5.2. lyi
Etkililik Yonetisim” bashgl altinda yer alan 787.5. “Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal medyada vatandasla
etkilesimi 6l¢ciilecek ve analiz edilecektir.” hedefiile 788.2. “Kamu kurum ve kuruluslari igin sosyal medya
politikasi gelistirilecektir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin edilen
Etkinlik maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Surdurilebilirlik yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2.923 Iz.Ieme_ 2023 izleme
.. Donemindeki N . .
Hedefe Etkisi Baslangic Dénemindeki Performans (%)

(CA) Degeri (2019) (A)

Yilsonu Hedeflenen ..
Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG3.3.2: Sosyal medya 4.298 12.000 54.337
hesap takipgi sayisi*

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ligililik ihtiyact bulunmamaktir.

2023 yili igin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir. ilgili performans géstergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.5.2 “Iyi Yénetisim”
Etkililik baslig altinda yer alan 787.5. “Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal medyada vatandasla etkilesimi
olgiilecek ve analiz edilecektir” ile 788.2. “Kamu kurum ve kuruluslari igin sosyal medya politikasi
gelistirilecektir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup, tahmin edilen
Etkinlik maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
siirdiiriilebilirlik yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
Hedefe Etkisi Baslangic Donemindeki Do6nemindeki Performans (%)
(%) Degeri (2019) (A) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi
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Deger (B)

PG3.3.3: Web sitesini
ziyaret eden kisi sayisi 1.832.738 2.500.000 6.398.702

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ligililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 vyili igin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. ilgili performans gdstergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.5.2 “lyi Yénetisim”
Etkililik bashg altinda yer alan 784 “Kamu kaynaklarinin tahsis ve kullanimi anlasilir, takip edilebilir,

karsilastirilabilir sekilde kamuoyunun erisimine agilacaktir.” hedefine katki saglamaktadir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamis olup, tahmin edilen
Etkinlik maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
siirdiiriilebilirlik yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Kurumsallagmayi guglendirerek kurum kultarinG, kimligini ve kurumsal hafizay
gelistirmek

i paydaglarin kuruma olan bagliigini ve memnuniyet diizeyin arttirmak

H.3.4 Performansi % 100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorluk

Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
Baslangig Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Degeri (2019)  Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri (c-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (C)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG3.4.1: Hizmet igi faaliyet
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. ilgili performans gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda 2.5.2.4
“Kamuda Insan Kaynaklari” bashgi altinda yer alan 806.2 “Kamu personelinin niteligini artirmaya
Etkililik yénelik hizmet i¢i egitim programlarinin olusturulmasi ve diizenli olarak yiirtitiilmesi saglanacak ve
her diizeydeki personele yénetim becerisi kazandirmayr amaglayan editim programlari
gelistirilecektir” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.
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Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Surdiirilebilirlik Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
vasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goériilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Degeri (2019)  Yilsonu Hedeflenen = Gergeklesme Degeri (c-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (C)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG3.4.2: Sosyal faaliyet
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

L Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir. ilgili performans géstergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.5.2.4
“Kamuda insan Kaynaklari” bashg altinda yer alan 806.2 “Kamu personelinin niteligini artirmaya
Etkililik yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin olusturulmasi ve diizenli olarak yiiriitilmesi saglanacak ve
her diizeydeki personele ydénetim becerisi kazandirmayr amaglayan editim programlari
gelistirilecektir” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamigtir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettiriimesinde
siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, gcevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
Baslangig Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Degeri (2019)  Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri ((9]:))
(A) Deger (B) (C)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG3.4.3: : i¢ paydas
kurumsal memnuniyet 50 50 76 %152
orani (%)*

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.5.2.4.
Kamuda insan Kaynaklari bashginda yer alan 804. “Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin
Etkililik sunumunda énemli bir role sahip olan insan kaynadinin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet
sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirlacaktir.” ve 804.1. “Kamu personeline iliskin kamu
hizmetlerinin sunumunda etkinligi, verimliligi ve ¢alisan memnuniyetini artirmaya yénelik hukuki
diizenlemeler yapilacaktir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamigtir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
siirdiiriilebilirlik kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

*Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan yapilan i¢ paydas memnuniyet anketlerinin ortalamasidir.
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H.3.5 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Gnlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.5.1: Mezun bilgi
sistemine kayith 6grenci
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Kurumsallagmayi giiglendirerek kurum kalttrtn, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek

Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir hale getirmek ve etkinligini arttirmak

% 78

“Mezun bilgi sistemine kayitll 6grenci sayisi” performans gostergesi mezunlarla etkili bir|
iletisim gelistirilememesi, yuritilecek ¢alismalar icin gerekli planlama ve koordinasyonun
saglanamamasi ve sistemler arasi entegrasyonun tam saglanamamis olmasi nedeniyle|
hedeflenen 2023 yili degerine ulasilamamistir.

Mezun bilgi sisteminin surdurilebilir bir sekilde aktif kullanimini ve mezunlar igin
etkinliklerin arttirilmasi saglanacaktir. Mezun Bilgi Sisteminin Yonetim Bilgi Sistemine tam
entegrasyonunun saglanmasi gerekmektedir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

2023 izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri (C)

2023 izleme
Do6nemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri (2019) (A)

Performans (%)

Hedefe (C-A)/(B-A)

Etkisi (%)

50 % 56

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

ilgililik ihtiyact bulunmamaktir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen mezun bilgi sistemine kayith
Etkililik Ogrenci sayisina kismen ulasiimistir. Hedeflenen degere ulagmak igin 6ngoriilen hedef ve gostergelere

iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
Etkinlik

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.5.2: Mezunlarla
yapilan etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Mezun Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve UBYS sistemlerinin birbirine entegrasyonu icin ¢alismalar
devam etmektedir. Siire¢ tamamlaninca tim gosterge degerleri igin hedeflerin plan doneminde
tutturulacagi distinilmektedir. Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklesmemis olup, sonraki yillara ait
hedeflenen degerlere ulasilmasini teminen sorumlu birimle is birligi yapilacaktir. Gostergelerinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangibir risk gériilmemektedir. Plan
dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2023 izleme
Do6nemindeki
Gergeklesme Degeri (C)

2023 izleme
Doénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangi¢
Degeri (2019) (A)

Performans (%)

Hedefe (c/B)

Etkisi (%)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

ilgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
2023 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashg altinda yer alan 561.7. “Mezunlarin kariyer
Etkililik siireglerinin takibi ve mezun-iiniversite isbirliginin gliglendirilmesi icin mezun izleme sistemi kurulacaktir.”
hedefine katki saglamistir.
Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
Etkinlik

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiirulebilirlik

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca hedeflenen

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
Hedefe Baslangig Do6nemindeki Yilsonu Do6nemindeki
Etkisi (%) Degeri (2019) (A) | Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C)

PG3.5.3: Mezun 55 73
memnuniyet orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans (%)

Performans Gostergesi

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 vyil igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gercgeklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.5.2.4. Kamuda insan Kaynaklari basliginda yer alan 804. “Kamu
personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin
Etkililik ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir.” ve 804.1. Kamu personeline
iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda etkinligi, verimliligi ve ¢alisan memnuniyetini artirmaya yénelik
hukuki diizenlemeler yapilacaktir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
Etkinlik maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi boyunca hedeflenen

Surdiriilebilirlik
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plan’nda belirlenen dérdiincii stratejik amacimiz “Tiim
paydaslarla is birligini gelistirmek ve bélgesel kalkinmaya katkida bulunmak” olmustur. Bu stratejik
amacin gerceklesmesine yonelik 5 olcilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi
amacliyla ise 14 performans gostergesi belirlenmistir. 13 performans gostergesi icin 2023 yilsonu
gerceklesme degerleri girilmistir. ilgili performans gostergelerinin degerlendirme tablolari asagida
gosterilmistir.

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Tum paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

Tip Fakiiltesini plan dénemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek

H.4.1 Performansi % 91

“Tip fakiltesinde hizmet veren akademik ve idari personel sayisi” performans gostergesi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
e . hedefi bliyik 6lglide gergeklestirilmistir.

iAkademik personel kadro sayilari dikkate alinarak 2024 yilinda belirlenen ihtiyaglar|

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler °
dogrultusunda personel sayisi arttirilacaktir.

Sorumlu Birim Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig

Plan D6nemi
Baslangig¢
Degeri (2019)
(A)

2023 izleme 2023 izleme
Doénemindeki Yilsonu Doénemindeki
Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Hedefe
Etkisi (%)

Performans Gostergesi

PG4.1.1: Tip
binalarinin tamamlanma
orani (%)

%100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
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2023 yili i¢in gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” basligl altinda yer alan 561 “Yiiksek6gretim
Etkililik sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya g¢itkmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Surdiirilebilirlik yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan D6nemi
Baslangig
Deéeri (2019)

2023 izleme 2023 izleme
Hedefe Do6nemindeki Yilsonu Donemindeki
Etkisi (%) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C)

PG4.1.2: Tip Fakiltesinde]
hizmet veren akademi % 90
personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans (%)

Performans Gostergesi (C-A)/(B-A)

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Hedeflenen 2023 yili performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen tip fakiltesinde
Etkililik hizmet veren akademik personel sayisina biiyiik 6lglide ulasiimistir. Hedeflenen degere ulasmak igin
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere
ulagilmasini teminen sorumlu birimle is birligi yapilacaktir. Gostergelerinin devam ettirilmesinde
Sirdurilebilirlik kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangibir risk gorilmemektedir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan D6nemi
Baslangic
Deéeri (2019)

2023 izleme 2023 izleme
Hedefe Do6nemindeki Yilsonu Donemindeki
Etkisi (%) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C)

PG4.1.1.3: Tip Fakultesinde
hizmet veren idari personel
sayisi*

Performans (%)

Performans Géstergesi (C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Hedeflenen 2023 yili performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen tip fakiltesinde
Etkililik hizmet veren idari personel sayisina biylk 6lgide ulasilmistir. Hedeflenen degere ulasmak igin
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemisgtir.

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere
ulagiimasini teminen sorumlu birimle is birligi yapilacaktir. Gostergelerinin devam ettirilmesinde
Sirdirdilebilirlik kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangibir risk gérilmemektedir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

* Universitemiz Stratejik Planin 2022 yilinda revize edilirken “Tip Fakiiltesinde hizmet veren idari personel sayisinin” 2023 yili hedef degeri
degistirilmistir. 2023 yili hedefine ulasilamamis olup hesaplamalarda ulasiimis gibi gériinmektedir.
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H.4.2

H.4.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.2.1: Hizmet
binasinin tamamlanma
orani (%)

Performans Gostergelerine

ilgililik

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Tum paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

2020 yili sonuna kadar Teknokent’in yapilandiriimasi ve plan donemi sonuna kadar tim
birimlerinin isletilmesini saglamak.

% 100

Hedef gergeklesmistir.

Hedef gergeklesmistir.

Rektorlik

2023 izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri (C)

2023 izleme
Doénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangic
Degeri (2019) (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

% 100

iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2023 yili igin géstergeye yénelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslig1 altinda yer alan 561 “Yiiksek6gretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” ve 2.2.1.1.7. Ar-Ge
ve Yenilik” basligl altinda yer alan “350.6. TTO’larin kurumsal yapisi ve insan kaynadi kapasitesi
gelistirilerek performans odakli olarak desteklenecektir.” hedeflerine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gértilmemektedir. Plan donemi boyunca

Performans Gostergesi

PG4.2.2: Faaliyet
gosteren toplam firma
sayisl

Performans Gostergelerin

hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2023 izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri (C)

2023 izleme
Doénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri (2019) (A)

-_

e iliskin Degerlendirmeler

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir

Hedeflenen 2023 yili performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen faaliyet gosteren
Etkililik toplam firma sayisina bilyik 6lgtiide ulagiimistir. Hedeflenen degere ulagsmak icin 6ngoriilen hedef ve

igostergelere iligkin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamis olup tahmin edilen
Etkinlik

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiirilebilirlik

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklesmemis olup, sonraki yillara ait hedeflenen degerlere
ulagilmasini teminen sorumlu birimle is birligi yapilacaktir. Gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangibir risk gérilmemektedir. Plan donemi

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Performans Gostergesi

PG4.2.3: Tum firmalarda
istihdam edilen kisi sayisi

Performans Gostergelerin

ilgililik

2023 izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri (C)

2023 izleme
Do6nemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Plan D6nemi
EHEL
Degeri (2019) (A)

Hedefe
Etkisi

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

116

e iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyacglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir

Etkililik

2023 vyil igin gostergeye yonelik hedeflenen degerin iki kati gerceklesmistir. ilgili performans
igostergesinin gergeklesmesinde 11’inci Kalkinma Plani’nin 350.7. maddesinde gegen “YiiksekGgretim
kurumlari adina tescil edilmis fikri haklarin farkli statiideki TTO’lar aracilidiyla ticarilestirilmesi, elde
edilen gelirin (niversiteye déniisii ve bulus sahibine 6deme yapilabilmesi ve TTO ’larin finansal
stirdtiriilebilirliginin saglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.” hedefine katkisi
bulunmaktadir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup tahmin edilen
maliyetin 6tesine gecgilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG4.2.4: Akademisyen
firma sayisi

Performans Gostergelerin

ilgililik

Gosterge icin 2023 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
lvasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2023 izleme
Baslangig Donemindeki
Degeri (2019) (A) Gergeklesme Degeri (C)

-

e iliskin Degerlendirmeler

2023 izleme
Doénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Hedefe Plan Donemi

Etkisi
(%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir

Etkililik

2023 yiliigin gbstergeye yonelik hedeflenen deger tam gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesinde 11’inci Kalkinma Plani’nin 350.7. maddesinde gegen “Yiiksekégretim kurumlari
adina tescil edilmis fikri haklarin farkl statideki TTO’lar aracilidiyla ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin|
Universiteye donlisii ve bulus sahibine 6deme yapilabilmesi ve TTO ’larin finansal sirdiiriilebilirliGinin
isaglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.” hedefine katkisi bulunmaktadir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya gtkmamig olup tahmin edilen
maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi
PG4.2.5: Ogrenci/Mezun
firma sayisi

Performans Gostergelerin

ilgililik

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2023 izleme
Baslangig Donemindeki
Degeri (2019) (A) Gergeklesme Degeri (C)

-_

2023 izleme
Doénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Hedefe Plan Donemi

Etkisi
(%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

e iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir

Etkililik

2023 yiliigin gbstergeye yonelik hedeflenen deger tam gergeklesmistir. ilgili performans géstergesinin
igerceklesmesinde 11’inci Kalkinma Plani’nin 350.7. maddesinde gegen “Yiiksekdgretim kurumlari
adina tescil edilmis fikri haklarin farkl statiideki TTO’lar aracilidiyla ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin|
liniversiteye dénlisii ve bulus sahibine 6deme yapilabilmesi ve TTO ’larin finansal siirdiiriilebilirligGinin
isaglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.” hedefine katkisi bulunmaktadir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiirilebilirlik

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
lyasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
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162 |



KASTAMONU UNIiVERSITESi 2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti
gerceklestirmek

H.4.3 Performansi % 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorluk

Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
EHEL T Do6nemindeki Yilsonu Donemindeki
Degeri (2019) (A) | Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme Degeri (C)

IIIIIIHHIIIIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIII

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG4.3.1: Sosyal
sorumluluk proje sayisi

70 271

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim sistemi
Etkililik kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
Etkinlik maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Siirdiiriilebilirlik lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
Baslangic Doénemindeki Yilsonu Donemindeki
Degeri (2019) (A) | Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme Degeri (C)

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG4..3.2: Engelli dostu 10 18 2
faaliyet sayisi

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
igerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksek6gretim sistemi
Etkililik kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

Etkinlik L . .
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Surdiirulebilirlik lyasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Tum paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm

H.4.4 faaliyeti gerceklestirmek

H.4.4 Performansi % 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni* Hedef gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanligl

Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
Baslangi¢ Doénemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Degeri (2019)(A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG4.4.1: Gergeklestirilen
sosyo-kdltiirel sportif ve
sanatsal faaliyet sayisi

100 %5900

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ligililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili i¢in gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim sistemi

Etkililik kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

Etkinlik maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
siirdiiriilebilirlik yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goériilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Tum paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

H.4.5 Kastamonu Universitesi biinyesinde UNESCO gastronomi kiirsiisii kurmak.

H.4.5 Performansi %100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Turizm Fakdiltesi

Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
.. . ik .. R . Performans (%)
Baslangic Donemindeki Yilsonu Donemindeki (c/B)
Degeri (2019)(A) | Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C)

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG4.5.1: UNESCO
Gastronomi calisma 50
biriminin olusturulmasi
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

% 100

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Gostegeye yonelik hedefler 2020 yilinda halihazirda gergeklesmis oldugundan 2023 yilinda ilgili
performans gostergesinin gerceklesmesi bu gostergeyle ilgili bir faaliyet yapilmamistir., 11. Kalkinma
Plani’'nda yer alan 2.2.3.4. Fikri Miilkiyet Haklari bashgi altnda yer alan 457.4. “Telif haklarina dayali
kiiltiir end(istrilerine yénelik projeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO)
Etkililik Kiiltiirel ifadelerin ~ CesitliliGinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Sozlesmesi de gézetilerek
desteklenecektir.” hedefi ile 461. “Geleneksel, bélgesel ve yerel (iriinlerimizin ulusal ve uluslararasi
blcekte rekabet giiciiniin artirilmasina yénelik cografi isaret tescil ve kullanimi desteklenecektir.”
hedefine katki saglamistir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
Siirdiriilebilirlik yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
Hedefe Baslangic Donemindeki Yilsonu Donemindeki
Etkisi (%) Degeri(2019) (A) | Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C)

ilgililik

Etkinlik

Performans (%)

(c/B)

Performans Gostergesi

PG4.5.2: UNESCO'ya
basvuru dosyasinin
hazirlanmasi

100

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin gdstergeye yénelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda yer alan 2.2.3.4. Fikri Mulkiyet Haklar baslig altnda yer alan
457.4. “Telif haklarina dayali kiiltiir endlistrilerine yénelik projeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Etkililik Kiiltir Orgiitii (UNESCO) Kiiltiirel [fadelerin Cesitliliginin Korunmasi ve Gelistirilmesi Sézlesmesi de
gozetilerek desteklenecektir.” hedefi ile 461. “Geleneksel, bélgesel ve yerel iiriinlerimizin ulusal ve
uluslararasi Glgekte rekabet giiciiniin artirlmasina yénelik cografi isaret tescil ve kullanimi
desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

ilgililik

Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan donemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme
Hedefe Baslangig Donemindeki Yilsonu Donemindeki
Etkisi (%) Degeri (2019)(A) | Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C)

Surdiirilebilirlik

Performans (%)

Performans Gostergesi

(c/B)
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PG4.5.3: UNESCO
Gastronomi kirsisiinde
yer almak (%)

100 100 %100

20 -

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

ilgililik

2023 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda yer alan 2.2.3.4. Fikri Mulkiyet Haklari baghgi altnda yer alan
457.4. “Telif haklarina dayali kiiltiir endiistrilerine yonelik projeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve|
Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) Kiiltiirel [fadelerin CesitliliGinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Sézlesmesi de|
gozetilerek desteklenecektir.” hedefi ile 461. “Geleneksel, bélgesel ve yerel (iriinlerimizin ulusal ve|
uluslararasi 6lgekte rekabet giiciiniin artirilmasina yénelik codgrafi isaret tescil ve kullanimi
desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkililik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Surdiirilebilirlik

Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plani’nda belirlenen son stratejik amacimiz ise “Ormancilik
ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagma ile ilgili calismalarin nitelik ve niceligini arttirarak rol model bir
Universite olmak” olmustur. Bu stratejik amacin gerceklesmesine yonelik 5 olcilebilir hedef
olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 9 performans gostergesi belirlenmistir. 5
Performans gostergesi icin 2023 yilsonu gerceklesme degerleri girilmistir. ilgili performans
gostergelerinin degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili ¢alismalarin nitelik ve
niceligini arttirarak rol model bir tniversite olmak

Plan donemi sonuna kadar orman Urinleri arastirma merkezinin kurulmasi ve faaliyete
gegmesi

H.5.1

H.5.1 Performansi % 100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Hedef gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gerceklesmistir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.1.1: Orman Uriinleri
Arastirma Merkezi
tamamlanma orani (%)

ilgililik

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Rektorlik

2023 Yili
Gergeklesme Degeri

(C)

2023 Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Plan Donemi
Baslangig¢
Degeri (2019) (A)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Hedefe
Etkisi (%)

50 100 %200

40

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans goéstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2023 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda yer alan 2.2.2.1. Tarim baghg altnda yer alan 416.3. “Bélgese
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi kapsamindaki ilgili iiniversiteler bastal
olmak (izere, Tarim ve Orman Bakanldi ile isbirligi igerisinde, tarimsal liretim ve verimliligi artirmaya
yonelik arastirma faaliyetlerine 6nem
verilecektir.” hedefi ile 2.3.1. Egitim baghg altinda yer alan 560.1. “Bdlgesel Kalkinma Odakli Misyon|
Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesinin kapsami genisletilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamis olup, tahmin edilen
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maliyetin 6tesine gecgilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG5.1.2: Merkezde yapilan
test sayisi*

ilgililik

GOsterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
vasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Plan D6nemi 2023 Yilsonu 2023 Yih
Baslangig Hedeflenen Deger |Gergeklesme Degeri
Degeri (2019) (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG5.1.3: Tibbi aromatik
bitkilerle ilgili AR-Ge serasi
kurmak*

ilgililik

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

2023 Yih
Gergeklesme Degeri

(C)

2023 Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Plan D6nemi
Baslangi¢
Degeri (2019) (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

30

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

*Stratejik Plan’da ilgili hedefe yénelik belirlenen performans géstergelerine, 2023 yili icin gerceklesme tahmini girilmemistir. ilgili performans
gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “strdiralebilirlik” agisindan bir sonraki izleme déneminde degerlendirilecektir.
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H.5.2 Performansi % 100
Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gerceklesmistir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.2.1: Tibbi aromatik bitki
turd sayisi

Performans Gostergelerine i

ilgililik

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagsma ile ilgili ¢calismalarin nitelik ve
niceligini arttirarak rol model bir tiniversite olmak

Plan dénemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistiriimesi ve 2 adet
odun disi orman Grlininiin sanayiye kazandiriimasi

Rektorluk

Hedefe AR DXL 2023 Yilsonu 2023 Yil Perf;’;’;'a"s
()

.. Baslangi¢ . P
0,
Etkisi (%) Degeri (2019) (A) Hedeflenen Deger (B)  Gergeklesme Degeri (C)

liskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2023 yiliigin gostergeye yonelik hedeflenen degerin 2,3 kati gergeklesme olmustur. ilgili performans
gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.2.1 “Tarim” bashgi altinda yer alan 407.2
“Basta yliksek katma degderli tibbi ve aromatik bitkilerde olmak izere, iriin giivenilirligi, ¢esitliligi ve
liretimini artirmak amaciyla, iyi tarim uygulamalari, organik tarim, sézlesmeli iiretim, kiimelenme,
arastirma, pazarlama ve markalasma faaliyetleri desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG5.2.2: Odun disi orman
tranleri Uretimi icin
Universite-sanayi  arasinda
yapilan is birligi sayisi

Performans Gostergelerine i

ilgililik

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Simdiye kadar kekik,
adacayl, nane, ekinezya, kantoron gibi tirlerde yetistirme yapilmistir. Dolayisiyla plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Donemi 2023 Yili Performans
Baslangig¢ 2023 Yilsonu Gergeklesme Degeri (%)
- 0

Degeri (2019) (A) Hedeflenen Deger (B) (©) (C-A)/(B-A)

Etkisi (%)

30
% 140

liskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2023 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen degerin 3 kati gergeklesme olmustur. ilgili performans
gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.2.1 “Tarim” bashgi altinda yer alan 416.3
“Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi kapsamindaki ilgili
liniversiteler basta olmak lizere, Tarim ve Orman Bakanligi ile isbirligi igerisinde, tarimsal liretim ve
verimliligi artirmaya yénelik arastirma faaliyetlerine 6nem verilecektir” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemisgtir.

Siirdiiriilebilirlik

GoOsterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. ihtisaslasma sahasinda
paydaslardan olan kamu, 6zel sektoér ve sanayi ile isbirlikleri yapilmistir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili ¢alismalarin nitelik ve
niceligini arttirarak rol model bir tiniversite olmak

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en az 15 adet egitim,
danismanlik ve sertifika programlari diizenlemek

H.5.3 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gerceklesmistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Hedef gerceklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe AR 2023 Yilsonu 2023 Yil Perf?o;')"ans
(]

i Baslangic < Seri
0,
Etkisi (%) Degeri (2019) (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi

PG5.3.1: Egitim, danismanlik

ve sertifika programi sayisi 100

234 % 355

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
ligililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen degerinin yaklasik 3.2 kati gerceklesme olmustur. ilgili
performans gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.2 “Oncelikli Gelisme Alanlar”
basligl altinda yer alan 416. “Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, (niversite, dzel sektdr ve

Etkililik isanayi kesimi arasindaki koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek tarimsal Ar-Ge ¢alismalarinin etkinligi
ve niteligi artirlacaktir.” hedefi ile 2.2.2.3“Turizm” baslig altinda yer alan 427 “Turizm sektériinde
daha yiiksek standartlarda hizmet sunumu saglanacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin

Etkinlik

edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
siirdiiriilebilirlik yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili ¢alismalarin nitelik ve
niceligini arttirarak rol model bir tniversite olmak
‘ Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan dénemi sonuna kadar olugturmak

H.5.4 Performansi % 38

X Merkezi yonetim butgesi ile tahsis edilen proje 6deneklerinin yetersiz kalmasi.

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni ilgili proje kapsaminda maliyetlerin yiiksek olmasi.
Projeye tahsis edilecek odenekler dogrultusunda performans gostergesine yonelik
revize islemleri yapilacaktir.

Hedefe iliskin Alinacak Gnlemler

Sorumlu Birim

Hedefe AEmLTE] 2023 Yilsonu 2023 Yih Performans (%)

L. Baslangig L ..
0, - -
Etkisi (%) Degeri (2019) (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

--

liskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Yil igerisinde stratejik hedef ile ilgili olarak hazirlanan proje YOK’e ve T.C. Cumhurbagkanlig Strateji
ve Bltge Baskanlhgi’na sunulmustur. Merkezi yonetim kapsaminda tahsis edilen proje 6denegi
yetersiz oldugundan ilgili proje Stratejik Plan’in takip eden yillarinda yeniden degerlendirilecektir.
Etkililik Stratejik hedefin gerceklestirilmesi igin calisma grubu calismalarina devam etmektedir. Bu kapsamda
kismi egitim ve odak grup toplantilari yapiimistir. Hedefin paydasi olan kamu kurumlarina, 6zel sektor
kuruluslarina ve sivil toplum kuruluslarina proje galismalari sunulmustur.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup, sorumlu ve is

Performans Gostergesi

PG5.4.1: Bati Karadeniz
Tabiat Turizmi Uygulama 100
Eylem Plani’nin

tamamlanma orani (%)

Performans Gostergelerine i

ilgililik

Etkinlik birligi yapacak birimler ile toplantilar gergeklestirilecektir.
Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilememis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
maliyetlerin artmasindan otlrl 6denek yetersizligi riski gorilmektedir. Merkezi yonetim bitgesi
Sirduriilebilirlik kapsaminda ihtisaslasma Projesine tahsis edilecek 6denek durumuna goére revize islemleri

yapilacaktir.

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagma ile ilgili galismalarin nitelik ve niceligini
arttirarak rol model bir Gniversite olmak

Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezinin (KUDEM) fizibilite projesini tamamlamak
ve ihtisas alani ile ilgili sanayiye nitelikli is glici egitimi vermek.

H.5.5 Performansi % 100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Hedef gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Gnlemler Hedef gerceklesmistir.

Sorumlu Birim Orman Fakdltesi

Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic
(%) Degeri (2019) (A)

2023 Yilsonu 2023 Yih Performans (%)
Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG5.5.1: Doga Egitim
Merkezi fizibilite raporlarinin
tamamlanma orani (%)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

ingililik ihtiyaci bulunmamaktir.
2023 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
igerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.2.1 “Tarim” bashg altinda yer alan 416. “Tarimsal arastirma
Etkililik faaliyetlerinde kamu, lniversite, ézel sektér ve sanayi kesimi arasindaki koordinasyon ve isbirligi
gelistirilerek tarimsal Ar-Ge g¢alismalarinin etkinligi ve niteligi artirilacaktir.” hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup, sorumlu ve is

birligi yapacak birimler ile toplantilar gergeklestirilecektir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

ilgili egitim goren birey
sayisl

PG5.5.2: ihtisas alani ile

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe BN s 2023 Yilsonu 2023 Yih Performans (%)

L. Baslangi¢ . . .
0, - -
Etkisi (%) Degeri (2019) (A) Hedeflenen Deger (B)  Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

2023 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.2.1 “Tarim” baghgi altinda yer alan 416. “Tarimsal arastirma
faaliyetlerinde kamu, (niversite, 6zel sektor ve sanayi kesimi arasindaki koordinasyon ve isbirligi
gelistirilerek tarimsal Ar-Ge ¢alismalarinin etkinligi ve niteligi artirilacaktir.” hedefine katki saglamistir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup, sorumlu ve is
birligi yapacak birimler ile toplantilar gergeklestirilecektir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge igin 2023 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Plani hazirlama asamasinda, FUTZ (firsatlar, Gstiinliikler, tehditler ve zayif

yonler) analizine bagh olarak gelistirilen stratejileri hayata gecirecek hedefler ve performans

gostergeleri tespit edilmistir. Kurumumuzda akademik ve idari birimlerin performans gostergeleri

farkhdir. Fakilteler, Enstitller, YUksekokullar, Meslek Yiksekokullari, Merkezler ve Rektorlige bagl

Bolim Baskanliklari igin ortak gostergeler tespit edilmis ve her birimden ayri ayri hedef degerleri

istenmistir. Genel Sekreterlik ve baglh birimlerinin performans gostergeleri de kendilerine 6zglidir.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI 171 \



KASTAMONU UNIiVERSITESi 2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ
DEGERLENDIRMESi

A. Ustiinliikler

e Mevcut akademik kadronun geng ve dinamik olmasi,

e Lisansilstl egitiminde gesitliligin olmasi (uzaktan egitim, tezsiz vb.)

e Sektor ihtiyaci olan ara eleman yetistirmede 6n lisans program sayisinin fazlaligi,

e (Cift anadal, yan dal, degisim programlari gibi imkanlarin varlig

e Bolgenin en iyileri arasinda gosterilebilecek bir Merkezi Arastirma Laboratuvari Uyguluma ve
Arastirma Merkezinin olmasi ve etkin kullaniimasi,

e ok sayida arastirma ve uygulama merkezlerinin varhgi,

e BAP kapsaminda desteklerin varligi,

e Girisimcilik alaninda yeterli ve etkin akademisyen sayisi olmasi,

e  Girisimcilik derslerinin biylk cogunlugunun uygulamali olmasi,

e Kastamonu Universitesi Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM) tarafindan
toplumun biitiin bireylerine hitap eden kurslarin diizenlenmesi,

e Stajyer 6grencilerin dis paydaslarin ara eleman ihtiyacini karsilamasi,

e Topluma yararl sosyal sorumluluk projelerinin yapiliyor olmasi ve bu konuda bir ofisin hizmet
vermesi,

o Kurumun kalite kiiltirtine ve Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olmasi,

e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi,

e Universitemizin ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma {iniversitesi olmasi,

e YOK tarafindan “Kalite Degerlendirme” siirecinden basari ile gegmesi,

e TTO ve TEKNOKENT'in istenilen dizeye gelmesi,

e Yayin kalitesinin ve sayisisin surekli artis gdstermesi,

o Akademisyenleri destekleyici agik arsiv sistemi, yabanci dil desteginin saglanmsi ve yayin proje
yazma egitimlerinin verilmesini saglayan mekanizmalarin var olmasi,

e (Odiil ve tesvik sisteminin olmasi.

B. Zayifliklar

e Ogretim Uyesi sayisinin yetersiz olmasi,

e Yabanci dilde egitim verebilecek akademisyen sayisinin yetersiz olmasi,

e Universite giris puanlarinda gesitli béliimlerde diisiis yasanmasi ve bazi bélimlerin tercih
edilmemesi,

e Degisim programlarindan faydalanan 6grenci azhgi,

e Ogretim elemani basina diisen ders yiiklerinin fazla olmasi,

e Dis kaynakli proje fon kaynaklarini yeterince kullanilmamasi,

e Ulusal ve uluslararasi projelerin yetersiz olmasi,

e Yabanci uyruklu arastirmacilarin azhgi,

e Universite-sanayi is birliginin yetersiz olmasi,

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI 172 \



KASTAMONU UNIiVERSITESi 2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

e  Girisimcilik kulliplerinin yeterli derecede etkin olmamasi,
e Sosyal girisimcilik faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

e idari personelin yetersizligi

e Faaliyetlere katilimin arzu edilen seviyede olmamasi,

e Mezunlarla ishirliginin yetersizligi,

e 13 ilcede MYO bulunmasi,

C. Degerlendirme

e Universitemiz tim kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanmis ve mevcut
insan kaynaklarini da en iyi sekilde degerlendirerek kisa slirede biiylik gelisme gdstermistir.

e Geng ve glcli bir akademik kadro olusturma cabalarimiz hizla devam ederken akademik
personel sayimizdaki artis olumlu sonuglar vermekte ancak idari personel sayilarindaki artisin
az olmasi calismalarimizi etkilemektedir.

e Sosyal, kultlrel ve bilimsel etkinliklerin artirilma ¢abalari biitce 6deneklerinin yetersiz olmasi
sebebiyle olumsuz sonuglanmaktadir.

e  Farkli 6grenci profillerine sahip olmamiz kiiltiirel degerler icin bir Gstinlik olusturmakta fakat
egitim-0gretim icin aksakliklara sebebiyet vermektedir.

e Ogrencilerin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak, toplumsal, kiiltiirel, saglik ve
spor hizmetlerini en iyi bicimde sunmak amaciyla engelsiz lniversite de icinde olmak lizere
surdirilen gesitli calismalara olan katihmlar giclendirilmistir.

e Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak bulundugu cevreyi anlamaya ve siirekli olarak
daha da gelistirmeye yonelik arastirmalar yapan arastirma ve uygulama merkezleri
faaliyetlerini cesitlendirerek artirilmistir.

e Universitemiz diinya egitim-dgretim platformunda cagdas, karsilastirilabilir ve akredite
edilebilir programlarla yer almak icin uluslararasilasmanin éneminin bilincinde dis iliskiler ve
uluslararasilasma galismalarina yogunluk verilmistir.

e Universitemize katki almak ve paydaslara katki saglamak amaciyla gesitli konferans, seminer,
¢alistay ve benzeri aktivitelerde etkin rol alinmistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Akademik ve idari kadrolarin sayilarinin artirilmasi, egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinin
ylkseltilmesinde dnemli katki saglayacaktir.

Hizmetlerin istenilen diizeyde yerine getirilmesinde yili bltge kanunlar ile tahsis edilen 6denekler
yetersiz kalmaktadir. Universitenin ihtiyaclarina gore kisith finansman kaynaklari gbéz 6niinde
bulunduruldugunda, mali kaynaklarin artiriimasi konusunda Universitemizin daha fazla desteklenmesi
egitim, bilimsel arastirma, saglik ve topluma hizmet alanlarinda tniversitenin sundugu katkinin artmasi
anlamina gelecektir.

Universitemizde etkili bir i¢c kontrol sistemi kurmak amaciyla katiimci bir yéntemle hazirlanan ig
Kontrol Uyum Eylem Plani yil icinde glincellenmistir. Ancak hazirlanan uyum eylem planinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi beklenen diizeye ulasilamamistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Kastamonu Universitesi biitcesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yutkimlaliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotlye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul
glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, ic kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama vyetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Kastamonu-Subat
2024)

S

Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL

Rektor
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISiNiN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Kastamonu Universitesinde olusturulmasi uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin
mali ydnetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yirituldigini, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin
isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in disince ve
Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali Kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “llI/A-Mali Bilgiler” boélumiinde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Kastamonu- Subat 2024)

A
gy -

Cevriye AYDAR

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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