KASTAMONU UNIVERSITESI

2022 YILI IDARE FAALIYET
RAPORU




KASTAMONU UNIVERSITESI
2022 Yih idare Faaliyet Raporu

www.kastamonu.edu.tr

KASTAMONU UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Kuzeykent Mah. Orgeneral Atilla Ates Pasa Caddesi
No: 19 Kuzeykent/KASTAMONU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI


http://www.kastamonu.edu.tr/

"Bir millet egitim ordusuna sahip olmadikca, savas
meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o
zaferlerin kalic sonuclar vermesi ancak egitim ordusuyla
mumkundur."

45 A

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2



ICINDEKILER

UST YONETICi SUNUSU

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziki Yapi

2-Teskilat Yapisi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

4- insan Kaynaklari

5- Sunulan Hizmetler

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Il- AMAC VE HEDEFLER

A-

B-

Temel Politika ve Oncelikler

idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amacglar ve Hedefler

Ill- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3-

4-

Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglari

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Mali Denetim Sonuglari

Performans Bilgileri

Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i.  Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler
ii. Performans Denetim Sonuglari

Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

B-

C-

Ustiinliikler
Zayifliklar

Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

27
27
30
32
35
46
124
125
125
125
127
127
127
133
135
136
136
140
140
150
150
187
188
188
188
189
190

191



TABLOLAR

Tablo-1 Kampus Alanlar (Arsa/Arazi)

Tablo-2 Kapali Alanlarin (Binalarin) Dagilimi

Tablo-3 Kastamonu Universitesi 2022 Yili Tasit Sayilari

Tablo-4 Universitemiz 2019-2022 Yillari Kayith Tasinir Sayilari

Tablo-5 Kastamonu Universitesi Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Tablo-6 2022 Yilinda Satin Alinan veya Hibe edilen Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo-7 Kastamonu Universitesi 2022 Yil Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo-8 Kastamonu Universitesi Hat Kullanim Kapasiteleri

Tablo-9 Kastamonu Universitesi 2019-2022 Yillari Arasi Personel Gelisimi

Tablo-10 Akademik Personel Sayilari

Tablo-11 Birim Bazinda Akademik Personel Dagilimi

Tablo-12 Akademik Personel Kadro-istihdam Dagilimi

Tablo-13 Akademik Personelin Hizmet Surelerine Gére Dagilimi

Tablo-14 Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Tablo-15 Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Dagilimi

Tablo-16 Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Ulkeler Bazinda Dagilimi

Tablo-17 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gére Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi
Tablo-18 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Geregince Gorevlendirme Dagilimlari
Tablo-19 Akademik Personel Atamalari

Tablo-20 Kastamonu Universitesi Ayrilan Personel Dagilimi

Tablo-21 idari Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi

Tablo-22 idari Personelin Yillara Gére Dagilimi

Tablo-23 Atama Yapilan idari Personel Dagilimi

Tablo-24 idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

Tablo-25 Universitemizden Ayrilan idari Personelin Dagilimi

Tablo-26 idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Tablo-27 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo-28 Sozlesmeli Personelin Birimlere Dagilimi

Tablo-29 idari Sézlesmeli Personelin Dagilimi

Tablo-30 iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo-31 Enstitulerin Program Sayilari Dagilhimi

Tablo-32 Meslek Yiiksekokullari On Lisans Program Sayilari Dagilimi

Tablo-33 Fakiilteler Lisans Program Sayilari Dagilhimi

Tablo-34 Yiiksekokullar Lisans Program Sayilari

Tablo-35 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Tablo-36 Egitim-Ogretim Dénemleri itibariyle Ogrenci Sayilari

Tablo-37 Egitim-Ogretim Yillarina Gére Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar
Tablo-38 2022 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Tablo-39 2022 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Tablo-40 2022 Yili Engelli Ogrenci Sayilari

Tablo-41 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo-42 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari
Tablo-43 Ogrenci Kontenjanlarinin Birimler Bazinda Dagilimi

Tablo-44 Ogrencilere Sunulan Burs ve Destekler

Tablo-45 2022 Yilinda Ogrencilere ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti Sayilari
Tablo-46 2022 Yilinda Diizenlenen ve Katilim Saglanan Kiltir ve Sanat Etkinlikleri
Tablo-47 2022 Yilinda ikili Anlasmadan Faydalanan Ogrencilerle ilgili Sayisal Veriler
Tablo-48 2022 Yilinda ikili Anlasmadan Faydalanan Personellerle ilgili Sayisal Veriler
Tablo-49 Erasmus Koordinat&rligiintin Yiritt(igi Aktif Projelerle ilgili Sayisal Veriler
Tablo-50 2022 Yilinda Erasmus Koordinatorligiiniin Dizenledigi Toplantilar
Tablo-51 2022 Yili Glincel Mevlana Protokolleri

Tablo-52 2022-2023 Egitim Ogretim Yiinda KUYOS, Diger YOS ve Lise Diploma Puani ile Yerlesen Ogrencilerin
Sayisi

Tablo-53 KUYOS Sinavina Katilan Ogrenci Sayilan

Tablo-54 2022 Yilinda Desteklenmeye Baglanan Projelerin Tirlerine Gore Sayilari ve Destek Miktarlari
Tablo-55 2022 Bilimsel Arastirma Yili Proje Bilgileri

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

28
29
29
30
32
33
34
35
36
37
37
38
39
40
40
40
41
41
42
42
42
43
44
44
45
45
45
46
46
46
47
47
48
49
49
49
50
51
52
54
54
54
55
55
56
58
61
61
62
63
64
65

65
67
67



Tablo-56 2022 Yilinda Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatérliigii Tarafindan Diizenlenen
Toplantilarla ilgili Sayisal Bilgiler

Tablo-57 Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatdrliigii 2022 Yil Faaliyetleri

Tablo-58 Fikri ve Sinai Haklari Yonetim — Lisanslama Hizmetleri Kapsaminda Ydritilen Faaliyetler

Tablo-59 Ogrenci Topluluklar

Tablo-60 Kalite Koordinatorligi Bilimsel Yayin Sayilari

Tablo-61 Kalite Koordinatorligi Atif Sayilari

Tablo-62 Kalite Koordinatdrligi Tarafindan 2022 Yilinda Alinan Odiiller

Tablo-63 Kalite Koordinatorliigli Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiltlrel Faaliyetler

Tablo-64 Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Tablo-65 Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Tarafindan Agilan Kurslar

Tablo-66 2022 Yili Analiz Laboratuvarlari Analiz Sayilari

Tablo-67 2022 Yilinda Yapilan Biitge islem Sayilari

Tablo-68 2022 Yili Teminat Sayilari

Tablo-69 2022 Yili Evrak ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri

Tablo-70 Universitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Tarafindan Yiriitiilen Yatirim Projelerine iliskin Mali
Bilgiler

Tablo-71 Mubhtelif isler Projesi Kapsaminda 2022 Yilinda Yiritiilen Faaliyetler

Tablo-72 Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Kapsaminda 2022 Yilinda YirGtilen Faaliyetler

Tablo-73 Kamps Alt Yapi Projesi Kapsaminda 2022 Yilinda Yir(tilen Faaliyetler

Tablo-74 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi Kapsaminda 2022 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Tablo-75 2022 Yilinda Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi Tarafindan Yapilan ihaleler

Tablo-76 2022 Yil Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginin ihale ve Dogrudan Temin Sayilari

Tablo-77 Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhginin 2022 Y1l Faaliyetleri

Tablo-78 idari ve Mali isler Daire Baskanligi Tarafindan 2022 Yilinda Gergeklestirilen ihale Sayilari

Tablo-79 idari ve Mali isler Daire Baskanligi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

Tablo-80 2022 Yilinda Agilan Dava Tiirlerine Gore istatistikler

Tablo-81 2022 Yilinda Sonuglanan Dava Sayilari

Tablo-82 Déner Sermaye isletme Midiirligi 2022 Yil Biitce Giderleri

Tablo-83 Déner Sermaye isletme Mudiirliigii 2022 Yil Biitge Gelirleri

Tablo-84 Amaglar ve Hedefler

Tablo-85 2022 Yilinda Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gére Odenek Dagilimi ve Harcama Tutarlari
Dagilimi

Tablo-86 2022 Yili Program Diizeyinde Odenek ve Harcama Tablosu

Tablo-87 2022 Yili Gelir Dagihmlar

Tablo-88 2022 Yili Gelir Gergeklesmesi

Tablo-89 Universitemiz 2022 Yili Bilangosu

Tablo-90 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi Bilgileri

Tablo-91 On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiist{i Egitimi Alt Program Bilgileri

Tablo-92 Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasam Alt Programi Bilgileri

Tablo-93 Arastirma Altyapilari Alt Programi Performans Gostergeleri 2022 Yili Gergeklesmeleri

Tablo-94 Yiiksekogretimde Bilimsel Arastinma ve Gelistirme Alt Programi Performans Gostergeleri 2022 Yili
Gergeklesmeleri

Tablo-95 Yiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri Alt Programi Performans Gostergeleri 2022 Yili
Gergeklesmeleri

Tablo-96 Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler Alt Programi Performans Géstergeleri 2022 Yili
Gergeklesmeleri

Tablo-97 On lisans Egitimi, Lisans Egitim ve Lisansiisti Egitim Alt Programi Performans Gostergeleri 2022 Yili
Gergeklesmeleri

Tablo-98 Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami Alt Programi Performans Géstergeleri 2022 Yili Gergeklesmeleri
Tablo-99 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi Performans Gostergesi 2022 Yili Sonuglari

Tablo-100 Hayat Boyu Ogrenme Programi Performans Gostergesi 2022 Yili Sonuglari

Tablo-101 Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler Alt Programi Performans Gdostergesi 2022 Yili
Sonuglari

Tablo-102 On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim Alt Programi Performans Gostergesi 2022 Yili
Sonuglari

Tablo-103 Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami Alt Programi Performans Géstergesi 2022 Yili Sonuglari

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

68

69
74
76
76
76
76
77
80
83
86
99
100
102
103

104
105
106
107
107
114
116
118
119
120
123
123
123
126
127

128
130
132
134
136
137
139
140
141

142

143

144

145

146

147

147

148

149
151



GRAFIKLER
1- 2022 Yil Kastamonu Universitesi Personel Dagilimi
2- 2022 Yili Kastamonu Universitesi Akademik Personelin Kadro-istihdam Dagilimi
3- 2022 Yili Kastamonu Universitesi Akademik Personelin Yiizdesel Dagilimi
4- 2022 Yili Kastamonu Universitesi Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
5- 2022 Yil Kastamonu Universitesi idari Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi
6- 2022 Yili Kastamonu Universitesi idari Personelin Siniflara Gére Yiizdesel Dagilimi
7- 2022 Yili Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gére Kesintili Baslangic Odenek(KBO) Dagilimi
8- 2022 Yil Program Bazinda Toplam Odenek Harcama Yiizdesi
9- 2022 Yil Planlanan-Gergeklesen Gelir Dagilimi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

36
38
38
39
43
43
127
129
131



UST YONETICI SUNUSU

Kastamonu Universitesi kuruldugu yildan bu yana gerek egitim-6gretimi, akademik kadrosu, idari
kadrosu ve egitim alt yapisi ile gerekse Ogrencilerine sagladigi sosyal ve kiltiirel imkanlariyla
Glkemizdeki gelismis Universiteler arasinda yerini alma yolunda 6nemli adimlar atmistir. Her gecen yil
gelismekte olan Universitemiz, éniimiizdeki dénemlerde gelismesini tamamlama, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, topluma hizmet alanlarinda daha etkin, verimli ve yenilikgi bir Universite olma
yolunda calismalarini artirarak devam edecektir.

16 yillik akademik ve kurumsal bir ge¢cmise sahip olan Kastamonu Universitesi, toplam 28.153 égrencisi,
923 akademik personeli, 10 yabanci uyruklu s6zlesmeli personel, 372 idari, 94 s6zlemeli personel ve
266 iscisi olmak lizere toplam 1.665 personeli ile 15 fakilte, 3 enstitli, 2 yiksekokul, 13 meslek
yuksekokulu, 24 arastirma ve uygulama merkezi, 3 bolim ve 17 koordinatorlik ile 17 kampUs alaninda
egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve topluma hizmet etme calismalarina devam etmektedir.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ve ilgili ikincil mevzuat hiikiimlerine uygun olarak

hazirlanan Universitemiz 2022 Yili idare Faaliyet Raporu’nu tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve
kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL
Rektor
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I-GENEL BILGILER

A-MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve KALITE POLITiKASI

Misyonumuz

Bilimsel dlisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢dzebilen, her alanda kendini
yenileyen, girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagli, farkliliklara saygili,
cevre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren;
ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak Uzere Urettigi bilgiyi ve yetistirdigi
is glclni insanhgin hizmetine sunarak boélgesel, ulusal ve uluslararasi
stirdirdlebilir kalkinmaya oncilik eden bir Gniversitedir.

Vizyonumuz

ihtisas alani &ncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bélgenin kalkinmasinda
oncl rol oynayan, ulusal ve uluslararasi dizeyde yenilik¢i ve saygin bir

Uiniversite olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Kastamonu Universitesi;

>

VVV VYV VVYYY

Misyon ve vizyonunu gerceklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gére hareket eder.
Diisiince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.

Faaliyetlerini bilimsel dogrular lizerine insa eder.

Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak giivenirligini ortaya koyar.

Tum is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

Tum paydaslarinin her alanda yonetim siireglerine aktif katiimciligina 6nem verir.
Girisimcilik faaliyetlerini destekler.

Nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmek icin 6grenci odakh bir yaklasim izler.

Her tiirll is ve islemlerinde etik degerlere baghdir.

Milli ve manevi degerlere bagh nesiller yetistirir.
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Kalite Politikamiz

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda nitelikli
arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir
sekilde gerceklestirmeye calisan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisas Gniversitesi olarak yaptigi
arastirmalarla bolgenin ve ulkemizin kalkinmasinda 6nci rol oynayan, sanayi- Universite is birligi
icerisinde projeler yiriiten, topluma ve ¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilikciligi benimseyen,
ic ve dis paydaslarin kalite sireglerine katilimini saglayarak tim paydaslarin memnuniyetini yiksek
diizeyde tutmayi hedefleyen, yasal ve diger tim sartlara uyumu ve kendini sirekli iyilestiren bir kalite
yonetim sistemini taahhit eder.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiksekogretim kurumlari, ¢agdas egitim 6gretim esaslarina
dayanan bir dizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan giici yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,
Glkeye ve insanliga hizmet etmek lzere ¢esitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekdgretimde amac ve ilkeleri belirleyen ve bitin yiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari dizenleyen 2547 Sayih Yiksekogretim
Kanunu’nda tniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyacglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici
yetistirmek,

» Tirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

> Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

> Egitim-Ogretim seferberligi icin de 6rglin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

> Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
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diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

1-Rektor ( Ust Yonetici)

Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilvenlik

onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma

plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ylritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin

yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektoriin Gorev Ve Sorumluluklari;

>

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim (st kuruluslarinin  kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve (niversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goéris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gzetim ve denetim gérevini
yapmak,

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Ayrica 5018 sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda (st yénetici sifati ile Rektére
verilen temel gérev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir;

>

Universitemizin stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigini duyurmak Uzere i¢ genelge
yayimlar (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik).

Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerinin belirlendigi stratejik plani
onaylar (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik).
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» Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar
(5018/md:41).

> ickontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

> Universitenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar (5018/md:11-2).

» Butce tekliflerini ve idare performans programlarini bagh, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile
birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

» Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

» Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:40).

» 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Bitge Kanunu uyarinca, Universite bitcesi icinde
yapilacak aktarmalari onaylar (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

> Universite biitcesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin
karsiligini butcenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35).

» Universite biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinin yiizde 30’unu asmamak
lizere biitce disi avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik).

> Universite biitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi ve likit karsiligi
odenek kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ve yili Bitge Uygulama
Tebligi).

> Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin, mesleki degerlere ve dirist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan goérev, yetki ve sorumluluklari g6z 6niinde bulundurarak
gerekli 6nlemleri alir (5018/md:57).

> i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali
kontrole tabi tutulmasina yénelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik).

> ¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina géndererek i¢ denetim raporlari ile bunlar
izerine yapilan islemleri en geg iki ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir
(5018/md:64).
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ic denetgiler tarafindan hazirlanan yillik ic denetim programini onaylar (5018/md:64).

ic denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
dikkate alinarak hazirlanan yénerge ve degisikliklerini onaylar (i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

i¢ denetgilerin program kapsaminda ve program disi i¢c denetim gorevlendirmelerini yapar (ig
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

Universite biitce kesin hesabini bagl, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar
(Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

2-Rektor Yardimcilar

Rektor; calismalarinda kendisine yardim etmek Gzere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en

cok Uc kisiyi Rektor Yardimcisi olarak secer. Rektor yardimcilari, Rektor tarafindan gorev stiresiyle sinirh

olmak kaydiyla atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil

tayin eder.

3-Senato

Rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca tg yil igin

secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitl ve ylksekokul midirlerinden tesekkil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordgl hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senatonun Goérev Ve Sorumluluklari;

>

>

>

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirliige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullari ile rektorlige baglh enstitli ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna tye secmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

4-Universite Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, {niversiteye bagl degisik 6gretim

birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil icin secilecek ¢ profesérden olusur. Rektor
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gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim

kurulu toplantilarina katilabilirler.

Yénetim Kurulunun Gérev Ve Sorumluluklari;

>

>

Yiksekogretim st kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

Universite yénetimiile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almaktir.

5-i¢ Denetim Birimi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

>

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol vyapilarini
degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol slreclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak,

Denetim sonuglari ¢cercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gére sorusturma acilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, st yoneticiye bildirmektir.

Fakdlte, enstitl ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

6-Dekan

Fakiltenin ve bagh birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir

sekilde yurutiilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Dekanin Gérev Ve Sorumluluklari;

>

Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili 6neriyi fakllte yonetim kurulunun da goristini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli izerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
yapmak,

2047 sayilh Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

7-Enstiti Mudiira

Enstiti Mudird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine

getirir.

Enstitii Miidiiriiniin Gérev Ve Sorumluluklari;

>

>

Enstitd Kurullarina baskanlk etmek,

Enstiti Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitli birimleri arasindaki diizenli calismayi
saglamak,

Enstiti’nlin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
sirdirmek,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstiti’niin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorlige rapor vermek,

Enstiti’niin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, Enstiti
Bitgesi ile ilgili oneriyi Enstiti Yonetim Kurulunun da goérisiini aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

2547 sayil kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler

ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018

Sayili Kanun gercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur. idari ve mali karar ve

islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

8-Yiiksekokul Mudiiri

2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gérev Ve Sorumluluklari;

>

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,
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>

Universitenin bitiinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris
bildirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirliige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamaktir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tliziik ve yonetmelikler

ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve 5018

Sayili Kanun gercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur. idari ve mali karar ve

islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

9-Fakiilte Sekreteri

Yetki ve Gérevleri;

> Faklte idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu calismayi ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve denetlemek,

» Fakulte butgesini hazirlamak ve kesinlesen bitceyi uygulamak,

» Gerceklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati Gzerine isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve édeme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yaritmektir.

Sorumluluklari;

» 5018 Sayili Kanun uyarinca yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludur.

» Fakiltenin Akademik diger bolim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmeti yerine
getirilmesini saglamak,

> Fakilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

» Fakilte Kurulu ve Yénetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve Universiteye iletilmesini
saglamak,

> Fakiilte idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda idari islerden sorumlu dekan
yardimcisina ve dekana 6neride bulunmak,

> Fakdltenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

» Fakulte Dekanhginin yazismalarini yuritmek,

Dekan tarafindan verilecek idari gérevleri yerine getirmektir.

Universite idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Yiksekogretim Teskilatinin Gst kuruluslari ile ylksekégretim kurumlarinin idari teskilatlanmasini

dizenleyen 7/10/1983 tarih ve 124 sayih kanun hikminde kararnamenin 7. béluminde

yuksekogretim kurumlarinin idari teskilat ve goérevlerinde belirtilen liniversite idari teskilatina uygun

olarak Universitemizin idari teskilati asagidaki birimlerden olusur.
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1-Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden

olusur.

Genel Sekreterin Gorev Ve Sorumluluklari;

>

YV V VY

>

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan Rektore karsi
sorumludur,

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gbrevleri yerine getirir,

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universite ye bagh birimlere
iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylratilmesini saglamak,
Rektorligin yazismalarini yiritmek,

Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

2-Bilgi islem Daire Bagkanhgi

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 124 Sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hikmiinde Kararname hiikiimleri, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda

Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile

verilen yetki, gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

Bilgi islem Daire Baskanlginin Gérev Ve Sorumluluklari;

>

Universitemizin is ve islemleri ile ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini
yapmak veya yaptirmak,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi dizenini
kurmak, buna yonelik yazihmlari gelistirmek veya saglamak,

Universite goérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi
cevrim ici ve cevrim disi veri akisi entegrasyonu ve koordinasyonunu saglamak,
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>

Gelisen bilisim teknolojilerini orijinal kaynagindan inceleyip ve bunlarin Universite biinyesine
kazanimi ve uygulamasi konusunda goéris ve onerilerde bulunmak,

Universitemizin gorev alanina giren konularda projeler hazirlamak, gelistirmek, isletmek ve
diger birimlerce vyapilacak projelere yardimci olmak, entegrasyonu ve koordinasyonu
saglamak,

Universitemizin internet {zerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama ve e-posta ve
benzeri is ve islemleri icin gerekli calismalar yapmak, kullanim politikalarini olusturmak ve
uygulamak,

Universitemizin veri giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalarini olusturmak, gelistirmek
ve Universite calisanlarina bunlari duyurmak,

Veri glvenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lcmek ve denetlemek,

Ust amirler tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

idari ve Teknik Hizmetler Biriminin gérev ve sorumluluklari;

>

Baskanlk personelinin gerekli kisisel ve 6zliik bilgilerinin derlenmesi, her tirli izin, istirahat,
gecici gorev ve benzeri konulardaki kayitlari ylritmek,

Baskanhk evrak islemlerini ve arsiv islemlerini ylritmek, arsivienmesi konusunda gerekli
tedbirleri almak ve uygulamak, daire ici, kurum ici ve kurum disi evrak akisini ve yazismalari
usuliine uygun olarak saglamak,

Baskanlik stratejik plan, bltce, muhasebe, personel ve benzeri idari faaliyetleri planlamak,
yapmak veya yaptirmak,

Bagkanlik tasinir kayit islemlerini 5018 sayili kanun ve ilgili yénetmelik uyarinca yapilmasi ve
yilsonu hesaplarinin ilgili kurumlara génderilmesini saglamak,

Gunluk, haftalik, aylik ya da yillik yapilan toplanti, seminer veya diger planli islerin takibini
yapmak,

Universite ile ilgili duyuru ve etkinlikleri e-posta yoluyla ve ORCA sistemi {izerinden akademik
ve idari personele duyurmak,

Toplu e-posta igin olusturulan mail gruplarinin glincel tutulmasini saglamak,

Universitenin ug kullanicilarin karsilastigi sorunlara ¢oziim tretmek ve bu ¢éziimleri bir (st
amire bildirmek,

Baskanhgin ihtiya¢ duydugu idari ve teknik malzemelerin teminini ve dagitim islemlerini
yapmak veya yaptirmak,

Universite biinyesinde kullanilan bilgisayar, yazici veya diger donanim driinleri icin teknik
destek hizmetlerini saglamak,

Gerekli Egitimlerin verilmesi icin Genel Sekreterlik Makamina bagli birimler ile koordineli
cahisarak gerekli yazismalari yapmak,
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>

Baskanhgin kullanimini tamamlanmis oldugu dosyalarinin arsivlemesini ve korunumunu
saglamak,

Daire Baskani tarafindan verilen diger goérevleri yapmaktir.

Ag ve Sistem Yénetimi Biriminin Gérev ve Sorumluluklari;

>
>

vV V V V

Universitenin fiziki ag altyapisini kurmak, diizenlenme ve bakimini yapmak,

Ag Uzerindeki cihazlarin durumunu belirleme ve gelecege doniik yapilacak ilaveleri gozeterek
sistemin alt yapisini bu duruma uygun olarak tasarlamak ve ylrtitmek,

Ag altyapisiile ilgili glincel yazihm ve donanimlari takip etmek ve bunlari var olan ag sisteminin
lizerine entegrasyonunu gerceklestirmek,

internet trafiginin kontroliinii ve takibini yapmak,

internet ag lizerinde olusan sorunlari analiz edip raporlamak ve gerektiginde problemli
noktalara yerinde ve zamaninda midahale etmek,

Universite biinyesine sonradan kazandirilmis ya da kurulmus birimlere internet ve ag yapisinin
kurulmasini saglamak,

Birimlere ya da bolimlere uygun hiz ve bant genisliginde kesintisiz internet erisimi sunmak,
sanal aglar olusturularak internet trafigini iyilestirmek,

IP adreslerini diizenlenmek ve glivenli bir ag yapisi olusturmak,

Kampus ag sisteminde kullanicilarin neyi nasil yapmalari gerektigi ile ilgili bilinglendirmek igin
hizmet ici egitim vermek,

Ag kullanimi ve yonetimi ile ilgili dokiimanlari hazirlanmak ve yiriitmek,

Sistem dahilindeki sunucularin kurulumunu bakimini ve onarimini yapmak, periyodik olarak
yedeklerini almak ve bu sunuculardan tam verim almak icin arastirma ve testler yapmak,

Sisteme ait alanlarin giivenligini, tertip ve dlizenini saglamak,

Sistem dahilindeki sunucularin (st diizey glvenligini saglamak, aciga cikacak sorunlara
zamaninda midahale etmek,

Ag ve sistem ile ilgili konularda arastirmalar yapmak, sorunlara ¢éziim bulmak,
Universite biinyesindeki Ag ve Sistem yapisinin aktif olarak ¢alismasini saglamak,
Kampdis iginde olusan sistem arizalarini gidermek,

E-posta sistemi yonetimi, SMTP gateways, spam /virlis koruma politikalarinin belirlenmesi ve
uygulanmasini saglamak,

Web sunucu ve veri tabanlarinin kurulmasi ve yonetilmesini saglamak,
DNS (alan adi) diizenlemek ve kontrol etmek,

E-posta hesaplarini saglamak, Firewall politikalarinin belirlemek ve uygulamak,
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Telefon Santrali’nin ihtiyaclar dogrultusunda ayarlanmasini ve ortaya cikabilecek sorunlarinin
¢Ozillmesini saglamak,

IP Telefonlarin fiziki baglantilarinin, santral ve telefon ayarlamalarini yapmak,

IP Telefonlarin kullaniminda yasanabilen sorunlari yerinde fiziki kontrolle ya da uzaktan yazilim
Uzerinden ¢6zmek,

Turk Telekom ve cep telefonu operatorleriyle ilgili hat basvurulari yapmak, islemleri takip
etmek,

Faks cihazlarina dis hatlarin baglanmasini ve faks cihazlarinin uygun sekilde ayarlanmasini ve
calismasini saglamak,

Rehber hazirlamak, glincellemek, hem internet adresi hem de e-mail araciligiyla kurum
personelinin kullanimina sunmak,

Ogrenci universite tercih dénemlerinde gerekli fiziki donanim ve yazilm altyapilarini
hazirlayarak bu dénemde sekli degisen iletisim ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamaktir.

Yazilim ve Tasarim Biriminin Gérev ve Sorumluluklari;

>

>
>

Universite biinyesine yarar saglayacak yazilim ve tasarim projelerini gelistirmek ve ihtiyaclar
dahilinde gerekli glincellemeleri yapmak ve kurum bilinyesinde kullanilmasini saglamak,

Kullanilmakta olan programlarin bakimini yapmak,

Bilgi sistemleri dahilinde kullanilan veri tabanlarinin tasarimlarini standartlara uygun hale
getirmek,

Universite tarafindan gelistirilmis ya da satin alinmis programlarla ilgili egitimleri vermek,

Universite biinyesindeki birim ya da béliimlerin istegi dogrultusunda veri tabanindaki gerekli
verileri ve istatistiki raporlari hazirlamak ve ilgili birime ya da bolime sunmak,

Yazihm projeleri ile ilgili analiz yapmalk, is akisi cikarmak, kodlama yapmak, rapor hazirlamak,

Glincel teknolojileri takip ederek kurumumuza fayda saglayacak yazilimlarin Universite
teknoloji alt yapisina entegrasyonunu saglamak,

Universite Akademik ve idari birimlerin istekleri dogrultusunda birimlerin web sayfalarini
tasarlamak ve yonetmek,

Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi vermek,

Universite ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmaktir.

3-idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 Sayili Kanun

Hikmiinde Kararname, 190 Sayili Kanun Hilkkminde Kararname, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, gbérev ve sorumluluklari

yerine getirmektir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 19



idari Ve Mali isler Daire Baskanliginin Gérev Ve Sorumluluklari;

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve malzeme gibi

mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir seklide kullanilmasini saglamak Uzere,

>

YV V. V V ¥V VYV V V
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>

ilgili birimlerle sdzlesmeye baglanmis 6demeleri takip ederek zamani geldiginde ddeme
islemlerini gerceklestirmek,

Uygulama sirasinda biitce 6deneklerini ve harcama durumlarini izlemek,
Universiteye ait tasinmaz mallari kiraya vermek ve islemlerini yapmak,
Universitemizin ihtiyaci olan kiralama islemlerini gerceklestirmek,
Lojmanlarin tahsisi ile ilgili gerekli is ve islemleri yiratmek,

Satin alma sireglerini takip ve islemlerini yapmak,

Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

Yurtdisi alimlarinda akreditif ve gimrik islemlerini yapmak,

Makine-tecghizat ve cihazlarin yillik bakim onarim sézlesmelerini yapmak ve yedek pargalarinin
temin edilmesini saglamak,

Her tirli malzemenin muayene kabul, giris-cikis kaydi, depolama, tasnif, koruma, zimmet,
terkin, devir ve sayim islemlerini gerceklestirmek,

Hurdaya ayrilacak dayanikh tasinir mallarin tespitlerini yapmak, kayittan diisme teklif ve onay
tutanaginin hazirlanarak, kayittan silme, imha, satis ve devir islemlerinin yapiimasini saglamak,

Rektorlikege verilecek diger gérevleri yapmaktir.
Universitenin tiim sehir ici ve sehir dii arag tahsis ve takip islerini yapmak,
Temizlik hizmetlerini koordine etmek,

Sivil savunma islemlerini yapmak,

Rektorlikge verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Ofisi gérev ve sorumluluklari;

>

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir ydnetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda calinma veya olaganistlii nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,
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>

>

Ambar sayimini ve stok kontroliini yapmak, belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen
tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak
ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,

Baglh oldugu (st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Lojman Kiralama Birimi gérev ve sorumluluklari;

>
>
>
>

Kiralama komisyon kararlarini yazmak,
Kiralama islemlerini takip etmek ve 6demelerini yapmak,
Kira sdzlesmelerinin takibini yapmak,

Bagl oldugu lst yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger goérevleri yapmaktir.

i¢ Hizmetler Miidiirliigii gérev ve sorumluluklari;

>
>

>
>

Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin bakim, onarim islerinin takibini yapmak,
Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin sigorta islemlerinin takibini yapmak,

Mudirltge bagh soforlerin sehirici/sehirdisi arac talepleri dogrultusunda gérevlendirmelerini
yapmak,

Madirliigimiiz soforlerinden gorevlendirilenlerin  Yurtici  Gegici Gorev  Yolluklarinin
odemelerini yapmak,

Temizlik hizmeti alimi islerinin takibini ve 6demeleri yapmak,

Mudirlige bagh temizlik ambarinin, depo stoklarini kontrol etmek ve alim islemlerini
gerceklestirmek,

Kemirgen ve Haserelerle Miicadele Hizmet alimi islemlerinin takibini yapmak,

Mudurltuge bagl personellerin 6zliik islemlerini takip etmek,

Bagh oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

4-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararnamede belirtilen gorevleri:

>
>

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

Baski, film, videobandi, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile ilgili
bibliyografik tarama g¢alismalarini yapmak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilimistir.
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Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018
sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
5-Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gérevlerini asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir;

124 Sayih Kanun Hikminde Kararname’nin 31. maddesi cercevesinde yapmakla yikimli oldugu
gorevler:

» Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
» Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliritmek,

» Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.

Egitim- Ogretim Biriminin gérevleri;

Egitim-Ogretim Yonetmelik/Yénergelerin hazirlanmasi ve giincellenmesi,
Boliim/program agcma/ilk defa 6grenci alimi islemleri,

Genel kontenjan ve kosullarin belirlenmesi,

Mifredat (Ders Katalogu) olusturulmasi,

Akademik Takvimin hazirlanmasi,

Ders degisikligi ve esdegerlik islemleri,

Hazirhk muafiyet ve seviye belirleme sinavi,

Ders muafiyeti intibak islemleri,

Askerlik islemleri,

Kayit dondurma izin islemleri,

Fakllte/YUksekokul/Meslek Yuksekokulu/Enstiti Yonetim Kurulu Kararlari,
Fakilte/YUksekokul/Meslek Yuksekokulu/Enstiti Kurulu Kararlari,

Sinav islemleri,

Not degisikligi islemleri,

Disiplin cezalari,

Yaz okulu islemleri,

Ek sire islemleri,

Belge islemleri,

YV vV ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V V¥V ¥V ¥V ¥V ¥V V¥V VY VYV VYV VYV VY

Onur ve yliksek onur 6grencilerinin tespit edilmesi,
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» Bolum/Program igerisinde ilk %10’a girenlerin listelerinin hazirlanmasi,
» Staj islemleri,

» Yazismalar yapmaktir.

Kayit Kabul Biriminin Gérevleri;

Yeni kazanan 6grenci verilerinin aktarilmasi,
Ogrenci kimliginin hazirlanmasi,

Yeni kazanan 6grencilerin kaydinin yapilmasi,
Lisansistl kontenjan ve kosullarin belirlenmesi islemleri,
LisansUstl 6grenci kayit islemleri,

Egitim 6gretim rehberi islemleri,

Ders kayitlarinin yapilmasi,

Yabanci uyruklu 6grenci alimi,

Yatay gecis islemleri,

DGS islemleri,

Cift ana dal / yan dal,

Degisim programlari,

Ozel 6grenci statis,

Kayit silme, kayit dondurma islemleri,

Katki payi/6grenim Ucreti islemleri,

Diploma ve Diploma Eki,

Mezuniyet téreni islemleri,

Fakilte/YUksekokul/Meslek Yuksekokulu/Enstitii Yonetim Kurulu Kararlari,

YV V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V V¥V ¥V ¥V V¥V ¥V V¥V V¥V VYV V VYV VY

Fakilte/YUksekokul/Meslek Yuksekokulu/Enstiti Kurulu Kararlari,
> Yazismalar yapmaktir.

istatistik ve Planlama Biriminin Gérevleri;

> lstatistik islemleri,

Basari Oranlari,

Pasaport islemleri,

Uluslararasi 6grenci planlama islemleri,

vV V V V

KYK islemleri,
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Burs islemleri,

Harc iade islemleri,

Danismanlik,

Ogrenci Konseyi Baskanligi Secimi isleri,
Tez calismalari islemleri,

Web sitesi ve duyurular,
Yazismalar,

Calisma takvimi islemleri,

Faaliyet raporu hazirlama islemleri,
Brifing dosyasi hazirlama islemleri,
Tasinir Mal Yonetmeligi islemleri,

Anket ¢alismalari islemleri,

vV V VWV VY VY ¥V ¥V VY ¥V VY VYV VY VY

Arsivleme islemlerini yliritmektir.
6-Personel Daire Bagkanhgi

Personel Daire Baskanliginin gérev ve sorumluluklari;

> Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,

» Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

> Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

> idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamaktir.
7-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili kanunla 46. ve 47.maddeleri uyarinca, Mediko-Sosyal Kiiltiir ve Spor
isleri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiini icin bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal,
kiltirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-
Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
dairesidir.

Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek, barinma,
beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglk ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
¢alisma, dinlenme ve eglence aliskanliklari kazandirmaktir.

Daire, Saglik Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal
Hizmetler, Kiltiirel Hizmetler ve Spor Hizmetleri’nin yiritiilmesinden sorumludur.
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8-Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5018 sayili Kanunun 60’nci maddesinde sayilan mali hizmetler fonksiyonu ile 5436 sayili Kanunun 15’nci

maddesinde sayilan stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu, yénetim bilgi sistemi fonksiyonu

gorevlerini yapmak Uzere, 5436 sayili kanunun 15’nci maddesinin (c) bendi ile 11.06.2007 tarihi itibari

ile kurulan Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhg;

>
>

vV V V

>

Stratejik Yonetim ve Planlama Subesi,

Bltce ve Performans Subesi,
Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Subesi,
ic Kontrol ve On Mali Kontrol Subesi,
Konsolide Birimi ve Tasinir islem Servisi,

AB, TUBITAK ve diger projeler servisi,

olmak Uizere 6 alt birimden olugsmaktadir.

Biitce ve Performans Biriminin Gorevleri;

>
>
>
>
>
>
>

>
>

Biitce ile ilgili performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
Biitceyi hazirlamak,

Ayrintili finansman programini hazirlamak,

Biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Odenek gdnderme belgesi diizenlemek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ylritmek,

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bltce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari onleyici ve etkililigi artirici tedbirler
Gretmek,

Kontrol ofisi fonksiyonu kapsaminda yurutiilecek gorevler sunlardir:

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapmak,

idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,
On mali kontrol gérevini yiriitmek,

Amaclar ile sonuglar arasindaki farklihgi giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermektir.

Mali Hizmetler Biriminin Gérevleri;

>
>

Stratejik Planlama ve Performans Birimi Muhasebe hizmetlerini yiritmek,

Biitce kesin hesabini hazirlamak,
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Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,
Mali istatistikleri hazirlamak,

idarenin stratejik planlama c¢alismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve stratejik planlama g¢alismalarini koordine etmek.

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ylritmek,

idare faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarini yiiriitmek,

idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi dnleyen tehditlere tedbirler almak,

Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

idarenin Gstiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,
idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek,

idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite &l¢iitlerine uyumunu
degerlendirerek Ust yoneticiye sunmak,

idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmektir.

Yénetim Bilgi Sistemleri Biriminin Gérevleri;

>
>
>

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek,
Yoénetim bilgi sisteminin gelistiriimesi ¢alismalarini yliritmek,

istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmaktir.

Muhasebe ve Kesin Hesap Biriminin Gérevleri;

>

>
>
>

Muhasebe hizmetlerini ylritmek,
Biitce kesin hesabini hazirlamak,
Mal yénetim dénemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

Mali istatistikleri hazirlamaktir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 26



9-Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

124 Sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamesinde Baskanhgin gérevleri “Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,
ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri ylritmek, insaatlari kontrol etmek ve
teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak ve kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleriile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi
ile benzer isleri ylritmek” olarak tanimlanmis olup asagidaki isleri de kapsamaktadir;

» Kampls vyerlesim planina gore cevre dlzenleme calismalarinin  projelendirme ve
uygulamalarinin yaptirilmasi,

Bina ve tesislerin projelendirme ¢alismalarinin yapilmasi ve koordine edilmesi,
Harita calismalarinin ylratilmesi,

ihale dosyalarinin hazirlanmasi, yapim ve onarim ile ilgili ihalelerin yiritilmesi,

YV V VY VY

ihale edilen islerin teknik kontrollerinin yapilmasi, hakedislerinin diizenlenmesi ve biten islerin
kabul islemlerinin yiritilmesidir.

10-Hukuk Miisavirligi

Hukuk Misavirliginin gérevleri; Universitemizin 6grencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlasmazlik
ve uyusmazlklarda adli ve idari mercilerde universitenin haklarini savunmak, Universitemiz
tasarruflarinin yararlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak ve verilecek
benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

Birim yoneticileri; kanunlarla verilen goérevleri kendileri ve mahiyetindeki goérevlileri eliyle, yerine
getirmekten sorumludurlar.

C-iDAREYE iLiSKIN BiLGILER

1-Fiziki Yapi

Bu baslik altinda, Universitemiz taginmazlari ve tasinir mallarina iligskin bilgiler verilecektir.
1.1-Tasinmazlar

Universitemiz ana kampiisii, Daday yolu 3. Km’de kurulmustur. Sehir merkezinde 4 kampiis ile
ihsangazi, Cide, inebolu, Tosya, Taskdprii, Arag, Devrekani, Abana, Kiire, Bozkurt, Azdavay, Daday ve
Catalzeytin ilcelerinde de kampusler yer almaktadir. Tim kampisler toplami 17 olup, yizolgimi
2.606.968,79 m?dir. Tum kampduslerin toplaminda 294.985,83 m? kapali alan bulunmaktadir.
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 1- Kampis Alanlari (Arsa/Arazi)

1.

Universite

962.781,01

0,00

14.374,66

0,00

0,00

4.794,00

1.575,61

0,00

0,00

10.027,84

0,00

4.589,46

997,07

0,00

110.389,30

0,00

0,00

22.438,42

131.967,37

Maliye Haz.

1.098.676,48

200,00

182.064,89

25.209,54

739,71

10.407,02

0,00

0,00

0,00

6.926,63

0,00

0,00

5.595,71

74.212,70

0,00

842,67

20.933,15

0,00

1.432.090,50

Miilkiyet Durumuna Gére Taginmaz Alani
(m?)

Diger

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29.866,08

6.282,00

10.431,00

0,00

2.613,84

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

42.910,92

Toplam (m?)

2.061.457,49

196.439,55

196.439,55

25.209,54

739,71

15.201,02

31.441,69

6.282,00

10.431,00

16.954,47

2.613,84

4.589,46

6.592,78

74.212,70

110.389,30

842,67

20.933,15

22.438,42

2.606.968,79

Agiklama

Kamulagtirma-
Tahsis

Tahsis

Hibe- Tahsis

Tahsis

Tahsis

Kamulagtirma-
Tahsis

Devir-Kira

Tahsis

Tahsis

Bagis- Tahsis-
Kamulastirma

Tahsis

Devir

Kamulastirma-
Tahsis

Tahsis

Devir

Tahsis

Tahsis

Satinalma
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 2- Kapali Alanlarin (Binalarin) Dagilimi

Kapal Alan Miktari (Briit m?) Toplam (m?)

_ Universite Maliye Haz.

_ 157.544,54 28.472,06 186.016,60
_ - 10.083,37 10.083,37
_ 3.378,20 2.961,88 6.340,08
_ 1.176,00 6.344,61 7.520,61
_ 7.751,19 1.225,00 8.976,19
_ 12.812,20 - 12.812,20
_ 201.085,51 93.900,32 294.985,83

1.2-Tasinirlar
Tablo 3- Kastamonu Universitesi 2022 Yili Tasit Sayilari

T-02 Binek Otomobil 6 1 7
T-05 Minibus (Strtictst Dahil En Fazla 15

- 1 1
Kisilik)
T-07 Pick-Up 1 1 2 4
T-10 Midibis (Surtcl Dahil En Fazla 26

- 1 1
Kisilik)
T-11a OtobUs(Strici Dahil En Az 27, En 1 1
Fazla 40 Kisilik)
T-11b Otobus (Strici Dahil En Az 41

- 2 2
Kisilik)
Traktor 2 2
is Makinesi- Kazici Yiikleyici 1 1
TOPLAM 14 1 1 3 19
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Asagida tabloda “Kastamonu Universitesi Tasinir Mal Yénetim Hesabi icmal Cetveli” nde kullanilan
veriler dikkate alinmistir. 2022 yilsonu itibariyla, |. diizeyde 253 Tesis, Makine ve Cihazlar grubunda
toplam 5.685 adet, 254 Tasitlar grubunda toplam 19 adet ve 255 Demirbaslar grubunda da 179.218
adet taginir kayithidir.

Tablo 4- Universitemiz 2019-2022 Yillari Kayith Tasinir Sayisi
HESAP

KODU DAYANIKLI TASINIRLAR 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 4.623 4.902 3.795 5.685
254 Tasitlar Grubu 16 16 15 19
255 Demirbaslar Grubu 151.951 155.939 115.333 179.218

TOPLAM 156.590 160.857 119.143 184.922

Universitemiz dayanikli tasinir mallari, 2022 mali yilinda bir énceki yila gére %55,21 artarak 184.922
adet olmustur.

2-Teskilat Yapisi

Kastamonu Universitesinin teskilat yapisi, Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat
Kanunu’nun Universitelerin akademik ve idari 6rglitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda fakilte, enstiti, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezleri ve
koordinatorliiklerden olusmaktadir. Akademik ve idari birimlerin yonetimi ile yoneticilerin yetki ve
sorumluluklari da ayni Kanun gergevesinde belirlenmistir.

Universitemizin yénetim yapisini gdsteren teskilat semasi 124 sayil Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname cercevesinde
asagida gosterilmistir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1-Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Kastamonu Universitesi Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

BiRIMLER

iDARI BIRIMLER

Rektorliik Ozel Kalem

Genel Sekreterlik

Bilgi islem Daire Bagkanligi

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

KutGphane ve Dokiimantasyon Daire B.

Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Personel Daire Bagkanligi

Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bsk.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig
Hukuk Musavirligi

FAKULTELER

Dis Hekimligi Fakultesi

Egitim Fakultesi

Fen Fakdltesi

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

iletisim Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakultesi
Orman Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tip Fakdltesi

Turizm Fakltesi

Veteriner Fakultesi
YUKSEKOKULLAR

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu
MESLEK YUKSELOKULLAR

Abana Sebahat-Mesut Yilmaz MYO
Arag Rafet Vergili MYO

Bozkurt Meslek Yuksekokulu

Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu
Catalzeytin Meslek Yuksekokulu
Daday Nafi Ve Umit Geri MYO
Devrekani TOBB Meslek Yiksekokulu
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu
inebolu Meslek Yiiksekokulu
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu
Kire Meslek Yiiksekokulu
Taskopri Meslek Yuksekokulu
Tosya Meslek Yiksekokulu
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitlisu

Saglik Bilimleri Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitiist

TOPLAM

BiLGISAYAR

KASASI

221

123
45
96
151

180
71
98
92
16
36
88
38

15
29

93
105
90
154
46
87
86
78
106
288
46
146
144

14

3

6
13.740
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3.2- Kuitiiphane Kaynaklari

Kitlphaneler, giinlimiiz diinyasinda bilgiye erisim ve bilgi paylasimi agisindan bilyiik 6nem tasimakta,
bu 6nem o6zellikle Universitelerde bir kat daha artmaktadir. Akademik anlamda bir kitliphane,
bulundugu Universiteye dnemli derecede katki saglarken nitelikli ve zengin kaynaga sahip kiitliiphanesi
olan niversiteler daha hizli gelismektedir. Bu dogrultuda Universitemiz, kiitiiphanesini yapilandirmak
ve gelistirmek Gzere ¢calismalarini siirdiirmektedir.

Hedef, Gniversitemiz biinyesinde gorev yapan akademisyenler ile egitim géren 6grencilere arastirma
yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli olan tim imkanlari sunabilmektir.
Bu amagla basili ve elektronik kitaplarin ve dergilerin temini, ihtiya¢ dogrultusunda veri taban
abonelikleriile ilgili cahismalar siirdiiriilmektedir.

Elektronik kaynak koleksiyonu, online erisim saglanan, lisansh ve acik erisimli bilgi kaynaklarindan
olusmaktadir. Elektronik kaynaklar, abonelik veya satin alma yoluyla saglanmaktadir.

Elektronik Kaynak Tiirleri;

e-dergi veri tabanlari

Tek dergiler

e-kitap veri tabanlari

Dizin ve 6z veri tabanlari

e-referans veri tabanlari (sozlikler, ansiklopediler, tezler, standartlar vb)
e-gazeteler

YV YV VYV VY

istatistiki bilgi iceren veri tabanlari

» Coklu ortamdan (multi media) olusmaktadir.
Kutiphanemiz, Subat 2017 tarihinden giinimize 12.000 m?¥lik yeni binasinda kullanicilarina en iyi
hizmeti vermek amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.

Kitiphane binamizin icinde 15 adet tekli (bireysel) ¢alisma odasi, 3 adet grup calisma odasi, 550 kisilik
Konferans Salonu, 150 Kisilik Konferans Salonu ve 50 kisilik Konferans salonu bulunmaktadir.

Kitiphanemiz kullanici gruplarimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla Nadir (Yazma) Eserler B6lim{,
Tez Bolim, Danisma Kaynaklari B6limu, Kitap Disi Materyal Bolimd, Arastirma Bolimi ve GEKOP
Bolimi olmak tzere bolimlere ayrilmistir.

Tablo 6-2022 Yilinda Satin Alinan veya Hibe edilen Kiitiiphane Kaynaklari
2022 Yih Satin Alinan veya Hibe Edilen Kiitiiphane Kaynaklarn

Basili Elektronik Toplam
Kitap Sayisi 6.099 - -
Dergi Aboneligi Sayisi - = =
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi : 8 -

6.099 8 6.107

TOPLAM
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Tablo 7- Kastamonu Universitesi 2022 Yil Kiitiiphane Kaynaklari
2022 Yil Toplam Kutiiphane Kaynaklari

Basili Elektronik Toplam
Kitap Sayisi 65.187 358.725 423.912
Dergi Aboneligi Sayisi 850 5.661 6.511
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi - 8 8
TOPLAM 66.037 364.394 430.431

3.3- Bilisim Kaynaklari

Bilgi islem Biriminin amaci; Universitemiz akademik ve idari birimler ile dgrencilerin gereksinim
duyacagi bilisim hizmetleri ve servislerinin karsilanmasinda yonelik olarak yeni bilisim teknolojilerini
Universitemize kazandirarak, kontrol ve koordinasyon yoluyla etkin ve verimli bir sekilde kullanimi ve
devamhligini saglamaktir.

Ulkelerin bilim politikalarini iireten ve belirleyen {niversiteler, tiim bilimsel ¢alismalarin odaginda
bulunmasindan dolayl bilisim teknolojilerinin en ¢ok kullanildigi ve (retildigi merkezler
konumundadirlar. Bilisim teknolojileri Gniversitelerde, 6grencilerin, egitimcilerin, arastirmacilarin,
yoneticilerin ve idari mekanizmanin kullanimina sunulmus, onlarin islevselliklerini ve verimliliklerini
arttiracak araglardir.

Kastamonu Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhgi, arastirmacilara, 6grencilere, personele, egitim-
O0gretim ve yonetim birimlerine, bilisim teknolojileri destegini sunmayi gorev edinmistir.

Bu gorev kapsaminda, Daire Baskanligimiz, Gniversite birimlerinin ve calisanlarinin beklentilerine azami
Olclide cevap verebilecek hizmetleri, en ekonomik kosullarda, glivenilir, kaliteli ve siirekli bir hizmet
anlayisi ile Giretmeyi, hedef olarak belirlemistir.

Bu hedefe ulagmak icin Daire Baskanligi’'nin ¢alisma yapisi ve sistemi gozden gegirilmis, kaliteli ve
glvenilir bir hizmet icin, calisanlari egiterek motive etmeyi, moral vermeyi, zamani iyi kullanmayi,
organize etmeyi, gelecegi gbrmeyi, misyon ve vizyonu, hedef ve degerleri planlayan yontemler
belirlenmistir.

Bilgi islem Daire Baskanligi, Universitemiz birimlerinin Bilgi islem hizmetleri (yazilim, otomasyon,
internet iletisimi, web, mail, ftp, bakim-onarim-servis vb.) konusundaki ihtiyag ve taleplerini karsilamak
Uzere;

> Universite icinde bilisim alt yapisini olusturmak,

> Egitim, 68retim ve arastirmalarda; bilgi teknolojileri alt yapi, donanim ve yazilm destegi
saglamak,

> Bilgi islem hizmetlerini diizenli bir sekilde ylriutmek,

» Teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin tniversitede uygulanmasini saglamak amaclari ile
yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Denetim) kullanarak
dairenin ve bagl birimlerinin etkin ve uyumlu bir bicimde ¢alismasini saglamaktadir.
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3.4- Lisans Programlari

Universitemiz tarafindan kullanilan lisansli yazilimlar su sekildedir;

A\

ANSYS Academic Research Mechanical (5 Tasks) (Sonlu Elemanlar Yazilimi)
Edius Pro 8 (Video Kurgu Yazilimi)

NETCAD GIS 7.0 (Ana Modil Cad ve Gis Uygulamasi)

NETSURF (Harita ve Arazi Modelleme Uygulamasi)

Annual Maintenance Renewal - Veeam Backup & Replication Enterprise for Vmware
SPSS Programi

Adobe Creative Cloud Uriinleri

CorelDraw Graphics Suite

Office 365 Drive

Microsoft Office

Windows 10 isletim Sistemi

Antivaras

YV YV VYV VYYYVYY

A\

3.5-internet Hizmeti

Kuruldugunda 10 Mbps bant genisligi ile Universitemize hizmet vermeye baslayan Baskanhgimiz,
kademeli olarak hiz artisi saglanarak 2022 yilinda 2000 Mbps bant genisligi ile hizmet vermeye devam
etmektedir.

Tablo 8- Kastamonu Universitesi Hat Kullanim Kapasiteleri
KASTAMONU UNiVERSITESi HAT KULLANIM KAPASITELERi

Hat Mbps
Kuzeykent Kampsii 2000
Egitim Fakdlltesi Kampusu 150
Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu 50
Kastamonu Meslek Yiksekokulu Azdavay Kampusi 50
Arag Rafet Vergili Meslek Yuksekokulu 80
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu 70
Cide Rifat ligaz Meslek Yiksekokulu 50
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 60
inebolu Meslek Yiiksekokulu 60
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiksekokulu 70
Taskopri Meslek Yiksekokulu 70
Tosya Meslek Yiksekokulu 100
Kiire Meslek Yiiksekokulu 40
Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu 40
Catalzeytin Kampusi ve Taskdpri Meslek Yiksekokulu 60
Yicebiyiklar Konagi 30

4-insan Kaynaklarn
Kastamonu Universitesinde 2022 yilsonu itibariyle 923 akademik, 372 idari, 10 yabanci uyruklu

sozlesmeli personel, 94 sozlesmeli personel ve 266 siirekli is¢i olmak lzere toplam 1.665 personel
bulunmaktadir. Toplam personelin %56,04’ (i akademik (yabanci uyruklu sézlesmeli personel dahil),
%22,34'0 idari, %5,65’i sozlesmeli personel, %15,98’i stirekli iscilerden olusmaktadir.
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Tablo 9- Kastamonu Universitesi 2019-2022 Yillari Arasi Personel Gelisimi

+% 3,59

21 17 13 10 -% 23,08
381 371 357 372 +% 4,20
261 269 266 266 0

0 0 0 94 +% 24,69

3 0 0 0 0
1434 1.504 1527 1665 +%9,4

Kastamonu Universitesine tahsis edilen 1.353 adet akademik personel ve 1.160 adet idari personel
kadrosunun 2022 yilsonu itibariyle 1.295 adedi dolu, 1.218 adedi bos durumdadir. Tahsis edilen
kadrolarin %51,53’0 kullaniimistir.

Grafik 1- 2022 Yili Kastamonu Universitesi Personel Dagilimi

Grafik 1- 2022 Yili Personel Dagilimi
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Personel Akademik Personel
Personel

4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personel Kadro Dagilimi

Universitemizin gelisiminde biyik katki saglayan akademik personelimiz, &grenci sayisina paralel
olarak her yil artis géstermektedir. 2020 yili sonu itibariyle akademik dolu kadro sayimiz 847, 2021 yili
sonu itibari ile 891 iken, 2022 yili sonu itibari ile 923 olmustur. 3 yillik dénem itibariyle bakildiginda,
akademik kadromuzun giiclendigi goriilmektedir.
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Tablo 10- Akademik Personel Sayilari

UNVAN 2020 2021 2022
Profesor 66 76 79
Dogent 92 106 117
Doktor Ogretim Uyesi 256 266 301
Ogretim Gorevlisi 272 288 277
Arastirma Gorevlisi 161 155 149
TOPLAM 847 891 923

Universitemize tahsis edilmis bulunan 1.353 adet akademik personel kadrosunun 2022 yili sonu itibari
ile 923 adedi dolu 430 adedi bos bulunmaktadir. 2022 yih itibariyle tahsis edilen kadronun %68,21’i
dolu durumdadir.

Tablo 11- Birim Bazinda Akademik Personel Dagilimi

DOKTOR e
BiRiM PROFESOR DOGENT 0?]';22“" gg::\ﬂ?:i AGRgsz\'/':_'in? TOPLAM

Rektorlik - - - 32 - 32

Egitim Fakiiltesi 19 19 48 8 24 118
Dis Hekimligi Fakultesi - - - - o =

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 7 12 36 - 17 72
Fen Fakiiltesi 6 6 9 3 5 29
Glzel Sanatlar Ve Tasarim Fakdiltesi 3 5 11 - 6 25
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiltesi 5 9 19 2 13 48
ilahiyat Fakiiltesi 6 6 17 3 7 39
iletisim Fakdiltesi - 5 10 - 7 23
Mihendislik Ve Mimarlik Fakultesi 14 18 25 2 26 85
Orman Fakiiltesi 8 15 14 ® 10 47
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 - 16 2 12 31
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 3 4 - 5 13
Tip Fakiiltesi 6 4 48 - - 58
Turizm Fakiiltesi 1 5 9 - 9 24
Veteriner Fakiiltesi 1 5 13 - 4 23
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 4 9 5 3 22
Sivil Havacilik Yiksekokulu 1 3 - 1 5

Yabanci Diller Yiksekokulu - - - 16 - 16
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO - - - 11 - 11
Arag Rafet Vergili MYO - - 5 12 - 17
Bozkurt Meslek Yiksekokulu - - - 13 - 13
Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu - - - 14 - 14
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu - - - 9 - 9

Daday Nafi Ve Umit Ceri MYO - - - 19 - 19
Devrekani Tobb Meslek Yuksekokulu - - - 9 - 8

ihsangazi Meslek Yiksekokulu - - 2 10 - 12
inebolu Meslek Yiiksekokulu - - - 11 - 11
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu - - 1 56 = 57
Kiire Meslek Yiiksekokulu - - - 4 - 4

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu - - - 21 - 21
Tosya Meslek Yiiksekokulu - - 2 15 - 17
TOPLAM 79 117 301 277 149 923
DAGILIM ORANI 0,08 0,13 0,33 0,30 0,16 100
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Tablo 12- Akademik Personel Kadro-istihdam Dagilimi

DOLU BOS TOPLAM TAM ZAMANLI ZAT\::LLI TOPLAM
Profesor 79 40 119 79 - 79
Dogent 117 64 181 117 - 117
Doktora Ogretim Uyesi 301 152 453 301 - 301
Ogretim Gérevlisi 277 102 379 277 - 277
Arastirma Gorevlisi 149 72 221 149 - 149
TOPLAM 923 430 1353 923 - 923

Grafik 2- 2022 Yili Kastamonu Universitesi Akademik Personel Kadro-istihdam Dagilimi

Grafik-2 Akademik Personelin Kadro-istihdam Dagilimi
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2022 Yilinda akademik personelin unvanlar itibariyle toplam akademik personel icindeki kadro oranlari
incelendiginde, ilk siray1 %33,48 ile doktor 6gretim liyesi unvani almaktadir.

Grafik 3- 2022 Yili Kastamonu Universitesi Akademik Personelin Yizdesel Dagilimi

Grafik 3- Akademik Personelin Yiizde

Profesor
9%

esel Dagilimi

Arastirma Gorevlisi
16%

Ogretim Gorevlisi
28%

Doktor Ogretim Uyesi
34%

= Profesér = Dogent = Doktor Ogretim Uyesi = Ogretim Gorevlisi = Arastirma Gorevlisi
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4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Tablo 14’ de Universitemiz akademik personelin hizmet siirelerine gére dagilimina yer verilmistir.
Hizmet sireleri dikkate alindiginda, ilk sirayr %22,64'lik pay ile 7-10 yillik akademik personelimiz
alirken, bunu %22,10’luk bir pay ile 11-15 yilhik akademik personelimiz izlemektedir.

Tablo 13- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

KiSi SAYISI YUZDE(%)

HIZMET ARALIGI KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM
0-3YIL 87 74 161 54,04 45,96 17,44
4-6 YIL 52 58 110 47,27 52,73 11,92
7-10 YIL 88 121 209 42,11 57,89 22,64
11-15YIL 87 117 204 42,65 57,35 22,10
16-20 YIL 25 53 78 32,05 67,95 8,45
21-UZERi 31 130 161 23,85 76,15 17,44
TOPLAM 370 553 923 40,09 59,91 100

Grafik 4- 2022 Yili Kastamonu Universitesi Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilhmi

Grafik-4 Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
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4.1.3- Akademik Personelin Yasa G6re Dagilimi

2022 yilinda gorev yapan akademik personelin yasa gére dagihmina bakildiginda ilk sirada %27,73’luk
pay ile 41-50 yilhik akademik personelimiz alirken, bunu %26,98’lik pay ile 36-40 yillik akademik
personelimiz izlemektedir.
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Tablo 14- Akademik Personelin Yasa Gére Dagihmi

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM
_ 50 BS 83 60,24 39,76 8,99
_ 116 108 224 51,79 48,21 24,27
_ 147 102 249 59,04 40,96 26,98
_ 11 84 95 11,58 88,42 10,29
_ 423 500 923 46,29 53,71 100

4.1.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2022 Yiliigerisinde Universitemizde 10 adet yabanci uyruklu akademik personel gérev yapmistir. Birim
bazinda yabanci uyruklu akademik personel dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 15- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

- 1 - 1
- 1 = 3
- 1 - 2
= 4 = 4
0 7 0 10

Yabanci uyruklu sozlesmeli akademik personelimizin geldigi lilkelere bakildiginda ilk sirada 4’er kisiyle
Azerbaycan ve Misir gelmektedir. Bu tilkeleri 1’er kisi ile Avusturya ve iran izlemektedir.

Tablo 16- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Ulkeler Bazinda Dagilimi

Azerbaycan 3 - 1 - 4
Avusturya - - 1 - 1
iran = - 1 R 1
Misir - - 4 - 4
TOPLAM 3 - 7 o 10
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4.1.5- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

2022 Yilinda 2547 sayili Kanunun 35. Maddesi kapsaminda diger Universitelerde gorevlendirilen
akademik personel sayisi 12 olmustur. Gorevlendirilen personele ait bilgiler asagidaki tablada yer
almaktadir.

Tablo 17- 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

BiRiMi

GOREVLENDIRILDiGi UNIVERSITE

ORTA DOGU TEKNIK

GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI

MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI ONIVERSITES] 1
MUHENDISLIK VE MiIMARLIK FAKULTESI GAZi UNIVERSITESI 1
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI ISTANBUL UNIVERSITESI 1
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI 1
ILAHIYAT FAKULTESI MARMARA UNIVERSITESI 1
SAGLIK BiLIMLERIi FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITESI 1
TURIZM FAKULTESI AKDENiZ UNIVERSITESI 1
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI iISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA 1
EGITiM FAKULTESI ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI 1
SAGLIK BiLIMLERIi FAKULTESI ANKARA UNIVERSITESi 1
EGITIM FAKULTESI ANADOLU UNiVERSITESI 1
iNSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITESI 1
TOPLAM 12

4.1.6- 2547 Sayili Kanunun 40/B Maddesi Geregince Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayili Kanunun 40’'inci maddesi b bendi geregince lniversitemiz ilahiyat Fakiltemize 1 Profesér
gorevlendirilmistir.

4.1.7- 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi Geregince Yurtici/Yurtdisi Gorevlendirmeler

2022 Yilinda 2547 Sayilh Kanunun 39’uncu maddesine gore 289 akademik personel gorevlendirilmis
olup, gorevlendirilen akademik personelin unvanlari itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 18- 2547 Sayil Kanunun 39. Maddesi Geregince Gorevlendirme Dagilimlari

DOKTOR
PROFESOR DOGENT OGRETIM UYESi  OGRETIM ARASTIRMA TOPLAM

GOREVLISI GOREVLISI
YURTICI 35 49 57 46 19 206
YURTDISI 17 13 28 10 15 83
TOPLAM 52 62 85 56 34 289

4.1.8- Akademik Personel Atamalari
2022 Yilinda Universitemizde 48 aciktan, 35 naklen olmak Uizere toplam 83 akademik personelin
atamasi yapilmis olup, atanan akademik personelin unvanlari itibariyle asagidaki tabloda gosterilmistir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 41



Tablo 19- Akademik Personel Atamalari

PROFESOR DOCENT
ACIKTAN 1 1
NAKLEN - 1
TOPLAM 1 2

4.1.9- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

DOKTOR
OGRETIM UYESI

13

30

43

OGRETIM
GOREVLISI

11

14

ARASTIRMA
- _ TOPLAM
GOREVLISI
22 48
1 35
23 83

2022 Yilinda cesitli sebeplerle Universitemizden 52 akademik personel ayrilmistir. Universitemizden

ayrilan akademik personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 20- Kastamonu Universitesinden Ayrilan Personel Dagilimi

PROFESOR DOGENT
NAKIL - 1
iSTIFA 1 7
EMEKLI 1 2
DIGER 5 1
TOPLAM 2 11

4.2- idari Personel

4.2.1- idari Personelin Kadro Dagilimi

DOKTOR

OGRETIM UYESI

14

17

OGRETIM
GOREVLISI

13

ARASTIRMA
. i TOPLAM
GOREVLISI
1 8
4 33
- 4
4 7
9 52

Serbest olan 1.160 adet idari personel kadrosunun 2022 yilinda 372 adedi dolu, 788 adedi bos

durumdadir.

2021 yili sonu itibariyle idari dolu kadro sayimiz 357 iken, 2022 yilinda 372 olmustur. idari personel

kadrolarinin doluluk oranina gére dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 21- idari Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi
DOLU

SINIFI
Genel idari Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler

TOPLAM
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21
68

2
0
20
372

BOS
355
265
69
2
1
96
788

TOPLAM
616
286
137

116
1160

42



KASTAMONU UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Grafik 5- 2022 Yili Kastamonu Universitesi idari Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi

Grafik 5- idari Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi

1160
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78
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616
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35 37
400 26 265286
200 68 69 96116
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G.I.H. S.H.S. T.H.S A.H.S. D.H.S. Y.H.S. TOPLAM
E Dolu mBos HToplam
Grafik 6- 2022 Yili Kastamonu Universitesi idari Personelin Siniflara Gére Yiizdesel Dagilimi
Grafik 6- idari Personelin Siniflara Gore Yiizdesel Dagilimi
= G.I.H.
= S.H.S.
= T.H.S.
= AH.S.
= D.H.S.
= Y.H.S.
Tablo 22- idari Personelin Yillara Gére Dagilimi
Genel idari Hizmetler Sinifi 28 o 261
Saglik Hizmetleri Sinifi 20 20 21
Teknik Hizmetleri Sinifi 7 67 68
. . 1 2
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2
Yardimci Hizmetler 23 20 20
TOPLAM 37 357 372
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4.2.2- idari Personelin Atamalari

2022 Yilinda Universitemize 11 agiktan, 10 naklen olmak {izere toplam 21 idari personelin atamasi
yapilis olup, atanan idari personelin hizmet siniflari itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 23- Atama Yapilan idari Personel Dagilimi

-  —
: —
- s 2E ES E 2 =
= S = =]

w - > w ¥ W € 2 g w = W
¥ 5 g ¢ z5 S g x& _ E « 2 EE %

= v ¥ i o < o B w
2 = ¥ o 7] S - Z (3 S :0 T D e =
X g 9 u D » . § pr} 2 9 x ~ 3 S Z ¥ 8
= < m 2 > © = = b I o T b8 S = L
ACIKTAN - = 6 . - 1 1 . . 1 . 2 - 11
NAKLEN - 6 1 - 1 - - - - 1 - 1 10
TOPLAM - - 12 1 - 2 1 - - 1 1 2 1 21

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemiz idari personelinin hizmet siireleri dagilimina bakildiginda, ilk sirada 11-15 yil (izeri hizmet
suresi olanlarin bulundugu gortlmektedir. Bunu 21 yil ve Gzeri sireli calisan idari personel sayisi
izlemektedir. Bu durum idari personelimizin tecriibeli oldugunu géstermektedir.

Tablo 24- idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

0-3YIL 4-6 YIL 7-10YIL 11-15YIL 16-20 YIL 21-0zERi TOPLAM
KADIN 12 7 23 49 6 27 124
ERKEK 6 12 36 85 28 81 248
KiSi SAYISI (TOPLAM) 18 19 59 134 34 108 372
YUZDE(%) 4,82 5,10 15,86 36,02 9,13 29,03 100
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4.2.4- Universitemizden Ayrilan idari Personel

Universitemizden 2022 yilinda cesitli sebeplerle Universitemizden 17 idari personel ayrilmistir.
Universitemizden ayrilan idari personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 25- Universitemizden Ayrilan idari Personel Dagilimi

Memur

Miihendis

Mimar
Kiitiphaneci
Diyetisyen
Sozlesmeli Personel
Bilgisayar isletmeni
Fakiilte Sekreteri
Siirekli isci

Sofor

Hizmetli

TOPLAM

NAKiL

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

iSTIFA
1
1
1

EMEKLI

DiGER TOPLAM
1
1 2
1
1
1
2 4
1 3
1
1 1
1
1 1
6 17

idari personelimizin egitim durumu dagilimi incelendiginde, ilk sirada lisans mezunlarinin yer aldigini
gortlmektedir. Yuksekokul Mezunlari ile Lisansistlii mezunlari bu grubu takip etmektedir. Bu da
Universitemizin idari personelinin egitim seviyesinin yliksek oldugunun gostergesidir.

Tablo 26- idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

[
w
=
(%]
=
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K
TAM
ZAMANLI E
TOPLAM

~ ILKOKUL
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o ORTAOKUL

(o)}

iLKOGRETIM

o
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o LIiSE
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22

w MESLEK LiSESi

o

=
=

4.2.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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133

213

2
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s & 3
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‘3 (=] (=
17 1 124
39 1 248
56 2 372

Universitemiz idari personelin yas itibariyle dagilimi incelendiginde 41-50 yas araligi ilk sirada yer
almaktadir. Bu grubu, 36-40 yas ve 31-35 yas araligi izlemektedir.

Tablo 27- idari Personelin Yas itibari ile Dagilimi

KADIN
ERKEK
KiSi SAYISI(TOPLAM)

YUzDE
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21 YAS ALTI

21-25 YAS

2,15

26-30 YAS

15

4,03

31-35YAS

35

31

66

17,74

36-40 YAS
37
72
109

29,30

41-50YAS  51-UZERi
30 10
85 49
115 59
30,91 15,86
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4.3- Sozlesmeli Personel

2022 yili sonu itibariyle Universitemizde farkli {lkelerden 10 yabanci uyruklu akademik personel,
sozlesmeli olarak ¢alistirilmaktadir.

Tablo 28- Akademik S6zlesmeli Personelin Birimlere Dagilimi

DOKTOR OGRETIM OGRETIM

BiRiM ADI PROFESOR DOGCENT L . . TOPLAM
OYESi GOREVLISi
EGIiTiM FAKULTESI - - 1 - 1
iNSAN VE TOPLUM
BiLIMLERI 2 - 1 - 3
FAKULTESI
GUZEL SANATLAR 4 i q i 5
FAKULTESI
ILAHIYAT i i A i A
FAKULTESI
TOPLAM: 3 0 7 0 10
Tablo 29- idari Sdzlesmeli Personelin Dagilimi

Destek Personeli Koruma ve Giivenlik Teknisyen Toplam

ACIKTAN 49 39 10 98

4.4- Diger Personel

2022 Yilinda Universitemizde 266 siirekli isci gérev yapmaktadir.

Tablo 30- iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 YAS 26-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS 50-UZERI TOPLAM
KADIN 0 4 12 20 32 10 78
ERKEK 1 9 41 47 80 10 188
Kisi savist ( 13 53 67 112 20 266
TOPLAM)
YUZDE 0,37 4,88 19,92 25,18 42,10 7,51 100

5-Sunulan Hizmetler
Universitemize bagh tiim akademik ve idari birimlerin sunmus oldugu hizmetler asagida gdsterilmistir.
5.1- Egitim-Ogretim Hizmeti

Universitemizde; Egitim-6gretim hizmetlerinde, cagdas egitim-6gretim esasina dayal, Atatiirk
devrimlerine bagl, aklin ve bilimin GstlinlGglinG kabul eden, egitim ve 6gretim gordigi alanda bilgili
ve donanimli, toplumsal ve evrensel degerlere yirekten bagli, kiltirel ve sanatsal birikimlere ilgili ve
duyarli, Glkesine ve insanliga yararl bireyler yetistirmek hedeflenmistir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda 9.818 6grenciye 6n lisans, 15.504 6grenciye lisans, 2.831 6grenciye
ylksek lisans ve doktora diizeyinde olmak lizere toplamda 28.153 6grenci egitim hizmeti sunulmustur.
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Toplam 6grenci iginde 6n lisans egitimi alanlar %34,87, lisans egitimi alanlar %55,07, yiiksek lisans ve
doktora egitimi alanlar %10,06 paya sahiptir. Egitimin %79,38'i I. 68retim, %17,07’si Il. 68retim ve
%3,55’i de uzaktan egitim kapsaminda gergeklestirilmistir. Egitim hizmeti sunulan 28.153 6grencinin
%49,67’si kadin, %50,33’0 erkek 6grencilerden olusmaktadir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda 15 fakdlte, 2 ylksekokul, 13 meslek yiksekokulu ile lisans ve 6n
lisans diizeyinde; 3 enstiti ile de lisansisti dizeyde egitim-6gretim faaliyetlerini ylritmustar.

Kastamonu Universitesinde tip, veteriner, fen ve miihendislik ve mimarlik gibi temel ve uygulamali
bilimlerden, sosyal bilimlerin iletisim, egitim bilimleri, iktisadi ve idari bilimler ve ilahiyata kadar uzanan
genis bir alanda 98 6n lisans, 80 lisans, 60 yiliksek lisans ve 23 doktora programinda egitim-6gretim
yapilmaktadir.
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Tablo 32- Meslek Yiiksekokullari On Lisans Program Sayilari Dagilimi

11

13

(]
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Tablo 33- Fakdlteler Lisans Program Sayilari Dagilimi
FAKULTELER

Egitim Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Fen Fakdiltesi

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Mihendislik ve Mimarlk Fakultesi
Orman Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Tip Fakiltesi

Turizm Fakdltesi

Veteriner Fakiiltesi

TOPLAM

LISANS PROGRAM SAYISI
12
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Tablo 34- Yiiksekokullar Lisans Programi Sayilari

YUKSEKOKULLAR LISANS PROGRAM SAYISI
Sivil Havacilik Yuksekokulu 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0
Fazil Boyner Saglk Yuksekokulu 2
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 5
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 3
TOPLAM 12
Tablo 35- 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
.LOGRETIM 1. 6GRETIM UZAKTAN EGITiM TOPLAM
OGRETIM K E TOPLAM K E TOPLAM K E TOPLAM K E TOPLAM
DUZEYi
5 6.671 5.750 12.421 1.080 1.352 2.432 414 237 651 8.165 7.339 15.504
Fakilteler
" 1.090 1.217 2.307 80 95 175 128 221 349 1.298 1.533 2.831
Enstituler
Yuksekokul
ve 3.322 4.297 7.619 1.199 1.000 2.199 0 0 0 4521 5.297 9.818
Meslek Y.O.
TOPLAM 11.083 11.264 22.347 2.359 2.447 4.806 542 458 1.000 13.984  14.169 28.153

2021-2022 Egitim-dgretim yil (Aralik ayi itibariyle) Universitemizde toplam 28.153 6grenci egitim
gormekte olup, bu 6grencilerimizin ¢ogu lisans diizeyinde fakiltelerde egitim gérmektedir.

Tablo 36-Egitim-Ogretim Dénemleri itibariyle Ogrenci Sayilari

Ogretim Diizeyi 2020-2021 2021-2022
Fakulteler/Yiiksekokullar 15.572 15.504
Enstitller 2.513 2.831
Meslek Yiiksekokullari 8.754 9.818
Toplam 26.839 28.153
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5.1.1- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

2020-2021 egitim-6gretim yilinda yabanci dil hazirlik sinifi 6grenci sayisi 401 iken 2021-2022 egitim-
o0gretim déneminde 500 olmustur.

Tablo 37- Egitim-Ogretim Yillarina Gore Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

2020-2021 2021-2022
Ogretim Diizeyi
K E TOPLAM K E TOPLAM
Fakulteler 156 136 292 217 190 407
Meslek Yiksekokullar 12 38 50 59 26 85
Yuksekokullar 29 30 59 5 3 8
Toplam 197 204 401 281 219 500
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5.1.2- Mezun Olan Ogrenci Sayilari
Tablo 38- 2022 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Erkek Kadin Genel Toplam

2022 yili itibariyle Universitemizden 5.466 dgrenci mezun olmus olup, bu 6grencilerin 2.457’si erkek,
3.008'i ise kadin 6grencilerimiz olusturmaktadir.
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5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan

2021-2022 egitim-6gretim yilinda yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2.146 olmustur. Yabanci uyruklu
ogrencilerimizin okul bazinda dagilimi Tablo 39’da gosterilmistir.

Tablo 39- 2022 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
OGRENCI SAYILARI

BIRIMIN ADI ERKEK KADIN GENEL TOPLAM
Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu 1 0 1
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 0 0 0
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu 2 0 2
Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu 0 1 1
Catalzeytin Meslek Yuksekokulu 1 2 3
Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu 0 0 0
Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu 1 0 1
Dis Hekimligi Fakultesi 0 0 0
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 0 0 0
inebolu Meslek Yiiksekokulu 0 0 0
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 69 28 97
Kure Meslek Yuiksekokulu 2 0 2
Tasképri Meslek Yiksekokulu 17 12 29
Tosya Meslek Yiiksekokulu 4 10 14
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 89 5 94
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 23 3 26
Egitim Fakiiltesi 53 92 145
Fazil Boyner Saglik Yuiksekokulu 2 1 3
Fen Edebiyat Fakiltesi 85 66 151
en Fakiiltesi 2 3 5
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 15 6 21
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 365 95 460
ilahiyat Fakiiltesi 42 14 56
iletisim Fakiiltesi 95 19 114
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 0 1 1
Mihendislik ve Mimarlik Fakltesi 332 90 422
Orman Fakiiltesi 25 6 31
Saglik Bilimleri Fakultesi 53 107 160
Spor Bilimleri Fakiltesi 16 2 18
Su Uriinleri Fakiiltesi 0 1 1
Tip Fakiltesi 2 0 2
Turizm Fakdiltesi 106 37 143
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiis 48 12 60
Fen Bilimleri Enstitiist 53 19 72
Veteriner Fakiiltesi 7 S 10
TOPLAM 1.511 635 2.146
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5.1.4- Engelli Ogrenci Sayilari
Universitemizde 2020-2021 egitim-6gretim déneminde egitim géren engelli dgrenci sayisi 51 iken
2021-2022 egitim-6gretim yilinda egitim alan engelli 6grenci sayisi 61’ e ylkselmistir.

Tablo 40- 2022 Yili Engelli Ogrenci Sayilari

Engel Durumu Adet
Asperger veya Yuksek Fonksiyonlu Otistik Bireyler 0
Fiziki Engelli 9
Gorme Engelli 14
isitme Engelli 6
Kronik Saglk Sorunlari 6
Ogrenme Gigligi 0
Psikolojik Sorunlar 3
Zihinsel Engelli 3
Diger 20
Toplam 61

5.1.5- Yatay Gegisle Gelen-Giden Ve Kurum ici Gegis Yapan Ogrenci Sayilan

2021-2022 egitim-06gretim doneminde, yatay gecisle gelen 6grenci sayisi 37 iken giden 6grenci sayisi
157 ve kurum igi gelen 6grenci sayisi 4 iken giden 6grenci sayisi 3 olmustur.

Tablo 41- 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

s . . ; KURUM DISI KURUM ici EK MADDE 1 EK MADDE 2
OGRETIM DUZEYI

Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Fakiilteler / Yiksekokullar 40 244 1 6 94 95 1 -
Enstitiler 10 7 3 2 - - - -
Meslek Yiksekokullari 27 150 1 1 42 - o o
TOPLAM 37 157 4 3 42 53 - -

5.1.6- Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilar

2021-2022 egitim-6gretim yilinda 48 6grenci disiplin cezasi almis olup bir dnceki egitim donemlerine
gore ylkselmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda en yliksek kinama ve uyarma disiplin cezasi
verilmistir. Cikarma disiplin cezasi ise hi¢ uygulanmamistir.

Tablo 42- 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

CEZA TURU 2021-2022
1 D6nem Uzaklastirma 1
1 Haftadan 1 Aya Kadar Uzaklastirma 5
2 Hafta Uzaklastirma 1
1 Ay Uzaklastirma 4
15 Giin Uzaklastirma 1
2 Dénem Uzaklastirma 2
Kinama 17
Uyarma 17
Cikarma 0
TOPLAM 48
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5.1.7- Ogrenci Kontenjanlari

Universitemizin 2021-2022 egitim-6gretim yilinda OSYS kontenjani 6.541’dir, 5.794 yeni dgrenci
Universitemize kayit yaptirmistir. OSYS kontenjani doluluk orani %88,58 olarak gergeklesmistir.

Tablo 43- Ogrenci Kontenjanlarinin Birimler Bazinda Dagilimi

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

BiRIMIN ADI Koﬁiﬁam YaK:t\ll:;n Bos Kalan D°'”';Z)°'a"'
Tip Fakiiltesi Dekanhgi 93 93 0 100%
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yuiksekokulu Mudurlugu 119 84 35 70,59%
Cide Rifat llgaz Meslek Yuksekokulu Mudurltgi 320 257 63 80,31%
iletisim Fakiiltesi Dekanligi 372 304 68 81,72%
Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu MadiirlGgi 180 137 43 76,11%
inebolu Meslek Yiiksekokulu Midirligi 161 114 47 70,81%
Tosya Meslek Yiiksekokulu Mudurliugi 574 483 91 84,15%
Kire Meslek Yiiksekokulu Midurlugi 52 30 22 57,69%
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 273 214 59 78,39%
Catalzeytin Meslek Yiksekokulu Mudurltugi 312 263 49 84,29%
Kastamonu Meslek Yuksekokulu Mudurltgu 1018 846 172 83,10%
Egitim Fakultesi Dekanlig 375 369 6 98,40%
Miihendislik ve Mimarlik Fakultesi Dekanhgi 202 137 65 67,82%
Turizm Fakultesi Dekanligi 135 124 11 91,85%
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig 284 264 20 92,96%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi 206 206 0 100%
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu MudarlGga 165 133 32 80,61%
Veteriner Fakultesi Dekanligi 52 49 3 94,23%
Devrekani TOBB Meslek Yuiksekokulu Mudirlaga 155 117 38 75,48%
Taskopri Meslek Yiksekokulu Mudurlugu 399 356 43 89,22%
Orman Fakiiltesi Dekanlig 62 58 4 93,55%
Arac Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu Mudurlugu 207 171 36 82,61%
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Mudurlagi 124 113 11 91,13%
ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig 246 216 30 87,80%
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi 383 326 57 85,12%
Fen Fakultesi Dekanhgi 62 59 3 95,16%
Toplam 6.541 5.794 747 88,58%

5.1.8- Ogrenciye Sunulan Burslar

Universitemiz ydnetim kurulunca 57 ve 243 sayili toplantida alinan karar dogrultusunda;
Universitemize kayit yaptiran maddi durumu yetersiz olan égrencilere kismi zamanh ¢alisma imkani
veya licretsiz 6gle yemegi verilmesi gibi imkanlar sunulmaktadir.

2022 yilinda 6grencilere saglanan burs ve destekler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 44- Ogrencilere Sunulan Burs ve Destekler

Destegin Adi Yararlanan Sayisi
Ogle Yemegi (Ucretsiz) 350
Kismi Zamanli Calisma Karsiligi Katki 234
Ogrenci Kiyafet Evi Hizmeti 880
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Ogrenciler 2547 sayili Kanun’un 46. maddesi geregince Universitemizin fakiilte, yiiksekokul, daire
baskanliklari ve diger birimlerinde hafta sonu ve bayram tatilleri hari¢ hafta ici calismalari karsihginda
maddi katki almaktadirlar. Bu sekilde ¢alisan 6grencilerimize saat karsiligi maddi katki saglanmaktadir.
2022 yilinda 234 6grenciye kismi zamanh ¢alisma karsihginda katki saglanmigtir.

5.2- Beslenme Hizmetleri

Universitemiz cok yerleseli bir yapida hizmet vermektedir. 2022 yilinda farkli kampiislerde bulunan ve
Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh 16 adet yemekhaneden vyil icerisinde 6grencilerin ve
personelin yemek hizmetinden yararlanma bilgilerine iliskin olarak, verilen toplam 6gtin/gin sayilari
asagidaki tabloda yer almaktadir. Ogiin sayisi toplami 2022 yilinda 400.729 adet olmustur.

Tablo 45- 2022 Yilinda Ogrencilere ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti

YEMEK ADEDI
Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler Personel Ogrenci
Merkezi Yemekhane ve Kafeterya 29.762 118.788
Egitim Fakiltesi Yemekhanesi 1.250 58.750
Tip Fakiltesi 238 4.212
inebolu Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 452 8.715
Cide Rifat llgaz Meslek Yuksekokulu Yemekhanesi 5.767 25.000
Tosya Meslek Yuksekokulu Yemekhanesi 726 22.470
Taskopri Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 1.452 28.848
Arag Rafet Vergili Meslek Yuksekokulu Yemekhanesi 196 6.275
Devrakani Meslek Yiksekokulu Yemekhanesi 134 5.296
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO Yemekhanesi 136 837
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 245 17.999
Kiire Meslek Yuksekokulu Yemekhanesi 125 3.389
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 132 24.708
Daday Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 376 10.080
Bozkurt Meslek Yiksekokulu Yemekhanesi 413 2.862
Kastamonu Meslek Yiksekokulu Yemekhanesi
(Azdavay Kampisu) ) 21.09%
TOPLAM 41.404 359.325
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5.3- Barinma Hizmetleri

Kastamonu Universitesi i¢ paydaslari ve diger kamu personeline hizmet veren Mevliit Beyribey
Konukevi ve Cide konukevi olmak tizere 2 adet konukevi bulunmaktadir.

Kastamonu Universitesi Prof.Dr. Mevliit Beyribey Konukevi Kuzeykent Kampiisiinde 12.12.2014
tarihinden itibaren hizmet vermeye baslamistir.

Konukevi, konaklama bolimii ve kahvalti salonu ile Kastamonu Universitesi mensuplarina (calisan,
emekli ve 6grencileri ) ve kamu gorevlilerine ¢cam ormanlari arasinda, doga ile icice huzurlu bir
atmosferde hizmet vermektedir. Konaklama bolimii 13 oda, 26 yatak kapasitelidir.

Dogalgaz i1sitma sistemli konukevinde her odada modern wc-banyo, mini buzdolabi, Ucretsiz wireless
baglantisi, telefon ve 24 saat sicak su bulunmaktadir. Konukevinde, misafirlere konaklama lcretine
dahil kahvalti verilmektedir. Kahvalti salonu 80 kisi kapasiteli olup salon bu saatlerin disinda farkh
etkinlikler icin de kullanilabilmektedir. Rezervasyon yapilmasi halinde yemekte verilmektedir.

Cide Konukevi Cide ilgesinde hizmet vermektedir. Toplamda 28 adet oda olup 3 adet 3 kisilik oda, 3
adet slit oda, 22 adet 2 kisilik oda bulunmaktadir. Diger 6zellikleri Mevlit Beyribey Konukevi ile aynidir.
Ayrica 1 adet ylizme havuzu bulunmaktadir. Cide Konukevi yaz doneminde faaliyet géstermektedir.

5.4- Kiiltuirel ve Sanatsal Hizmetler

Kiltir hizmetleri 6grencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile
birlikte dinlenme ve eglence aliskanhgl kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla yirGtalr.

Sosyal Etkinlikler gerek (Universite genelinde, gerekse fakilteler ve vyiksekokullar diizeyinde
strdiriilmektedir. Ogrencilerin ders disindaki zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri amaciyla
sanat etkinlikleri diizenlenmekte, amator diizeydeki galismalara danismanlik yapilmakta ve gerekli
denetimler yapilmaktadir. Ayni zamanda farkli illerde yapilan konferans, seminer vb. programlar igin
Ogrencilerimize harcirah ve arag tahsisi yapilarak bilgi ve gorglerini gelistirme ¢alismalarina yardimci
olunmaktadir.
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Kastamonu Universitesi tarafindan her yil cok sayida 6grenci ve 6gretim elemaninin gérev aldigi Kiiltiir
Sanat etkinlikleri diizenlenmekte, tiyatro gosterileri, belgesel film gosterimleri, gérsel sanatlar sergileri,
konserler ve dans sdlenleri sunulmaktadir.

Universitemiz personel ve dgrencilerinin faydalanmalari amaciyla Ahmet YESEVi Konferans Salonunda
sempozyum, konferans, seminer, sergi, toplanti, tiyatro gdsterimi, senlik, kongre, festival, calistay ve
diger cesitli kategorilerde etkinlikler diizenlenmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin topluluklara katilimlari desteklenmekte ve Fakiiltelerin biinyelerinde yer
alan topluluk merkezlerini ve Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi binyesindeki ¢ok amagli salonu
kullanmalari saglanmaktadir.

Tablo 46- 2022 Yilinda Diizenlenen ve Katilim Saglanan Kiltir ve Sanat Etkinlikleri

Etkinlik Adi Sayisi Katilimci Sayisi

Sempozyum, Kongre, Panel 1 80
Konferans ve Seminer 28 10.000
Egitim Semineri 15 535
Tiyatro, Film Festivali 16 10.100
Konser 22 15.200
Téren 7 10.000
Sergi - -
Turnuva 5 220
Sportif Faaliyet 117 2.070
Teknik Gezi 1 20
Diger 22 275
TOPLAM 234 48.500
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5.5- Spor Hizmetleri

Spor Hizmetlerinin amaci; 6grencilerimizin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, beden
ve ruh saghginin korunmasi ve dengeli gelismelerine yardimci olunmasi amaciyla spor faaliyetlerini
organize etmek, Universitemiz personel ve Ogrencilerinin spor hizmetleri ve tesislerinden
yararlanabilmesini saglamaktadir.

Universitemiz Spor Faaliyetleri:

>

>

Baskanligimizca organizasyonu yapilan, Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokul égrencileri
arasinda diizenlenen spor faaliyetleri.

Universite Sporlari Federasyonu Baskanliginca Organizasyonu yapilan iiniversiteler arasi spor
faaliyetleri.

Avrupa Universite Sporlar Birligince organizasyonu yapilan Avrupa Universiteleri arasi spor
faaliyetleri.

Diger tiniversitelerin dlizenledikleri spor faaliyetleri

)
7

7

G
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e
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5.6- Diger Hizmetler

5.6.1- Koordinatorliikler
5.6.1.1- Dis iliskiler Koordinatérliigii

Gelisen bilgi teknolojilerini kullanarak, gtivenli ve hizl bir sekilde diinya Gniversite aginin bir parcasi
olmayi ve milletlerarasi olabilmenin énemli bir boyutu olan 6grenci ve 6gretim lyesi hareketliligi ile
alakal galismalarini degisim ve yeniliklere agik bir birim olarak yerine getirmeyi vizyon edinen
koordinatorliigliniiz, yurt disindaki Universitelerle imzalanan ikili anlasmalar ¢ercevesinde baslatilan
karsilikli akademik, kiltlrel calismalari ve ortak projelerin hazirlanmasini, 6gretim ve arastirma
elemanlari ile 6grencileri kapsayan ve mibadele programlarini da iceren her tirli uluslararasi is birligi
calismalarina hizmet saglamakta ve Universitemizin uluslararasi platformda tanitimini yapmaktadir.

Dis iliskiler Koordinatorligiimiz altinda asagidaki koordinatoérliiklerimiz islemlerini yiiritmektedir;

» Erasmus Koordinatorlagi

Farabi KoordinatorlGgu

Uluslararasi Ogrenci Koordinatérltgi

Mevlana KoordinatorliGgi

ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatérlugi

YV VYV VY VY

Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorligu
Erasmus Koordinatoérliugi

— — Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari

@) (Erasmus+) KoordinatorlGgi’niin misyonu; egitim,
¢ ’ genclik ve spor alanlarinda Avrupa Komisyonu
tarafindan projelendirilen programlarda,
Universitemizin etkin bir sekilde yer almasini

! saglamak, uluslararasi boyutta ortak kurumlar ile

J verimli karsihkh iliskiler olusturmak ve yuritilen

J projelerden 0Ogrenci ile personelimizin azami
. sekilde yararlanmalarini temin etmektir.

2022 yilinda Universitemiz Erasmus
KoordinatorliGgl, Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarina etkin ve kapsamli bir sekilde katilimin
saglanmasiicin tiim imkanlariyla calisan ve Universitemizin uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda
yeni proje donemlerinde isbirlikleri ve yararlanicilar baglaminda nitelik ve nicelik olarak artisi saglayan
bir koordinatorliik olmaktir.

Erasmus Koordinatérligi, Universitemiz ile Erasmus+ programina dahil dlkelerde bulunan
yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve personel degisimini koordine etmek ve bu stireciilgili usul
ve esaslar kapsaminda seffaf bir sekilde yiritmekle sorumludur.

2022 Yilinda ikili anlasmalardan faydalanan 6grenci ve personel sayilari Tablo 47 ve Tablo 48’ de
gosterilmistir.
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Tablo 47- 2022 Yilinda ikili Anlasmadan Faydalanan Ogrencilerle ilgili Sayisal Veriler

Hareketlilik Sayilar
Universitemizden Giden Ogrenci Sayisi 32
Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi 5
Programdan Faydalanan Toplam Kisi Sayisi 37

Tablo 48- 2022 Yilinda ikili Anlasmadan Faydalanan Personellerle ilgili Sayisal Veriler

Hareketlilik Sayilar
Universitemizden Giden Personel Sayisi 5
Universitemize Gelen Personel Sayisi 83
Programdan Faydalanan Toplam Kisi Sayisi 88

2022 yilinda; 2019 dénemi, 2020 donemi 4 adet KA103 Yiiksekdgretim Erasmus+ projesi (konsorsiyum
projeleri dahil), 2021 dénemi ve 2022 dénemi 2 adet KA131 Yiiksekdgretim Erasmus+ projesi ile 2 adet
ESC projesi yliratilmustir. Ayrica 2020 yili igerisinde basvurusu kabul edilen bir adet KA107 (Cezayir)
projesi de 2022 yili igerisinde yuritilmis, 2022 yilinda basvurusu kabul edilen bir adet KA171
projesinin (Kazakistan, Ukrayna, Filipinler, Glircistan, Kosova olmak lizere 5 (ilke ve toplam 8 Universite
ile) planlamasi ve ylritilmesi gergeklestirilmistir. 2022 vyili igerisinde, 2019 doénemi iki proje
raporlanmis ve kapatilmistir. Aktif olarak yiritilen ve 2022 yilinda kabul edilen s6zlesme bilgileri
asagida verilmistir.
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Tablo 49- Erasmus Koordinatdrligiinin Yurittigi Aktif Projelerle ilgili Sayisal Veriler

Sozlesme

Dénemi Proje Tiiri
KA131
2022
KA171 (Ortak Ulkeler ile)
2021 KA131
KA103
KA103 (Konsorsiyum)
2020
KA107 (Ortak Ulkeler ile)
ESC11 (Gonulluluk)
KA103
2019 KA103 (Konsorsiyum)

ESC11 (Gonullulik)

Proje Tarihleri

01/06/2022-31/07/2024

01/08/2022-31/07/2025

01/09/2021-31/10/2023
01/06/2020 -31/05/2023
01/06/2020 — 31/05/2023
01/08/2020 — 31/07/2022
01/05/2020 — 28/02/2023
01/06/2019 — 31/05/2022
01/06/2019 — 31/05/2022

01/01/2020 —31/12/2022

Proje Sozlesme Numarasi

2022-1-TRO1-KA131-HED-
000062636

2022-1-TRO1-KA171-HED-
000069445

2021-1-TRO1-KA131-HED-
000003153

2020-1-TR0O1-KA103-087755
2020-1-TR0O1-KA103-087814
2020-1-TRO1-KA107-091599
2020-1-TRO1-ESC11-087812
2019-1-TR0O1-KA103-072942
2019-1-TRO1-KA103-067410

2019-1-TRO1-ESC11-08026

Kabul Edilen Toplam
Hibe

191.700,00 Avro

50.840,00 Avro

209.340,00 Avro
209.350,00 Avro
65.700,00 Avro
16.240,00 Avro
30.132,00 Avro
212.650,00 Avro
76.050,00 Avro

15.600,00 Avro

KA013 Konsorsiyum projeleri Kastamonu Universitesi koordinatérliigiinde, Bartin Universitesi, Cankiri
Karatekin Universitesi ve Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odast is birliginde yiritilmektedir. 2022 yilinda
ayrica Bartin Universitesi koordinatérliigiinde 1 adet, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
koordinatorliigiinde 1 adet olmak lzere 2 adet Erasmus+ KA131 Yiksekogretim konsorsiyum projesi
Universitemiz ortakhginda yuruttlmektedir.
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Tablo 50- 2022 Yilinda Erasmus Koordinatorliginiin Diizenledigi Toplantilar

Tarih Diizenleyen

7 Ocak 2022 KU Orman Fakiiltesi

11 Ocak 2022 KU Erasmus Koordinatérligii

KU Erasmus Koordinatorligii &
Genglik ve Kariyer Merkezi
Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi
Baskanhgi

17 Ocak 2022
02 Mart 2022

03 Mart 2022 Tirkiye Ulusal Ajansi

9 Mart 2022 KU Erasmus Koordinatorligii
11 Mart 2022 Turkiye Ulusal Ajansi

01 Nisan 2022
05 Nisan 2022

Tirkiye Ulusal Ajansi

KU Erasmus Koordinatorliigii

KU Erasmus Koordinatorligi &

18 Mayis 2022 Turkiye Ulusal Ajansi

1 Eylul 2022 KU Erasmus Koordinatérliigii
29 Eylul 2022 Turkiye Ulusal Ajansi (Eskisehir)
04 Ekim 2022 Turkiye Ulusal Ajansi

14 Ekim 2022 KU Erasmus Koordinatérligii
27 Ekim 2022 KU Saglik Bilimleri Fakiiltesi

31 Ekim-2 Kasim 2022
17 Kasim 2022
01 Aralik 2022
07 Aralik 2022
13 Aralik 2022

Tirkiye Ulusal Ajansi (istanbul)
Turkiye Ulusal Ajansi (Konya)
Turkiye Ulusal Ajansi

Turkiye Ulusal Ajansi

Turkiye Ulusal Ajansi

15 Aralik 2022 Turkiye Ulusal Ajansi (Ankara)

19 Aralik 2022 KU Erasmus Koordinatérliigii

KU Dis iligkiler Genel

A iy 2 Koordinatorligu

22 Aralk 2022
26 Aralik 2022
28 Aralik 2022

KU Erasmus Koordinatérliigii
KU Erasmus Koordinatérliigii
KiON Yazim

Mevlana Koordinatorligii

Konu

Orman Fakiiltesi Ogrencileri igin Erasmus+ Ogrenim Ve Staj Hareketliligi
ile Yurtdisi Egitim imkanlari Bilgilendirme Toplantis

Erasmus+ KA2 Egitim-Ogretim Alaninda Ortaklik Projeleri Calistay
Avrupa Standardinda CV, Niyet Mektubu Hazirlama ve Europass
Araglariyla Avrupa Firsatlarina Erigsim (cevrimigi — MYK)

AB Stirecimiz ve Gengler igin Firsatlar Konferansi

Erasmus+ KA220 Yetkiskin Egitimi Alaninda isbirligi Ortakliklari Cevrimigi
Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirme Toplantis

Erasmus+ KA220 Okul Egitimi Alaninda isbirligi Ortakliklari Cevrimici
Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus+ 35. Yil Merkezi Proje Cagrilari ve Tiirkiye igin Firsatlar Calistay
Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Oryantasyon Toplantilar

Avrupa Firsatlari, Erasmus+ ve Genglik

programlari bilgilendirme toplantisi

Koordinatorliik personeli ile durum degerlendirme toplantisi

Erasmus+ KA171 Proje Yonetim Toplantisi

Kariyer Kapisi — Yeni sistemin tanitimi

Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi
Akademik Personele Yonelik Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi
Erasmus+ KA131 Proje Yonetim Toplantisinin

Erasmus+ KA171 Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus Basvuru Portali Destek Toplantisi

Erasmus Basvuru Portali Destek Toplantisi

Erasmus+ Basvuru Sistemi Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus+ KA220 Yiiksekdgretim Alaninda isbirligi Ortakliklari Proje
Yonetim Toplantisi

Koordinatorliik personeli ile durum degerlendirme toplantisi

Sudan Yiiksekégretim Kurumlari ile ishirligi Toplantisi (cevrimigi)
UNFU (Ukrayna) ile KA171 Toplantisi (¢evrimigi)

Erasmus+ Staj Hareketliligi Oryantasyon Toplantisi

EWP - OLA ve Nominasyon Egitimi

Koordinatorligimiizin
Universitemizin yuksekogrenim ve
arastirma alaninda diinyada ve Tirkiye'de
prestijli yluksekégrenim kurumlari arasina
katilmasina katki saglamaktir. Bu baglamda
Universitemiz saglam bir uluslararasilasma

misyonu,

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

inanmaktadir.
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17/01/2022 tarihi itibari ile 9 Ulkeden 30 Universite ile giincel Mevlana Protokoliimiiz mevcuttur.

Suresi biten Universiteler ile ilgili protokoller giincellenmektedir. Giincel Mevlana Protokolleri ile ilgili

bilgi Tablo 51’de sunulmustur.

Tablo 51- 2022 Yili Glincel Mevlana Protokolleri

ULKE

Azerbaycan

iran
Fas

Kazakistan

Kirgizistan

Malezya
Ozbekistan

Ukrayna
Rusya

UNIVERSITE

Baku State University - Bakii Devlet Universitesi

Azerbaijan Tourism Institute - Azerbaycan Turizm Enstitlisii: Azerbaijan Tourism and Management University -
Azerbaycan

Azerbaycan Universitesi

Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi

Bakii Avrasya Universitesi

Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi

Lenkeran Devlet Universitesi

Khazar University - Hazar Universitesi

Ganja State University - Gence Devlet Universitesi

Tebriz Universitesi

Ibn Tofail Universitesi

Nur Miibarek Misir islam Kiltir Universtesi-

Egyptian University of Islamicculture Nur-Mubarak

International Academy of Business - Milletlerarasi is Akademisi -

Universitenin adi Almaty Management University - Almati isletme Universitesi

Al Farabi Kazakhstan National University - Al Farabi Kazakistan Milli Universitesi

Taraz State Pedagogical University - Taraz Devlet Pedagoji Universitesi

Kazakhstan Engineering Technological University - Kazakistan Miihendislik Teknoloji Universitesi
Kazakh Ablai Khan University of International Relations & Word Languages - Kazak Ablai Khan Milletlerarasi iligkiler
ve Diinya Dilleri Universitesi

Bolashak Academy- Bolasak Akademisi

Kazakh Leading Academy of Architecture and Civil Engineering - Kazak Lider Mimarlik ve insaat Miihendisligi
Akademisi

Karaganda Medikal Universitesi

Osh State University - Os Devlet Universitesi

Kyrgyzistan Turkish-Manas University - Kirgizistan Tirkiye-Manas Universitesi

Naryn State University - Narin Devlet Universitesi

International University of Kyrgyzistan - Kirgizistan Milletlerarasi Universitesi

Mara Technology University - Mara Teknoloji Universitesi

Tashkent Institute of Irrigation and Agricultural Mechanization Engineers - Tagkent Sulama ve Tarim Mekanizasyon
Muhendisleri Enstittst

National University of Uzbekistan - Ozbekistan Milli Universitesi

Tashkent State University of Economics - Tagkent Devlet Ekonomi Universitesi

National Forestry University of Ukraine - Ukrayna Ulusal Ormancilik Universitesi

Rusya Halklarin Dostlugu Universitesi

Farabi Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi kapsaminda toplam 93 Universite
ile protokol imzalanmistir ve her yil siresi gecen
protokoller yenilenmektedir.

Program icin yilda bir kez basvuru alinmaktadir. Bu basvuru
Subat ayi icerisinde yapilmakta ve 15 gilin sire ile ilanda
kalmaktadir. Basvuru ilani Universite Ana sayfasindaki
Farabi Degisim Programi bélimiinde duyurular kismindan
ilan edilmekte, ek olarak varsa brosir ve afisler okullara
dagitiimaktadir.
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Uluslararasi Ogrenci Koordinatorligii Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii - Birimi,
Kastamonu Universitesinde 6grenim géren yabanci
uyruklu 6grencilerin akademik, sosyal ve kultirel

..
WASTARCNY JNivRSITES

yasama aktif olarak katilmalarina ve ogrenimleri
sliresince karsilastiklari akademik, sosyal ve
kiltirel sorunlari ¢dzmelerine yardimci olmak
amacini gitmektedir.

Universitemizde uluslararasi 6grencilerin 6grenim
gormesi, hem 6grencilerimizin farkli toplum ve kiltirleri yakindan tanimasina imkan saglayacak, hem
de uluslararasi 6grencilerin Glkemizin kiltlr zenginligini fark etmesine ve farkliliklari anlamasina
yardimci olacaktir. Universitemizden mezun olan ve diinyanin gesitli bélgelerinde ¢alisan Kastamonu
dostlari hem Universitemiz hem de Ulkemiz igin faydal olacaktir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
KUYQS, Diger YOS ve Lise diploma puani ile yerlesen Ogrencilerin sayisi ile ilgili bilgiler Tablo 52’de
sunulmustur.

Tablo 52- 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda KUYQS, Diger YOS ve Lise Diploma Puani ile Yerlesen Ogrencilerin Sayisi
Kayit Yaptirdiktan Sonra Kendi
istegiyle Kaydini Sildiren Ogrenci
Toplam Sayisi

1901 15 382

Kaydi Aktif Olan Ogrenci Toplam
Sayisi

Yesleme Hakki Kazanan Toplam
Ogrenci Sayisi

Kastamonu Universitesi 2022-2023 KUYOS sinavi Kastamonu, Ankara ve istanbul illerinde
gerceklestirilmistir. Sinava katilan Ogrencilerin toplam sayisi Tablo 53’ te sunulmustur.

Tablo 53- KUYOS Sinavina Katilan Ogrenci Sayilari

PROGRAM ADI GIDILEN iL SINAVA KATILAN OGRENCi SAYISI
KUYOS Ankara 54
KUYOS istanbul 43
KUYOS Kastamonu 124
KUYOS Bursa 33
Toplam 239

Kastamonu Universitesi Uluslararasi Ogrenci KoordinatérlGgi birimi tarafindan yurtigi ve yurtdisinda
diizenlenen KUYOS sonuglarini anlasmali olarak tasdik eden 59 universite bulunmaktadir.

Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii

Koordinatérligiimiiz, Universitemizin uluslararasi Universite siralamalari ve 6n lisans, lisans ve
lisansistli 6gretim programlarinin Bologna Siirecine uyumu igin ¢alismaktadir. Bu baglamda;

Times Higher Education (THE) siralamalarinda yer alan World University Ranking’de Reporter olarak
yer aldik. THE siralamalarinda yer alan ve siirdurulebilirlik ile ilgili olan THE-IMPACT basvurumuz ise
tamamlanmis olup sonug agiklama siireci beklenmektedir. Webometrics diinya liniversiteleri arasinda
2827. siraya ylkselirken URAP Turkiye siralamasinda 89. sirada yer almistir.

QS uluslararasi siralamalarla ilgili bir 6nceki yil yapmis oldugumuz basvurumuza gore “Emerging Europe
and Central Asia” kategorisinde #301-350 araliginda yer aldik.
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Universitemiz biinyesinde yer alan én lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin Bologna
Suirecine ve Avrupa Kredi Transfer Sistemine uyumu ile ilgili yapilan ¢alismalar devam etmektedir. 2022
yili icerisinde OBS sisteminde yer alan igeriklerin UBYS sistemine aktariimasi ile ilgili calismalar Ogrenci
isleri Daire Baskanhg Koordinasyonunda yiiritilmistir. Bu siirecler tamamlanmadigindan dolayi
mevcut bilgi paketlerinin durumu hakkinda bir veri bulunmamaktadir.

5.6.1.2- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Universitemiz akademik personelinin
bilimsel arastirma destek hizmetlerinin mevcut esas, diizenleme ve 6denekler ¢ergevesinde en kisa
sire ve en uygun kaynak ile temin ve arastirmalara dagitilmasidir. Bunun yaninda gelismis bir arastirma
alt yapisinin olusturularak verimli bir sekilde kullanilmasina destek vermek ve arastirmacilarin
basarilarini ylkselterek bu yolla Gniversitenin toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmayi
misyon edinmistir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan 2022 yilinda 59 proje
desteklenmis olup, projelerin dagilimi Tablo 54’te gosterilmistir.
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Tablo 54- 2022 Yilinda Desteklenmeye Baslanan Projelerin Tirlerine Gore Sayilari ve Destek Miktarlari

PROJE TURU PROJE SAYISI DESTEK MIKTARI (TL)
Kapsamli Arastirma Projeleri 46 1.077.662,00
Ogrenci Odakli Proje 8 161.087,18
Lisansiisti Ogrenim Arastirma Projeleri 1 20.355,00
Gagnh Proje (Mentroluk) 1 75.284,00
Bolgesel Kalkinma Odakl Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi 3 3.343.134,40
Programi

TOPLAM 59 4.677.522,58

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimimiz tarafindan 2022 yilinda devam
edilen toplam proje sayisi ise 162’dir. Bu projelere iliskin detayli bilgi Tablo 55’te gdsterilmistir.

Tablo 55- 2022 Yili Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

L] Yil Iginde Yil Iginde
. Yildan Harcanan
Projeler Eklenen Toplam  Tamamlanan =
Devreden X X Odenek (TL)
. Projeler Projeler
Projeler

TUBITAK (1001-1002-1003-1005-2218-
3001-3501-2236-Ogrenci  Projeleri ve AB 11 10 19 - 3.067.315,54
Erasmus Projesi

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon

Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projeleri 7 3 10 1 2.537.275,23
BAP Arastirma Projeleri 84 47 131 64 1.105.443,76
TOPLAM 102 60 162 65 6.710.034,53

5.6.1.3- Ormancilik Ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatorligii

Universitemiz Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatdrligi’niin amaci; Yiksekdgretim
Kurulu Baskanligi tarafindan koordine edilen ve Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitge Baskanligi ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen "Universitelerimizin Bélgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi" projesi kapsaminda, Ormancilik ve Tabiat Turizmi alaninda
ihtisaslasacak Universite olarak ilan edilen Universitemizin, ilgili alanlarda ihtisaslasmasi siirecine iliskin
yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, bu yondeki calismalari koordine etmek, raporlastirmak
ve bu faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 67



Universitemiz Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatorligiu tarafindan 2022 yilinda
yapilan faaliyetlere katilan akademik ve idari personelin sayilarina iliskin bilgiler Tablo 56’da
gosterilmistir.

Tablo 56- 2022 Yilinda Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatérliigli Tarafindan Gergeklestirilen bilimsel ve
Kaltlrel Faaliyetler

Katilan Personel Sayisi

Etkinlik Tura Ulusal Uluslararasi Akademik idari Toplam
Sempozyum 0 1 4 0 4
Kongre 0 0 0 0 0
Konferans 2 0 4 0 8
Seminer 10 0 4 0 40
Panel 2 0 4 0 8
Soylesi 3 0 4 0 12
Kurs 2 0 4 0 4
Egitim 81 0 4 0 324
Bilgilendirme Toplantisi 3 0 4 0 12
:gz::;sterl, dinleti, ) 0 4 0 3
Ozel giin ve etkinlikler 0 0 0 0
Diger 5 0 4 0 20
TOPLAM 110 1 40 0 440
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Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatorliigii 2022 yili toplam faaliyet sayisi 164 adet
olup yapilan bazi faaliyetler tablo 57’ de gosterilmistir.

Tablo 57- Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatérliigii 2022 Yili Faaliyetleri

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Adi
10.01.2022 Girisimcilik Yolculuguna Heyecanli Bir Baslangi¢ “ihtisas Odakli Girisimcilik ve Kulugka Programi 2022/1 Agilis
Dersi”
08.02.2022 Ecoprint Egitimi
24.02.2022 Uluslararasi Ormancilik ve Cevre Koruma Sempozyumu
04.03.2022 Kadin Girisimci Adaylarina Yonelik Markalagsma Egitimi
10.03. 2022 Ticaret Borsasi’na Ziyaret
15.03. 2022 Cideli Kadin Girisimciler ile Markalasma Toplantisi
31.03.2022 Devrekani’ nin Turizm Potansiyeli igin Calismalar
31.03.2022 Ticaret il Midirligi’ne Ziyaret
“Tagkdprii Sarimsaginin Marka Degerinin Korunmasi ve Orgiitli Hareket Etmenin Onemi” Konulu
01.04.2022 .
Seminerler Tamamlandi
01.04.2022 Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Geng Misafirlere ihtisas, Girisimcilik ve Teknokent Egitimi
16.03.2022 Orman Yanginlari Nasil Meydana Gelir, Toplum Ne Yapmali ?” Konulu Bilim Soylesisi Gergeklestirildi
28.04.2022 il Tarim ve Orman Miidirliigi ile is Birligi Toplantisi
28.04.2022 ihtisaslagma Projelerinin Yir(tiicileri ile Toplanti
16.03.2022 “Orman Yanginlari Nasil Meydana Gelir, Toplum Ne Yapmali ?” Konulu Bilim Soylesisi
28.04.2022 il Tarim ve Orman Miidirliigi ile is Birligi Toplantisi
28.04.2022 ihtisaslagma Projelerinin Yariticileri ile Toplanti
18.05.2022 Yirirliikte Olan ihtisaslasma Projelerinin Calismalari ile ilgili Toplanti
24.05.2022 Turkiye Masa Tenisi Federasyonu Bagkanindan Rektériimiize Ziyaret
25.08.2022 Bozkurt’ta Sel Egitimi Gergeklesti
13.06.2022 ihtisas Odakl Girisimcilik ve Kulugka Programi Kapsaminda Mentor Eslesmeleri Toplantisi
21.06.2022 Cideli Kadin Girisimcilere Koordinatorltigimiizden Hayirli Olsun Ziyareti
23.06.2022 Karavan Turizmi Zirvesi  'ne Koordinatorligimuzden Katihm
24.06.2022 Kulugka Ogrencileri mizle Cube Incubation’a Ziyaret
17.08.2022 Universitemizden Aspir ve Kenevir Egitimi
21.08.2022 Daday’ da Doga Yuriytst
22.08.2022 Koordinatorliglimizden Anlamli Cop Toplama Etkinligi
22.08.2022 Taskopri’de Yangin Egitimi
23.08. 2022 Koordinatoérligiimuzden Fidan Dikim Etkinligi
26.08.2022 iklimin Gelecegi: iklim ve Beser Calistay
26.08.2022 iklimin Gelecegi: iklim ve Tabiat Calistayi
01.09.2022 iklimin Gelecegi: Gelecegin iklimi Projesi Tamamlandi- 71 saat egitim, 20 atdlye
06.09.2022 ODUH istisare ve Degerlendirme Toplantis
06.09.2022 Orman Yanginlari i le ilgili Ulusal Basin Agiklamasi
17.10.2022 “Ihtisas Odakli Girisimcilik ve Kulugka Programi 2022/2 Acilig Dersi”
24.10.2022 Cide Defne Sahalarinda Yapilan Rehabilitasyon Calismalari incelemesi
03.11.2022 ihtisas Odakli Girisimcilik ve Kulugka Programi 2022/2'nin ilk Asamasi Basariyla tamamlandi
08.11.2022 Miihendisler Ahsap Orman Uriinleri Ltd. Sti.’ne Ziyaret
10.11.2022 Kastamonu Orman Bolge Miiduriinden Rektorimiize Ziyaret
17.11.2022 Kastamonu Entegre Agag Sanayii ve Ticaret A.S.’ye Calisma Ziyareti
24.11.2022 Universitemiz Kampiisiinde Tiirkiye Haritasi ve Tiirk Bayrag) Figiirii Olusturulmast icin 40 Bin Fidan Toprakla
Bulustu
24.11.2022 Orman Genel Muduri Karacabey, Rektorimuzu Ziyaret Etti
24.11.2022 Universitemizde “Gegmisten Giniimiize Tiirkiye Ormanciligi” Konferansi
“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Toplantisi” Universitemiz Ev Sahipliginde
02.12.2022 AT
Gergeklestirildi
04.12.2022 Giimishane Universitesi ve Bingdl Universitesi Rektérlerinden Rektdriimiize Ziyaret
05.12.2022 TUBITAK Bagskani Prof. Dr. Hasan Mandal ihtisaslasma Calismalarimizi inceledi
23.12.2022 Ulusal Ahlap Oyun ve Oyuncak Tasarim Yarismasinda Odiiller Sahiplerini Buldu
23.12.2022 Orman Endiistrisinde Hammadde Sorunlari ve C6ziim Onerileri” Konulu Panel

Universitemiz Ormancilik ve Tabiiat turizzmi ihtisaslasma Koordinatérligi personeli Ogr. Gor. Berkan
GUNGOR “Uin yiriticiltigini yaptig “iklimin Gelecegi: Gelecegin iklimi” adli projesi TUBITAK 4004
Doga Egitimi ve Bilim Okullari fon destegiyle yliriitilmektedir.
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5.6.1.4- Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Egitim hakki toplumu olusturan bitlin bireyler icin en 6nemli Anayasal haklardan biri oldugu
bilincinden hareketle misyonumuz gergevesinde; Engelsiz bir iniversite kampisi saglayabilmek igin
bltlnlestirme felsefine uygun olarak fiziki alanlar gelistirilmesi, yayginlastiriimasi ve erisilebilir
kilinmasi icin ilgili birimlere onerilerde bulunmak, 6zel gereksinimli 6grencilerimizin sorunlarini tespit
ederek ¢dziim &nerileri gelistirmek, Engelsiz Universite Koordinatdrligi’niin islevi, sorumluluk ve
faaliyetleri hakkinda akademik ve idari personele farkindalik ve bilinglendirme galismalari yapmak, 6zel
gereksinimli 6grencilere her egitim 6gretim yili basinda oryantasyon hizmeti saglamak, 6zel egitim
alaninda uzman akademisyenlerle isbirligi yaparak 6rnek uygulamalar gelistirmek, sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetlere, 6zel gereksinimli bireylerin katilimini saglamak ve desteklemek, 6zel gereksinimli
ogrencilere destekleyici teknolojilerle donatilmis bir ortam saglanmasi igin ilgili birimlerle iletisime
gecerek 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik gelisimlerini bagimsiz olarak ilerletmelerine yardimci
olmak, Egitim, 6gretim ve sinav ortamlarinin 6zel gereksinimli bireyler i¢in uygun hale getirilmesi
noktasinda calismalar yapmak.

Engelsiz Universite Koordinatérligli s6z konusu misyonlarini  yerine getirebilmek amaciyla
Gniversitemizin akademik ve idari birimlerinden destek almayi ilke edinmistir.

Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatdrliigi’niin vizyonu, tiim bireylerin herhangi bir
ayricaliga maruz kalmadan esit hak ve imkanlara sahip olarak egitim-6gretim gordiigu, calistigl ve
gerekli akademik/sosyal hizmetlerden yararlanabilecegi bir Giniversite olmak; disiplinler arasi yapilacak
akademik ve sosyal ¢alismalarda yenilikgi, dnci rol Gstlenmektir.

Koordinatorliglimiiz 2022 Yili faaliyetleri asagida gosterilmistir.

> Proje kapsaminda Universitemizde egitim gdren gérme engelli 6grencilerimizin ders kitaplari
ve sinav notlari, Engelsiz Universite Koordinatérliigii ofisinde géniillii okuyucular tarafindan
seslendirilerek kayit yapilmaktadir. Elde edilen bu ses kayitlari vasitasiyla gorme engelli
ogrencilerimizin derslerinde daha aktif sinavlarinda daha basarili olmasi amaglanmistir.

» Universitemizde 6grenim gérmekte olan engelli 6grencilerimize yonelik Engelsiz Universite
Koordinatorliglimiz tarafindan 04.10.2022 Sali Glind saat: 11:00'de Bilgehan Bilgili Merkez
Kitliphanesi Sezai Karakog¢ konferans salonunda Koordinatér Dr. Ogr. Uyesi Kerim GUNEY ve
Engelsiz Universite Koordinatorliigii Yénetim Kurulu Gyelerinin yer aldigi Oryantasyon Egitimi

gerceklestirilmistir.
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» Koordinatérligiimiiz tarafindan diizenlenen etkinlik kapsaminda Universitemizde bu vyil
faaliyete baslayan Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi'nin engelli 6grencilerimize tanitimi
yapilmistir. 06.06.2022 tarihinde gergeklestirilen etkinlige Yonetim Kurulu Gyelerimiz ve engelli

ogrencilerimiz katilim saglamigtir.

Kastamonu Universitesi

TEKNOLOJI
TRANSFER
OFISIi

Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), 28.03.2018 tarihli YOK Yiritme Kurulu Karar ile
Universitenin sanayiye teknoloji transferini saglayarak ekonomik deger Uretmesi ve bu degerin
Universiteye geri donmesi amaciyla kurulmustur.

Bir sire Koordinatorlik olarak faaliyetlerini yiriten TTO, Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan, 18.02.2020 tarihli ve 02869 nolu sicil tasdiknamesi ile tescil edilmis, 24 Subat 2020 tarih ve
10022 sayili Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanarak “Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
A.S." unvanini almistir.

TTO; bulusgular, yenilikciler ve girisimcilere, fikir ve Onerilerini fikirden uygulamaya gegirip
ticarilestirilmesi, bunun toplumun, lilke ekonomisinin ve Universitenin faydasina donistirilmesi
strecinde yardimci olmaktadir.

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofis A.S. ; akademisyen ve 6grencilerinin girisimcilik
kiltlrind gelistirmeyi, Universite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel ve teknolojik bilgiyi sanayinin
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ihtiyaclariyla bulusturup ticarilestirmeyi ve ortaya c¢ikan ticari degerin toplumsal faydaya
dontsmesinde oncili olmayi benimseyerek varligini sirdirmektedir.

TTO tarafindan 2022 yilinda gergeklestirilen faaliyetler asagida gosterilmistir.

KU TTO’nun Teknokent Akademi ve Girisim Vadisi Kulugcka Merkezi Ofisleri, Universitemiz Ormancilik
ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatérliigiiniin destegiyle hayata gecirdigi “ihtisas Odakl
Girisimcilik ve Kulucka Programi” yil boyunca 48 egitim, 60 saatten fazla mentorlik, 18 soylesiyle
akademisyenlere ve o6grencilere yonelik girisimcilik egitimleri dizenledi. 2022 yili sonu itibariyle
tamamlanan faaliyet sonucunda iki 6grenci firmasi kuruldu.

Taskoprii Yerel Eylem Grubu Dernegiile Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. tarafindan
organize edilen markalasma egitimi diizenlendi. Bu egitim ile Tagskdprii ve Hanéni’nde yasayan kadin
girisimci adaylarinin Urettikleri Grtnlere dair markalasma konusunda bilinclenmeleri ve kendi
markalarini olusturup Uretilecek katma degerli Urinler ile pazarda kendilerine yer bulabilmeleri
hedeflendi.

Kastamonu Universitesi akademisyenlerine yonelik yiritilen faaliyetler hakkinda bilgilendirmede
bulunmak, TTO birimleri ile akademisyenler arasindaki etkilesim ve is birligini gelistirmek ve girisimcilik
kiltdrandn gelismesi icin bilgi vermek ve farkindalik olusturmak icin fakiltelerde ve MYQ’larda gérev
yapan akademisyenlere yonelik bilgilendirme glinleri diizenlendi.

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi dnciiliigiinde Universitemizin de paydaslari arasinda yer aldig
Bati Karadeniz Kariyer Fuari (BATIKAF)'na KU TTO’yu temsilen katilim saglandi.

Meslek yiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik kiltlrtintn gelistirilmesi amacina yonelik Kuzey Anadolu
Kalkinma Ajansi (KUZKA), Universitemiz ve Kastamonu Teknokent is birliginde diizenlenen Vocathlon
University Temel Girisimcilik Programi diizenlendi.

Kastamonu Teknokent ev sahipliginde Teknokent Akademi koordinatorliigiinde diizenlenen Vocathlon
University Temel Girisimcilik Programi’'nda gengler, is fikri gelistirme, etkili sunum teknikleri, SWOT
analizi, kanvas is modeli olusturma konularinda egitimler alarak mentor destegi ile is fikirleri etrafinda
belirledikleri sorunlara yonelik nitelikli ¢cdzlimler gelistirdiler. Kamp programi diizenlenen sertifika ve
odil téreni ile tamamlandi.

VOCATHLON

university
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KU TTO Universite Sanayi is Birligi Merkezi (USIM) Gniversitedeki bilimsel potansiyelin ve arastirma
sonuglarinin sanayiye aktarilarak ekonomik degere donistirilmesini saglamak icin arastirmacilari
sanayi ile bulusturmak ve bolgedeki firmalari Ar-Ge, inovasyon calismalarina yonlendirerek,
Universitedeki akademisyen ile sanayici arasinda giivene dayali, siirdirlebilir is birligini saglamak
Gzere faaliyetlerini sirdirmektedir.

KU TTO Universite-Sanayi isbirligi Merkezi kamu-iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda Kastamonu
Ticaret Borsasi’ni ziyaret etti. Toplantida Ticaret Borsasi ile Kastamonu Universitesi ve kamu kurumlari
arasinda ortak arastirma, analiz ve proje gelistirme konularinda yapilabilecek isbirlikleri goristldi.

KU TTO Universite-Sanayi isbirligi Merkezi kamu-iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda Kastamonu
Ticaret il Mudurligi’ne bir ziyaret gerceklestirdi. Toplantida Kastamonu Ticaret il MidirlGgi ile
Kastamonu Universitesi ve sanayi kuruluslar arasinda cesitli konularda yapilabilecek isbirlikleri
gorusildi.

KU TTO Universite-Sanayi Isbirligi Merkezi énciiligiinde Kastamonu Teknokent’te yer alan firmalara
ilimizin 6nde gelen destek kuruluslari ziyarette bulundu. Heyet, firmalari kendi ofislerinde ziyaret etti
ve firmalarin projelerini yakindan inceledi. Firma yetkilileri proje ¢calismalari ile ilgili heyeti detayl bir
sekilde bilgilendirdi.

Orman Genel Midiria (OGM) Bekir Karacabey, Rektorlimiiz Prof. Dr. Ahmet Hamdi Topal’i ziyaret etti.
Rektorlik makaminda gerceklestirilen ziyaretin ardindan Kastamonu Teknokent’teki bilgilendirme ve
is birligi toplantisina katildi. Toplantida Teknokent ve KU TTO’nun faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanimiz Prof. Dr. Erol Ozvar ve ihtisas (iniversitelerinin rektorleri ile
ilgili rektér yardimcilarinin istirakleriyle “Bélgesel Kalkinma Odakl Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma
Programi” cercevesinde gerceklesen “Bolgesel Kalkinma Odakh Universite Ziyareti” programi
Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirildi. Kastamonu Teknokent’i de ziyaret eden heyet, firmalar
yerlerinde ziyaret etti. Ziyarette KU TTO’nun da faaliyetleri hakkinda bilgi alan heyet, ihtisas sahalarinda
yapilabilecek is birligi calismalarini da goristu.
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TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal Universitemizde “Bilim ve Teknoloji Odakl Ekosistemimizi
Genglerimizle Birlikte Gelistiriyoruz” ve “Ar-Ge ve Yenilik Ekosistemimizde Durum Degerlendirmesi,
TUBITAK Odakh Gelismeler” konulu konferanslarda dgrenciler ve akademisyenlerle bir araya geldi.
Konferanslarin ardindan Rektoriimiz ile birlikte Kastamonu Teknokent’i ziyaret ederek Teknokent’te
yer alan firmalar ile Universitemizin ihtisas sahasindaki ¢alismalarinin sergilendigi alani gezdi. Firma
yetkilileri ve proje yiriticiileriyle gériisen Prof. Dr. Mandal KU TTO’nun yiiriittigi faaliyetler hakkinda
da bilgi ald.

L %

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde faaliyet gésteren Patent Destek Ofisi
(PADO), Universitemiz akademisyenleri, girisimcileri ve 6grencilerinin Fikri Miilkiyet ve Sinai Haklarinin
(FSMH) korunmasi ve ticarilesmesinde destek olmaktadir. Patent Ofisi tarafindan gerceklestirilen 2022
yilinda yapilan islemlerin yer aldig tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 58- Fikri ve Sinai Haklari Yonetim — Lisanslama Hizmetleri Kapsaminda Ydritilen Faaliyetler

Hizmetler Adet
Patent / Faydali Model On Arastirma 26
Ulusal Patent/Faydali Model Bagvurusu 19
Ortak Patent Bagvurusu (Hacettepe Universitesi-MAYSA Gida) 1
Uluslararasi Patent Bagvurusu 2
Tasarim Bagvurusu 8
Marka Basvurusu 3
Tescil Edilen Patent 3
Tescil Edilen Tasarim 3
Tescil Edilen Marka 2

Universitemizde fikri, sinai milkiyet haklarinin giiclendirilmesi icin Miihendislik Fakiiltesi Makine
Muhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi,
Cevre Mihendisligi ve Tip Fakiltesi olmak Uzere 26 akademisyenle bire-bir goriismeler
gerceklestirilmistir. Ayrica  Universitemizin farkli fakiiltelerine patent siirecleri hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir.

Kastamonu Universitesi basta olmak lizere is diinyasinin cesitli hibe destek programlarindan
yararlanmasi igin bilgilendirme, projelendirme ve idari destek islemleri vb. islemleri yiriten Proje
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Destek Ofisi (PRODO), 2022 faaliyet yili boyunca bircok etkinlik gerceklestirdi. Ulusal ve uluslararasi
arastirma projeleri kapsaminda Universite ¢atisi altinda Uretilecek yeni bilgi ve teknolojiler gelistirecek
faaliyetler icin girdiler olusturmak lizere proje yazma destegi ve mentorliik faaliyetleri yiratalda.

Universitemiz Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan desteklenen KU
TTO PRODO tarafindan proje basvurusu yapilan “ihtisas Odakl Girisimcilik ve Kulucka Programi” yil
boyunca bir¢ok etkinlikle tamamlandi.

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi (KUZKA) ile Kastamonu Universitesi, Kastamonu Teknokent ve SER
Danismanlik is birliginde hayata gegirilen “Universite-Sanayi s Birligi Kapsaminda Firmalara Sunulacak
Danismanlk Metodunun Gelistirilmesi Projesi” PRODO tarafindan hazirlandi. Proje kapsaminda KU
TTO’ya danismanlik hizmeti sunacak SER Danismanlik firmasinin yiiriitecegi proje kapsaminda USi
calismalarinin sistematik bir sekilde ilerlemesi amaglandi.

Kastamonu Universitesi

-
- . s
Tl | TENOLO | 250 rc cmevmumoos | w2, KASLAMONU
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OFisi

inovatif Teknolojiler Ofisi (INOTEK); yaratici, inovatif, éncelikli ve kritik teknolojilerin (Yapay Zeka ve
Makine Ogrenmesi, Dijital Sanayi Donisiimi, Akilli Sehir Uygulamalari, Siirdiirilebilir ve Akilli Ulasim,
Dijital Tarim, Enddstri 4.0, Enerji Verimliligi, Artirllmis Gergeklik Uygulamalari, Robotik Kodlama, STEM,
Uzaktan Egitim vb.) fen, mihendislik, saglk ve sosyal bilim alanlarindaki problemlerin ¢6ziimiinde
kullanilmasini saglamak amaciyla kurulmustur. Ofis, yil icinde ekip toplantilarinin yani sira alaninda
uzman akademisyenlerle de istisare toplantilari diizenleyerek yil icindeki faaliyetlerini planladi.

TUBITAK 2237 B Proje cagrisi kapsaminda hazirlanan ve kabul edilen “inovatif ve Oncelikli Teknoloji
Alanlarinda Arastirma Kultarana Gelistirme ve Proje Hazirlama Egitimi” etkinligi gerceklestirildi.

TSE Karadeniz Bolge Koordinatori ve Bas Tetkikci Erol Kaygi, TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi’ni ve bayragini Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet Hamdi Topal’a teslim etti.

i

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 75



5.6.1.6- Kalite Koordinatoérlugi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Tablo 59- Ogrenci Topluluklari
OGRENCi TOPLULUKLARI
No Adi

1 Kalite Elgileri Ogrenci Toplulugu

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 60- Kalite Koordinatorlga Bilimsel Yayin Sayilari
Yayin Tiirii

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorlugu sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmisg kitapta bolim yazarhgi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliga sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi
2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi
2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi
TOPLAM

Tablo 61- Kalite Koordinatorligl Atif Sayilari
Atiflar

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde

TOPLAM

Tablo 62- Kalite Koordinatérliigii Tarafindan 2022 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Tirleri Ulusal Uluslararasi
Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil 0 0
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil 0 0
Burslar 0

Diger Odiiller

TOPLAM 1 0
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Tablo 63- Kalite Koordinatorliigu Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiltirel Faaliyetler

Etkinlik Tura Ulusal Uluslararasi

Katilan Personel Sayisi

Akademik idari Toplam

Sempozyum 0 0 0 0
Kongre 0 0 0 0
Konferans 0 0 0 0
Seminer 0 0 0 0
Sempozyum 0 0 0 0
Panel 0 0 0 0
Soylesi 0 0 0 0
Kurs 0 0 0 0
Egitim 17 102 32 134
Bilgilendirme Toplantisi 6 104 74 178
Sergi, gosteri, 0 0 0 0
dinleti,gosterim

Ozel giin ve etkinlikler 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0
TOPLAM 23 206 106 312

Diger Hizmetler;

> 28.04.2022 tarihinde Universitemiz Ogrenci Topluluklari Etkinlik Komisyonu’nun onayi ile

Kastamonu Universitesi Kalite Elgileri 6grenci toplulugu kurulmustur. Toplulugun kurulus
amaci; Universitemizde akreditasyon calismalarini tanitmak ve akreditasyon c¢alismalarina
katki saglamak, Universitemizde kalite bilinci olusturmak, Universitemizde kalite ve
akreditasyon calismalarinda 6grencilerin katilimini artirmaktir. KU Kalite Elgileri Ogrenci
Toplulugu, 3-5 Haziran 2022 tarihleri arasinda Ege Universitesi ev sahipliginde diizenlenen
Kalite Ogrenci Topluluklari Zirvesine 4 dgrencimizin katiimi gerceklesmistir. Ayni zamanda
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Ogrenci Komisyonu tarafindan 23 Eylil 2022 giinii "i¢
Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi" bashkli ¢evrimici bilgilendirme toplantisi
gergeklestirilmistir. Kalite Elgileri Ogrenci Toplulugu danismani Ogr.Gér. Ayca Nur Aydogan,
topluluk baskan yardimcisi Gizem Azboy ve topluluk iiyesi Reyyan Ozen toplantiya katilim
saglamiglardir.  Toplantida YOKAK Ogrenci Komisyonu tarafindan  katiimcilara;
Universitelerdeki Universite kalite komisyonlari ve kalite topluluklarindan beklenilenler ve
kalite kiltlrinin yayillmasi icin yapilabilecek calismalardan bahsedilmistir.

18.08.2022 tarihinde Kalite Koordinatériimiiz Prof. Dr. Yavuz DEMIREL veKoordinatérliigiimiiz
personelleri Ogr. Gor. Dr. ibrahim BUDAK, Ogr. Gor. Ayca Nur AYDOGAN, Ogr. Gor. Esra
AVANOGLU Hitit Universitesi Veri Analizi Ofisi, Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi'ni ziyarette
bulundu. Hitit Universitesi’nin gelistirmis oldugu HEP sistemi hakkinda detayh bilgiler edinildi.
Sistemin Universitemize uyarlanmasi hakkinda goriismeler gerceklesti. Ayrica; Stratejik

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 77



Yonetim ve Kalite Ofisi ile karsilikh bilgi alisverisinde bulunulmustur.

> Cankiri Karatekin Universitesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2022 Yili izleme
Programina dahil edilmistir. Koordinatdriimiiz Prof. Dr. Yavuz DEMIREL yiiksekdégretim
kurumunun izleme degerlendirme takiminda yer alarak 22.09.2022 tarihinde Cankiri Karatekin
Universitesinde saha ziyaretinde bulunmustur.

Kalite Yonetim ve Kalite Glivence Sistemi Calismalari

Koordinatérligiimiiz, Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki hedefleri dogrultusunda c¢alismalarini nitelikli bir sekilde ortaya koymaya
¢ahsmaktadir. Kalite slireglerinin i¢sellestirilmesi ve kurum galisanlarinin stireglerden yeteri 6lgiide bilgi
sahibi olmasi ve siirece aktif dahil olmasi amaci ile her yil kurum i¢ degerlendirme raporu paydaslarla
iletisim ve is birligi icerisinde olunarak hazirlanmaktadir. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, gecmisimizin
ve glinim{iziin gergek bir fotografini ortaya koyarak; gliclii ve gelismeye agik yonlerimizi tanimamizigin
bizlere rehber olmaktadir.

19-22 Nisan 2021 tarihinde 25 kisilik bir ekiple (akademik-idari) TSE tarafindan Kalite Yonetim Sistemi
Egitimi (TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Risk Tabanl Proses Yonetimi
Egitimi, Dokiimantasyon Egitimi, i¢ Tetkik Egitimi) alinmistir. Bu kapsamda yaklasik bin besyiize yakin
dokiiman hazirlanarak kullanilmaya baslanmis, birimlerin web sayfalarinin standart hale getirilmesiigin
¢alismalar yapilmistir.

Koordinatorligiimiz o6nciliginde hazirlanmis olan dokiimanlar (formlar-is akis semalari-gérev
tanimlari i¢ kaynakh dokiimanlar-dis kaynakh dokiimanlar-planlar-politikalar- prosediirler-prosesler-
talimatlar-yonetim  dokiimanlari-listeler-analizler) uygulama birliginin  saglanmasi  amaciyla
Universitemiz genelinde kullanilmaya baslanmistir. Ayni zamanda tim birimler her yil “Risk Analizi”,
YOK izleme Degerlendirme Gostergeleri, YOKAK Gésterge Degerleri, Stratejik Plan dikkate alinarak
“Yillik Hedef ve Faaliyet Plani” hazirlamaktadir.
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Hazirlanmis olan risk analizi ve yillik hedef ve faaliyet plani bir 6nceki yil ile karsilastirilarak
degerlendirilmekte YGG toplantisinda ele alinmaktadir.

TSE egitimlerine katilmis 25 personel tarafindan Fakilte-Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu- Enstitl ve
idari Birimlerimizde (33 merkez- 13 ilge) iki defa ic tetkik siireci gerceklestirilmistir. TS EN I1SO 9001:2015
Belgelendirilmesi igin bir i¢ Tetkik gerceklestirilmesi zorunludur. Koordinatorliigiimiiz, ilk i¢ tetkikteki
eksikliklerin tamamen kapatiimadigini fark ettigi ve belgelendirme 6ncesi bu eksikliklerin giderilmesi
amaciyla ikinci i¢ tetkik stirecini gerceklestirmistir. Bu strecte birim tetkik raporlari tek tek okunup,
birim web sayfalari incelenerek birimlere eksikliklerini kapatmalari konusunda destek verilmistir. i¢
tetkik slireci baslamadan 6nce siireg hakkinda bilgilendirme yapilmasi amaciyla agilis toplantisi, tetkik
ardindan sireci degerlendirmek amaciyla i¢ tetkik kapanis toplantisi gercgeklestirilerek birimler
hakkinda genel degerlendirmeler yapilmistir.

Rektor ve Rektor Yardimcimiz ile bir yillik kalite calismalarini degerlendirmek amaciyla 24 Agustos
tarihinde YOnetimin GoOzden Gegirmesi Toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantida hem siireg
degerlendirmesi hem de ileriye yonelik faaliyet planlamasi yapilmistir.

20-21-22 Eylil tarihleri arasinda TSE tarafindan Universitemize sistem belgelendirilmesi amaciyla tetkik
ziyaretleri gerceklestirilmistir. Ug¢ giin siiren ziyaretlerde tetkikgiler birimlerimizde ziyaretler
gerceklestirerek KYS kapsaminda yiritilen calismalari degerlendirmisler; bas tetkikgi, kalite
koordinatorliigii calismalarini inceleyerek 6nimizdeki donem vyiritilecek bazi galismalar igin
tavsiyelerde bulunmuslardir. Tetkik sonucunda birkag minér uygunsuzluk bulunmustur. Tetkikgilerin
Onerileri ile iyilestirme calismalari iniversite genelinde baslatiimistir.

Tirk Standardlar Enstitlisi (TSE) tarafindan 20-22 Eylil 2022 tarihlerinde arasinda gergeklestirilen
belgelendirme tetkik siirecini basariyla tamamlayan Universitemiz, 25 Ekim 2022 tarihinde diizenlenen
belge ve bayrak teslimi toreniile TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini aldi.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 79



5.6.2- Arastirma Ve Uygulama Merkezleri

Universitemizde 2022 yilsonu itibariyla 24 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.
Tablo 64- Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Sira No
1
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ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZiNiN ADI
Ahsap Kulttrini Uygulama ve Arastirma Merkezi
Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM)
KOYOS
Kaltiir, Sanat Arastirma ve Uygulama Merkezi
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muhammed ihsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ortadogu Arastirmalari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Osmanli Tirkgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Su Sporlari, Su ve Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tarih ve Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tiirk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUTAM)

Turk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

islam Ekonomisi Arastirma ve Uygulama Merkezi

ic Su ve Deniz Baliklari Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Seyh Saban-i Veli Degerleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kastamonu Universitesi Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama ve Uygulamam ve Arastirma Merkezi
Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tabiat Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.6.2.1- Ahsap Kiiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz Ahsap Kiltiriini Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2022 Yilinda
gergeklestirilen faaliyetler;

>

Merkezimiz, Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda orman endiistrisi alaninda faaliyet gsteren
onemli kuruluslarimizdan Kastamonu Entegre Agag¢ Sanayi ve Ticaret A.S. ve Marmara
Universitesi ile birlikte yapilacak olan proje isbirlikleri ve Ar-Ge calismalari degerlendirme
toplantisina katildi. Ayrica bu kapsamda proje ekibi ile birlikte Daday Orman isletme
Mudurligi ‘niin de katihmiyla arazide saha galismasi gergeklestirildi.

Universitemizde Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatérligi, Ahsap Kiltirini
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ortaklasa diizenlenen
“Orman Endiistrisinde Hammadde Sorunlari ve Céziim Onerileri” konulu panel 23 Aralik 2022
tarihinde Merkez Kitliphane Sezai Karako¢ Salonunda dizenlendi.

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. Universite-Sanayi Isbirligi Merkezi
onciligiinde olusturulan, Kamu-Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda cesitli kamu kurum
paydaslarindan olusan ortak strateji platformu, 9 Aralik 2021 tarihinde Kastamonu Organize
Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren KasWood firmasina  gerceklestirdi. Merkez
midirimizin de katilmis oldugu toplantida KasWood ile Kastamonu Universitesi arasinda
ortak arastirma, analiz ve proje gelistirme konularinda yapilabilecek isbirlikleri gortsulda.
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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> Universitemizde Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatérligii, Ahsap Kiltiiriini
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ortaklasa diizenlenen ve
bu yil ilki gerceklesen Ulusal Ahsap Oyun ve Oyuncak Tasarim Yarismasina 74 aday basvuruda
bulundu. Program, 23 Aralik 2022 tarihinde Merkez KitUphane Giizel Sanatlar Galerisinde
yarismaya katilan eserlerin sergilenmesi ile basladi. Ulusal Ahsap Oyun ve Oyuncak Tasarim
yarismasina katilan 48 adayin eserleri, jirinin begenisine sunuldu.

Wﬂ‘fﬁf 2022

AHSAP OYUN VE OYUNCAK
TASARIM YARISMASI

4 Kasim 2022 -Son Basgvuru Tarihi
Kastamonu Entegre Ozel Odiilleri

YARISMA TAKVIMI https://ahsap.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ahsap-yarismasi YARISMA TAKVIMI

&8 akaum@kastamonu.edu.tr 0366 280 10 18¢0

L

FEDISA
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5.6.2.2- Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

28949 sayili 22.03.2014 Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirliige giren Yonetmelik ile kurulan Cocuk
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 Yil faaliyetleri asagida gosterilmistir.

>

>

>

LOSEV Halkla iliskiler Uzmani Deniz GORMEZ tarafindan tiniversitemiz 6gretmen adaylarina, 22
Kasim 2022 tarihinde LOSEV ve vakfin ¢alismalari hakkinda seminer diizenlenmistir.
Kastamonu il ve ilgelerinde gorevli 62 okul dncesi 6gretmenine yonelik mesleki gelisim egitimi
verilmistir.

Fatih Sultan Mehmet Universitesi 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Fatma ALISINANOGLU,
0gretmen adaylarina 6gretmenlik meslegine yonelik tecriibelerini aktardi.

5.6.2.3- Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

» Merkezimiz, Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda diizenlenen Bélgesel

Kariyer Fuarlariile Tlrkiye'nin 6nde gelen isverenlerinin ve 6grencilerinin bir arada oldugu Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi ev sahipliginde 25-26 Mart 2022 tarihlerinde diizenlenen Bati
Karadeniz Kariyer Fuarina (BATIKAF) toplam 1471 6grencimizm basvuru yapmasina onciluk
etmistir.

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda diizenlenen Bélgesel Kariyer
Fuarlari ile Turkiye'nin 6nde gelen isverenlerinin ve 6grencilerinin bir arada Orta Karadeniz
Kariyer Fuari (OKAF) 20-21 Mart 2023 tarihlerinde Ondokuz Mayis Universitesi ev
sahipliginde diizenlenecek olan fuar ile ilgili duyuru ve bilgilendirmeleri Gniversitemize bagl
tiim akademik birimlere iletilmis olup, slire¢ tarafimizca takip edilmektedir.

Orta Karadeniz Kariyer Fuari (OKAF) hazirliklari ile ilgili Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari Ofisi
Koordinasyonunda 23 Aralik 2022 tarihinde diizenlenen gevrim igi toplantiya lniversitemiz
adina merkezimizce katilim saglanmistir.

Universitemize bagh akademik birimlerde (Fakiilte/Enstitii/Yiksekokul) kariyer temsilcileri ile
Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Kasim YENIGUN baskanhiginda 24 Kasim 2022 tarihinde "llgaz
Konferans” salonunda toplanti gergeklestirilmistir. S6z konusu toplantiya merkez ve yonetimi
ve kariyer temsilcileri katihm saglamistir.

5.6.2.4- Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM)

Merkezimiz, 2008 yilinda, Kastamonu Universitesinin én lisans, lisans ve yiiksek lisans 6gretim

programlar disinda verilecek siirekli egitim programlarini diizenlemek ve bu yolla Universitemizin

kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek, Glke kalkinmasina hizmet vermek

Gzere kurulmustur. Merkezimizin yonetmeligi 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili resmi gazetede

yayinlanarak yirurlige girmistir.

KASUSEM, verdigi 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar disinda kisisel ve toplumsal agidan bilgi ve

becerileri artirarak, bilim ve teknolojideki ilerlemeleri topluma yayarak tlkemizin kalkinmasina katkida

bulunacaktir. Stirekli gelisim ve degisimi hedeflemektedir. Topluma ve kisilere katkisi oldugu kadar

tlkenin egitim planlamasina da katkisi olacaktir. 2022 yilinda KASUSEM tarafindan 5 kurs acilmis olup

3 kurs tamamlanarak kursiyerlere 97 adet katilim belgesi verilmistir. 2 kurs halen devam etmektedir.
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Tablo 65- Suirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Tarafindan Agilan Kurslar

SIRA
NO

GOREVLENDIRILEN

KURS KURS  BiRIiM KURSIYER ~ KATILIM KURSUN . . S
KURS ADI . . .. . - OGRETIM BIRIMI
TARIHLERI SAATI  UCRETI SAYISI BELGESI DURUMU
ELEMANI
Genel
Muhasebeve  12.03.2022 - Ogr. Gor. Ebubekir  Kastamonu
. 18 800,00.- 14 14 Bitti .
Maliyet 09.04.2022 DOGAN MYO
Yonetimi
Sivil Toplum
ve 28.03.2022 N . . Ogr. Gér. Osman ..
I 9 Ucretsiz 67 67 Bitti 11IBF
Gonulluluk 30.03.2022 KARACAN
Egitimi
Uygulamali . . X
N 09.03.2022 . Ogr. Gor. Ebubekir  Kastamonu
On 54 1.000,00.- 16 16 Bitti M
09.06.2022 DOGAN MYO
Muhasebe
1. 40 Saat
YDS-  Yékdil aa o
. 10.10.2022 34 Devam Ogr. Gor. Mehmet  Yabanci
(Ingilizce) 160 3.000,00.- . .
wf..../2023 2. 40 Saat Ediyor BOLLUK Diller Y.O.
Hazirlik
27
Cog. Bil. Sis. .
. 07.12.2022 L i ) Insan ve
(CBS)ArcGIS Devam Dr. Ogr. Uyesi Bekir K
of/2023 28 800,00.- 16 ) Toplum Bil.
Uygulamalari Ediyor TASTAN

Fakiiltesi

5.6.2.5- Kiiltiir-Sanat Uygulama Arastirma Merkezi

Universitemiz Kiiltiir-Sanat Uygulama Arastirma Merkezi 05.05.2014 tarih ve 28991 sayili Resmi Gazete

de yayimlanan yonetmelik ile faaliyetlerine baglamistir.

Merkezin amaci, Kastamonu ili ve ¢evresinde somut olmayan kiltlir mirasina iliskin alan arastirmalar

yapmak, cagdas ve geleneksel sanatlara iliskin arastirmalar yapmak; sanat ve tasarim uygulamalarina

imkan saglamak, Universite Sanat Mizesinin kurulusuna katki saglamak, giincel sanat ortamindaki

gelismeleri izleyerek sanat, arastirma ve uygulama projeleri gergeklestirmektir. Merkezin faaliyet

alanlari sunlardir:

>

Kastamonu ili ve ilgelerinin sahip oldugu kiltlir mirasini arastirmak, geleneksel ve ¢cagdas sanat
alanlarina bilimsel, sanatsal ve diger uygulamalar agisindan katki saglamak.

Kiltir ve sanat alanlarina iliskin arastirma, gelistirme ve tasarim projelerinin ¢cagdas diizeyde
gerceklesmesi ve yayginlasmasi icin gerekli dnlemleri almak.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda kiltir ve sanat projelerinin tasarim ve uygulama
asamalarinda koordinatérlik yapmak, danismanlik hizmeti vermek; ulusal ve uluslararasi
baglamda sanat olaylarinda oOrglitlenme, imkan yaratma, uygulama konularinda girisimde
bulunmak ve uygulamalari gergeklestirmek.

Geleneksel ve ¢agdas sanatlarin kuramsal ve uygulamaya iliskin alanlarinda aktif her diizeyde
arastirmacilar, sanatgilar, tasarimcilar ve 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim programlari,
bilimsel-sanatsal projeler, konferanslar, konserler, kurslar, ¢alistaylar, sdylesiler, seminerler,
dinletiler, ulusal ve uluslararasi kongreler, sempozyumlar, festivaller, bienaller, sergiler, yaz ve
kis okullari, bilimsel-sanatsal proje yarismalari gibi etkinlikler diizenlemek, bu tir etkinliklerde,
cahismalara iliskin belge, sertifika vermek ve etkinliklerle ilgili yayinlar olusturmak ve Merkezin
gereksinim duydugu alanlarda gercgek ve tiizel kisilerle isbirligi yapmak.
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» Arastirmaci ve sanatgilara atolye, galeri, sahne ve diger calisma ve sunum imkanlarini
saglamak, bu imkanlarin olusturulmasi icin gerekli girisimlerde bulunmak; bu amag
dogrultusunda gercek ve tiizel kisilerle isbirligi yapmak.

» Sanat ve sanat alanini kapsayan sosyal bilimler alaninda hakemli dergi ¢ikarmak.

» Lisans ve lisansistl duzeyde 6grencilerin arastirma ve tasarim projelerinin cagdas dizeyde
uygulanmasina imkan saglamak.

> Universite Sanat Miizesi kurulusunu planlamak, teklif etmek ve gerceklestirilmesi ile ilgili
calismalarda rol almak.

» Sanatgl haklarinin korunmasi, patent ve telif haklarina iliskin haklarinin aranmasi ile ilgili
girisimlerde bulunmak.

»  Yurt ici ve yurt disindaki benzer kuruluslarla Merkezin amacina yonelik miisterek calismalar
yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak.

» Merkezin amaglarini gergeklestirmesi icin gerekli imkanlarini artirma ve gelistirme konularinda
cahsmalar ylritmek.

5.6.2.6- Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 14/12/2014 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan Yiiksekdégretim Yiriitme Kurulu Karari ile Kastamonu Universitesi Rektérliigiine bagh olarak
kurulmustur. Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
2015 yilinda faaliyete girmistir.

Merkezimizin misyonunu; Kastamonu Universitesi'nde temel uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cergevesinde birlestirmek, Universitemiz
ve bolge (niversitelerden gelen arastirmacilarin, yiksek lisans ve doktora o6grencilerinin
arastirmalarina yon vermek, rahat ve huzurlu ortamda calisma yapmalarini saglamak, tim
birimlerindeki arastirmacilarin verimli ve yaratici bir ortamda c¢alismalarini gerceklestirmek ve
Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak, Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi,
kamu kurum ve kuruluslari ile Gglncl sahislarin analiz ihtiyaglarini merkezin imkanlar 6lglstinde
karsilamak, Sanayi ve Universiteler ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler {iretilmesini
saglamak, TUBITAK, DPT ve Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri destegi ile yiiriitiilen
proje calismalarini Merkez Laboratuvar bilinyesinde toplayacak bir calisma ortami hazirlamak
olusturmaktadir. Merkezimizde yilksek teknoloji Urlini cihazlarla birgok alanda hizmet veren hem
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yerel, hem de ulusal kamu ve 6zel sektor kuruluslarina arastirma gelistirme (Ar-Ge) ve danismanlik
hizmeti verilmektedir. Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile
Uglnci sahislarin analiz ihtiyaglarini merkezin imkanlari dlgistinde karsilamaktadir.

Yapilan faaliyetler, bolgesel ve ulusal agidan ekonomik ve sosyo-kiltiirel anlamda ¢ok bUyUk 6nem
tasimaktadir.

Merkezimiz arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziki ve teknik alt yapiya sahip olup 4.789 m2 kullanim
alani icinde 26 laboratuvar, 3 toplanti salonu, calisma ofisleri, elektrik-mekanik atélyeleri, soguk hava
depolari ve 6zel tasarlanmis kimyasal saklama odalari bulunmaktadir. Ayrica goriintileme birimi,
kromotografi birimi, niikleer arastirma birimi, termal analiz birimi, spektroskopi birimi, mekanik
karakterizasyon birimi, analiz laboratuvari birimi, doku miihendisligi ve biyomalzeme birimi, manyetik
malzemeler karakterizasyon birimi, ¢cevre sorunlari, su ve atik su analiz birimi olmak lizere toplamda
on ana birimden olusmaktadir. Bununla birlikte laboratuvarimizda tniversitemizin, Kastamonu 6zel ve
kamu kuruluglarinin sivi azot ihtiyacini karsilamak tizere aktif halde faaliyet gésteren Sivi Azot Uretim
Unitesi de bulunmaktadir. Merkezimiz biinyesinde bulunan cihazlar; basta fizik, kimya, biyoloji gibi
temel bilimler olmak lzere ¢evre, malzeme, makine, elektrik-elektronik, gida gibi mihendisligin birgcok
dalinda ve eczacilik, adli tip, dis hekimligi gibi saglik bilimleri alanlarinda arastirmalara hizmet
edebilecek kapasitededir.
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2022 Yilinda analiz yaptirmak lizere laboratuvarimizi tercih eden misterilerimizin; %46,3 Kastamonu
Universitesi Personeli, %37,14 'ii Diger Kamu Kurumu ve Universiteler Personeli, %13,8’i Ozel Sektér
Firmalari ve gergek Kisiler ve Diger %2,76 lik kissmda Birimimiz ile Analiz protokolii imzalamig kurumlar
olarak gerceklesmisgtir.

Tablo 66- 2022 Yili Analiz Laboratuvarlari Analiz Sayilari

Sira No Analiz Tiirt Yapilan Analiz Sayisi Analiz Getirisi (TL)
1 Goriintlileme Laboratuvari 631 109.933,92
2 Mekanik Karakterizasyon Laboratuvari 291 26.544,10
3 Radyoaktivite Olciim Laboratuvari 229 33.240,60
4 Kromotografi Laboratuvari 1216 106.151,62
5 Termal Analiz Laboratuvari 241 32.293,65
6 Spektroskopi Laboratuvari 2357 275.828,04
7 Yiizey Gozenek ve Karakterizasyon Laboratuvari 207 56.660,06
8 ileri Teknoloji ve Karakterizasyon Laboratuvari 125 25.198,90
9 Genom Analiz Laboratuvari 6 59,00
10 Elementel Analiz Laboratuvari 874 105.339,19
11 Kjeldahl Azot Protein Tayin Laboratuvari 56 5.071,05
12 Gida Analiz Laboratuvari 284 56.872,17
13 Bal Analiz Laboratuvari 499 62.149,29
14 Su Kalitesi ve Kirliligi Laboratuvari 69 13.220,72
15 Sivi Azot Uretim Laboratuvari 4 236,00
16 Toprak Analiz Laboratuvari 283 43.490,38
17 Ugucu Yag Laboratuvari 28 1.339,30
18 Biyokitle Analiz Laboratuvari 15 1.209,50
19 Raf Omrii Analiz Paketleri 52 3.318,80
20 Veteriner Patoloji Analiz Laboratuvari 10 1.121,00
TOPLAM NUMUNE SAYISI 7477 959.277,29

5.6.2.7- Tiirk Diinyasi Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Universitemiz Tiirk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligii ile Uluslararasi iliskiler BoIim
tarafindan "Turk Diinyasinda isbirligi - 10. yilinda Tiirk Kenesi" konulu konferans diizenlendi.
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5.6.2.8- Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Kastamonu Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) Kastamonu
Universitesi Senatosunun 21.05.2012 tarihli ve 2012/58 sayili kararina istinaden Yiiksekdgretim
Kurumun onayi ile kurulmus ve faaliyete ge¢mistir. Birimimiz faaliyete gegctigi glinden bu zamana kadar
alaninda uzman kadrosuyla binlerce uluslararasi 6grenciye ve kursiyere basarili bir sekilde Tirkce
ogretimi vermektedir.

Kastamonu Universitesi TOMER, diinyanin farkh lkelerinden gelen uluslararasi &grencilere ve
kursiyerlere Al, A2, B1, B2 ve C1 seviyesinde yabanci dil olarak Tiirkce 6gretimi vermektedir. Dort
temel dil becerisi olan okuma, dinleme, yazma ve konusma becerileri bitinlesik sekilde 6grencilere
ogretilmektedir. Yilda ortalama 760 saat ders verilmektedir. Diller icin Avrupa Ortak Cerceve Metni’ne
uygun sekilde dil 6gretimi ve 6lgme degerlendirme yapilmaktadir.

Birimimiz, uluslararasi 6grencilere C1 Tirkce sertifikasi vermenin yani sira periyodik olarak
merkezimizin amacina uygun lisans programlarindan mezun olan kisilere “Yabanci Dil Olarak Tirkce
Ogretimi Ogretici Sertifikasi” kurs programlari diizenlemektedir. Katilimcilara, birimimiz 6gretim
elemanlari tarafinda teorik ve uygulamali dersler verilmekte, katihmcilar sinavda basarili olduklari
takdirde ilgili sertifikaya sahip olmaktadirlar.

2022 yilinda Tomer 6grenci sayisi 121 olup bu 6grencilerin 76’ si basarili olarak C1 sertifikasi almaya
hak kazanmistir.

Lisans programlarindan mezun olan kisilere 2022 yilinda yapilan “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi
Ogretici Sertifikas!” kurs programinda 22 6grenci basarili olarak sertifika almaya hak kazanmistir.

2022 Yilinda Erasmus+ KA220-YOU cercgevesinde Avrupa Birligi ve Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan
desteklenen Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde (TOMER) gorevli Ogr. Gér. Harun
ILCIOGLY’ nun yiritictligini yaptigl Language Tree (Dil Agaci) Projesi’nin acilis toplantisi, 13 Ekim
2022 tarihinde Kastamonu Teknokent Binasi llgaz Konferans Salonu'nda gercgeklestirilmistir.

" 5 tilagacl com
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Ayrica Merkezimizde 27 Ekim 2022 tarihinde Tirkge Hazirhk Kursunda 6grenim gorecek yabanci

uyruklu 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi verilmistir.

24 Kasim Ogretmenler Giinii, Merkezimizde gorevli akademik ve idari personelin katilimiyla
kutlanmistir.

5.6.2.9- Kadin ve Aile Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kastamonu Universitesi Toplum ve Kadin Arastirmalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi,
yonetmeliginin 22.02. 2015 tarihli 29275 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasiyla yirirlige girmis ve
calismalarini baslamistir. 20.01.2020 tarihinde 31014 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kastamonu
Universitesi Toplum Ve Kadin Arastirmalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik’le merkezin adi, amaci ve faaliyet alanlari yeniden diizenlenmistir. Bu
tarihten beri merkezimiz “Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi” olarak
faaliyetlerini yurtutmektedir.

2022 Yilinda ydrdtulen faaliyetler;

> Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 2022-2025 il Eylem Plani Calistayi, Kastamonu Aile ve Sosyal
Hizmetler il Mudirligii koordinatorliigiinde gerceklestirilen Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
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2022-2025 il Eylem Plani Calistayina Universitemizi temsilen Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi katildi.

> Ankara Sosyal Bilimler Universitesi islami ilimler Fakiiltesi 6gretim Uyesi Prof.Dr. Asim Yapici,
Kastamonu Universitesi Kastamonu Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin davetlisi olarak “Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Aile ve Din” konulu
bir konferans verdi.

» Kastamonu Aile ve Sosyal Hizmetler MudurlGgi'niin koordinatérliginde Kadina Yoénelik
Siddetle Miicadele il Eylem Planina istinaden 2022 yilli is takvimini olusturmak tizere il Teknik
Kurulu Toplantisi yapildi. Topantiya Universitemizi temsilen Kadin ve Aile Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi katildi. Kadin ve Aile Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi Middri
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem GULMEZ, 2022 yili igcinde merkezin ve Universitenin farkl birimlerinin
kadina yonelik siddetle micadele ekseninde yapacaklari faaliyetleri paylasti ve hazirlanan is
takvimini sundu.

> Kastamonu Aile ve Sosyal Hizmetler Mudurligi'niin koordinatérligiinde Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele il Eylem Planina istinaden 2022 yilli is takvimini olusturmak tizere il Teknik
Kurulu Toplantisi yapildi. Topantiya Gniversitemizi temsilen Kadin ve Aile Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi katildi. Kadin ve Aile Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi Miduru
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem GULMEZ, 2022 yili icinde merkezin ve niversitenin farkl birimlerinin
kadina yonelik siddetle miicadele ekseninde yapacaklari faaliyetleri paylasti ve hazirlanan is
takvimini sundu.
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» 8 Mart Dunya Kadinlar GUnu kapsaminda, Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi Konferans Salonunda etkinlikler
dizenlendi.

> Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kastamonu Barosu isbirligiyle
"Hukuk Eseninde Kadina Yonelik Siddet" baslikli panel (niversitemiz Merkez Kitlphanesi
Konferans Salonunda yapildi.

5.6.2.10- Tarih ve Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

e R o P Kastamonu Universitesi, Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma

& -/ TARTH VE ARKFOT.O0 YGUTAMA VT ARASTIRMA MFRKFZE

;5 Merkezi Mladarltgl  tarafindan 29 Haziran 2022 tarihinde
diizenlenen “2022 TARKEM” konferanslarinda Van Yiziinci Yil

Universitesi, Antropoloji Bélimii'nden Dog. Dr. Seda Karadz

ANIIK YUNAN VE ROMA'DA BESLENME
DO, DR, STHA KARAGZ ARTIAN
Ve Yissunc Vil Criversitest
Aszropalei Boa

ARIHAN, "Antik Yunan ve Roma'da Beslenme" adli sunumunu
katilimcilara ¢evrimici olarak sundu.

l ' Universitemiz ilahiyat Fakiiltesinin diizenlemis oldugu bir
konferans sebebiyle 03.03.2022 tarihinde Universitemizde
bulunan Diyanet isleri Baskanimiz Prof. Dr. Ali Erbas, merkezimizi
de ziyaret etti. Ziyaretinde merkezimiz ve faaliyetleri hakkinda
bilgi verildi.

20 Mart- 20 Nisan 2022 tarihleri arasinda Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri arasinda 6diilli
kompozisyon yarismasi diizenlenmistir. U¢ 6grencimiz ddiile layik gérilmistiir.
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5.6.2.12- islam Ekonomisi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tlrkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanhgi Finans Ofisi tarafindan hazirlanan ve 3 Ekim 2022 tarihinde
Cumbhurbaskanligi Dolmabahge Calisma Ofisinde gercekletirilen Katilim Finans Strateji Belgesi (2022 -
2025) Tanitim Toplantisina Merkez Miidiiriimiiz Dog. Dr. Ahmet OZDEMIR'de katilmistir.

Merkez Midrimiiz Dog. Dr. Ahmet OZDEMIR, IKAM, iSIFAM, ISEFAM ve TKBB is birligiyle
gerceklestirilen Miifredat temali Tiirkiye’de islam iktisadi ve Finansi Alaninda Universite-Sektér is Birligi
Calistayi'nin ikincisine katildi. Calistay 02.07.2022 tarihinde TKBB ev sahipliginde istanbul TKBB
Dolmabahce salonunda gerceklestirildi.

Merkez Miidiiriimiiz Dog. Dr. Ahmet OZDEMIR, islam iktisadi Arastirmalari Merkezi (IKAM), istanbul
Universitesi islam iktisadi ve Finansi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISIFAM), istanbul Sabahattin
Zaim Universitesi Uluslararasi islam Ekonomisi ve Finansi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISEFAM) ve
Tirkiye Katilim Bankalari Birligi (TKBB) is birligi ile 12.02.2022 tarihinde istanbul Universitesi Rektorliik
Binasi'nda gergeklestirilen “Tiirkiye’de islam iktisadi Alaninda Universite-Sektor is Birligi” baslikl
calistaya katilmistir.

5.6.2.13- Ortadogu Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Arastirma ve Uygulama Merkezimizce organizasyonu gerceklestiren “k(ti’l-amare” bashkl konferans
2 Haziran persembe saat 14'de Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi'nde Sakarya Universitesi Tarih

Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. M. Yasar Ertas tarafindan gerceklestirilmistir.

5.6.2.14- Tabiat Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dog. Dr. Burhan SEVIM, yiritiicisi oldugu ve Universitemiz Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma
KoordinatorlGgl tarafindan desteklenen “Yerel Halkin Turizm Bilincinin Gelistirilmesi ve Girisimcilik
Kapasitesinin Artirilmasi Projesi”ni anlatmak ve projeye kursiyer seciminde desteklerini talep etmek
amaciyla ilge ziyaretleri yapti.

Prof.Dr. Alptekin SOKMEN ve Ogretim Uyemiz Doc.Dr Aydogan AYDOGDU, Valimiz Sayin Avni CAKIR
Baskanhginda gergeklestirilen ve Rektor Hocamiz Prof.Dr. Sayin Ahmet Hamdi TOPAL'In da istirak ettigi
Kastamonu il Tanitim ve Gelistirme Kurulu toplantisina katildilar.
Toplantida Kastamonu ili Tanitimi ve Destinasyon Marka Y&netimi konulari éncelikli giindem
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maddeleriydi. Bu kapsamda Go Kastamonu ve Gezsen Kastamonu uygulamalarinin en kisa siirede
hayata gecirilerek glincel medya unsurlariyla desteklenmesine yénelik calisma gruplari olusturuldu ve
zaman planlamasi yapildi. Sonrasinda ise katilimci paydaslarin goris ve 6nerileri alindi.

Q.

GIDEROS KOYU
KASTAMONU

Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi, Azdavay Kaymakamligi, Azdavay Belediyesi, Doga Koruma ve
Milli Parklar Genel Muduirliigii, Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma ile ortaklasa yiiriitiilen doga
turizminde c¢evre temizligine dikkat ¢ekmek amagli Catak Kanyonu Cam Teras'tan profesyonel
ekipmanlarla inis yapilip temizlik gerceklestirilmistir.

Proje ekibimizden Ogr. Gér. Hikmet HABERAL, Biilent ERKAN, Emin BULBUL, Nejat ERTEKIN, Ahmet
Ozan CEKiC ve Adem SALCIOGLU saha arastirmalari yapti. Saha arastirmalari kapsaminda Arag Yaylalari,
Tuzakh Goleti, Saltuklu Kanyonu, Daday Ballidag, Azdavay Ath Turizm Merkezi, Sugla Yaylasi, Catak
Kanyonu, Zimrit Kéyl, Horma Kanyonu, Valla Kanyonu, Kerte Seyir Terasi, Medil Magarasi, Mantar

Magarasi, Ejder Magarasi, llgarini Magarasi, Gomeren Kanyonu, Malyas Kanyonu, Evken Selaleleri,
Senpazar Kizilcasu kamp alani, Kokurdan Yaylasi ve Log Vadisi ziyaret edildi. Bu alanlarin macera turizmi
ve doga sporlari potansiyeli incelenerek rotalama calismalari yapildi.
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Dog. Dr. Burhan SEVIM'in yiiriitiictisii oldugu "Yerel Halkin Turizm Bilincinin Gelistirilmesi ve Girisimcilik
Kapasitesinin Artirilmasi" projesi kapsaminda Taskopri ilcesi kapsaminda bes giin siiren egitimlerimiz
tamamlandi.

(LICASELALESI
KASTAMONU

o 5

ILGARINI MAGARASI
KASTAMONU

5.7- idari Hizmetler
5.7.1- Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik Birimi kendisi ve bagh birimleri aracilig ile Universite idari teskilatinda yer alan

birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismalarini koordine etmektir. Universitemiz Genel

Sekreterligine bagl olarak gorev yapan birimlerimiz;

>

YV V V V

Personel Daire Baskanligi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Bilgi islem Daire Bagkanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
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YV V VYV

>

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhgi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Hukuk Musavirligi

Déner Sermaye ve isletme Mudirlugi
ic Denetim Birimi

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Genel Sekreterlik Subesince ylriitiilen hizmetler agsagida yer almaktadir:

>

>

YV V VYV YV A\

Y V¥V

>

Universitede ¢alisan tiim personelin, gérev ve sorumluluk anlayisina bagh olarak hizmet
vermelerini saglamak,

Tum personelin, egitim sektoriinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve verilen
hizmet standartlarinin ylkseltilmesini saglamak amaci ile hizmet igi egitilmelerini saglamak,
Nitelikli personel alimini saglamak ve birimlerin ihtiyaclarina gore gorevlendirilecek personel
hakkinda Rektor'e 6neride bulunmak

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli
¢alismalari yapmak ve alman kararlarin ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

Universite idari yapilanmasinda yapilacak gérevlendirmeler hakkinda Rektére 6neride
bulunmak,

Rektorlige ait yazisma islerini ylriitmek,

Acik kapi hizmeti islemlerini ylritmek,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylritilmesini saglamak,

Bagl birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak, goris alisverisinde bulunmak,
Kanun, tlzik ve yonetmelikler cercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan
verilen gorevleri yapmak,

Rektorligin protokol, ziyaret ve téren gibi resmi agirlama islerini diizenlemek,

Universite idari teskilatlan arasinda koordinasyonu saglar, yatirimlarin ve diger calismalarin
verimini artirma amagli denetim ve gézetim goérevini ylrutir

Rektoriin verecegi diger gorevleri yapar veya yaptirir.

5.7.1.1- Genel Evrak

Genel Evrak Birimi, Genel Sekreterlige bagli olarak hizmet vermektedir.

Birimin gorevleri asagida yer almaktadir:

>

Y V V

>

Genel Evrak Birimine kurumlar, kisiler, tiizel kisiler ve Kayith Elektronik Posta (KEP) Gizerinden
gelen evrakin tarayicida taranarak kayit altina almak,

Rektorlige gelen evrakin elektronik ortamdaki kaydini, akisini ve diizenini saglamak,
Rektorlige bagh tiim birimlerin evrak ve davetiyelerinin dagitilmasini saglamak,

Kurum igi ve disina gonderilen evrakin posta subelerine teslimini saglamak,

Evrak islemleri konusunda tim kurumlarla iletisimi saglamaktir.

5.7.2- Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhg

01 Ocak 2006 tarihinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikler

cercevesinde kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, seffaflik, hesap verilebilirlik, butce

kaynaklarinin tahsisi konularinda etkinlik, etkililik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda yonetsel ve

danismanlik hizmetlerini yiritmektedir. “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
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Hakkinda Yonetmelik” hikimleri cercevesinde Baskanlhgimizin sundugu hizmetler asagida
belirtilmistir.

5.7.2.1- Stratejik Yonetim Ve Planlama Sube Midiirliigi

a)- Stratejik Plan hazirlik calismalari

Universitemiz Stratejik Plani, Kalkinma Bakanliginin yayinladigi “Universiteler icin Stratejik Planlama
Rehberi” ile diger mevzuat hikimlerinde belirtilen kriterler dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Universitemiz Stratejik planinin  hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi calismalarinda
koordinasyon gorevi baskanligimiz tarafindan yuruttlmektedir.

b)- Universitemiz idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Universite faaliyet raporu; ilgili Yonetmelik geregi harcama birimi faaliyet raporlarinin konsolide
edilmesi ve degerlendirme raporlari ¢ercevesinde, Universite faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde
hazirlanip Ust yonetimin onayina sunulur. Faaliyet raporu kamuoyuna duyurulur ve ayni zamanda birer
ornekleri de Cumhurbaskanligi ile Sayistay’a gonderilir.

c)- Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme
Baskanhgimiz gorev alanina giren konularda;

» Performans ve kalite olcutleri gelistirerek,
Performansla ilgili bilgi ve verileri toplar,
Analiz eder ve yorumlar,

Hizmetleri etkileyecek dis faktorleri inceler,
Kurum ici kapasite arastirmasi yapar,

YV V VYV

Hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz eder,
> Birimlerin belirlenen performans ve kalite 6lcitlerini konsolide ederek Ust yoneticiye sunar.

5.7.2.2- Biitce ve Performans Programi Sube MudiirlGgi

a)- Biitgenin Hazirlanmasi

Baskanhgimiz tarafindan bitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiimanlar harcama birimlerine génderilir. Harcama birimlerinden gelen biitce teklifleri konsolide
edilir ve orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Gniversitemiz stratejik plani, bltce cagrisi ve bitge
hazirlama rehberi, yatirnm genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi esas alinarak idarenin
bltcesi hazirlanir.

b)- Yatirim Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu

Baskanhgimizca yatirim programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokimanlar ilgili harcama birimlerine goénderilir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan ve
Baskanhgimiza génderilen yatirim biitcesi teklifleri degerlendirilir ve orta vadeli program, orta vadeli
mali plan, idarenin stratejik plani, biitge ¢agrisi ve bltce hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirm
programi hazirlama rehberi esas alinarak idarenin yatirnrm bitcesi hazirlanir.

c)- Yatirnm Programi Uygulamasi

Yatirrm Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar Resmi Gazetede
yayimlandiktan sonra kararda belirtilen siire ve esaslar dogrultusunda bitce 6denek islemleri agisindan
koordinasyon saglanir. ilgili birimlerden toplu projelerin detay programlarinin hazirlanarak Baskanliga
gonderilmesi talep edilir. Projelerin gerceklesme ve uygulama sonuglari izleyen yilin Mart ayi sonuna
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kadar bir rapor halinde Sayistay Baskanligina, Hazine ve Maliye Bakanligina ve Cumhurbaskanligi
Strateji ve Blitce Baskanligina gonderilir.

¢)- Ayrintili Finansman Programi Hazirlamak

Ayrintih finansman programi, Yil AHP-AFP Calismalari Hakkinda Merkezi yonetim Bitce Uygulama
Tebliginin yayinlanmasindan sonra Baskanhgimiz tarafindan hazirlanir Ust yonetici tarafindan
onaylanir. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Bagkanhginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi
icmal cetvellerine uygun olarak dizenlenen detay cetveller anilan Baskanhga gonderilir ve harcama
birimlerine duyurulur. Biitce 6denekleri, Baskanlikca belirlenecek esaslar cercevesinde, nakit
planlamasi da dikkate alinarak vize edilen ayrintili harcama programlari ve serbest birakma oranlarina
gore kullanilir.

d)- Biitce Islemlerini Gerceklestirmek

Odenek aktarimi yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununun verdigi yetkiler cercevesinde, belirtilen orana
kadar Baskanligimiz yetkisinde olup asan kismi icin ise Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge
Baskanligindan talep edilerek gerceklestirilir. Odenek génderme islemi ise vize edilen Ayrintil
Finansman Programi’na ve 0z gelir gergeklestirme durumuna gore 3’er aylk dilimler halinde serbest
birakmaya gore vyapilir. Odenek ihtiyaclari oncelikle kurum ici aktarmalarla, aktarma yolu
karsilanamayan 6denek ihtiyaglari durumuna gére Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Baskanliginin
ilgili yedek o©denek tertibinden veya finans fazlasi olarak kaydedilebilen 6deneklerden
karsilanmaktadir. Her yilin Temmuz ayinda Universitemiz birinci alti aylik biitce gelisimi ile ikinci alti
aya ait beklenti ve hedefler kamuoyuna sunulmaktadir.

e)- Universite Gelirlerini Tahakkuk Ettirmek

Kurumun 6z gelirlerinin olusturan 6rgiin 6gretim, 2.08retim, tezsiz Yiiksek lisans, uzaktan 6gretim, yaz
okulu, doner sermaye arastirma projeleri payi ve kira gelirleri ile diger gelirler takip edilerek islemleri
gerceklestirilir.

f)- Performans Programi Hazirhk Calismalari

Stratejik plan ile bitge iliskisinin kurulmasini saglayan performans programi, dncelikli stratejik amag ve
hedefler, performans hedef ve gostergeleri, faaliyetler ile bunlardan sorumlu harcama birimleri
belirlenerek hazirlanir ve list yoneticinin onayi ile kamuoyuna duyurulur.

g)- Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin islemler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 71.maddesi, 27.09.2006 tarih ve 11058 sayili Kamu
Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat cercevesinde
gelir ve alacaklarin takip islemi ytrttilmektedir.

5.7.2.3- Muhasebe-Kesin Hesap Ve Raporlama Sube Midiirliigii

a)- Gelir ve Alacaklarin Tahsili
Tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir hale gelmis gelir ve alacaklari nakden veya mahsuben tahsil
edilmesinden Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudurligi sorumludur.

b)- Gider Gergeklestirmeleri
Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine, Odeme Emri Belgesinde hata ve
noksanlik yoksa Muhasebe birimine intikalinden itibaren 4 is glini icerisinde 6édenmekte, hata ve
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noksanlik bulunmasi halinde yine belirtilen sireler dahilinde islem yapilarak, dizeltilmesini miteakip
o6deme yapilmaktadir.

c)- Universite Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universite kesin hesabi ilgili Yonetmelik uyarinca hazirlanarak (st yoénetici ve Milli Egitim Bakani
tarafindan imzalanir. Hazine ve Maliye Bakanligina, Yiksekogretim Kuruluna ve TBMM Plan Biitge
Komisyonuna gdnderilir.

¢)- Mali islemlerin Muhasebelestirilmesi

Muhasebelestirme islemleri bu Sube MudirlGgu tarafindan Universitemizin tabi oldugu Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen muhasebelestirme belgeleri ve hususlari cercevesinden
yapilir.

d)- Tasinir ve Tasinmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gore Universitemiz birimlerinin muilkiyetinde veya idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlar ile bunlara iliskin islemlerin kayitlarinin Mali hizmetler birimince konsolide edilerek
idarenin tasinir ve tasinmaz kayitlari olusturulur. Mal yénetim donemine iliskin icmal cetvelleri ve
raporlar Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midurlugince hazirlanir.

e)- Mali istatistiklerin Hazirlanmasi

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel bilgiler Muhasebe,
Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudirligi tarafindan hazirlanarak Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitce
Baskanhgindan gonderilir.

5.7.2.4- i¢ Kontrol Ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

a)- I¢ Kontrol Sistemi Ve Standartlari
Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda g¢alismalar yapar ve ¢alisma sonuglarini (ist yoneticiye sunar.

b)- Taahhiit Evraki Ve Sézlesme Tasarisinin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamayi gerektirecek taahhtt evraki ve s6zlesme tasarilarindan Kastamonu
Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yénergesi uyarinca belirlenen limitleri asanlar kontrole tabi
tutular ve yapilan kontrol sonucunda goris yazisi diizenlenmek suretiyle ilgili harcama yetkilisine
gonderilir.

c)- Odenek Aktarma islemlerinin Kontrolii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca
Universite Biitce icinde yapilacak aktarmalar harcama biriminin talebi tizerine Biitce ve Performans
Programi Sube Mudurliigiince e-blitce sistemi tizerinden hazirlanir ve kontrol edilir.

¢)- Kadro Dagitim Cetvellerinin Kontrolii Cetveller

190 sayili Genel Kadro ve usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve Kadro ihdas Serbest Birakma
ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari hakkinda yoénetmelik hikimleri
cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanligi ile uygunluk saglandiktan sonra,
dgretim elemanlarina ait kadro dagitim cetvelleri ise Yiiksekégretim Kurulunun onayina miiteakip i¢
Kontrol Sube Mudurliglince kontrol edilir.

d)- Gecici Is¢i Pozisyonlarinin Kontrolii
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Merkezi Yonetim ve Bitce Kanununda belirlenen yetki cercevesinde, gecici isci pozisyon sayilari
(adam/ay) aylar ve birimler itibariyle dagihmi kontrol edilir.

e)- Sézlesmeli Personel Sayi ve S6zlesmeleri

Maliye Bakanhgi tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere ve tip sozlesmeye uygun olarak
cahstirilacak personel ile yapilacak sozlesmeler ile ilgili mevzuati geregince Maliye Bakanligindan vizesi
alinmaksizin galistirilabilecek s6zlesmeli personel ile yapilacak sézlesmeler kontrole tabidir.

f)- Yan Odeme Cetvellerinin Kontrolii

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanunun ek gecici 9. maddesi kapsamina giren idarelerde
istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gérevde bulunanlara zam ve
tazminat 6denecegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6deme usul ve esaslarina iliskin olarak
anilan Kanunun 152.maddesine dayanilarak yirirlige konulan Bakanlar Kurulu Karari uyarinca, zam ve
tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro ve gorev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilari ve hizmet
yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin miktarlarini gésteren ve serbest kadro
izerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyle dagiimini gdsteren listeler i¢ Kontrol Sube
Mudurligi tarafindan kontrol edilir.

g)- Danismanlik Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yiikimliliigi

Baskanhgimiz, harcama birimleri tarafindan mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda
istenilen bilgileri saglayarak danismanlik hizmeti sunmakla yikimliadir. Bu amacla mali yonetim ve
kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevler cercevesinde,
Baskanhgimizca olusturulmakta ve izlenmektedir. Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen
degisiklikler konusunda Baskanhgimizca tarafindan uygun araclarla (genel yazilar, egitim seminerleri,

web sayfamiz, diger iletisim araclari vb.) bilgilendirilir. Mali konulardaki uygulamalar konusunda,
gerektiginde ilgili idarelerin gorisi de alinarak, Baskanligimiz tarafindan uygulamaya aciklik getirici ve
yonlendirici yazil bilgilendirme yapilmaktadir.

5.7.2.5- Stratejik Yonetim Ve Planlama Fonksiyonu ile ilgili Faaliyetler

5018 sayill KMYKK’nin 41’inci maddesi uyarinca, hesap verme sorumlulugu cercevesinde 2018 Yili idare
Faaliyet Raporu ikincil mevzuatin da 6ngordigu sekilde hazirlanmis Sayistay Baskanligina ve Maliye
Bakanhgina gdonderilmistir.

2022 Yili idare Faaliyet Raporu Universitemizin web sayfasinda vyayinlanarak kamuoyuna
duyurulmustur.

Universitemiz 2020-2024 yili Stratejik Plani giincellenerek Cumhurbaskanhgl Strateji ve Biitce
Baskanligina gonderilmis olup Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda yayinlanarak
kamuoyuna duyurulmustur.

Personel izin, rapor, gorevlendirme, vekalet, egitim vb. yazismalari ile diger kurum ve kuruluslardan
gelen dis paydas analizleri, gesitli veri talepleri diizenlenerek génderilmistir.

5.7.2.6- Biitce ve Performans Fonksiyonu ile ilgili Faaliyetler

2022 yih Merkezi Yénetim Blitce Uygulama Tebliginde ( Sira No:1) belirtilen usul ve esaslara gére ve
harcama birimlerinden alinan teklifler dogrultusunda Ayrintili Finansman Programi icmali hazirlanarak
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Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligi Biitce Genel Mudirligline gonderilmistir. AFP’ ye uygun
olarak Ulger aylik dénemler halinde ve 6z gelir gerceklesmeleri paralelinde 6deneklerin serbest
birakilmasi islemleri yapilmistir. 2022 yili icerisinde 1.113 6denek gonderme, 175 tenkis islemi
yapilmistir.

2022 yih icerisinde harcama birimleri ihtiyaclari icin 7066 sayili kanun geregince likit karsiligi 6denek
kaydi, bagis ve yardimlarin 6denek kaydi, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi islemleri yapilmistir.

5018 sayili Kanunun 30.maddesine gore Universitemiz 2022 yili biitcesinin ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti aylik donem iliskin beklenti ve hedefleri iceren 2022 yili Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanarak Baskanligimiz web sayfasinda kamuoyuna agiklanmistir. 2021-2023
dénemi Biitce ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilke ve esaslara gére harcama
birimlerinin bltge tekliflerini hazirlamalari konusunda gerekli islemler yapilmistir. Harcama birimlerinin
cari bitge teklifleri alinmis ve Universitemiz cari biitge teklifi olusturulmustur.

Universitemiz 2021-2023 yillari cari biitce teklifi 2020 Yili Agustos ayinda Cumhurbaskanligi Strateji ve
Bltce Baskanligi Biitce Genel Midurlaginde goristlmustir.

2022 yilina iliskin toplu projelerin detay programi yapilmistir.

Universitemiz 2022 yili Yatinm gerceklesmelerine iliskin olarak 3’er aylik dénemlerde yatirm
gerceklesme raporu hazirlanarak ilimiz Valiligine génderilmistir.

2022 yilinda kurumumuzun elde ettigi, 6rgiin 6gretim, Il. 6gretim, uzaktan 6gretim, doner sermaye
gelirleri, arastirma projeleri gelirleri, lojman, kantin ve kafeterya kira gelirleri, sosyal tesis ve diger
hizmet gelirleri gibi 6z gelirlerin gerceklesmeleri takip edilerek mevzuat dogrultusunda ilgili tertiplere
o0denek kaydi yapilmistir.

Universitemizin stratejik planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu olarak,
Daire Baskanhgimiz 2022 biitge ¢alismalari ile beraber 2023 Performans Programi taslak ¢alismalarini
tamamlamis, Merkezi Yonetim Biitce Kanun Tasarisinin TBMM’ye sunulmasini miiteakip Tasarida yer
alan buyukliklere gore revize edilerek Tasari haline getirilmis ve e-blitceye (Performans programi
modiline) veri girisleri yapiimistir.

Universitemizin énceki yil hazirlanip nihai hale getirilen 2022 Performans Programi Subat ayi icerisinde
web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmus ve Cumhurbaskanhgl Strateji ve Biitge
Baskanhgina génderilmistir.

Tablo 67- 2022 Yilinda Yapilan Biitce islem Sayilari

BUTGE iSLEMI iSLEM SAVYISI
Aktarma 163
Ekleme 313
Odenek Gonderme Belgesi 1.113
Tenkis 175
Biitce islemleri Yevmiye Sayisi 373
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5.7.2.7- Muhasebe-Kesin Hesap Ve Raporlama Fonksiyonu Kapsaminda Yiiriitilen
Faaliyetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2021 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, Genel
Yénetim Muhasebe Yoénetmeligi, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve Tasinir Mal Yonetmeligi ve diger mevzuat hilkiimleri gergevesinde 2022 yilinda gelirlerin
ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet islemlerinin yapilmasi ve diger mali
islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe hizmetleri yuratilmustur.

5018 sayili Kanunun 42’nci maddesine dayanilarak hazirlanan 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hikimleri cercevesinde, bilitce uygulamasina esas muhasebe kayitlari dikkate
alinarak hazirlanan Universitemiz 2021 yili Kesin Hesabi Hazine ve Maliye Bakanligi, TBMM Plan ve
Bltce Komisyonu Baskanligina ve Sayistay Baskanligina génderilmistir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligince cikarilmis ilgili muhasebe diizenlemeleri ve 5018 sayil
Kanunun 44 {inci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 18.01.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde 3’ er aylik donemlerde gelen
Tuketim malzemeleri ¢ikislari, bagis, devir gibi tasinir hareketlerine iliskin muhasebe kayitlari yapilmis,
yillsonunda harcama birimleri taginir yénetim hesap cetvelleri ile muhasebe kayitlarinin karsilastiriimasi
yapilmistir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi cercevesinde 2022 yilinda 14929 adet yevmiyenin kayit ve
kontrol islemleri gerceklestirilmistir. Bu islemler neticesinde Universitemiz harcama birimlerince
tahakkuk ettirilen Personel giderleri, Sosyal Glvenlik Primleri, Mal ve Hizmet Alimlari, Transferler,
Sermaye Giderlerine iliskin 6demeler yapilmis, bu 6demeler neticesinde yapilan vergi, sosyal giivenlik,
icra gibi kesintilerde siiresinde ilgili yerlerine génderilmistir. Odeme emri belgesi ve eki belgeler, 5018
saylli Kanunun 61’inci maddesinde belirtilen yetki cercevesinde ve yasal siiresi icinde kontrol edilmistir.
Odemeler nakit mevcuduna, édemede éncelik durumuna ve muhasebe kayitlarina alinma sirasina gére
yapilmustir.

Daire Baskanligimiz yili icerisinde yapilan tahsilat, Universitemizce yapilan ihalelerde taahhiidiin
sozlesme ve ihale dokimani hiklimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla,
sozlesmenin yapilmasindan once ihale lzerinde kalan istekliden ihale bedeli Gzerinden hesaplanarak
alinan teminat mektubu islemleri ve iade islemleri vezne tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 68- 2022 Yili Teminat Sayilari

Sayi Tutar/TL
Alinan Teminat Mektubu 31 8.939.185,56
iade Edilen Teminat Mektubu 23 851.014.406,00

Merkezi Yénetim Biitce Kanunu, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger mevzuatlar geregince diizenlenen satin alma ve hakedis
evraklari, dogrudan temin kapsamindaki 6n 6deme ve satin alma evraklari, elektrik, su, telefon gibi
giderlere ait evraklarinin yasal siiresi icerisinde kontrolleri yapilmis, tespit edilen hata ve noksanliklar
dizeltilmek Gzere ilgili birime iade edilmistir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 100



Bilimsel Arastirma Projeleri, AB Projeleri, TUBITAK ve SANTEZ Projelerine ait kayitlar tutulmus,
evraklarin Yeni Devlet Muhasebe Bilisim Sistemine girisi yapilarak 6demeleri gerceklestirilmistir.

Universitemizin vergi sorumlusu sifatiyla kestigi G.Stopaj, KDV Tevkifat, S6zlesme Damga ve diger
vergiler ilgili aylarda Vergi Dairesi Mudirligine beyan edilmis ve 6demesi gerceklestirilmistir.

Harcama birimlerinden gelen tahakkuk figsleri muhasebe kayitlarimizla karsilastirilarak Sosyal Glvenlik
Kurumunun, Muhasebe emanet hesaplarinda bulunan Sendika aidatlari, Kefalet aidatlari ilgili hesap
numaralarina gonderilmistir.

Universitemiz akademik ve idari personeline ait maas verileri her ay harcama birimlerinin verileri
dogrultusunda gilncellendikten sonra Daire Baskanligimiza gelen maas, ek ders, sinav Ucreti gibi
tahakkuk fislerinin gerekli kontrolleri yapilip Yeni Devlet Muhasebe Bilisim Sisteminde onay asamasi ve
muhasebelestirme islemi yapilarak ilgililerin banka hesaplarina aktarilmak lizere génderme emri ile
anlasmali bankaya génderilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 71. Maddesi, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve 16 sira Nolu Muhasebat Tebligindeki hiikimlerden hareketle
mevzuata aykiri islem, ihmal sonucunda Kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olan
durumlar, Universitemiz personelinden ayliksiz izne ayrilma istifa gibi durumlarda yapilan yersiz
odemeler ve Sayistay denetimi sonucunda tazminine hiikmedilen maddelerle ilgili bor¢ tahakkuklari
yapilarak teblig ve tahsilat sireci takip edilerek ilgili bor¢ dosyalari kapatilip, Tahsilati yapilamayanlar
ile ilgili Hukuk Mdsavirligiyle yazisma yapilarak dosya hukuk birimine gonderilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi yapilacak aylik nakit taleplerinin ve blitce harcamalarinda nakit yonetiminin
saghkli yapilmasini temin etmek icin ilgili harcama birimlerinden alinan veriler dogrultusunda
hazirlanan ve ilgili ay gider-gelir gerceklesmeleri ve sonraki ay gider-gelir tahminlerini iceren Hazine
Yardimi Talep Tablosu her ay siiresinde hazirlanarak Cumhurbaskanligi Strateji Blitge Baskanligina
gonderilmistir.

Universitemiz personeline gelen icra borglari icin tahakkuk kayitlari yapilarak, ilgili icra midurliklerine
bilgi verilmis ve icra borcu olanlara ait kesintilerin kayitlari tutularak icra mudurliklerinin banka
hesaplarina gikarilmistir.

Muhasebe servisimiz ayrica Universitemiz personeline ait Emekli Sandigi keseneklerine ait emanet
hesaplari ile Harcama birimlerinden gelen bildirgeler ve yine sigorta primlerine ait tahakkuk fisleri ile
ilgili emanet hesabini karsilastirarak Emekli Sandigi ve SGK’ nin hesabina génderilmek tizere gdnderme
emri ilani anlasmali bankaya gondermistir.

5.7.2.8- On Mali Kontrol-i¢ Kontrol Fonksiyonu Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda, harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmasi,
6deme emri belgesi ve eklerinde 6n mali kontrol yapilmasi ile Baskanligimizca 6n mali kontrole tabi
tutulmasi 6ngorialmustir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Cercevesinde 2022 yilinda 6n mali kontrole tabi
tutulan 6deme emri sayisi toplam 154 adet olup ayrica uygun goris verilen sdzlesme tasarisi sayisi ise
24 adettir.
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2022 vyih igerisinde Baskanhgimiz gorisiine ihtiyac duyulan muhtelif konularda, goris vyazisi
hazirlanmistir.

Proje Faaliyetleri
» 2022 yilinda mevcut proje harcamalarinin kanun, yénetmelik ve mevzuata uygunlugu kontrol

edilerek 6demeleri yapilmistir.

» 2022 yilinda yeni acilan projelerin banka hesaplarinin alimi, ilgili harcama birimine bilgi
verilmesi, yapilan harcamalarin kontroll ve 6demeleri saglanmistir.

» 2022 vyilinda sonuglanan projelerin hesap kontrolleri yapilarak, kapatma islemleri
tamamlanmis ve kaynak saglayan kurumlara gerekli bilgi ve belgeler sunulmustur.

» 2022 yilinda kanun, yonetmelik ve mevzuata iliskin gorls yazilari yazilmistir.

» 2022 yilinda projelerin (agik, kapali ve yeni projeler) raporlama islemleri yapilmistir.

5.7.2.9- Evrak Ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri

Tablo 69- 2022 Yil Evrak ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri

isin Niteligi 2022 Yih Verileri
Giden Evrak Sayisi 1110
Gonderme Emri Sayisi 646
Biitge Emaneti Sayisi 100
Alinan Teminat Mektubu 31
iade Edilen Teminat Mektubu 23

5.7.3- Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanlig

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname’nin 28 inci maddesinde Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi’'nin gérevleri;
Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili
ihaleleri yurttmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,
Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiritmektir.

Ayrica Universitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi yukaridaki gérevleri yaninda asagida sayilan
gorevleri de yerine getirmektedir.
> Universite bina ve tesislerinin yapimi icin gerekli olan etiit, sondaj, plan ve projeleri
tamamlayarak ihale islemlerini gerceklestirmek,
» Kampls planlarini hazirlamak ve bu planlarla ilgili imar plani, imar tadilati gibi degisiklikleri
yapmak,
» Kamulastirma Kanunu uyarinca yapilacak kamulastirma islemlerini yapmak,
» Universiteye ait tasinmazlarin tahsis ve devir vb. islemleri yiritmek ve Tasinmaz Mal
Yonetmeligi geregince kayitlarini tutmak,
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» Universitenin kalorifer tesisatlarinin ve kazan dairelerinin, soguk oda, havalandirma ve
iklimlendirme sistemlerinin, telefon santrallerinin ve jeneratorlerin sorumlu birimlerin kendi
imkanlari ile yaptiramayacaklari bakim onarimla ilgili her tirli is ve islemleri yapmak,

> Bina, tesis ve sistemlerin sorumlu birimlerin kendi imkanlari ile yaptiramayacaklari periyodik
bakimlarini takip etmek ve gerekli onarimlari yapmak,

> Universitemize hibe edilecek tasinmaz, bina ve diger tesislerle ilgili her tiirlii islemleri ve yapim
safhasinda kontrollik hizmetlerini ylritmek,

» Enerji verimliligine iliskin kanun, yonetmelik, teblig, sartnamelere uygun olarak bina
tesisatlarinin, 1si yalitimlarinin, bina ve ¢evre aydinlatma sistemleriyle ilgili olarak etiitlerini
yapmak ve uygulamak,

» Altyapi, cevre dizenlemesi, trafo, su deposu, dogal gaz donlsiimi vb. avan projeleri, 6n
projeleri, uygulama projeleri ihalelerini ve yapimini saglamak,

> Yol, kaldirim vb. ulastirma yapilarinin bakim ve onarimlarini gerceklestirmek,

Rektorlik Makami ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Universitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi kadrosunda; 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 1 Sef,
8 Mihendis, 2 Mimar, 13 Tekniker, 6 Teknisyen, 1 Bilgisayar isletmeni, 12 Siirekli isci, 6 S6zlesmeli
Personel olmak Uzere toplam 52personel bulunmaktadir. Kadrosu birimimizde olup 2547 Sayili
Kanunun 13/b-4 maddesine istinaden 17 adet personelimiz diger birimlere gérevlendirilmistir. Baska
birimlerden Baskanligimiza gérevlendirilen 1 Elektrik Teknisyeni ve 13 Sirekli is¢i bulunmaktadir.
Baskanhgimizda fiili olarak 52 personel gérev yapmaktadir.

Tablo 70- Universitemiz Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanhgi Tarafindan Yiritilen Yatirim Projelerine iliskin Mali Bilgiler

PROJE BAZINDA ODENEK/HARCAMA DAGILIMI

.. NAKDiI
BASLANGIC DONEM SONU HARCAMA
PROJE ADI ODENEGI (TL) ODENEGI (TL) (TL) GERGEKLESME
ORANI
DERSLIK VE MERKEZi BiRIMLER 9.000.000,00 14.000.000,00 12.452.734,89 %89
KAMPUS ALTYAPISI 4.000.000,00 11.829.000,00 6.295.954,16 %53
AGIK VE KAPALI SPOR TESISLERI 2.000,00 0,00 0,00 %0
MUHTELIF iSLER 2.000.000,00 24.030.498,00 14.109.495,67 %59
GESITLIi UNITELERIN ETUT PROJESI 650.000,00 650.000,00 152.102,00 %23
250 YATAKLI HASTANE BiNASI .
IKMAL INSAATI 0,00 700.000,00 0,00 %0
DiS HEKIMLIGi 0,00 300.000,00 0,00 %0
TOPLAM 15.652.000,00 51.509.498,00 33.010.286,72 %64

2022 yili itibariyle tamamlanan ve yapimina devam edilen yatirim projelerimize detayl olarak
bakildiginda;

Universitemizin toplam yatirimlari 2022 Yili Biitce Kanunu ile 15.652.000,00-TL 6denek aktariimis olup,
yil icerisinde aktarilan 6deneklerle 51.509.498,00-TL ’ye ulasan 6denegin 33.010.286,72-TL lik kismi
harcanmistir.
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“Derslik ve Merkezi Birimler” kapsaminda, 2022 Yili Biitce Kanunu ile ile 9.000.000,00-TL 6denek
aktarilmis olup, vyl icerisinde aktarilan o6deneklerle 14.000.000,00-TL ’‘ye ulasan 6denegin
12.452.734,89-TL‘lik kismi harcanmistir.

“Kampus Altyapisi”” kapsaminda, 2022 Yil Bltge Kanunu ile ile 4.000.000,00-TL 6denek aktariimis
olup, yil icerisinde aktarilan 6deneklerle 11.829.000,00-TL ‘ye ulasan 6denegin 6.295.954,16-TL lik
kismi harcanmistir.

“Cesitli Unitelerin Etiit Projesi” kapsaminda, 2022 Yili Biitce Kanunu ile 650.000,00-TL édenek
aktarilmis olup, yil icerisinde bu projeden 152.102,00’ lik harcama yapilmistir.

“Mubhtelif isler Projesi” kapsaminda, 2022 Yili Biitce Kanunu ile 2.000.000,00-TL 6denek aktariimis olup,
yil icerisinde aktarilan 6deneklerle 24.030.498,00-TL ‘ye ulasan 6denegin 14.109.495,67-TL lik kismi
harcanmistir. “Muhtelif isler Projesi” kapsaminda 2022 yilinda yiriitiilen faaliyetler Tablo 71’de
gosterilmistir.

Tablo 71- Muhtelif isler Projesi Kapsaminda 2022 Yilinda Yiritiilen Faaliyetler
2022 YILSONU

iSiN ADI 2022 YILSONU HARCAMA TUTARI iSiN SON DURUMU
ODENEGI (TL) (SOZLESME + FiYAT
FARKI +KDV
DAHiL) (TL)

Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi
Morfoloji Binasinin Yuklenici Nam Ve 2.504.255,03  Gegici Kabull Yapildi
Hesabina Eksikliklerinin Yaptirilmasi

2022 Yil Kastamonu Universitesi Bozkurt

Meslek Yiksekokulu Binasi Ve Cevre 4.077.439,60
Tadilati isi

2022 Kastamonu Universitesi Kuzeykent
Kampus Binalarinin Cati Tadilat

Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Laboratuvar Binasi Bakim Onarim si

KU 2022 Yl Fakiilte Binalarinin Sinif

Yapilmasi Ve Tadilat isi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu Bakim

Onarim isi

Carsi Kampis Alanindaki Spor Salonunun

Deprem Giiglendirme Ve Tadilat

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi

ikmal insaati Ek Fiyat Farki

Ylklenici Nam Ve Hesabina 128 Adet

Ogrenci Evi Eksiklikleri Ek Fiyat Fark

Yiiklenici Nam Ve Hesabina 128 Adet 23.958.498,00
Ogrenci Evi Eksikliklerinin Tamamlanmasi 22.863,46  Gegici Kabull Yapildi
Ek Fiyat Farki

2021 Yilh Kastamonu Universitesi 1. Grup
Tadilat Ve Bakim Ek Fiyat Farki

Merkezi Arastirma Laboratuvari Binasi
Bakim Tadilat Ek Fiyat Farki

Kastamonu Universitesi Rektérliik
Binasinda Bulunan 5 Adet Asansoriin Bakim 47.200,00
Ve Onarimi isi

Ylklenici Nam Ve Hesabina 128 Adet

Ogrenci Evi Elektrik Abonelik 56.433,50
Eksikliklerinin Yaptirilmasi isi
Kastamonu Universitesi Kuzeykent
Kampiisii Ahsap inovasyon Binasi

Gegici Kabul Asamasinda
1.104.395,12  Devam Ediyor
643.040,88  Gegici Kabul Asamasinda
2.486.051,55  Gegici Kabul Asamasinda
1.937.326,88  Gegici Kabuld Yapildi
357.934,95  Gegici Kabuld Yapildi
16.862,59  Gegici Kabuli Yapildi

6.492,97  Gegici Kabuli Yapildi

71.712,23  Gegici Kabull Yapildi
11.153,35  Gegici Kabuld Yapildi

Dogrudan Temin Yoluyla Alim
Yapildi

Dogrudan Temin Yoluyla Alm
Yapildi

Dogrudan Temin Yoluyla Alim

296.062,00 Yapildi
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Yaninda Bulunan Terfi istasyonu Bakim

Onarim lsi

Dmo Led Lamba Alimi 229,582,45 Dogrudan Temin Yoluyla Alim
Yapildi

Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi . .

Kampisiinde Kullanilmak Uzere Beton Alim 11.033,00 5:5::?% UEtin Ve Al

isi

Kastamonu Universitesi Kampiis Alaninda M .

Kullanilmak Uzere Altyapi Malzeme Isi 70.428,30 DL R G T

.. X Yapildi

Odemesi

Kastamonu Universitesi Spor Kompleksi . .

Kantini Davlumbaz Fani Ve Kanali Yapim Isi 28.320,00 Dogrudan Temin Yoluyla Alim

) i Yapildi

Odemesi

Kastamonu Universitesi Meslek Dogrudan Temin Yoluvla Alim

Ylksekokulu Cevresi Dogalgaz Boru Hattinin 40.089,32 5 y

Yapildi

Degistirilmesi (Deplase Edilmesi)

Kastamonu Universitesi Bilgehan Bilgili

Merkez Kutlphanesi Konferans Salonu 22.308,49
Sahnesinin Arka Kisminin Kulis Yapilmasi isi

Dogrudan Temin Yoluyla Alim
Yapildi

“Derslik ve Merkezi Birimler Projesi” kapsaminda, 2022 Yih Biitce Kanunu ile 9.000.000,00-TL 6denek
aktarilmis olup, yil icerisinde aktarilan 6deneklerle 2022 yili toplam 6denegi 14.000.000,00-TL’'ye
ulasmistir. Bu 6denegin 2022 yilsonu itibari ile 12.452.734,89-TL‘lik kismi harcanmistir. “Derslik ve
Merkezi Birimler Projesi” kapsaminda 2022 yilinda yurutilen faaliyetler Tablo 72’de gosterilmistir.

Tablo 72- Derslik Ve Merkezi Birimler Projesi Kapsaminda 2022 Yilinda Yirutilen Faaliyetler
2022 YILSONU HARCAMA
iSiN ADI 2022 YILSONU TUTARI (SOZLESME + FiYAT iSiN SON DURUMU
ODENEGI (TL) FARKI + KDV DAHIL) (TL)
Kastamonu  Universitesi  Meslek
Yiksekokulu  Binasi Ve Cevre 14.000.000,00 12.452.734,89  Devam ediyor
Diizenlemesi isi
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“Kampus Altyapisi Projesi” kapsaminda, 2022 Yil Biit¢e Kanunu ile 4.000.000,00-TL 6denek aktariimis
olup, yil icerisinde aktarilan édeneklerle 2022 Yili toplam 6denegi 11.829.000,00-TL'ye ulagmistir. Bu
o6denegin 2022 yilsonu itibari ile 6.295.954,16-TL’lik kismi harcanmistir. “Kampis Altyapisi Projesi”
kapsaminda 2022 yilinda yiritilen faaliyetler Tablo 73’te gosterilmistir.

Tablo 73- Kampis Altyapisi Kapsaminda 2022 Yilinda Yirutllen Faaliyetler
2022 YILSONU HARCAMA
2022 VYILSONU TUTARI (SOZLESME+FIiYAT

ODENEGI (TL)  FARKI+KDV DAHiL) (TL) I5IN SON DURUMU

iSiN ADI
Ahsap  Arastirma  Gelistirme Ve
inovayon Merkez Binasi Altyapi Ve 2.493.108,06  Gegici Kabul Asamasinda
Cevre Diizenlemesi si

2022 Tili 1. Etap Kastamonu Universitesi 3.802.846,10  Gegici Kabul Asamasinda

Altyapilsi 11.829.000,00
Kastamonu  Universitesi  Kuzeykent
Kampilisi 600 m3 Betonarme Su 0,00 Devam ediyor

Deposu, isale Ve Sulama Hatti Yapim isi
Kastamonu Universitesi Kampiis igi

istinat Duvari Yapim isi LR LS T GV
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“Cesitli Unitelerin Etiit Projesi” kapsaminda, 2022 Yili Biitce Kanunu ile 650.000,00-TL 6denek
aktarilmis olup, bu 6denegin 2022 yilsonu itibari ile 152.102,00-TL’lik kismi harcanmistir. “Cesitli
Unitelerin Etiit Projesi” kapsaminda 2022 yilinda yiiriitiilen faaliyetler Tablo 74’te gosterilmistir.

Tablo 74- Cesitli Unitelerin Etiit Projesi Kapsaminda 2022 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2022 YILSONU
HARCAMA  TUTARI
iSiN ADI 2022 VILSONU <571 esME+FIVAT iSiN SON DURUMU

ODENEGI (TL .
(M) FARKI+KDV DAHiL) (TL)

Kastamonu  Universitesi  Kuzeykent

Kampiisii Betonarme Su Deposu, ilsale 73.042,00
ve Sulama Hatti Proje Alim isi
Kastamonu  Universitesi  Kuzeykent
Kampistiinde Yer Alan Binalara Ait Enerji 79.060,00
Etiidli Raporunun Olusturulmasi isi

Dogrudan Temin Usulu ile
Yaptirimistir

650.000,00

Dogrudan Temin Usuli ile
Yaptirimistir

Universitemiz Yapi isleri Daire Baskanligi tarafindan 2022 Yilinda yapilan ihaleler Tablo 75’te gésterilmistir.

Tablo 75- 2022 Yilinda Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig Tarafindan Yapilan ihaleler

iHALE KAYIT TR YATIRIM iHALE SOZLESME  SOZLESME BUTCE
NO PROJE NO TARIHi TARIHi BEDELI TERTIBI
Kastamonu  Universitesi  Kuzeykent 2020H03-

2022/1300938 Kampiisii 600 M3 Betonarme Su Deposu,
isale Ve Sulama Hatti Yapim
Kastamonu Universitesi Kampiis i¢i  2020H03-

151343 07,12.2022  19.12.2022  6.285.518,00 06.5

2022/1226689 istinat Duvan Yapim Isi 151343 05.12.2022 | - ) 06.5
2022/522118 2022Vl 1. Etap Kastamonu Universitesi  2020H03- 16.06.2022  05.07.2022 3.878.033,60  06.5
Altyapi lsi 151343
Kastamonu Universitesi Meslek 2008HO3-
2022/958583 Yiiksekokulu Binasi Ve Cevre 935 17.10.2022 01.11.2022  87.737.000,00 06.5

Diizenlemesi Yapim isi
Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi 2022H03-
2022/113291 Morfoloji Binasinin Yiiklenici Nam Ve 17.02.2022  09.03.2022 5.191.648,00 06.7
I 187489
Hesabina Eksikliklerinin Yaptiriimasi
2022 Yil Kastamonu Universitesi Bozkurt

2022/1079462 Meslek Yiksekokulu Binasi Ve Cevre ngigg} 18.10.2022 26.10.2022  3.299.957,70 06.7
Tadilati Isi
2022 Kastamonu Universitesi Kuzeykent =~ 2022H03-

2022/877070 Kampiis Binalarinin Cati Tadilat 187489 19.09.2022 21.10.2022  3.186.582,00 06.7
Kastamonu  Universitesi  Veteriner 2022H03-

2022/863433 Fakultesi Laboratuvar Binasi Bakim 18.7 489 05.09.2022  29.09.2022 567.381,00 06.7
Onarim i ’
Kastamonu Universitesi 2022 Yili Fakiilte ~ 2022H03 -

2022/608910 e B SR e Ve T el 18,7 489 06.01.2022 25.07.2022  2.599.283,00 06.7
Ahsap  Arastirma,  Gelistirme Ve 2020H03-

2022/836360 inovasyon Merkez Binasi Altyapi Ve 151343 03.01.2022 03.02.2022 2.267.326,20 06.5

Cevre Duizenlemesi

5.7.4- Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi, 3 sube ile hizmet vermektedir. Bu subelerde; Universitemiz akademik ve
idari personelinin atama, terfi, yikselme, emeklilik, gbrevlendirme, kimlik karti hazirlanmasi, pasaport,
hizmet ici egitim, aday personel egitimi, tasinir kayit ve kontrol islemleri, Rektorliik kadrosunda
bulunan akademik ve idari personelin aylik 6ddemeleri, harcirah, tahakkuk, bilimsel inceleme ve
arastirma yapmak amaci ile gérevlendirilenlerin lisansiisti ve doktora sonrasi egitimi ile ilgili YOK bursu
odemeleri ve yurt disinda bulunan arastirma gorevlilerinin yurt disi aylik ve harcirah islemleri, banka
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promosyon islemleri, sendikayla ilgili islemler ve hizmet ici egitim ek ders (creti 6demeleri
yapilmaktadir.

Baskanlik, Universitemizin egitim-dgretim, bilim-arastirma ve topluma hizmet islevlerinin yerine
getirmesi icin temel hedef ve amaclara ulasmasinda biyik dneme sahip olan insan kaynaklari ile ilgili
olarak kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen gorevleri yerine getirmekte ve getirmeye devam
etmektedir.

Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan;

Akademik Personelin; Atama, yikselme, nakil, cekilme, emeklilik islemleri, Askerlik, disiplin, izin,
hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri, yurtdisi, yurtici, yolluklu, yevmiyeli gérevlendirmeleri, 2547 Sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirmeleri, idari gérev atama islemleri, gérev stresi takip
islemleri, 6gretim elemanlarinin alimi igin ilan islemleri, kongre, konferans, panel, sempozyum
duyurulari, akademik kadro takip islemleri, kurum ici ve kurum disi personelle ilgili her tirli yazismalar,
Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri, personelin kimlik karti tanzimi, yabanci uyruklu
0gretim elemanlarinin islemleri faaliyetlerini yliritmektedir.

idari Personelin; Atama, yiikselme, nakil, cekilme, emeklilik islemleri, askerlik, disiplin, izin, hastalik,
intibak, terfiislemleri, Yurtdisi, yurtici, yolluklu, yevmiyeli gorevlendirmeleri, 2547 Sayili Kanunun 13/b-
4 maddesi geregince gorevlendirmeler, ilk defa atanan personelin adaylik egitim islemleri, idari kadro
takip islemleri, kurum igi ve kurum disi personelle ilgili her tiirli yazismalar, bilgisayar ortaminda
personel bilgi takip islemleri ve personel kimlik karti tanzimi faaliyetlerini yiratilmektedir.

5.7.5- Bilgi islem Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanligimiz, 1 Daire Baskan Vekili, Sube Miidiirii ve 5 Gruptan olusmaktadir. Bilgi
islem Daire Baskanhgi, Kastamonu Universitesi'nin bilisim altyapisini olusturan merkezi donanim,
yazilim, ag ve web hizmetlerini tim 6grenci ve mensuplarina sunmaktadir.

Bilgi Islem Daire Bagkanhiginin hizmet alanlari, merkezi sunucular ve {izerinde calisan servisler (iibys, e-
posta, ftp, vb.), kampis ici kablolu/kablosuz iletisim aglari, kampiis disi internet erisimi (Proxy), idari
ve yonetsel siregler icin gelistirilmis / kullanilmakta olan cesitli bilgi sistemleri, servislere iliskin
dokiimantasyon, web sayfalari ve bilisim kaynaklarinin giivenligidir.

Bilgi teknolojilerinden en (st diizeyde yararlanma, Universitemizin 6nde gelen ilkelerinden biridir. Bu
amagcla Bilgi islem Daire Baskanligi giinimiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru dngériiler
dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetleri destekleyici/gelistirici, altyapi,
hizmet ve yazilim {retmekte, bunlari giincel tutmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan 2022
yilinda gercgeklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir:

> 1SO 27001 Bilgi Guvenligi Sertifikasi yenilendi.

» Havelsan ile glivenlik zafiyet testleri yapildi.

> Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberine uyum galismasina tiim Universitemizde baslandi. Denetim
asamasina gelindi.

» Microsoft Kampis Anlasmasi yenilendi

> Yeni acilan Tip Fakultesine ag cihazlari, giivenlik kamera sistemi ve kablosuz internet sistemi
kurulumu yapildi.
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Sanal sunucu sayimiz son bir yilda 85 adetten 110 adete ¢ikti.
Universitemiz lojmanlarina 20 adet kamera ve 4 adet kayit cihazlari eklendi.
Universitemiz genelinde arizal giivenlik kamerasi, kablosuz internet cihazi vb. tamir ettirildi.

YV V VYV VY

Yeni agilacak binalarin network alt yapilari kuruldu ve mevcut binalar igin alt yapi iyilestirmeleri
yapildi.

Y

Rektorlik Sistem Odamiza mevcut klimalarimizda sorun olmasi durumunda c¢alismasi icin
kullanmak Uzere yeni bir klima alindi.

Y

Yeni acilan Spor Kompleksine ag cihazlari, glivenlik kamera sistemi ve kablosuz internet sistemi
kurulumu yapild.

37 adet IP kamera tamir edildi.

350 adet internet ariza onarim destegi verildi.

42 adet kablosuz internet cihazi tamir edildi.

YV V V V

Kurumsal bilgisayar tanimlama sistemi c¢alismalarina (Bilgisayarlarin merkezi yonetimi)
baslandi. Genel Sekreterlik personel bilgisayarlari ve Uygulama Arastirma Merkezleri
bilgisayarlari sisteme dahil edildi.

Yeni bir Log yazilimi ve Siem (Glivenlik Bilgi ve Olay Yonetimi) yazilimi alimi yapildi.

»  WAF (Web Uygulama Glvenlik Duvari) alimi yapild.

Sistem odasi yedekleme (Unitesi, sunucu ve depolama Uniteleri igin yillik bakim anlagmasi

A\

yapildi.
» Sistem odasli klima, yangin séndiirme ve UPS’ lerin bakimi icin yillik bakim anlagmasi yapildi.

> Bilgi iletisim giivenligi ve bilgi giivenligi yonetim sistemi kapsaminda TUBITAK’tan politikalar
icin danismanlik hizmeti alind.

> Bilgi ve iletisim giivenligi ve BGYS kapsaminda TUBITAK’tan sikilastirma tedbirleri igin
danismanlik hizmeti alindi.

> Saldiri Tespit Onleme Sistemi yazilimi satin alindi.

» UPS’lerin akuleri degistirildi.

» Sistem odasina duvar tipi klima alind.

> YOK izleme Degerlendirme Raporu icin yazilim gelistirilip kullanima sunuldu.

» Mevzuat Bilgi Bankasi yazilimi gelistirilip kullanima sunuldu.

» Enstitller icin Randevu Takip Sistemi yazilimi gelistirilip kullanima sunuldu.

» Dogrudan Temin Takip Sistemi yazilimi gelistirilip kullanima sunuldu.

> Universitemiz mevcut binalarin kablosuz internet sistemi tamamlanmis ve toplam 370 adet
kablosuz internet cihazi kullanilmistir

> Universitemiz mevcut binalarin giivenlik kamera sistemi kurulumu tamamlanmis, toplam 628

adet glivenlik kamerasi kullanilmistir
> Eski ve kapasitesi dusik bilgisayarlarda donanim ve yazilim yikseltmesi yapilarak ¢ok sayida
bilgisayarin hizmet disi kalmasi 6nlendi.

» Universitemize yeni kayit yaptiran égrenciler icin toplam 8472 e-posta hesabi aciimistir.

» Yasal saklama siiresi biten ve liniversitemiz ile ilisigi tamamen kesilmis 44383 68renci e-posta
hesabi silinmistir.

> Adobe Creative Cloud alimi yapild.

» SSL Sertifikasi alindi.

> SPSS lisans alimi yapild.

» SPSS AMOS lisans alimi yapildi.
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>
>

Universitemiz Ev sahipliginde “Yazilim Hareketi Program1” is Birligi Protokolii imzalandi.
Universitemiz birim web sayfasi sorumlularinin yénetim panelini daha iyi ve aktif
kullanilabilmeleriicin 1 Agustos 2022 tarihinde birim ¢alisanlarimiz Esra Uygun ve Emel Altintas
tarafindan ilahiyat Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari'nda web sayfasi yénetim paneli egitimi
dizenlendi.

Universitemizin ana sayfasi yeni tasarima gegirildi.

Universitemiz birimlerinin internet sayfalarinin yeni tasarima gecis islemleri yapilmaya
baslandi.

5.7.6- Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
2006 yilinda kurulan Universitemizde 2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci isleri merkezi

hale gelmis olup, 6grencilerimizin kayit kabul, transkript, 6grenci belgesi, askerlik durum belgesi,

ogrenci kimlik kartlari vb. islemlerin yiritilmesinde kullanilan 6grenci isleri otomasyonu yazilimi

gerceklestirilmistir. Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligi, 7 idari personel ile faaliyetlerini

sturdirmektedir.

5.7.6.1- Egitim-Ogretim islemleri

>
>
>
>
>
>
>
>

Kayit islemleri

Harg islemleri

Ogrenci Ozliik islemleri

Not ve Ders Kayitlanma islemleri
Mezuniyet ve Kayit Silme islemleri
Diploma islemleri

istatistik islemleri

Genel ve idari Hizmet

5.7.6.2- Sunulan Hizmetler

>
>
>

>

>
>
>
>
>
>
>
>
6

Akademik takvimin hazirlanmasi

Acilan ve kapatilan bolim, program ve anabilim dallarinin yazismalari

Yonetmelik ve yonerge degisiklik teklifleri, degistirilen ydnetmelik ve yonergelerin
yayimlanmasi ve ilgili yazismalar

YKS , yatay gegis, cift anadal programi ile yurt disindan 6grenci alim kontenjanlarinin
belirlenmesi, kontenjanlarin ilgili sistemlere girilmesi ve yayimlanmasi

Staj islemleri

Universitemize OSYM’nin yaptigi sinavlar neticesinde yerlesen dgrenciler ile ilgili islemler
Disiplin cezasi alan 6grenciler ile ilgili islemler

Ayniyat islemlerinin takibi ve gerekli yazismalarin yapilmasi

Evrak kayit islemleri

Arsiv hizmetleri

Web sayfasi ile ilgili islemler

YOKSIS ile ilgili islemler

5.7.6.3- Bilgi Hizmetleri

>

>
>
>

Egitim birimlerindeki 6grenci isleri bilrosu personeline, 6grencilerin mevcut durumlari ve
yonetmelikle ilgili bilgi verilmesi,

Ogrencilere, kendi durumlari ve yénetmelikle ilgili bilgi verilmesi,

Paydaslara mevcut durum ve ayrilan 6grencilerle ilgili konularda bilgi verilmesi,

Kullanilan “Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OIBS)” ilgili bilgi verilmesi

5.7.6.4- Belge Hizmetleri
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» Ogrenci Belgesi ve Transkript
» Diploma ve Diploma Eki
> Ogrenci Kimlik Karti ve “ilgili Makama” Diizenlenen Belgeler

5.7.7- Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

2547 sayih Yiiksek Ogrenim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca;
ayrica 124 sayili Yiiksekoégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
kanun Hikmiinde Kararnamenin 32. maddesi geregince kurulmustur.

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi
hikimleri Gniversitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saglk, Kiltlr ve Spor Dairesinin teskilatlanmasi,
yonetimi, calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel hikimleri kapsar.

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerimizin beden ve ruh sagliklarini korumak, cagdas
yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde, beslenme, barinma, saglik, kiiltir, spor, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmeti sunmak ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulmustur. Tim hizmetlerde
kaynaklarini verimli kullanan, 6grencilerin farkli sosyo-kiltiirel ve sportif alanlarda deneyim
kazanmalarini, yenilik¢i ve ¢6ziim odakli bir birim olmayi hedeflemektedir.

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

> Ogrencilerle, Universitede gorevli diger personeller icin sagliklarini korumak, bu konuda
bilgilerini artirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri gdstermek ve
brosirler hazirlamak.

> Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak.

> Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi icin gerekli
hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin daha iyi
yuritilmesini saglamak.

» Yurt, kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi icin ¢caba gostermek.

Y

Ogrencilerin ve calisanlarin sdmestre ve yaz tatilleri igin, dinlenme tesisleri veya kamp yerleri

kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak hizmetin gorilmesini

saglamak.

> Ogrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek veya bu konuda
faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde ylritilmesini saglamak.

> Universitede calisanlarin okul dncesi ¢agdaki ve okul cagindaki cocuklarinin ¢alisma saatleri
icinde bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak Uzere, kres, yuva ve benzeri birimler kurmak
ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde goériilmesini saglamak.

» Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiltir

alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla

isbirligi yaparak, ogrencilerin daha genis Olglide sanat ve kiltir faaliyetlerinden

yararlanmalarini saglamak.

5.7.7.1- Psikolojik Danigma Ve Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklari duygusal, sosyal, egitime

veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde onlara danismanlik ve rehberlik yapar ve bu
amacini gerceklestirmek icin asagidaki hizmetleri yirdtir:
» Yenigiren 6grencilere, Universite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve aydinlatici bilgiler
vermek, 6grencinin ¢evreye ve Universiteye alismasini saglamak.
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Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢éziimii icin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.
Bulunduklari bolimi degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve
uygun secimler yapmasina yardimci olmak.

Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iliskin bilgiler vermek ve onlari cevredeki is
imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak, mezunlara is
bulmaya yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlari imkanlari 6l¢lisiinde izlemek.

Duygusal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik
danisma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, ¢cevresindeki
insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olmak.

Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce én goriisme yapilmasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme
sonucuna gore 6grenciyi ilgili hizmet birimine géndermek.

5.7.7.2- Sosyal Hizmetler
Sosyal Hizmetler olarak asagidaki faaliyetler yuratalar:

>

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi icin gerekli
hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin daha iyi
ylratidlmesini saglamak ve yurt kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi icin
caba gostermek.

Cesitli konulari iceren kitap ve periyodik bulunduran okuma salonlari agarak, 6grencilerin ilgi
alanlarina gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlari kazanmalarina yardim etmek ve bos
zamanlarini okuyarak degerlendirmelerini 6zendirmek.

Ogrencilerin ve calisanlarin sémestre ve yaz tatilleri icin, dinlenme tesisleri veya kamp vyerleri
kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak hizmetin gorilmesini
saglamak.

Ogrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek veya bu konuda
faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde ylrGtilmesini saglamak.
Universitede calisanlarin okul éncesi cagdaki ve okul ¢agindaki cocuklarinin ¢alisma saatleri
icinde bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak Gzere, kres, yuva ve benzeri birimler kurmak
ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde goriilmesini saglamak.

5.7.7.3- Kiiltiir Hizmetleri
Saglik, Kiiltur ve Spor Dairesi Baskanhginda kiltur hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos

zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanhgi kazanmalarini

saglamak, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin

etmek amaciyla asagida gosterilen hizmetler yiritalir:

>

Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiltur
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla
isbirligi yaparak, Ogrencilerin daha genis Olglide sanat ve kiltiir faaliyetlerinden
yararlanmalarini saglamak.

Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiiltiir calismalari yapmalari
icin resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, muzik ve benzeri faaliyet alanlarinda
kurslar, calisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin lniversite icinde ve disinda
konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara
katilmalarini saglamak.
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5.7.7.4- Spor Hizmetleri

Spor Hizmetlerinin amaci; 6grencilerimizin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, beden
ve ruh saghginin korunmasi ve dengeli gelismelerine yardimci olunmasi amaciyla spor faaliyetlerini
organize etmek, (Universitemiz personel ve O6grencilerinin spor hizmetleri ve tesislerden
yararlanabilmelerini saglamaktir.

Universitemiz Kuzeykent Yerleskesinde bulunan Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 10430 m? kapali,
25673m? acik alanlari olmak Uzere toplamda 36.103 m? alana sahiptir. Bunyesinde 326 Seyirci
Kapasiteli 25 metre boyunda, 12,5 metre eninde ve 1,50 metre sabit derinlikte ve 5 kulvarli yari olimpik
kapali yizme havuzu bulunmaktadir. Spor ve Yasam Merkezinde bulunan 730 seyirci kapasiteli ¢ift
triblnli 1 adet cok amach spor salonu aktif olarak kullanilmaktadir.

/
7
)

{Zl/

Ny,
Kondisyon salonlari, bowling salonu, cimnastik salonu, fitness salonu, masa tenisi salonu, acik voleybol-
basketbol sahalari-hali sahalar ve tenis kortlari ve ¢ok amacli salon ile ihtiya¢ duyulabilecek sosyal,
sportif imkanlar personel ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Revir ve doping kontrol odasi
musabakalar ve 6zel kullanimlar icin 1 adet gérevli hemsire ile hizmet vermektedir. Baskanhgimiz idari
ofisleri ile de spor ve yasam merkezinde hizmete devam edilmektedir. Misafirlerimiz igin 126 araglik

acik otopark imkani da bulunmaktadir.

Ayrica 300 kisilik restauranti ile personel ve 6grencilerimize yemek hizmetinde alternatif sunarak tercih
edilen bir mekan haline gelmistir.
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Tablo 76- 2022 Yili Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin ihale ve Dogrudan Temin Sayilari

ihale Tiirii
(Butge
Kodu)

Mal Alimi
(03.2-03.7-
06.1)
Hizmet
Alimi
(03.5)

TOPLAM

Sonuglanan ihale

Sayisi

ihale Usiilleri
Acik ihale Pazarhk Usulii Genel Toplam Dogrudan Temin
4734/19 4734/21 P 4734/22-d
f= c ft —_
£ £ £ =
@ o 2 K} o 2 Q@ o =
£ = = 2 & = = 2 £ o = @ =
= &3 == S & 3853 == S @l =2 & == =~ 5
2% 55 2332: §5 Ez2: 55 ¢ c
@ ) £ £ < @ @ @ £ 5 < a E’ ) £ 3 g .g
g = s | B = s = = < o]
= 2 [} a 2 [} o =2 ©
8 g 3 = = 3 = g E
1%} 1%} (%]
1 14.214.300,00 - - - 2 14.214.300,00 106 3.628.589,78
= = = = = = = = 14 244.358,77
1 14.214.300,00 - - - - - - 120 3.872.948,55

5.7.8- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Pazarhk Usulii

4734/21-f
=
E
3 5
£ £
< 8
o
©
=
4 2.355.696,00

Kastamonu Universitesi Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Merkez Kiitiiphanesi basta
olmak Uzere Universitedeki akademik calismalari, egitim ve 6gretim faaliyetlerini desteklemek
amaciyla gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak, tanitimlarini yaparak kullanicilarin
hizmetine verimli ve kaliteli bir sekilde sunma gérevini yapmaktir.

SiLoEtan sivgyy

MERKE> KOTOPHANES: @
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Baskanligimiz 2022 yil igerisinde mevcut bilgi kaynaklarinin kullanim durumlarin tespit ederek
oncelikler belirlenmistir. Biitgenin verimli kullanilmasi ve kaliteli bir hizmet icin gerekenler yapilmistir.
Eldeki kaynaklarin kullanicilara sunulabilmesi icin kiitiphane otomasyon sistemi aktif olarak
kullanilmistir. Web sayfasi ile elektronik bilgi kaynaklarina verimli bir sekilde ulagsma imkani

saglanmistir.

Kitiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi bitcesinde 6nemli bir yer tutan veritabanlari gézden
gecirilerek duslik kullanimli istatistikleri olan kaynaklar yerine yeni veritabanlari hizmete sunulmustur.
Universitemizin akademik calismalarinin arsiviendigi agik arsiv sistemi hizmeti devam etmektedir.

Daire Baskanligimiz; Rektérliilk Genel Sekreterlik Makamina bagli bir hizmet birimidir. Universitemiz
Merkez Kitliphanesi de Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgina bagl birim olarak hizmet
vermektedir. Daire Baskanligimiza bagh Merkez Kiitiiphanemiz hizmetleri kullanici hizmetleri ve teknik
hizmetler olmak Uzere iki ana bashk altinda toplanmaktadir. Toplamda 21 personelle hizmet
vermektedir.

Kitiphanemizde 2 adet konferans saloni, 1 adet toplanti salonu ve 18 adet okuma salanu
bulunmaktadir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 115



Kitliphanemizde mevcut olan kitap, stireli yayin ve elektronik yayinlar gerek satin alma gereke bagis
yoluyla temin edilmektedir. Merkez Kiitiiphaneye kitap alimi yapilirken Universitemiz akademisyen ve
ogrencilerin talepleri dikkate alinmaktadir.

Kitphanemiz binyesinde 2022 vyilinda 193 adet kongre, sempozyum ve egitim faaliyetleri
gerceklestirilmistir. 2022 yilinda kitliphanemizden yararlanan kisi sayisi 313.105 ‘ dir. Kitiphanemize
2022 yilinda tye olan sayisi 2.627 olup toplam liye sayisi 12.681’ dir. 2022 yili 6diling verilen kitap sayisi
8.802’ dir. 2022 yili icerisinde Kitlphanemize gelen bagislar ve satin alma ile kitiphane dermesi
65.187 adete ulasmistir.

Tablo 77- Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin 2022 Yili Faaliyetleri

Toplanti Adi Toplanti Yeri Adet

Kongre ve Sempozyum B.Bilgili Merkez Kitliphanesi Konferans Salonlari 179

2022 Yihinda Online ve Yizylze Verilen

o B.Bilgili Merkez Kittiphanesi Konferans Salonlari 14
Egitimler

Kastamonu Universitesi 1. sinif dgrencilerine 2022-2023 egitim-6gretim yili basinda kiitiiphanemizi
tanitmak amaciyla oryantasyon egitimi yapildi.

KASTAMONU UNIVERSITES| MERKEZ
KUTUPHANESI

ORYANTASYON EGITIMI
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Hima Hatun Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi d6gretmen ve &grencileri kitiiphanemizi ziyarette
bulundular.

BILGEHAN BiLGiLj
MERKEZ KUTUPHANES]

5.7.9- idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01
Mart 2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur.
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu ile yirirlikteki diger kanunlar, ydnetmelikler ve mevzuatlar kapsaminda; tilkenin
ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektérliik ve bagl birimlerin zorunlu
ihtiyaclari 2022 mali yilinda da bir arada degerlendirilmis; israfi dnleyici, tasarrufa yoneltici, paylasimci,
belgelendirici, kontrol edici, sistemi galistirici bir politika Baskanhgimizin ana ilkelerini olusturmustur.
Baskanhgimizin gérevleri asagida gosterilmistir.
>  Yatinm programinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi ve istatistikleri toplamak ve
degerlendirmek.
> Rektorlik, Fakilte, Enstitti, Yiiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire Baskanlklarinin ihtiyaci
olan makine-techizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest 6denekler nispetinde satin alma islerini
yuritmek.
» Temizlik, aydinlatma, 1sitma, kampus alaninin peyzaji ve benzer islemleri yapmak.
» Universitemiz araglarinin sevk ve idaresini yapmak, ayrica onarim-yakit giderlerini karsilamak.
» Baskanligimizin tasinir kayit ve kontrol islemlerini yiritmek her tirlii 6deme ve tahsil islerini
yuritmek.
> Baskanligimiz personelinin yurtici ve yurtdisi gegici-sirekli goérev yolluklari islemlerini ve
tahakkuklarini yapmak.
» Guvenlik ve cevre kontrol islemlerini ylritmek.
» 2946 sayih Kamu Konutlari Kanunu, kanun ve ilgili yonetmeligin 18. maddesi geregince
olusturulan kamu konutlari komisyonunun sekretarya islemlerini yerine getirmek.
> Maas-tahakkuk vyapilan personellere ait aylik kesenek bildirimlerinin Sosyal Guvenlik
Kurumuna gonderilmesine iliskin islemleri ylritmek.
> Universitemiz biinyesinde, ilgili birimler tarafindan hurdaya ayrilan mal ve malzemelerin belirli
doénemlerde imha, devir ve satis islemlerini ylritmek.
> Rektorlikge verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Tablo 78- idari ve Mali isler Daire Baskanligi Tarafindan 2022 Yilinda Gerceklestirilen ihale Sayilari

ihale Tiirii
(Biitce
Kodu)

Mal Alimi
(03.2-
03.7-06.1)

Hizmet
Alimi
(03.5)
Bakim-
Onarim
(03.8)

TOPLAM

5.7.9.1- 2021 Yilinda idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan yapilan ihaleler
a)- 4734 Sayih K.i.K. 19. Madde Agik ihale Usulii ile Yapilan Mal Alimi ihaleleri

>

YV V V V

>

2022/837465 Tip Fakiltesi icin Cihaz ve Maket Alimi

2022/815172 Saglik Bilimleri Fakultesi icin Hemsirelik Bakim Similatori Alimi
2022/408990 Saglik Bilimleri Fakiltesi icin Gelismis Dogum Simulatort Alimi
2022/104515 Dpgalgazh Hermatik Sofben Alimi

2022/818372 Veteriner Fakiltei icin Cihaz Almi

2022/648974 2022 Yakacak Alimi (Kémur ve Fuel Qil)

b)- 4734 Sayil K.I.K. 19. Madde Agik ihale Usulii ile Yapilan Hizmet Alimi ihaleleri

>

2022/1028225 2023 Yih 3 Adet Hizmet Araci Kiralama ihalesi
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ihale Usulleri
Acik ihale Pazarhk Usulii Genel Toblam Dogrudan Temin DMO Almlar
4734/19 4734/21-f P 4734/22-d 4734/21-c
2 Z ~ 2 2 = 2 i = g g —~
2 o g E 2 5 =) » o i=N=) z = 2 2 g
£ Z s £ £ =& & =z = £ g g £ £ E
s = =
= 3 & 2 = 3 o & = z T & < E = 3 3
o m 2} o = = o 53] = = o 3] [}
E = = = =] z = = = = = = =
: 0z £ E I & R : e 3 E
) R @ e @ L) %) e
10.401.031,56 6 10.401.031,56 56 1.782.135,92 13 3.685.296,78
1 - 121.399,20 - - - 1 - 121.399,20 19 184.231,08
78 627.987,11
7 - 10.522.430,76 - - - 7 - 10.522.430,76 153 2.594.354,11 3.685.296,78
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Tablo 79- idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

GERGEKLESTIRILEN iSLEM NITELIGi ADET
Acik ihale Mal Alimi 6
Acik ihale Hizmet Alimi -
Pazarlik Usult Mal Alimi -
Satin Alma Dogrudan Temin 153
Yolluklar Surekli, Gegici 6
Haberlesme Giderleri Telefon, Kargo, Hgs 28
Enerji Giderleri Elektrik, Su 25
Personel Giderleri Maas, Ucret Diger Ozliik Hk 18
Maas ve Yolluk Avans Surekli, Gegici 3
Siirekli is¢i Kadrosunda Bulunan Personelin Maas ve . . . . -

Tediye Odemeleri Guvenlik, Destek Hizmetleri, Temizlik, 54
Mal Alimi ihalesi Aylik Hakedis Akar akit Odemeleri 24
Hizmet Alim ihalesi Aylik Hakedis Ara Kiralama Odemeleri 24
Satin alma Dmo Alimlari (YE) 13
Taginir Mal islemleri Girdi 56.644,97
Taginir Mal islemleri Cikti 54.545,97
Avans Ve Kredi Kik ilan Odemeleri, Miihiir Alimi, Dogalgaz. 29
Personele Odeme Giyim Yardimi 2

5.7.10- Hukuk Miisavirligi

2547 sayilh Yiiksekdgretim Kanunu, 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve 659 sayili Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu idareleri Ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritiilmesine iligkin
Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimleri cercevesinde, Universitemiz hukuk hizmetlerinin etkili, verimli
ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak amacina yonelik olarak faaliyetlerini
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siirdirmekte olan Musavirligimiz, hem Universitemizin hem personel ve &grencilerimizin hem de
Universitenin hukuki iliski icerisine girdigi Gictinci kisilerin hakkini/hukukunu korumak bakimindan ¢ok
yonli bir hizmet ifa etmektedir.

Hukukun GstlnlGga fikrini kendisine ilke edinmis olan Musavirligimiz, bu kapsamda calismalarini 6zveri
ile siirdirmektedir. Universitemiz 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur. Universitemizin
kurulmasindan itibaren Musavirligimiz de bu tarihten itibaren hizmet vermektedir.

» 124 Sayih Kanun Hikminde Kararnamede; Hukuk Modusavirliginin gorevleri su sekilde
sayllmigtir;

> Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak.

> Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak.

> Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

» Misavirligimiz tarafindan yerine getirilen gorevler:

» Acilan davalara iliskin savunma, dava dilekgeleri hazirlamak.

» Aleyhimize verilen kararlar igin bir Gist merci iye basvurmak.

> Tedavi gideri, maas borcu, vekalet (creti ve diger alacaklar igin icra takibi yapmak.

» Aleyhimize sonuglanan davalara iliskin yargilama gideri ve avukatlik lcreti 6deme emirleri
diizenlemek.

> Universitemiz adina gelen Ugiincii kisi Haciz ihbarnamelerini takip etmek,

» Diger idari ve akademik birimlerden gelen sorulara hukuki ¢cercevede mitalaada bulunmak.

> Universitemizin taraf olmadig davalarda, Mahkemece olusturulacak bilirkisi heyeti icin

isimlerin bildirilmesi.
» Sorusturma dosyalarinin takip ve kontrol islemleri.
» Sikayet ve itirazlarin cevaplandiriimasi.
» Bilgi Edinme Yasasi Kapsaminda yapilan basvurulari kabul ve cevaplamak.
Hukuk Musavirligi hizmetleri; 1 Hukuk Musaviri Vekili, 1 Avukat ve 2 Bilgisayar isletmeni, 1 Programci,
1 Sef kadrosunda olmak lizere toplam 6 kisi tarafindan yurutilmektedir.

Misavirligimiz 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda agilan 21 idare Mahkemesinde, 10 Asliye
Hukuk Mahkemesinde, 9 is Mahkemesinde, 5 Cumhuriyet Bassavciiginda, 1 Sulh Hukuk
Mahkemesinde, 1 Sulh Ceza Mahkemesinde, 1 icra Ceza Mahkemesinde, 10 icra Miidiirliklerinde
olmak lizere 58 dava ile icra dosyasi ve derdest dosyalarla birlikte toplam 286 dosyayi takip etmektedir.
Ayrica 8 arabuluculuk dosyasi neticelenmistir.

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda Universitemiz tiizel kisiligine karsi 21 idari dava acilmis,
davalar derdest ya da istinaf veya temyiz asamasinda olup takip edilmektedir.

Konularina Gore Cevaplanan Yazismalar; 2022 Yili icerisinde toplam 9 adet gorls yazisi
cevaplandiriimistir. Ayrica 2022 yili icerisinde dava dosyalarina iliskin 191 adet durusmaya gidilmistir.

Tablo 80- 2022 Yilinda Agilan Dava Tiiriine Gore istatistikler
OGRENCI AKADEMIK iDARI TAZMINAT DIGER TARAFIMIZDAN AGILAN

1 9 5 2 20 21
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Gegici Gérevlendirmenin iptali istemi 0
Atama isleminin Yapilmamasi iptali istemi 2
Disiplin Cezalari iptali istemi 9
Gorevden Uzaklastirma iptali istemi 0
Diger 5
TOPLAM 16

Muvafakat Talebinin Reddine iliskin islemin iptali istemi
Gorevden Uzaklastirma isleminin iptali istemi

Disiplin Cezasi iptali istemi

Gegici Gérevlendirmenin iptali istemi

Atamanin iptali Islemi

Diger

TOPLAM

N VMO o BN o e

Not Iptali

Kayit Silme
Disiplin Cezalarn
Diger Sebepler
TOPLAM

N P O » O

|

Vesayet Davasi
Cesitli Sebepler
TOPLAM 6

2022 Yilinda Agilan Davalar 36
2022 Yilinda Universitemizin Agtigi Davalar 12
Onceki Yillardan Devam Eden Davalar 123
TOPLAM 171
Vekalet Ucreti (Universitemizin Baslattig) icra Takipleri) 42
Alacak (Universitemizin Baslattig icra Takipleri) 8
Vekalet Ucreti (Universitemize Baslatilan icra Takipleri) 5
TOPLAM 55

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 121



Tablo 81- 2022 Yilinda Sonuglanan Dava Sayisi

LEHE ve ALEYHE SONUCLANAN DAVALAR 2022
Lehe 28
Aleyhe 22
Kismen Lehe a4
TOPLAM 94

5.7.11- Déner Sermaye isletme Midiirliigii

01.12.2008 tarih ve 27071 Sayih Resmi Gazetede yayinlanarak kurulus izni alan Déner Sermaye
isletmemiz, 02.01.2009 yilinda faaliyetine baslamistir.

Ancak Kastamonu Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi, 18.06.2020 tarih ve 31159 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Déner Sermaye isletmelerinin Kurulmasina
iliskin Yonetmeligin “ Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden énce yapilmis olan islemler” bashkli Gegici
Madde 1- “(2) Yiiksekégretim kurumlari bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde
ybénetmeliklerini bu Yénetmelige uygun hale getirirler. Bu siire icerisinde yliksekégretim kurumu déner
sermaye isletmesi yénetmeliklerinin bu yénetmelige aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
devam edilir.” Kapsaminda degisiklige gidilmis olup, Kastamonu Universitesi Déner Sermaye Isletmesi
Yonetmeligi 09.06.2021 tarih ve 31506 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige girmistir.

Faaliyetlerine Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM) ile baslanmis ve zamanla
faaliyet alanlarimiz Meslek Yiiksek Okulu, Egitim Fakiiltesi, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER), Su Sporlari, Su ve Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi, , Yabanci Diller Egitim
Arastirma ve Sinav Koordinatorligl, Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudiirltgi, ic Su ve Deniz Baliklari Arastirma ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi ile
devam edilmistir.

2017 yilinda ise Yabanci Diller Egitim Arastirma ve Sinav Koordinatérligi, iktisat Fakiltesi E-dergi,
Personel Belgelendirme Merkezi ve son olarak 2018 yilinda Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudirliigi isletme Mudirligiimiize baglanmistir.

5.7.10.1- Déner Sermaye isletmemiz Mali Bilgileri;

isletmemizin kullandigi kaynak 6z gelirleridir. Biitce hedefleri dogrultusunda istikrar elde etmis olup,
hedeflerden sapmadan 2022 Yili idari ve mali yonden tamamlanmistir. 2022 yili igerisinde her hangi bir
kurum ve kurulustan yardim veya bagis almamistir. Bu dogrultuda mali yonden yeterince gigli
olmayan isletmemiz herhangi bir kurum ya da kurulusa yardimda bulunmamustir.

Universitemiz Déner Sermaye isletmemiz Biitce Uygulama Sonuglarina iliskin bilgiler asagida yer alan
tablolarda gosterilmistir.
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Tablo 82- Déner Sermaye isletme Miidiirliigii 2022 Biitce Giderleri

DONER SERMEYE DONER SERMEYE 2022
KONSOLIDE 2022 BUTGE GERCEKLESME GE;%E\K;I'FiME
TAHMINI (TL) TOPLAMI (TL) ¢
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 18.388.898,00 2.751.927,52 % 15
PERSONEL GiDERLERi TOPLAMI - - -
SOSYAL GUVENLiK KURUMU DEVLET PRiMi - - -
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 9.427.457,56 1.275.121,12 %13,5
CARi TRANSFERLER 1.403.710,28 189.991,70 %13,5
SERMAYE GiDERLERi 4.577.612,40 284.286,94 %0,62
BORC VERME VE GERi ODEME 4,00 - -
EK ODEME 2.980.113,76 1.002.527,76 %33
Tablo 83- Déner Sermaye isletme Miidiirliigii 2022 Biitce Gelirleri
.. DONER SERMAYE
DONER SE E .
" ONSJ":J;ESZORZNZIABYUTCE KONSOLIDE 2022 GERGEKLESME
0,
TAHMINI (TL) GERGEKLESME TOPLAMI ORANI %
(TL)
BUTCE GELIRLERiI TOPLAMI 18.388.898,00 2.989.397,59 %16

- — ? |
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6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Bu baslik altinda Universitemiz yénetim yapilanmasi ile i¢c denetim ve 6én mali kontroli kapsayan i¢
kontrol faaliyetleri hakkinda genel bilgiler verilecektir.

6.1-Yonetim

Universitemiz yonetim drgiitli; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2809 sayil Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilatlari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir. Universitemiz
akademik ve idari teskilatlanmasina bakildiginda; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér, Rektore
bagli Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Senato, Yonetim Kurulu,
Fakilteler, Enstitller, Yiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bagl Daire Baskanliklari, Hukuk
Miisavirligi ve Déner Sermaye isletme Mudirliigiinden olusmaktadir.

6.2-i¢ Kontrol

ic Kontrol Sistemi, kurumlarin hedeflerine ulasmasi ve misyonlarini gerceklestirmesi icin makul
glvence saglayan bir sire¢ olarak tasarlanmis ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun ‘i¢ Kontrol Sistemi’ bashkli Besinci Kisminda 55, 56 ve 57’inci maddelerinde diizenlemistir.
Universitemizde i¢ kontrol calismalari, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda yiiriitiilmis olup Universitemize ait ilk uyum
eylem plani 2009 yilinda hazirlanmistir. Kamu i¢ kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi uyarinca
gerceklestirilen calismalar neticesinde Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021
yilinda revize edilmistir. i¢ kontrol calismalari Revize Eylem Plani dogrultusunda yiriitiilmektedir.

6.3-On Mali Kontrol

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gére 6n mali kontrol; idarelerin gelir, gider, varlik
ve ylkumliltklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin bltcesi, blitce tertibi, kullanilabilir
o0denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali
mevzuat hikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
yonlerinden yapilan kontrolii ifade eder. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58’ inci
maddesi geregince 6n mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda
yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir.

Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili
maddelerine dayanilarak “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” hazirlanmis olup,
01.01.2006 tarihinde yayinlanarak yirdrlGgi girmistir. Bu esaslara dayanarak olusturulan “Kastamonu
Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi” Rektorliik oluru ile yirirliige girmistir. Universitemiz On Mali
Kontrol Yonergesi, yapilan mevzuat degisiklikleri dikkate alinarak 2021 yilinda revize edilmistir.
Universitemizde 6n mali kontrol islemleri, yénerge hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol Yénergesi
cercevesinde, 2022 yilinda 6n mali kontrole tabi tutulan ve uygun goris verilen sdzlesme tasarisi sayisi
24't0r.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A-Temel Politika Ve Oncelikler

Universitemiz Kastamonu’da ilinde yer alan tek Universite olmasi nedeniyle egitim, arastirma,
girisimcilik ve topluma hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye calismaktadir. Bu gorevi
yerine getirirken konum tercihini egitim odakli bir Gniversite olarak yapmakla birlikte geng¢ ve dinamik
bir Gniversite olmasinin getirdigi potansiyel sayesinde arastirma alaninda da 6nemli bir ivme yakalamis
olup, Ormancilik ve Tabiat Turizmi alaninda ihtisas Universitesi olmasi nedeniyle girisimci Universite
olma ve bolgesel kalkinma hedeflerine buylk 6nem vermektedir.

Universitemiz dnimiizdeki stratejik plan déneminde egitim faaliyetlerinin nitelik ve niceligini
artirmanin yani sira ihtisas alani éncelikli olmak tizere Universitemiz politikalarinin énemli destek
vermesi ile arastirma faaliyet alaninda da gelisme beklemektedir. Boylece nitelikli egitim ve arastirma
faaliyetlerinin giktilari kullanilarak dncelikle ihtisas alanina vermek (izere girisimcilik faaliyetlerinin de
nitelik ve istihdam artirici galismalarin yiritilmesi hedeflenmistir.

Kastamonu Universitesi biinyesinde saglik, fen ve miihendislik ile sosyal bilimlerde faaliyetlerini
surdiren her biri kendi alanlarinda nitelikli egitim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirmektir. Farkh
disiplinlerin bir arada bulunmasi disiplinler arasi ¢alismalari kolaylastirmaktadir.

Bu baglamda Kastamonu Universitesi kendini egitim odakl bir tiniversite olarak konumlandiran fakat
elindeki firsatlari degerlendirerek hem arastirma faaliyetlerini arttirma hem de girisimci bir Gniversite
olabilme noktasinda yetkinlik alanlarini gelistirerek mevcut kaynak ve kabiliyetlerini strekli iyilestirme
icin bazi hususlara dikkat cekmek durumundadir. Bu hususlar; egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini
arttirmak icin kadrosuna nitelikli akademik ve idari personeller kazandirmak, YOK tarafindan
uygulanmaya baslayan 100/2000 doktora programinda baska ihtisas olmak tzer gii¢li olunan alanlarda
on plana cikarak yeni ve giincel lisansiisti programlar agmak, Universitemizde 6grenim goren
ogrencilerin 6grenim gordikleri bolim disinda farkl bolimlerden de istekleri dogrultusunda se¢meli
ders alma imkani saglamak, staj imkanlarini gelistirmek, merkez kampus alanindaki altyapi eksikligini
gidererek her fakiltenin kendi binasinda egitim-6gretim faaliyeti yUritmesini saglamak,
uluslararasilasma kapsaminda sadece belli bolgelerdeki Universiteler ile degil tim dinyadaki
Universiteler ile anlasmalar gerceklestirmek, uygulamali egitimi destekleyen laboratuvar ve atolyelerin
sayisini arttirmak ve mevcutlarin niteligini gelistirmek, Tip Fakiltesinin sehre hizmet vermesini
saglamak, Universitemizin sehirle bitiinlesmesini saglayarak farkindalik olusturma, mezun takip
sistemini etkin hale getirmek, 6grenci kulliplerinin etkinligini arttirici galismalar yapmak, girisimcilik ve
yenilikcilik kaltarana gelistirmek, disiplinler arasi lisanslstl programlarin sayisini arttirmak ve kalite
kiltdrand yayginlastirmak seklinde ifade edilebilir.

B-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

2020-2024 Stratejik Planinin hazirlanmasi stirecinde gerceklestirilen durum analizi, paydas analizi, GZFT
(GUgla Yanlar, Zayif Yanlar, firsatlar ve tehditler) analizi ve ¢evre analizi ¢alismalari sonucunda elde
edilen veriler isiginda Universitemiz icin 5 stratejik alan belirlenmistir.

Universitemiz 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plan’nda yer alan 5 stratejik amag ve bu amaglarin
gerceklestiriimesine yonelik belirlenmistir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani giincellenmis olup
20 hedef asagida yer alan Tablo 83’te gosterilmistir.
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Tablo 84- Amacglar ve Hedefler
Egitim-Ogretim
Al: Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak
H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini plan dénemi sonuna kadar % 30 oraninda gelistirmek
H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini plan dénemi sonuna kadar %25 oraninda arttirmak
H1.3: Egitim-0gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi 6grencilerin niteligini arttirmak
H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylrlten birimlerin 2 tanesinde plan donemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu

yapmak

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini her yil % 5
oraninda arttirmak

Arastirma
A2: Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir tGniversite olmak
H2.1: Universitemizin arastirma altyapisini plan dénemi sonuna kadar % 20 oraninda arttirmak

H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini plan dénemi sonuna kadar %30 oraninda arttirmak

H2.3: Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini her yil % 5 arttirmak

H2.4: Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinligin diizenlenmesini saglamak

H2.5: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan dénemi sonunda ilk 50 igerisinde yer almak
Kurumsallagsma

A3: Kurumsallasmayi giiclendirerek kurum kalttrand, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek

H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar tamamlanmasini saglamak

H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve plan dénemi sonuna kadar uygulamak

H3.3: Kurumsal goriinurlGgu arttirmak
H3.4: i¢ paydaslarin kuruma olan baglihigini ve memnuniyet diizeyini arttirmak
H3.5: Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir hale getirmek ve etkinligini arttirmak
Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki
A4: Tum paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak
H4.1: Tip fakdiltesini plan donemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek
H4.2: 2020 yih sonuna kadar Teknokent’in yapilandiriimasi ve plan dénemi sonuna kadar tiim birimlerinin isletilmesini
saglamak

H4.3: Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti gerceklestirmek

H4.4: Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokaiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyeti gerceklestirmek

H4.5: : Kastamonu Universitesi biinyesinde UNESCO gastronomi kiirsiisiinii kurmak
ihtisaslasma

A.5: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagma ile ilgili galismalarin nitelik ve niceligini arttirarak rol model bir
Universite olmak

H5.1: Plan dénemi sonuna kadar orman urtnleri arastirma merkezinin kurulmasi ve faaliyete gegmesi.

H5.2: Plan dénemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve 2 adet odun disi orman Griininiin
sanayiye kazandirilmasi.

H5.3: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en az 15 adet egitim, danismanlik ve sertifika
programlari diizenlemek

H5.4: Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan donemi sonuna kadar olusturmak

H5.5: Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezinin (KUDEM) fizibilite projesini tamamlamak ve ihtisas alani ile ilgili
sanayiye nitelikli is glicii egitimi vermek.
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I1I-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Bu boéliimde Universitemiz 2022 yil biitge gerceklesmeleri, temel mali tablolarimiza iliskin agiklamalar

ile mali denetim sonuglarina iliskin bilgiler verilecektir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1- Gider Gergceklesmeleri

2022 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize 288.353.000,00 TL biitce tahsis edilmistir.

2022 mali yili

O0deneklerdir. 2022 Yilinda Bitge Kanunu

ile verilen o6denekler

ihtiyaci

bltce 0Odeneklerinin; 34.002.000,00-TL’si yatirim, 254.351.000,00-TL ise cari
karsilamadigindan

304.380.114,89-TL (likit ve gelir fazlasi ekleme ile 6denek aktarmalari dahil) 6denek eklenmistir. Blitce
giderlerinin ekonomik siniflandirma bazinda dagilimi asagida gosterilmektedir.

Tablo 85- 2022 Yilinda Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gére Odenek Dagilimi ve Harcama Tutari Dagilimi

KOD

BASLANGIC
ODENEGi

. oo . N

GIDER TURLERI §
01 PERSONEL GiDERLERI 207.090.000,00
02 SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 27.703.000,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 13.608.000,00

05 CARi GIDERLER 5.950.000,00

06 SERMAYE GIDERLERI 34.002.000,00
GENEL TOPLAM 288.353.000,00

EKLENEN (+)

156.202.000,00

18.594.665,00
66.962.462,00
6.131.489,89

56.489.498,00
304.380.114,89

DUSULEN (-)

49.531.700,00

4.072.900,00

15.726.680,00
919.000,00

12.382.000,00
82.632.280,00

2022
HARCAMA

310.369.027,27

42.196.770,12
59.616.890,49
10.758.602,44
57.587.040,91
480.528.331,23

2022 yilinda gider tirleri itibariyle baslangic 6denekleri icinde en bliylik pay sirasiyla personel

giderlerine (01) ve sermaye giderlerine (06) ayrilmistir.

Grafik 7-2022 Yili Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gére Kesintili Baslangic Odenek(KBO) Dagilimi

2022 il Kesintili Baslangigc Odenegi ( KBO ) Dagihmi

Toplam
06-Sermaye Giderleri )
05-Cari Giderler
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79

02- SGK Devlet Primi Giderleri )
01-Personel Giderleri )
0 100.000.000 200.000.000 300.000.000
01-Personel 02- SGK Devlet H?jr;whélslATlfn 05-Cari 06-Sermaye Toolam
Giderleri Primi Giderleri . A Giderler Giderleri P
Giderleri

Kesintili Baslangic Odenegi ( KBO ) Dagilimi | 207.090.000 = 27.703.000 = 13.608.000 = 5.950.000 = 34.002.000 = 288.353.000
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Universitemiz 2022 yili program bazinda 6denek gerceklesmelerine bakildiginda; Yénetim ve Destek
Programi kapsaminda ddeneklerin %96'si, Yiksekogretim programi kapsaminda % 94’0, Arastirma,
Gelistirme ve Yenlik Programinda ise 6deneklerin %100°G kullaniimistir.

Tablo 86- 2022 Yil Program Diizeyinde Odenek ve Harcama Tablosu

2022
} Yilsonu Gergeklesme/ Gergeklesme/
Odenek Toplam Gergeklesme Bdenek Toplam
PROGRAM SINIFLANDIRMASI (TL) Odenek (TL) f/"e Odenek

(TL) b (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 8.602.000 10.235.732 10.235.732 119 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 8.000.000 9.000.000 9.000.000 113 100
Yiiksek6gretim Kfm':r?ﬂan ;‘Arastlrma Altyapisi 3.000.000 9.000.000 9.000.000 113 100
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME 602.000 1.235.732 1.235.732 205 100
Yuksekogretm? Kur.umlarmm Bilimsel 602.000 1.235.732 1.935.732 205 100
Arastirma Projeleri
YUKSEKGGRETIM 216.379.000  425.169.903 398.941.740 184 94
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU ECITIM 210.038.000 411.375.903 387.910.165 185 94
Df)ktoru O.grenalerme Yénelik Burs 0 371.820 316.635 ) 35
Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 5.504.000 13.296.685 13.262.296 241 100
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 446.700 368.700 - 83
Yabanci Uyruklu Ggrenci Programi
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler 0 877.965 608.700 69
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 7.288.000 5.162.570 3.470.305 48 67
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 194.581.000 384.244.163 364.782.633 187 95
Yiiksekdgretim Kurumlar ikinci Ogretim 2.420.000 4.580.770 3.097.242 128 68
Y.uksekogretlm Kurumlari Tezsiz Yiiksek 8.000 322.400 276.747 3.459 36
Lisans
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 0 1.818.000 1.726.907 - 95
Yiiksekégretim Kurumlari Yaz Okullari 237.000 304.230 0 0 0
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 6.341.000 13.794.000 11.031.575 174 80
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 1.808.000 6.958.000 6.736.370 373 97
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 327.000 802.000 687.708 210 86
Viiksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin 4.206.000 6.034.000 3.607.497 86 60
Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 63.372.000 74.695.200 71.350.859 113 96
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLER] 3.176.000 895.045 864.861 27 97
Hl..lkukl Da.msmanllk ve Muhakemat 3.176.000 895.045 864.861 27 97
Hizmetleri
UST YONETIM, iDARI VE MALi HIZMETLER 60.196.000 73.800.155 70.485.999 117 96
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 6.786.000 8.084.885 7.985.386 118 99
Genel Destek Hizmetleri 18.789.000 22.911.510 22.682.176 121 99
insaat ve Yapu iglerinin Yiiriitiilmesi 10.603.000 10.935.395 10.738.898 101 98
Insan Kaynaklari Yénetimine lliskin 8.570.000 11.605.620 11.563.882 135 100
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 524.000 714.860 631.184 120 88
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 4.251.000 2.394.990 2.387.339 56 100
Tq;mmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek 53.000 660.000 654.326 1.235 99
Hizmetler
Yl.lksekogretlmde Ogrencilere Yénelik Idari 10.620.000 16.492.895 13.842.808 130 84
Hizmetler
GENEL TOPLAM 288.353.000  510.100.835 480.528.331 167 94
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Grafik 8- Program Bazinda Toplam Odenek Harcama Yiizdesi

Program Bazinda Toplam Odenek Harcama Yiizdesi

% 100

93

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Yiksekogretim Yonetim ve Destek Programi

01-Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda; Universitemiz tarafindan istihdam edilen akademik ve idari personel,
sozlesmeli personel, isciler ve gegici olarak ¢alisanlar (kismi zamanh 6grenciler, ders Ucreti karsiligi
gorevlendirilenler v.b.) icin yapilan maas giderleri gerceklestiriimektedir. Blitce Kanunu ile tahsis edilen
baslangi¢c 6denegi 207.090.000,00-TL, yil sonu itibariyle toplam 6denek (ekleme ve dismeler dahil)
313.760.300-TL olmustur. ilgili 6denegin %98,92’si kullanilmis olup, yilsonu toplam harcama
310.369.027,27-TL dir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri kapsaminda; Universitemiz tarafindan
isveren sifatiyla 6denecek sigorta prim 6demeleri, 5510 sayili Kanunda belirtilen prime esas kazang ve
saglk primine iliskin isveren hissesine ait oran lizerinden hesaplanacak édenekler ve benzer nitelikteki
harcamalar gerceklestiriimektedir. Blitce Kanunu ile tahsis edilen baslangi¢c 6denegi 27.703.000,00-TL,
yil sonu itibariyle toplam 6denek (ekleme ve diismeler dahil) 42.224.765,00-TL olmustur. ilgili 6denegin
%99,93’0 kullaniimis olup, yilsonu toplam harcama 42.196.770,12-TL dir.

03- Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri kapsaminda; Universitemizin tiiketime yénelik mal ve malzeme alimlari,
yurt ici ve yurt disi gegici/sirekli gérev yolluklari, hizmet alimlari, gorev giderleri, temsil ve tanitma
giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve
onarim giderleri niteligindeki harcamalar gerceklestiriimektedir. Blitce Kanunu ile tahsis edilen
baslangi¢c 6denegi 13.608.000,00-TL, yil sonu itibariyle toplam 6denek (ekleme ve diismeler dahil)
64.843.782,00-TL olmustur. ilgili 6denegin %91,94’G kullanilmis olup, yilsonu toplam harcama
59.616.890,49-TL'dir.
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Mal ve hizmet alim giderleri, alt gider gruplari itibariyle incelendiginde en fazla harcama 53.090.269,14-
TL ile 03.02 ekonomik kodlu “Tlketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari Giderleri” igin kullanilmistir.
Bu kapsamda, Universitemizin kirtasiye, yayin, baski, biiro, temizlik, laboratuvar malzemesi ile kimyevi
ve temrinlik malzemesi alimlari, personel ve 6grencilere yonelik yiyecek alimlari, su, elektrik, dogalgaz,
yakacak ve diger tiiketim malzemeleri gibi cari harcamalari gerceklestirilmistir.

05- Cari Transferler

Cari Transferler kapsaminda; Universitemiz lisans, doktora ve yabanci uyruklu égrencilerine yapilan
burs 6demeleri, Sosyal Givenlik Kurumu’na ek karsilik ve faturali alacak 6demeleri ile uluslararasi
kuruluslara lyelik aidati 6demeleri gerceklestiriimektedir. Blitce Kanunu ile tahsis edilen baslangig
o6denegi 5.950.000,00-TL, yil sonu itibariyle toplam 6denek (ekleme ve diismeler dahil) 11.162.489,89-
TL olmustur. ilgili 6denegin %96,38’i kullanilmis olup, yilsonu toplam harcama 10.758.602,44-TL dir.

06-Sermaye Giderleri

Sermaye Giderleri kapsaminda; Biit¢e Kanunu ile tahsis edilen baslangi¢c 6denegi 34.002.000,00-TL, yil
sonu itibariyle toplam ddenek (ekleme ve diismeler dahil) 78.109.498,00-TL olmustur. ilgili 6denegin
%81,40"1 kullanilmis olup, yilsonu toplam harcama 57.587.040,91-TL dir.

2022 Yilhinda Universitemiz herhangi bir kuruma bagis ya da yardimda bulunmamistir.
1.2- Biitge Gelir Tahminleri ve Gergeklesmeleri

7258 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Bilitce Kanunun da 4.481.000,00-TL tesebbis ve miilkiyet geliri,
278.059.000,00-TL hazine yardimi ile diger yardim ve bagislari, 5.813.000,00-TL diger gelirler olmak
Uzere toplam 288.353.000,00-TL odenek kanunlastiriimistir. Yil Sonu itibari ile toplam gelir
486.853.502,65- TL, Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri 20.869.147,70-TL, Alinan bagis ve yardimlar ile 6zel
gelirler 452.667.082,00-TL, diger gelirler ise 13.317.272,95-TL olmustur.

Tablo 87- 2022 Yil Gelir Dagilimlari

Gelirler 2022 Yih Planlanan (TL) 2022 Yih Gergeklegen (TL)

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.481.000,00 20.869.147,70
04-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 278.059.000,00 452.667.082,00
05-Diger Gelirler 5.813.000,00 13.317.272,95
TOPLAM 288.353.000,00 486.853.502,65
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Grafik 9-2022 Yili Planlanan-Gergeklesen Gelir Dagilimi

486.853,502,65
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100.000.000,00 4.481.000, 5.813.000,00
LA L PLANLANAN
0,00
03-Tesebblisve  04-Alinan Bagis 05-Diger Gelirler Toplam
Milkiyet ve Yardimlar ile
Gelirleri Ozel Gelirler

PLANLANAN GERCEKLESEN

Universitemizin 6zel biitce kaynaklari; hazine yardimi, bagis ve yardimlar dahil olmak tizere 6z gelirler
ve net finansmandan olusmaktadir. 2022 yili sonunda 20.869.147,70- TL'ye ulasan tesebbis ve
miilkiyet gelirlerinden birinci sirayr %81,68 ile hizmet gelirleri (ikinci 6gretim ve tezsiz yiksek lisans
gelirleri v.b) olusturmaktadir. Hizmet gelirlerimizden sonra Universitemiz tasinmazlarinin kira ve irtifak
hakki kapsaminda elde edilen gelirler gelmektedir.

Universitemizin asli ve en énemli gelir kaynagi ise merkezi yonetimden almis oldugu cari ve hazine
yardimlaridir.  393.007.565,00-TL cari, 58.262.000,00-TL ise yatirrm olmak Uzere toplamda
451.269.565,00-TL o6denek, merkezi yonetim tarafindan tahakkuk ettirilerek hesaplarimiza
aktariimistir.

Universitemiz 2022 yili gelir gerceklesmesi Tablo 88’de gésterilmistir.
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Tablo 88-2022 Yili Gelir Gergeklesmesi

Ekonomik Kodlar

03
01
01
02
06
01
03
09
09
04
02
01
02
04
01
05
01
05
01
09
02
06

Biitge Gelirlerinin Turd

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
Mal Satis Gelirleri

01 Sartname, Basil Evrak, Form Satis Gelirleri
03 Hizmet Gelirleri )
1 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri
29 Ilan ve Reklam Gelirleri
30 Orgiin ve Yaygin Oéretimden EldeEdilen Gelirler
Sinav, Kayit ve Bunlara lliskin DigerHizmet Gelirleri
31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
32 Yaz Okulu Gelirleri
33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri
34 Tezli Yuksek Lisans Gelirleri
35 Doktora Gelirleri
38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri
45 Uzaktan Ogretimden Elde EdilenGelirler
99 Diger hizmet gelirleri
Kira Gelirleri
Tasinmaz Kiralari
01 Lojman Kira Gelirleri
99

Diger Taginmaz Kira Gelirleri
On izin, irtifak Hakki ve Kullanma izni Gelirleri

02 irtifak Hakki Gelirleri
Diger Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri
Diger Gelirler
99 Diger Cesitli Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden
Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari
01 Hazine yardimi
Sermaye
01 Hazine yardimi
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar
Cari

03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar

Proje Yardimlari

Cari
12 YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri
13 YOK Burs Destekleri
Diger Gelirler
Faiz Gelirleri
Diger Faizler
01 Kisilerden Alacaklar Faizleri
99 Diger Faizler

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar
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Biitce Geliri
(800 Hesap)
(1
)
20.869.147,70
17.055.968,47
8.150,00
8.150,00
17.047.818,47
19.446,63
247.498,46
4.811.608,75

64.840,00

4.707.103,10

100,24
1.196.908,00
401.468,50
71.012,49
3.590,00
1.828.051,30

3.696.191,00

2.843.179,23
1.284.336,53
531.641,69
752.694,84
1.558.842,70

1.558.842,70

970.000,00
970.000,00
970.000,00

452.667.082,00

451.269.565,00

393.007.565,00
393.007.565,00
58.262.000,00
58.262.000,00
37.500,00
37.500,00

37.500,00

1.360.017,00
1.360.017,00

698.397,00

661.620,00

13.317.229,39
221.559,09
221.559,09
4.001,96
217.557,13
143.276,87
143.276,87

Biitce Geliri Ret ve
lade
(810 Hesap)

(2)

376.020,54

374.529,30

1.000,00

1.000,00

373.529,30

0,00

0,00

85.763,09

0,00

121.973,21

0,00
131.250,00
18.373,50
0,00

0,00
16.169,50

0,00
1.491,24
1.491,24
1.491,24

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

6.782
,500,
00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Net Biitce Geliri
(800 Hesap)
(3=1-2)

20.493.127,16
16.681.439,17
7.150,00
7.150,00
16.674.289,17
19.446,63
247.498,46
4.725.845,66

64.840,00

4.585.129,89

100,24
1.065.658,00
383.095,00
71.012,49
3.590,00
1.811.881,80

3.696.191,00

2.841.687,99
1.282.845,29
530.150,45
752.694,84
1.558.842,70

1.558.842,70

970.000,00
970.000,00
970.000,00

452.667.082,00

451.269.565,00

393.007.565,00
393.007.565,00
58.262.000,00
58.262.000,00
37.500,00
37.500,00

37.500,00

1.360.017,00
1.360.017,00

698.397,00

661.620,00
13.310.446,89
221.559,09
221.559,09
4.001,96
217.557,13
143.276,87

143.276,87
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Oran
2/1

% 1,80
% 2,20
% 12,27
% 12,27
% 2,19
% 0,00
% 0,00
% 1,78

% 0,00
% 2,59

% 0,00
% 10,97
% 4,58
% 0,00
% 0,00
% 0,88

% 0,00

% 0,05
% 0,12
% 0,28
% 0,00
% 0,00

% 0,00

% 0,00
% 0,00
% 0,00

% 0,00

% 0,00

% 0,00
% 0,00
% 0,00
% 0,00
% 0,00
% 0,00

% 0,00

% 0,00
% 0,00

% 0,00

% 0,00
% 0,05
% 0,00
% 0,00
% 0,00
% 0,00
% 0,00
% 0,00



Biitce Geliri Ret ve

Biitce Geliri e Net Biitce Geliri
Ekonomik Kodlar Biitge Gelirlerinin Tuirii (800 Hesap) (810 Hesap) (800 Hesap)
16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 143.276,87 0,00 143.276,87
03 Para Cezalari 260.274,92 0,00 260.274,92
02 idari Para Cezalar 256.899,28 8'88 256.899,28
99 Diger idari Para Cezalari 256.899,28 256.899,28
09 Diger Para Cezalari 3.375,64 0,00 3.375,64
99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 3.375,64 0,00 3.375,64
09 Diger Cesitli Gelirler 12.692.118,51 6.782,50 12.685.336,01
01 Diger Cesitli Gelirler 12.692.118,51 6.782,50 12.685.336,01
01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 250.564,38 0,00 250.564,38
06 Ki;ilerden Alacaklar 1.356.339,43 0,00 1.356.339,43
19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 6.753.965,20 0,00 6.753.965,20
30 2547 Sayili Kan.unu.n Gegici 74 Gnct Maddesi 741.004,03 0,00 741.004,03
Kapsamindaki Gelirler
99 3.590.245,47 6.782,50 3.583.462,97

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére merkezi yénetim kapsaminda
bulunan lniversitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iliskin hususlar 26.04.2006 tarih ve 26150
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikle belirlenmistir. Ust yonetici ve ilgili bakan tarafindan imzalanmis olan
kesin hesap Tirkiye Buyilik Millet Meclisi Plan Bilitce Komisyonu ve Genel Kurulunda yeni yil bitce
kanun tasarisiyla birlikte gorisilip karara baglanacagindan; Mayis ayinin 15’ine kadar Sayistay
Baskanhgina génderilmektedir.

Universitemiz kesin hesap cetvelleri, biitce uygulamasina esas olan muhasebe kayitlari dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Bu gergevede biitce ve muhasebe uygulamalarina paralel olarak; Universitemiz gegici
mizani, bitce yilindaki faaliyetlere ait tim mali islemlerin muhasebe kayitlari tamamlandiktan sonra,
doénem sonu islemleri yapilmadan 6nce; kesin mizan ise dénem sonu islemleri tamamlanip faaliyet,
bitce ve 6denek hesaplarina iliskin kapatma kayitlari yapildiktan sonra diizenlenmistir.

Tablo 88’ te Universitemiz 2022 yili bilancosu yer almaktadir. Bilangomuzda aktif ve pasiflerimizin
toplami1 946.319.710,31-TL olarak gerceklesmistir. Aktif toplaminin 898.207.134,29-TL’lik kismini; bina,
arsa-arazi, makine-tecghizat, demirbas ve benzerleri gibi maddi durun varliklar ile lisans ve yazilim gibi
haklari kapsayan mali duran varliklar olustururken, 109.533.101,04-TL’lik kismini ise vadeli ve vadesiz
banka hesaplarimiz ile ilk madde ve malzemeler gibi “dénen varliklar” olusturmaktadir.

Bilanco pasiflerimizi ise; blitgce emanetlerimiz, kisa ve uzun vadeli olarak alinan depozito ve teminatlar,

odenecek gelir vergisi, damga vergisi ve katma deger vergileri ile sosyal glvenlik kesintilerini
icermektedir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 133

Oran
2/1

% 0,00
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% 0,00
% 0,00

% 0,00

% 0,00
%0,05
%0,05

% 0,00
% 0,00
% 0,00
% 0,00
% 0,19



Tablo 89- Universitemiz 2022 Yil Bilangosu

10

12

13

14

15

16

18

22

24

25

26

29

AKTiF TOPLAMI

102
104
105

120
121
126

135

140

150

162

180
181

220
226

241
242
247

250
251
252
253
254

257
258

260
268

294
299

AKTIF HESAPLAR
DONEN VARLIKLAR
HAZIR DEGERLER
BANKA HESABI
PROJE OZEL HESABI
DOVizZ HESABI
FAALIYET ALACAKLARI
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
KURUM ALACAKLARI
TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI
DIGER ALACAKLAR

KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI

STOKLAR

iLK MADDE VE MALZEME HESABI

ON ODEMELER

BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI
GELECEK AYLARA AT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI
GELECEK AYLARA AIT GELIRELR HESABI
GELIR TAHAKKUKLARI HESABI

DURAN VARLIKLAR

FAALIYET ALACAKLARI

GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

MALi DURAN VARLIKLAR

MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI
DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI
SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-)

MADDI DURAN VARLIKLAR

ARAZI VE ARSALAR HESABI

YERALTI VE YERUSTU DUZENLERi HESABI

BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI

TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BiRIKMi$ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI

MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

HAKLAR HESABI

BiRIKMI$S AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)
DIGER DURAN VARLIKLAR

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
BIRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI ( - )
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2022 YILI

109.533.101,04
12.721.159,69

5.575,11
12.165.556,91
550.027,67
33.696.510,44
31.736.990,26
1.763.104,32
196.415,86
34.405.155,97
34.405.155,97
6.634.433,57

6.634.433,57

8.995.168,75
8.995.168,75
13.077.373,04
13.077.373,04
3.299,58
3.299,58
0,00
898.207.134,29
1.314.065,64
0,00
1.314.065,64

3.351.000,00
3.350.000,00
1.000,00
0,00
893.542.068,65
736.996.344,32
32.928.590,65
369.178.706,00
39.090.638,45
2.987.522,02
72.654.441,61
-494.118.262,37
133.824.087,97
0,00
19.173.063,30
-19.173.063,30
0,00
1.538.733,44
-1.538.733,44

1.007.740.235,33

32

320
33

330

333
36

360

361

362

368
37

372
38

380
39

397
43

430

438
47

472
50

500
51

519
57

570
58

580
59

590

591

PASIF TOPLAMI

PASIF HESAPLAR
KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR
FAALIYET BORGLARI
BUTGE EMANETLERI HESABI
EMANET YABANCI KAYNAKLAR
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
EMANETLER HESABI
ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERi ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI

VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSIT VERGI VE DIGER YUK
HES

BORG VE GIDER KARSILIKLARI

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

GELECEK AYLARA AT GELIRLER VE GIiDER TAHAKKUKLARI
GELECEK AYLARA AT GELIRLER HESABI

DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

SAYIM FAZLALARI HESABI

UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR

DiGER BORGLAR

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

KAMUYA OLAN ERTELENMI$ VEYA TAKSITLENDIRSIMS BORGLAR
HESABI

BORG VE GIDER KARSILIKLARI

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

Oz KAYNAKLAR

NET DEGER

NET DEGER HESABI

DEGER HAREKETLER|

DEGER HAREKETLER| SONUG HESABI

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI (- )

DONEM FAALIYET SONUGLARI
DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI
DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - )

134

2022 YILI
16.356.154,04
5.140.605,76
5.140.605,76
2.878.184,82
2.166.269,08

711.915,74
8.054.876,93
4.828.504,79
1.655.360,17

114.586,74

1.456.335,23

188.102,24
188.102,24
67.185,81
67.185,81
27.198,48
27.198,48
43.683.079,09

232.006,77
232.006,77
0,00

43.451.072,32
43.451.072,32
947.701.002,20
1.190.141.749,48
1.190.141.749,48
219.430,74
219.430,74

863.288.914,23
863.288.914,23

-1.141.384.515,14

-1.141.384.515,14
35.435.422,89
35.435.422,89

1.007.740.235,33



3-Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde i¢ Denetim Birimi, Universitemizin risk yénetimi, kontrol ve ydnetim siireclerini
gelistirmede yardimci olmak lzere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlk hizmeti saglamak, kurumun
hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem siireglerinin sistemli ve dlizenli bir bigimde
degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik onerilerde bulunmak, Universiteye tahsis edilen
kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli kullaniimasini saglamak yoniinde faaliyetini siirdlirmektedir.

3.1-i¢ Denetim Sonuglari
2022 yilinda i¢ denetgiler tarafindan gesitli konularda 32 harcama birimimiz denetlenmistir.

3.2-Dis Denetim Sonuglari

Universitemiz 2022 yili hesaplarina iliskin Sayistay denetiminden gecmis olup 2022 yili icerisinde
Sayistay Baskanligi tarafindan 2021 yili denetim sonuglarini iceren “2021 Yih Duzenlilik Denetim
Raporu” yayinlanmistir. 2021 Yil Diizenlilik Denetim Raporunda toplam 7 adet bulguya yer verilmistir.
S6z konusu bulgularda belirtilen hatal is ve islemlerde dizeltme kayitlari olusturulmustur. Anilan
bulgular haricinde s6z konusu raporda Universitemizin 2021 yilina iliskin finansal raporlama gercevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tim 6nemli yonleriyle dogru ve glvenilir bilgi icerdigi
kanaatine varilmistir.
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B-Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bu baslik altinda Universitemiz 2022 yili performans programinda yer alan program, alt program ve
faaliyetlerine iliskin bilgiler verilecektir. Tablo 90’da “Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik” programina ait
bilgiler verilmigtir.

Tablo 90- “Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik Programi” Bilgileri

Biitge Yili: 2022
Program Ad:: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekge ve Agiklamalar

Bilimsel arastirma projesi tekliflerinin degerlendirilmesi, kabuli ve desteklenmesi ¢alismalari kapsaminda
Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin arttirilmasi, Universitenin arastirmaya
yonelik 6z kaynaklarinin arttiriimasi, etkin yonetilmesi ve dis kaynaklardan azami diizeyde faydalanilmasi
suretiyle daha ¢ok arastirmanin destek bulmasinin saglanmasi, arastirma kurumsal yapisinin nitel ve nicel
olarak gelistirilmesi ve arastirma ve gelistirme g¢alismalarinin olusturulmasinda ve yiratilmesinde
paydaslarla kurulan iliskileri gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Bilimsel Arastirma Proje ve faaliyetlerimiz, 2547 sayili Yiksekogretim Kanuna dayanilarak gikarilan
Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Ydnetmelik esaslarina uygun olarak
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan gerceklestiriimektedir.

Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekge ve Agiklamalar

Arastirma ve gelistirmeye yonelik ¢alismalari tesvik etmek ve kurumsallastirmak igin arastirmalari yiritecek
ortamlarin, sistemlerin, merkezlerin ve laboratuvarlarin belirlenmesi ve bunlarin altyapilarinin/fiziki
sartlarinin  olusturulmasi kapsaminda Universitenin arastirma altyapisinin (laboratuvar ve cihazlar)
gelistirilmesine yonelik hizmetleri kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Faaliyetlere iligkin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YOK tarafindan koordine edilen “Universitelerimizin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve

ihtisaslasmasi” temali proje, Universitelerimizin {ilkemiz hedefleri kapsaminda, basta bulunduklari sehir ve
bolge ile bitlinlesmesinin saglanmasi, iktisadi, sosyal ve beseri sermayeyi gelistirmesi adina ylksekdgretim
kurumlarimizdan misyonlarini tekrar goézden gecirmeleri, tek tipten uzaklasarak kurumsal farklilk ve
cesitlilige yonelmeleri ve glgli yonlerini dikkate almalari amagli bir projedir. Bu dogrultuda 2020 Yili Yatirim
Programi ile, Universitemiz "ihtisaslasma Projesi" projesi kabul edilmis olup, 2020-2024 yillari arasinda
"Odun ve Odun disi Uretim Cesitliligi ve Griin Verimliliginin Arttirilmasi” ve "Doga Turizminin Gelistirilmesi"
projeleri ylratilecektir.
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Tablo 91'de ise Universitemiz “Yiksekdgretim” programinin “On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisansistl Egitim” alt programina ait bilgiler verilmistir.

Tablo 91- “On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim” Alt Programi Bilgileri

Biitge Yili: 2022
Program Ad:: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adu: ON LISANS EGITiMIi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Gerekge ve Agiklamalar

Programlarin yapisina uygun Ogrenme ortamlari ve mekanlari gelistirilerek ve 6grencilerin sosyal
gelisimlerine destek verecek faaliyetler yiiriitiilerek Ogrencilerin niceligi ve niteliginin arttirilmasi, akademik
ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi ve egitim programlarinin kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
100/2000 YOK Doktora bursu kapsaminda, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Universitemize gdnderilen
listeler dikkate alinarak "Doktora Programlarina Kayitli Ogrencilere Verilecek Burslarina iliskin Usul ve
Esaslar" dogrultusunda burs 6deme faaliyetleri yiritilmektedir. Yapilan 6ddemeler 5018 sayili Kanun
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Doktora Uzmanlik Egitimi faaliyetleri; Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik
Bilimleri Enstitiisii tarafindan yerine getirilmektedir. Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitls(, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili kararla ve Yiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi geregince
kurulmustur. Fen Bilimleri Enstitiim{z biinyesinde, Fen Edebiyat Fakiltesi, Egitim Fakultesi, Mihendislik ve
Mimarhk Fakiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi ve Orman Fakiiltesinin ilgili Anabilim Dallarina ait lisansiisti egitimi
veren programlari bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitlimiiz biinyesinde ise, Egitim, Fen Edebiyat, iktisadi
ve idari Bilimler, ilahiyat, iletisim, Giizel Sanatlar Fakiilteleri'nin ilgili Anabilim Dallari bulunmaktadir.
Universitemiz Saglk Bilimleri Enstitisi, Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin 22 Ocak 2019 tarih ve 75/5570
sayili yazisi ile Yiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi geregince yeni kurulmustur. Enstitllerimiz, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimleri ve Saglik Bilimleri alanlarinda ulusal ve uluslararasi nitelikte bilgi ve teknoloji tireten,
arastirici, sorgulayici, rekabetci, estetik degerlere sahip, etik degerleri benimseyen, mesleki agcidan yetkin,
bilim insanlari yetistirmek amaciyla faaliyet géstermektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
YOK Destek Bursu kapsaminda, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Universitemize génderilen égrenci listesi
dikkate alinarak, "Yiiksekégretim Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayith Ogrencilere Program Esasli
Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar" dogrultusunda burs 6édeme faaliyetleri gerceklestiriimektedir.
Odemeler, 5018 sayili Kanun'a uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler
Yabanci uyruklu YOK Bursu kapsaminda, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Universitemize génderilen liste
dikkate alinarak, "Yuksekogretim Kurulu Tarafindan Yurtdisindan Gelecek Yabanci Uyruklu 6grencilere
Saglanacak Desteklere iliskin Usul ve Esaslar" kapsaminda burs édeme faaliyetleri gerceklestiriimektedir.
Bu 6demeler, 5018 sayili Kanun'a uygun olarak gerceklestirilmektedir.
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Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgimiz 124 Sayili Kanun Hikminde Kararnamede belirtilen;
kiitiphane icin gerekli her tiirli hizmetleri karsilama, baski, filmi video bandi mikrofilm gibi kayit kataloglari
ve hizmete sunma islemleri ile ilgili bibliyografik tarama g¢alismalarini yapma ile verilecek diger benzeri
gorevleriyerine getirme faaliyetlerini yerine getirmektedir. Kitliiphanemiz egitim-6gretim dénemi boyunca
haftanin 7 glini 08:30-22:30 saatleri arasinda hizmet verirken, yaz donemi hafta i¢i 08:30-17:30 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphane binamizin iginde 15 adet tekli (bireysel) calisma odasl, 3 adet grup
¢alisma odasi, 550 kisilik Konferans Salonu, 150 Kisilik Konferans Salonu ve 50 kisilik Konferans salonu
bulun