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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

 

GİRİŞ 

On ikinci Kalkınma Planı ve Orta Vadeli Plan’dan yola çıkarak katılımcı yöntemle hazırlanan ve sahip 

olduğumuz misyonu yerine getirmek ve bulunduğumuz konumu belirlemek üzere önümüzdeki beş yılın 

hedeflerinin bir projeksiyonu olan Üniversitemiz 2025-2029 Stratejik Planı, 01 Ocak 2025 tarihinde 

uygulamaya konulmuştur.  

Üniversitemiz 2025-2029 Yılı Stratejik Planı’nda yer alan amaç ve hedeflerimiz; Eğitim-Öğretim, 

Araştırma-Geliştirme, Kurumsal Kapasite ve Kalite, Bölgesel Kalkınma-Girişimcilik-İhtisaslaşma ve 

Toplumsal Katkı ve Sosyal Sorumluluk olmak üzere 5 ana başlıkta toplanmıştır. Kurumsal değişim için 

gerekli adımların atılması, tüm faaliyet alanlarında iş süreçlerinin iyileştirilmesi ve değişim sürecinin 

çalışanların katılımının sağlanması amacıyla 5 amaç, 25 hedef ve 76 performans göstergesi belirlenmiştir.  

Stratejik planlama sürecinin tamamlanmasının ardından planın uygulanmasına yönelik faaliyetleri, bu 

faaliyetleri yürütmekle sorumlu birimleri, faaliyetlerin başlangıç ve bitiş tarihlerini ve gerçekleştirilen 

eylemlerin hedefe etkisini gösteren Üniversitemizin ilk Eylem Planının hazırlık çalışmalarına 24.12.2024 

tarih ve 2400159014 sayılı Rektör oluru ile başlanmıştır. 2026 yılında her bir performans göstergesi için, 

ilgili amaç doğrultusunda hedef değerlere ulaşabilmek üzere 151 eylem belirlenmiştir.  

Üniversitemiz iyileştirme çalışmalarının paydaş görüşüyle belirlenmesi, planlanan takvim uyarınca 

belirlenen sorumlu birimlerce yürütülmesi, uygulama sonuçlarının izlenmesi amacıyla hazırlanan 2026 Yılı 

Strateji Eylem Planı kurumun gelecek stratejilerine şekil verecektir.  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem Açıklaması 

Faaliyet1.1.1.1:Yeni uluslararası ikili iş 

birliği anlaşmaları yapılacaktır. 
50 5/8 5 

Dış İlişkiler  

Koordinatörlüğü 

-ERASMUS dâhil 

-Biten/yenilenen 

anlaşmalar dâhil 

Faaliyet1.1.1.2:Öğretim elemanlarına 

bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.  
35 5/6 4 

Dış İlişkiler  

Koordinatörlüğü 

Proje ve 

hareketlilik 

bilgilendirme 

toplantıları 

Faaliyet1.1.1.3:Personel 

hareketliliklerine ilişkin kurumsal 

elektronik belge sistemi, web sayfasında 

ve sosyal medyada Türkçe ve İngilizce 

duyurular yapılacaktır. 

15 5/1 4 
Dış İlişkiler  

Koordinatörlüğü 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla 

Alanında Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.1) Öğretim Elemanlarının Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerini Geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt  

Program Adı 
Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program  

Hedefi 
Alanında Yetkin, Araştırmacı, Bilgi Üreten ve Aktaran Akademisyenler Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Başlangıç 

Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.1.1:Uluslararası Değişim  

Programlarından Yararlanan Öğretim  

Elemanı Sayısı 

30 38 40/167 50 60 70 75 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Yıllık  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla 

Alanında Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.1) Öğretim Elemanlarının Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerini Geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 
Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
Alanında Yetkin, Araştırmacı, Bilgi Üreten ve Aktaran Akademisyenler Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.1.2:Eğiticilerin Eğitimi Programı 

Kapsamında Eğitim Alan Öğretim 

Elemanı Sayısı 

30 272 400/911 450 500 600 750 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Kalite Koordinatörlüğü Yıllık  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet1.1.2.1:Üniversitenin sürekli 

eğitim merkezi tarafından açılacak olan 

‘‘Eğiticilerin Eğitimi Sertifika 

Programında’’ başarılı olmak 

100 -/- 40 KASÜSEM  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.1) Öğretim Elemanlarının Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerini Geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Alanında Yetkin, Araştırmacı, Bilgi Üreten ve Aktaran Akademisyenler Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.1.3:Öğretim Elemanı 

Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
20 35 34/27,50 33 32 31 30 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Personel Daire Başkanlığı Yıllık Öğrenci Sayısı /Öğretim Elemanı Sayısı 

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin Hedefe 

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

 

Faaliyet1.1.3.1:Öğretim 

elemanı sayısı artırılacaktır. 

 

100 15/49 20 
Personel Daire 

Başkanlığı 

Öğretim elemanı 

eksik olan 

programlar için 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.1) Öğretim Elemanlarının Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerini Geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Alanında Yetkin, Araştırmacı, Bilgi Üreten ve Aktaran Akademisyenler Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.1.4:Öğretim Elemanlarının 

Haftalık Ders Saati Ortalaması 
20 28 28/24,06 27 26 25 24 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Personel Daire Başkanlığı Yıllık 
Uygulamalı birimlerdeki öğretim elemanları dikkate 

alınmayacaktır. 

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

 

Faaliyet1.1.4.1:Öğretim 

elemanı sayısı artırılacaktır. 

 

100 15/49 20 
Personel Daire 

Başkanlığı 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.2) 
Mevcut Eğitim-Öğretim Programlarında Çağın Gerektirdiği Yenilikleri ve Kaliteyi Sağlayacak Öğrenci 

Merkezli Uygulamaları Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.2.1:7+1, 3+1 ve Mesleki 

Eğitim Uygulaması Olan 

Program Sayısı 

40 15 16/20 17 19 21 25 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kümülatif 
Uygulamalı birimlerdeki öğretim elemanları dikkate 

alınmayacaktır. 

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet1.2.1.1:Uygun olan ve 

şartları sağlayan her birim ile 

7+1, 3+1 ya da mesleki 

uygulamaya yönelik 

bilgilendirme toplantısı 

yapılacaktır.  

100 3/3 3 
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.2) 
Mevcut Eğitim-Öğretim Programlarında Çağın Gerektirdiği Yenilikleri ve Kaliteyi Sağlayacak Öğrenci 

Merkezli Uygulamaları Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.2.2:Dijital Açık Ders 

Materyali Geliştirilen Ders  

Oranı (%) 

30 - 1/0,1615 1,5 2 2,5 3 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 
Kümülatif 

Ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora programları 

dikkate alınacaktır. 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet1.2.2.1:Her akademik 

dönemde açık ders materyali 

oluşturulmasına yönelik 

bilgilendirme eğitimi 

verilecektir. 

40 1/1 2 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

 

 

Faaliyet1.2.2.2:Açık ders 

materyali hazırlanırken 

kullanılacak web araçları ve 

uygulamalarına yönelik eğitim 

verilecektir. 

40 

-/- 2 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

 

-/- 1 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

-/- 2 
Yapay Zeka Çalışmaları 

Koordinatörlüğü 

Faaliyet1.2.2.3: Dijital açık 

ders materyal sayısı 

artırılacaktır.  

20 

1/0 10 Eğitim Fakültesi 
 

1/0 10 Fen Fakültesi 

1/0 5 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

40/2 20 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

1/11 15 İlahiyat Fakültesi 

1/0 5 İletişim Fakültesi 

1/2 20 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

1/0 20 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

1/0 15 Orman Fakültesi 

1/0 15 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

1/0 5 Spor Bilimleri Fakültesi 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

1/0 5 Tıp Fakültesi 

1/3 15 Turizm Fakültesi 

1/0 10 Veteriner Fakültesi 

-/- 50 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

1/0 5 Sivil Havacılık Yüksekokulu 

1/0 2 Yabancı Diller Yüksekokulu 

1/0 5 Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

1/0 8 Araç Rafet Vergili MYO 

1/1 5 Bozkurt MYO 

1/0 5 Cide Rıfat Ilgaz MYO 

1/0 5 Çatalzeytin MYO 

1/0 5 Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

1/0 5 Devrekâni TOBB MYO 

1/0 5 İhsangazi MYO 

15/0 5 İnebolu MYO 

5/0 -5 Kastamonu MYO 

1/0 5 Küre MYO 

20/0 20 Taşköprü MYO 

20/0 5 Tosya MYO 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.2) 
Mevcut Eğitim-Öğretim Programlarında Çağın Gerektirdiği Yenilikleri ve Kaliteyi Sağlayacak Öğrenci 

Merkezli Uygulamaları Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.2.3:ÇAP /Yan Dal 

Yararlanan Öğrenci Oranı (%) 
30 0,026 0,20/0,31 0,30 0,40 0,50 0,60 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kümülatif  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

 

 

 

 

 

 

Faaliyet1.2.3.1:  ÇAP/Yan Dal 

programları hakkında her 

yarıyıl başında öğrencilere 

bilgilendirme toplantısı 

yapılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

35 

-/- 1 Eğitim Fakültesi 
 

2/1 2 Fen Fakültesi 
 

1/1 1 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 
 

7/4 9 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
 

2/1 2 İlahiyat Fakültesi 
 

2/1 6 İletişim Fakültesi 
 

10/1 8 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
 

1/0 2 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 
 

2/1 2 Orman Fakültesi 
 

3/1 1 Sağlık Bilimleri Fakültesi 
 

1/0 3 Spor Bilimleri Fakültesi 
 

-/- - Tıp Fakültesi 
 

2/2 2 Turizm Fakültesi 
 

-/- - Veteriner Fakültesi 
 

2/1 2 Sivil Havacılık Yüksekokulu 
 

1/1 1 Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 
 

1/2 1 Araç Rafet Vergili MYO 
 

3/0 2 Bozkurt MYO 
 

1/1 1 Cide Rıfat Ilgaz MYO 
 

1/1 1 Çatalzeytin MYO 
 

1/2 2 Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 
 

1/1 1 Devrekâni TOBB MYO 
 

2/1 2 İhsangazi MYO 
 

4/0 2 İnebolu MYO 
 

2/2 2 Kastamonu MYO 
 

2/1 2 Küre MYO 
 

1/1 1 Taşköprü MYO 
 

2/1 2 Tosya MYO 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

 

 

 

 

Faaliyet1.2.3.2:  ÇAP/Yan Dal 

programları hakkında her 

yarıyıl başında danışmanlara 

bilgilendirme toplantısı 

yapılacaktır. 

 

 

 

 

35 

-/- 2 Eğitim Fakültesi 

 

2/2 2 Fen Fakültesi 

1/1 2 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

6/2 5 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

1/1 2 İlahiyat Fakültesi 

2/0 2 İletişim Fakültesi 

2/1 9 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

1/0 2 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

1/0 2 Orman Fakültesi 

3/0 2 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

1/0 2 Spor Bilimleri Fakültesi 

-/- - Tıp Fakültesi 

2/0 2 Turizm Fakültesi 

-/- - Veteriner Fakültesi 

2/1 2 Sivil Havacılık Yüksekokulu 

1/1 2 Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

1/1 2 Araç Rafet Vergili MYO 

1/0 2 Bozkurt MYO 

1/1 2 Cide Rıfat Ilgaz MYO 

1/2 2 Çatalzeytin MYO 

1/2 2 Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

1/0 - Devrekâni TOBB MYO 

2/0 2 İhsangazi MYO 

3/0 2 İnebolu MYO 

3/0 2 Kastamonu MYO 

1/0 2 Küre MYO 

1/0 2 Taşköprü MYO 

2/0 2 Tosya MYO 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet1.2.3.3:Yapılan ihtiyaç 

analizi sonucunda birim ve 

bölümler arasında ÇAP/Yan Dal 

protokolü yapmaları 

sağlanacaktır. 

30 

-/- - Eğitim Fakültesi 
 

2/0 1 Fen Fakültesi 
 

4/0 - Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 
 

6/0 6 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
 

4/3 2 İlahiyat Fakültesi 
 

6/0 1 İletişim Fakültesi 
 

10/0 13 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
 

5/0 0 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 
 

4/0 1 Orman Fakültesi 
 

6/0 1 Sağlık Bilimleri Fakültesi 
 

6/0 8 Spor Bilimleri Fakültesi 
 

-/- - Tıp Fakültesi 
 

8/6 - Turizm Fakültesi 
 

-/- - Veteriner Fakültesi 
 

2/0 1 Sivil Havacılık Yüksekokulu 
 

-/- - Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 
 

4/0 - Araç Rafet Vergili MYO 
 

2/0 - Bozkurt MYO 
 

-/- 1 Cide Rıfat Ilgaz MYO 
 

1/7 - Çatalzeytin MYO 
 

-/- - Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 
 

-/- - Devrekâni TOBB MYO 
 

2/0 1 İhsangazi MYO 
 

3/0 - İnebolu MYO 
 

1/2 2 Kastamonu MYO 
 

2/5 - Küre MYO 
 

3/0 2 Taşköprü MYO 
 

5/5 5 Tosya MYO 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.3) 
Uluslararası İş Birliklerini Geliştirerek Uluslararası Öğretim Elemanı ile Öğrencilerin Nicelik ve 

Niteliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.3.1:Uluslararası Öğrenci 

Sayısı 
20 1.553 1.600/1.753 1.650 1.700 1.750 1.800 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet1.3.1.1:Üniversitemizin 

tanıtımı için ulusal ve uluslararası 

temsilcilikler ziyaret edilecektir.   

20 2/0 2 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü  

Faaliyet1.3.1.2:Akademik 

birimlerin tanıtımına yönelik 

kurumsal web sayfası ve sosyal 

medyada yabancı dilde yayınların 

yapılması sağlanacaktır. 

30 10/0 5 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü  

Faaliyet1.3.1.3:Uluslararası 

öğrenci tanıtım fuarlarına katılım 

sayısı artırılacaktır.  

50 4/1 2 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.3) 
Uluslararası İş Birliklerini Geliştirerek Uluslararası Öğretim Elemanı ile Öğrencilerin Nicelik ve 

Niteliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.3.2:Uluslararası Öğretim 

Elemanı Sayısı 
20 12 12/10 13 14 15 16 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Personel Daire Başkanlığı Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet1.3.2.1:Uluslararası 

Öğretim Elemanı Sayısı 

Artırılacaktır. 

100 -/- 3 Personel Daire Başkanlığı  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.3) 
Uluslararası İş Birliklerini Geliştirerek Uluslararası Öğretim Elemanı ile Öğrencilerin Nicelik ve 

Niteliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.3.3:Yabancı Dilde Eğitim 

Veren Lisans ve Ön Lisans 

Program Sayısı 

20 6 6/6 7 7 8 9 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kümülatif 
%100 ve %30 dil ağırlıklı olan tüm bölüm ve programlar 

göz önüne alınmıştır. 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet 1.3.3.1:Yabancı Dilde 

Eğitim Veren Lisans ve Ön 

Lisans Program Başvurularının 

artırılmasına yönelik 

bilgilendirme toplantısı 

yapılacaktır. 

60 

- - Eğitim Fakültesi 
 

- - Fen Fakültesi 
 

- - Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 
 

- - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
 

- - İlahiyat Fakültesi 
 

- 1 İletişim Fakültesi 
 

- 5 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
 

- - Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 
 

- - Orman Fakültesi 
 

- - Sağlık Bilimleri Fakültesi 
 

- 2 Spor Bilimleri Fakültesi 
 

- - Tıp Fakültesi 
 

- 1 Turizm Fakültesi 
 

- - Veteriner Fakültesi 
 

- - Sivil Havacılık Yüksekokulu 
 

- - Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 
 

- - Araç Rafet Vergili MYO 
. 

- - Bozkurt MYO 
 

- - Cide Rıfat Ilgaz MYO 
 

- - Çatalzeytin MYO 
 

- - Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 
 

- - Devrekâni TOBB MYO 
 

- - İhsangazi MYO 
 

- - İnebolu MYO 
 

- - Kastamonu MYO 
 

- - Küre MYO 
 

- - Taşköprü MYO 
 

- - Tosya MYO 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet 1.3.3.2:Yabancı Dilde 

Eğitim Veren Lisans ve Ön 

Lisans Program Başvuruları 

yapılacaktır. 

40 

- - Eğitim Fakültesi 
 

- - Fen Fakültesi 
 

- - Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 
 

- - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
 

- - İlahiyat Fakültesi 
 

- - İletişim Fakültesi 
 

- 2 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
 

- - Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 
 

- - Orman Fakültesi 
 

- - Sağlık Bilimleri Fakültesi 
 

- - Spor Bilimleri Fakültesi 
 

- - Tıp Fakültesi 
 

- - Turizm Fakültesi 
 

- - Veteriner Fakültesi 
 

- - Sivil Havacılık Yüksekokulu 
 

- - Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 
 

- - Araç Rafet Vergili MYO 
 

- - Bozkurt MYO 
 

- - Cide Rıfat Ilgaz MYO 
 

- - Çatalzeytin MYO 
 

- - Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 
 

- - Devrekâni TOBB MYO 
 

- - İhsangazi MYO 
 

- - İnebolu MYO 
 

- - Kastamonu MYO 
 

- - Küre MYO 
 

- - Taşköprü MYO 
 

- - Tosya MYO 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.3) 
Uluslararası İş Birliklerini Geliştirerek Uluslararası Öğretim Elemanı ile Öğrencilerin Nicelik ve 

Niteliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.3.4:İmzalanan Uluslararası 

İş Birliği Protokolü Sayısı 
20 159 160/175 165 170 175 180 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

 

Faaliyet1.3.4.1:Yeni iş birliği 

protokolleri imzalanacaktır.  

 

100 1/1 2 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.3) 
Uluslararası İş Birliklerini Geliştirerek Uluslararası Öğretim Elemanı ile Öğrencilerin Nicelik ve 

Niteliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.3.5:ERASMUS+ Değişim 

Programları Kapsamında 

Anlaşma Yapılan Üniversite 

Sayısı 

20 358 365/403 370 380 390 400 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet1.3.5.1: Değişim 

programlarına katılımı teşvik 

etmek için bilgilendirme/ 

toplantı/seminer/etkinlikler 

düzenlenecektir. 

30 2/3 2 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü  

Faaliyet1.3.5.2:Yeni 

üniversite/programları içeren ikili 

iş birliği anlaşmaları 

imzalanacaktır. 

70 7/45 3 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

-ERASMUS dâhil  

-Biten/yenilenen 

anlaşmalar dâhil 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.4) Lisansüstü Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.4.1:Ulusal/Uluslararası AR-

GE Projelerinde Görev Alan 

Lisansüstü Öğrenci Sayısı 

25 160 200/216 250 300 350 400 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinasyon Birimi (BAP) 
Kümülatif Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) dâhil 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet1.4.1.1:Lisansüstü 

öğrencilerin yayın ve proje 

kültürü kazanmalarını sağlayacak 

eğitimler verilecektir. 

80 

 

2/6 

 

3 TTO  

15/1 3 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Her ana bilim dalı 

bu konuda 

öğrencilere en az 

bir bilgilendirme 

toplantısı 

yapacaktır. 

Faaliyet1.4.1.2:Lisansüstü 

öğrencilerin ulusal/uluslararası 

projelere katılmaları sağlanacaktır. 

20 -/- 20 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

21 

2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.4) Lisansüstü Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.4.2:Yabancı Dilde Açılan 

Lisansüstü Program Sayısı 
20 6 7/8 7 8 9 10 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet1.4.2.1:Yabancı dilde 

eğitim veren lisansüstü program 

başvurularının artırılmasına 

yönelik bilgilendirme toplantısı 

yapılacaktır. 

60 -/- 1 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  

Faaliyet1.4.2.2:Yabancı dilde 

eğitim veren lisansüstü program 

başvuruları yapılacaktır. 

40 -/- 1 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.4) Lisansüstü Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.4.3:Değişim 

Programlarından Yararlanan 

Lisansüstü Öğrenci Sayısı  

20 37 45/61 47 50 55 60 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet1.4.3.1:Lisansüstü 

öğrencilere değişim programlarına 

rehberlik edecek etkinlikler 

(Toplantı, Erasmus günleri vb.) 

düzenlenecektir. 

30 3/1 2 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü  

Faaliyet1.4.3.2:Yeni uluslararası 

ikili iş birliği anlaşmaları 

yapılacaktır. 

70 5/0 5 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

-ERASMUS dâhil  

-Biten/yenilenen 

anlaşmalar dâhil 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.4) Lisansüstü Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.4.4:Doktora Mezun Sayısı  20 314 350/409 400 450 500 550 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet1.4.4.1:Doktora 

programlarına yönelik tanıtım 

faaliyetleri düzenlenecektir.  

50 3/1 3 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  

Faaliyet1.4.4.2:Müfredata göre 

güncellenecek Doktora program 

sayısı  

 

50 2/0 28 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.4) Lisansüstü Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.4.5:Yüksek Lisans Mezun 

Sayısı  
15 6.264 6.750 7.250 7.800 8.400 9.000 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet1.4.5.1:Yüksek lisans 

programlarına yönelik tanıtım 

faaliyetleri düzenlenecektir.  

50 3/0 3 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  

Faaliyet1.4.5.2:Müfredata göre 

güncellenecek Yüksek Lisans 

program sayısı  

50 3/5 86 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.5) Mezunlarla Etkileşimi Güçlendirerek Mezunların İstihdam Oranını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.5.1:Ön Lisans ve Lisans 

Mezunlarının İlk 6 Ay İçerisinde 

İstihdama Katılım Oranı (%) 

40 54 55/46,9 56 57 59 60 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet1.5.1.1:Kariyer 

etkinlikleri kapsamında istihdam 

odaklı CV, proje yazma vb. 

bilgilendirme toplantısı 

yapılacaktır. 

 

 

60 

 

 

10/12 

 

 

12 

 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

Faaliyet1.5.1.2:Mezun günleri ve 

mezun-öğrenci buluşması 

düzenlenecektir. 

 

 

20 

 

20/21 

 

25 

 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

Faaliyet1.5.1.3:Ulusal staj 

programı, yetenek kapısı sistemi 

ve kariyer kapısı sistemi tanıtımı 

yapılacaktır. 

 

 

20 

 

 

3/4 

 

 

4 

 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

26 

2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.5) Mezunlarla Etkileşimi Güçlendirerek Mezunların İstihdam Oranını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.5.2:Mezunların 

Yeterliliklerine İlişkin 

Memnuniyet Oranı (%) 

40 0 50/89 55 60 65 70 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet1.5.2.1:Üniversite-

mezun-sektör buluşma günleri 

düzenlenecektir. 

100 2/3 3 
Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
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EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç (A1) 
Uluslararası Standartlarda Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim-Öğretim Anlayışıyla Alanında 

Yetkin Mezunlar Yetiştirmek 

Hedef (H1.5) Mezunlarla Etkileşimi Güçlendirerek Mezunların İstihdam Oranını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG1.5.3:TGB’lerde Mezunların 

Kendi İşlerini Kurma ve 

Girişimcilik Faaliyetlerinde 

Bulunma Sayısı 

20 2 3/5 3 4 4 5 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet1.5.3.1: Üniversitemiz 

mezunu girişimciler ile öğrenci 

buluşma günleri düzenlenecektir. 

100 5/3 3 TTO  
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ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Amaç (A2) Ulusal/Uluslararası Nitelikli Araştırma ve Proje Kültürünü Geliştirmek ve Tabana Yaymak 

Hedef (H2.1) Ulusal/Uluslararası Ar-Ge Proje Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Sağlık Çalışmalarının Artırılması 

 

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

 (2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG2.1.1:Ulusal Kurum ve Kuruluşlar 

Tarafından Desteklenen Ar-Ge Proje 

Sayısı 
30 62 82/130 100 120 140 160 

Göstergeden Sorumlu Birim 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Gösterge Değeri Kümülatif 

Gösterge Açıklaması 

Eğitim Fakültesi 1/0 1  

Fen Fakültesi 1/21 5  

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi -/- -  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1/2 1  

İlahiyat Fakültesi -/- -  

İletişim Fakültesi -/- -  

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 4/2 8  

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 6/2 2  

Orman Fakültesi 3/8 4  

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2/- 3  

Spor Bilimleri Fakültesi -/- -  

Tıp Fakültesi 3/2 5  

Turizm Fakültesi 1/0 3  

Veteriner Fakültesi 2/30 20  

Sivil Havacılık Yüksekokulu 1/0 -  

Yabancı Diller Yüksekokulu -/- -  

Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO -/- -  

Araç Rafet Vergili MYO 1/- 1  

Bozkurt MYO -/- -  

Cide Rıfat Ilgaz MYO -/- -  
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Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.1.1.1:Her dönem en  

az iki adet Ar-Ge proje eğitimi 

verilecektir. 

20 2/2 3 TTO  

Faaliyet2.1.1.2:Lisansüstü tezlerden 

en az 10 adet Ar-ge projesi 

müracaatı yapılacaktır. 

60 10/0 10 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  

Faaliyet2.1.1.3: Proje yazma 

konusunda tecrübeli öğretim 

elemanlarının diğer 

akademisyenlere mentörlük  

yapması sağlanacaktır. 

20 2/2 3 TTO  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Çatalzeytin MYO -/- -  

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO -/- 1  

Devrekâni TOBB MYO -/- 1  

İhsangazi MYO -/- -  

İnebolu MYO -/- -  

Kastamonu MYO 1/1 1  

Küre MYO -/- 1  

Taşköprü MYO 1/0 -  

Tosya MYO 1/0 1  
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ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Amaç (A2) Ulusal/Uluslararası Nitelikli Araştırma ve Proje Kültürünü Geliştirmek ve Tabana Yaymak 

Hedef (H2.1) Ulusal/Uluslararası Ar-Ge Proje Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Sağlık Çalışmalarının Artırılması 

 

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

 (2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG2.1.2:Uluslararası Kurum ve 

Kuruluşlar Tarafından Desteklenen 

Ar-Ge Proje Sayısı 
30 9 11/18 13 15 17 20 

Göstergeden Sorumlu Birim 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Gösterge Değeri Kümülatif 

Gösterge Açıklaması 

Eğitim Fakültesi 2/2 1  

Fen Fakültesi 1/0 -  

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi -/- -  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1/0 -  

İlahiyat Fakültesi -/- -  

İletişim Fakültesi -/- -  

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 3/0 3  

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 4/0 1  

Orman Fakültesi 1/0 1  

Sağlık Bilimleri Fakültesi -/- 1  

Spor Bilimleri Fakültesi -/- -  

Tıp Fakültesi 1/0 -  

Turizm Fakültesi 1/0 3  

Veteriner Fakültesi 1/0 1  

Sivil Havacılık Yüksekokulu -/- -  

Yabancı Diller Yüksekokulu -/- -  

Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO -/- -  

Araç Rafet Vergili MYO 1/2  1  

Bozkurt MYO -/- -  

Cide Rıfat Ilgaz MYO -/- -  
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Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.1.2.1:Her dönem en  

az iki adet Ar-Ge proje eğitimi 

verilecektir. 

50 2/2 3 TTO  

Faaliyet2.1.2.2:Proje yazma 

konusunda tecrübeli öğretim 

elemanlarının diğer 

akademisyenlere mentörlük  

yapması sağlanacaktır. 

50 2/2 3 TTO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çatalzeytin MYO -/- -  

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO -/- -  

Devrekâni TOBB MYO -/- 1  

İhsangazi MYO -/- -  

İnebolu MYO 1/0 3  

Kastamonu MYO -/- -  

Küre MYO -/- -  

Taşköprü MYO -/- -  

Tosya MYO 1/0 1  
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ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Amaç (A2) Ulusal/Uluslararası Nitelikli Araştırma ve Proje Kültürünü Geliştirmek ve Tabana Yaymak 

Hedef (H2.1) Ulusal/Uluslararası Ar-Ge Proje Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Sağlık Çalışmalarının Artırılması 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG2.1.3:Ulusal Seviyede 

Endüstri ile Ortak Yürütülen  

Ar-Ge Proje Sayısı 

20 53 60/59 70 80 90 110 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

BAP/TTO Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.1.3.1:Kamu-sanayi iş 

birliği çerçevesinde ziyaretler 

gerçekleştirilecektir. 

20 5/21 15 TTO  

Faaliyet2.1.3.2:20 adet 2209-B 

müracaatında bulunulacaktır. 
20 

-/- 2 Eğitim Fakültesi 
 

-/- - Fen Fakültesi 

3/2 2 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

1/- - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

-/- - İlahiyat Fakültesi 

-/- 1 İletişim Fakültesi 

-/- - İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

5/0 4 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

2/0 3 Orman Fakültesi 

1/0 1 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

-/- - Spor Bilimleri Fakültesi 

0/2 - Tıp Fakültesi 

5/0 1 Turizm Fakültesi 

1/0 1 Veteriner Fakültesi 

1/0 1 Sivil Havacılık Y.O. 

-/- - Yabancı Diller Y.O. 
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-/- - Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

-/- - Araç Rafet Vergili MYO 

-/- - Bozkurt MYO 

-/- - Cide Rıfat Ilgaz MYO 

-/- - Çatalzeytin MYO 

1/0 - Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

-/- - Devrekâni TOBB MYO 

-/- - İhsangazi MYO 

2/0 - İnebolu MYO 

5/0 1 Kastamonu MYO 

-/- - Küre MYO 

1/0 1 Taşköprü MYO 

5/0 3 Tosya MYO 

Faaliyet2.1.3.3:BAP projelerinin 

%10 sanayi iş birliği kapsamında 

gerçekleştirilecektir. 

20 4/4 5 BAP  

Faaliyet2.1.3.4:Endüstri ile Ortak 

2 adet Ar-Ge Proje yazma eğitimi 

düzenlenecektir. 

20 2/2 2 TTO  

Faaliyet2.1.3.5:Endüstri ile ortak 

yürütülen en az 5 adet İhtisas 

projesi yapılacaktır. 

20 -/- 5 
Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 
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ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Amaç (A2) Ulusal/Uluslararası Nitelikli Araştırma ve Proje Kültürünü Geliştirmek ve Tabana Yaymak 

Hedef (H2.1) Ulusal/Uluslararası Ar-Ge Proje Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Sağlık Çalışmalarının Artırılması 

 

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

 (2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG2.1.4:Ön Lisans ve Lisans 

Öğrencileri Tarafından Yürütülen 

TÜBİTAK Araştırma Proje Sayısı 
20 550 650/841 750 850 1.050 1.200 

Göstergeden Sorumlu Birim 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Gösterge Değeri Kümülatif 

Gösterge Açıklaması 

Eğitim Fakültesi 30/22 35 

TÜBİTAK 2209-A ve 2209-B projeleri dikkate 

alınacaktır 

Fen Fakültesi 10/9 2 

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 8/2 7 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 30/46 18 

İlahiyat Fakültesi 20/18 30 

İletişim Fakültesi 8/2 8 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 40/17 50 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 40/0 40 

Orman Fakültesi 25/17 30 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 40/36 30 

Spor Bilimleri Fakültesi 8/7 19 

Tıp Fakültesi 8/6 14 

Turizm Fakültesi 15/10 34 

Veteriner Fakültesi 25/33 25 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 10/15 12 

Yabancı Diller Yüksekokulu -/- - 

Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 4/1 7 

Araç Rafet Vergili MYO 10/3 5 

Bozkurt MYO 4/4 4 

Cide Rıfat Ilgaz MYO 7/9 8 
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Çatalzeytin MYO 6/9 6 

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 6/0 15 

Devrekâni TOBB MYO 4/2 21 

İhsangazi MYO 10/7 12 

İnebolu MYO 5/3 2 

Kastamonu MYO 10/4 5 

Küre MYO 2/0 1 

Taşköprü MYO 12/6 6 

Tosya MYO 10/3 10 
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Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.1.4.1:750 adet 2209-A 

müracaatında bulunulacaktır. 
50 

100/0 40 Eğitim Fakültesi 
 

11/11 11 Fen Fakültesi 

4/0 7 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

30/11 40 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

30/98 60 İlahiyat Fakültesi 

5/41 15 İletişim Fakültesi 

42/0 65 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

31/44 50 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

10/60 50 Orman Fakültesi 

31/40 60 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

10/0 15 Spor Bilimleri Fakültesi 

1/0 14 Tıp Fakültesi 

5/0 40 Turizm Fakültesi 

20/55 50 Veteriner Fakültesi 

14/0 12 Sivil Havacılık Y.O. 

-/- - Yabancı Diller Y.O. 

10/13 15 Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

28/0 15 Araç Rafet Vergili MYO 

4/8 4 Bozkurt MYO 

7/9 20 Cide Rıfat Ilgaz MYO 

6/28 25 Çatalzeytin MYO 

15/21 20 Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

4/1 20 Devrekâni TOBB MYO 

14/14 12 İhsangazi MYO 

1/3 6 İnebolu MYO 

5/4 5 Kastamonu MYO 

5/0 5 Küre MYO 

33/1 24 Taşköprü MYO 

15/48 50 Tosya MYO 
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Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.1.4.2:20 adet 2209-B 

müracaatında bulunulacak 
50 

-/- 2 Eğitim Fakültesi 
 

-/- - Fen Fakültesi 

3/2 2 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

-/- 1 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

-/- - İlahiyat Fakültesi 

-/- 1 İletişim Fakültesi 

4/4 4 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

3/0 5 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

3/5 3 Orman Fakültesi 

-/- - Sağlık Bilimleri Fakültesi 

-/- - Spor Bilimleri Fakültesi 

-/- - Tıp Fakültesi 

-/- - Turizm Fakültesi 

-/- 1 Veteriner Fakültesi 

1/0 1 Sivil Havacılık Y.O. 

-/-  Yabancı Diller Y.O. 

-/- - Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

-/- - Araç Rafet Vergili MYO 

-/- - Bozkurt MYO 

-/- - Cide Rıfat Ilgaz MYO 

-/- - Çatalzeytin MYO 

1/0 - Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

-/- - Devrekâni TOBB MYO 

-/- - İhsangazi MYO 

-/- - İnebolu MYO 

1/0 2 Kastamonu MYO 

-/- - Küre MYO 

2/0 - Taşköprü MYO 

2/0 2 Tosya MYO 
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ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Amaç (A2) Ulusal/Uluslararası Nitelikli Araştırma ve Proje Kültürünü Geliştirmek ve Tabana Yaymak 

Hedef (H2.2) Öğretim Elemanı Başına Düşen Uluslararası Yayın Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Sağlık Çalışmalarının Artırılması 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG2.2.1:Toplam Uluslararası 

Makaleler İçerisinde Q1+Q2 

Yayın Oranı (%) 

30 69 70/77 71 72 74 76 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Veri Analizi İzleme ve 

Değerlendirme Koordinatörlüğü 
Kümülatif SCOPUS veri tabanı dikkate alınmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.2.1.1:En az 2 adet 

nitelikli uluslararası makale yazma 

eğitimi verilecektir. 

100 2/3 2 TTO  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Amaç (A2) Ulusal/Uluslararası Nitelikli Araştırma ve Proje Kültürünü Geliştirmek ve Tabana Yaymak 

Hedef (H2.2) Öğretim Elemanı Başına Düşen Uluslararası Yayın Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Sağlık Çalışmalarının Artırılması 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG2.2.2:Öğretim Elemanı Başına 

Düşen SCI, SCIE, SSCI ve AHCI 

Kapsamındaki Dergide 

Yayımlanmış Makale Sayısı  

25 0,48 0,49/0,60 0,50 0,51 0,53 0,55 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 
Kümülatif 

Uygulamalı birimlerde görev yapan öğretim elemanları 

dikkate alınmayacaktır. Incites verileri dikkate alınmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.2.2.1:En az 2 adet 

nitelikli uluslararası makale yazma 

eğitimi verilecektir. 

100 2/2 2 TTO  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Amaç (A2) Ulusal/Uluslararası Nitelikli Araştırma ve Proje Kültürünü Geliştirmek ve Tabana Yaymak 

Hedef (H2.2) Öğretim Elemanı Başına Düşen Uluslararası Yayın Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Sağlık Çalışmalarının Artırılması 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG2.2.3:Öğretim Elemanı Başına 

Düşen Uluslararası Endekslerdeki 

Atıf Sayısı  

25 6,61 7,27/10,44 8,00 8,80 9,68 10,65 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Veri Analizi İzleme ve 

Değerlendirme Koordinatörlüğü 
Kümülatif 

Öğretim elemanı başına düşen uluslararası endekslerdeki 

atıf sayısının başlangıç değeri hesaplanırken 2020-2024 

yılları arası dikkate alınmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.2.3.1:Makale yazmada 

kullanılan Proof reading ve editing 

hizmetleri her yıl akademisyenlerin 

kullanımına sunulacaktır. 

100 1/1 1 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Amaç (A2) Ulusal/Uluslararası Nitelikli Araştırma ve Proje Kültürünü Geliştirmek ve Tabana Yaymak 

Hedef (H2.2) Öğretim Elemanı Başına Düşen Uluslararası Yayın Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Sağlık Çalışmalarının Artırılması 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG2.2.4:Öğretim Elemanı Başına 

Düşen Uluslararası Yayın Evleri 

Tarafından (BKCI) Kitap/Kitap 

Bölümü Sayısı  

20 0,013 0,014/0,014 0,016 0,018 0,019 0,021 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 
Kümülatif  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.2.4.1:BKCI bilgilendirme 

toplantısı ve akademik yazım 

teknikleri eğitimi yapılacaktır. 

50 

1/0 1 Eğitim Fakültesi 
 

-/- - Fen Fakültesi 

-/- - Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

1/2 - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

1/0 - İlahiyat Fakültesi 

1/0 1 İletişim Fakültesi 

1/1 5 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

-/- - Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

-/- 1 Orman Fakültesi 

1/0 1 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

1/0 1 Spor Bilimleri Fakültesi 

-/- - Tıp Fakültesi 

1/1 1 Turizm Fakültesi 

-/- - Veteriner Fakültesi 

-/- - Sivil Havacılık Yüksekokulu 

-/- - Yabancı Diller Yüksekokulu 

-/- - Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

-/- - Araç Rafet Vergili MYO 

-/- - Bozkurt MYO 

-/- 1 Cide Rıfat Ilgaz MYO 

-/- - Çatalzeytin MYO 

-/- - Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

-/- - Devrekâni TOBB MYO 

-/- - İhsangazi MYO 

-/- - İnebolu MYO 

-/- - Kastamonu MYO 

-/- - Küre MYO 

-/- - Taşköprü MYO 

-/- - Tosya MYO 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.2.4.2:BKCI kitap/kitap 

bölümü sayısı 
50 

4/0 1 Eğitim Fakültesi 
 

 

-/- - Fen Fakültesi 

-/- - Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

2/0 1 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

-/- - İlahiyat Fakültesi 

2/0 1 İletişim Fakültesi 

3/3 1 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

-/- - Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

-/- 1 Orman Fakültesi 

2/1 - Sağlık Bilimleri Fakültesi 

1/0 2 Spor Bilimleri Fakültesi 

-/- - Tıp Fakültesi 

1/0 1 Turizm Fakültesi 

-/- - Veteriner Fakültesi 

-/- - Sivil Havacılık Yüksekokulu 

-/- 1 Yabancı Diller Yüksekokulu 

-/- - Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

-/- - Araç Rafet Vergili MYO 

-/- - Bozkurt MYO 

-/- 1 Cide Rıfat Ilgaz MYO 

-/- - Çatalzeytin MYO 

-/- - Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

-/- - Devrekâni TOBB MYO 

-/- - İhsangazi MYO 

-/- 3 İnebolu MYO 

-/- - Kastamonu MYO 

-/- - Küre MYO 

-/- - Taşköprü MYO 

-/- 1 Tosya MYO 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.3.1.1: Ulusal Bilimsel 

Etkinlik (Çalıştay, Sempozyum, 

Kongre, Sanatsal Sergi) 

düzenlenecektir. 

100 

4 Eğitim Fakültesi 
 

 

4 Fen Fakültesi 

45 Güzel Sanatlar Fakültesi 

- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

- İlahiyat Fakültesi 

3 İletişim Fakültesi 

14 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

1 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

6 Orman Fakültesi 

3 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

1 Spor Bilimleri Fakültesi 

1 Veteriner Fakültesi 

1 Tıp Fakültesi 

4 Turizm Fakültesi 

- Sivil Havacılık Y.O. 

- Yabancı Diller Y.O. 

1 Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

1 Araç Rafet Vergili MYO 

- Bozkurt MYO 

- Cide Rıfat Ilgaz MYO 

- Çatalzeytin MYO 

- Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

- Devrekâni TOBB MYO 

2 İhsangazi MYO 

- İnebolu MYO 

- Kastamonu MYO 

- Küre MYO 

- Taşköprü MYO 

- Tosya MYO 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Amaç (A2) Ulusal/Uluslararası Nitelikli Araştırma ve Proje Kültürünü Geliştirmek ve Tabana Yaymak 

Hedef (H2.3) Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Etkinlik Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların Artırılması 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG2.3.2:Üniversitemizin 

Düzenlediği Uluslararası  

Bilimsel Etkinlik Sayısı  

(Çalıştay, Sempozyum, 

 Kongre, Sanatsal Sergi)  

30 10 11/13 12 13 14 15 

Göstergeden Sorumlu Birim 

2026 Hedef Gösterge Değeri Yıllık 

Çalıştay Sempozyum Kongre 
Sanatsal 

Sergi 

2025 

Hedef/Gerçekleşme 

Eğitim Fakültesi - 2 - 1 5/1 

Fen Fakültesi - - - - -/- 

Güzel Sanatlar Fakültesi - - - 4 4/6 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
- - - - -/- 

İlahiyat Fakültesi - 1 - - 1/1 

İletişim Fakültesi - - - - -/- 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
5 4 3 - 3/3 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 
- - - - 1/1 

Orman Fakültesi - 1 - - -/- 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 - - - -/- 

Spor Bilimleri Fakültesi - - - - -/- 

Veteriner Fakültesi - - - - -/- 

Tıp Fakültesi - - 1 - -/- 

Turizm Fakültesi - 1 - 3 -/- 

Sivil Havacılık Yüksekokulu - - - - 2/1 

Yabancı Diller Yüksekokulu - - - - -/- 

Abana Sabahat Mesut Yılmaz 

MYO 
-  - - - -/- 

Araç Rafet Vergili MYO - - - - -/- 

Bozkurt MYO - - - - -/- 

Cide Rıfat Ilgaz MYO - - - - -/- 

Çatalzeytin MYO - - - - -/- 

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO - - - - -/- 

Devrekâni TOBB MYO - - - - -/- 

İhsangazi MYO - - - - -/- 

İnebolu MYO - - - - -/- 

Kastamonu MYO - - - - -/- 

Küre MYO - - - - -/- 

Taşköprü MYO - - - - -/- 

Tosya MYO - - - - -/- 



 

46 

2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.3.2.1: Uluslararası 

Bilimsel Etkinlik Sayısı (Çalıştay, 

Sempozyum, Kongre, Sanatsal 

Sergi) 

100 

3 Eğitim Fakültesi 
 

 

- Fen Fakültesi 

4 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

1 İlahiyat Fakültesi 

- İletişim Fakültesi 

12 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

- Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

1 Orman Fakültesi 

1 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

- Spor Bilimleri Fakültesi 

1 Tıp Fakültesi 

4 Turizm Fakültesi 

- Veteriner Fakültesi 

- Sivil Havacılık Y.O. 

- Yabancı Diller Y.O. 

- Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

- Araç Rafet Vergili MYO 

- Bozkurt MYO 

- Cide Rıfat Ilgaz MYO 

- Çatalzeytin MYO 

- Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

- Devrekani TOBB MYO 

- İhsangazi MYO 

- İnebolu MYO 

- Kastamonu MYO 

- Küre MYO 

- Taşköprü MYO 

- Tosya MYO 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Amaç (A2) Ulusal/Uluslararası Nitelikli Araştırma ve Proje Kültürünü Geliştirmek ve Tabana Yaymak 

Hedef (H2.3) Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Etkinlik Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların Artırılması 

 

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

 (2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG2.3.3:TÜBİTAK 2237(A + B) 

/2223 Kapsamında Düzenlenen 

Bilimsel Etkinlik Sayısı 

20 20 22/23 24 27 30 33 

Göstergeden Sorumlu Birim 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Gösterge Değeri Yıllık 

Gösterge Açıklaması 

Eğitim Fakültesi -/- 1  

Fen Fakültesi 1/1 1  

Güzel Sanatlar Fakültesi 2/2 -  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi -/- -  

İlahiyat Fakültesi -/- -  

İletişim Fakültesi 1/1 2  

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 1/1 5  

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 1/1 1  

Orman Fakültesi -/- 2  

Sağlık Bilimleri Fakültesi -/- 2  

Spor Bilimleri Fakültesi -/16 3  

Veteriner Fakültesi -/- 1  

Tıp Fakültesi -/- -  

Turizm Fakültesi -/- -  

Sivil Havacılık Yüksekokulu -/- -  

Yabancı Diller Yüksekokulu -/- -  

Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO -/- -  

Araç Rafet Vergili MYO -/- 1  

Bozkurt MYO 1/1 -  

Cide Rıfat Ilgaz MYO -/- -  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.3.3.1:TÜBİTAK 2237-A, 

2237-B ve 2223 programlarının 

içeriği ve başvuru süreçleri hakkında 

eğitim sayısı 

20 5 Teknoloji Transfer Ofisi 

 

Faaliyet2.3.3.2:TÜBİTAK 2237(A + 

B)/2223 Kapsamında Kabul edilen 

Bilimsel Proje sayısı 

80 

1 Eğitim Fakültesi 
 

 

- Fen Fakültesi 

- Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

2 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

- İlahiyat Fakültesi 

2 İletişim Fakültesi 

2 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

1 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

2 Orman Fakültesi 

1 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

2 Spor Bilimleri Fakültesi 

- Tıp Fakültesi 

- Turizm Fakültesi 

- Veteriner Fakültesi 

- Sivil Havacılık Y.O. 

Çatalzeytin MYO -/- -  

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO -/- -  

Devrekâni TOBB MYO -/- -  

İhsangazi MYO -/- -  

İnebolu MYO -/- -  

Kastamonu MYO -/- -  

Küre MYO -/- -  

Taşköprü MYO -/- -  

Tosya MYO -/- 1  

Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) -/- -  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

- Yabancı Diller Y.O. 

- Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

1 Araç Rafet Vergili MYO 

- Bozkurt MYO 

- Cide Rıfat Ilgaz MYO 

- Çatalzeytin MYO 

- Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

- Devrekâni TOBB MYO 

- İhsangazi MYO 

- İnebolu MYO 

- Kastamonu MYO 

- Küre MYO 

- Taşköprü MYO 

1 Tosya MYO 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

 

 

 

 

 

 

 

ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Amaç (A2) Ulusal/Uluslararası Nitelikli Araştırma ve Proje Kültürünü Geliştirmek ve Tabana Yaymak 

Hedef (H2.3) Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Etkinlik Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların Artırılması 

 

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

 (2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG2.3.3:TÜBİTAK 2237(A + B) 

/2223 Kapsamında Düzenlenen 

Bilimsel Etkinlik Sayısı 

20 20 22/23 24 27 30 33 

Göstergeden Sorumlu Birim 
2026 

Hedef 

Gösterge Değeri Yıllık 

Gösterge Açıklaması 

TTO 2  

Eğitim Fakültesi 15  

Fen Fakültesi -  

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 1  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1  

İlahiyat Fakültesi 2  

İletişim Fakültesi 2  

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 6  

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 1  

Orman Fakültesi 2  

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1  

Spor Bilimleri Fakültesi 2  

Tıp Fakültesi 3  

Turizm Fakültesi 2  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.3.4.1: Düzenlenen Proje ve 

Makale Yazma Eğitim Sayısı 
100 

1/27 2 TTO 

 

1/0 1 Eğitim Fakültesi 

-/- - Fen Fakültesi 

1/0 - 
Güzel Sanatlar ve Tasarım 

Fakültesi 

2/3 2 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

-/- 2 İlahiyat Fakültesi 

1/1 2 İletişim Fakültesi 

-/- 6 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 

1/1 1 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

1/3 3 Orman Fakültesi 

1/1 1 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

1/0 2 Spor Bilimleri Fakültesi 

-/- 1 Veteriner Fakültesi 

1/0 3 Tıp Fakültesi 

-/- 1 Turizm Fakültesi 
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ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Amaç (A2) Ulusal/Uluslararası Nitelikli Araştırma ve Proje Kültürünü Geliştirmek ve Tabana Yaymak 

Hedef (H2.4) URAP Türkiye Sıralamasında İlk 50 Üniversite İçerisinde Yer Almak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların Artırılması 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG2.4.1:Üniversitemizin URAP 

Türkiye Sıralaması 
100 81 79/63 70 65 55 50 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Veri Analizi İzleme ve 

Değerlendirme Koordinatörlüğü 
Yıllık  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

 

Faaliyet2.4.1.1:Akademisyenleri

n, SCI, SSCI ve AHCI 

indekslerinde (Q1, Q2, Q3) 

taranan ve etki faktörü yüksek 

dergilerde makale yayımlaması 

için eğitimler verilecektir. 

 

40 1/2 2 TTO  

 

Faaliyet2.4.1.2: Farklı 

disiplinlerdeki akademisyenlerin 

ortak çalışmalar yapması için 

araştırma grupları 

oluşturulacaktır. 

 

30 1/0 1 
Veri Analizi İzleme ve 

Değerlendirme Koordinatörlüğü 
 

 

Faaliyet2.4.1.3:Akademisyenleri, 

TÜBİTAK ve Avrupa Birliği gibi 

kurumların projelerine 

başvurmaya teşvik etmek için 

yılda 2 kez eğitim 

düzenlenecektir. 

 

30 2/7 2 TTO  
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ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Amaç (A2) Ulusal/Uluslararası Nitelikli Araştırma ve Proje Kültürünü Geliştirmek ve Tabana Yaymak 

Hedef (H2.5) TÜBİTAK ARDEB ve TEYDEB Proje Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların Artırılması 

 

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

 (2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG2.5.1:ARDEB Proje Sayısı 50 89 100/122 105 115 125 135 

Göstergeden Sorumlu Birim 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Gösterge Değeri Kümülatif 

Gösterge Açıklaması 

Eğitim Fakültesi -/- 3  

Fen Fakültesi 3/9 5  

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 1/2 1  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3/3 2  

İlahiyat Fakültesi -/- -  

İletişim Fakültesi -/- -  

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi -/- 5  

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 34/2 10  

Orman Fakültesi -/- 3  

Sağlık Bilimleri Fakültesi -/- 2  

Spor Bilimleri Fakültesi 1/1 2  

Tıp Fakültesi 3/2 5  

Turizm Fakültesi -/- 1  

Veteriner Fakültesi 10/5 5  

Sivil Havacılık Yüksekokulu -/- -  

Yabancı Diller Yüksekokulu -/- 
- 

 

Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO -/- 
- 

 

Araç Rafet Vergili MYO 0/2 1  

Bozkurt MYO 0/2 
- 

 

Cide Rıfat Ilgaz MYO -/- 
- 
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Çatalzeytin MYO -/- 
- 

 

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO -/- -  

Devrekâni TOBB MYO -/- -  

İhsangazi MYO 1/1 1  

İnebolu MYO -/- 2  

Kastamonu MYO -/- 1  

Küre MYO -/- -  

Taşköprü MYO -/- 1  

Tosya MYO 1/1 1  
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Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.5.1.1:ARDEB projesi 

yazma eğitimi verilecektir. 
20 2/3 3 TTO  

Faaliyet2.5.1.2:ARDEB proje 

başvuru sayısı artırılacaktır.  
80 

6/0 1 Eğitim Fakültesi 

 

3/1 8 Fen Fakültesi 

0/2 - Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

4/0 - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

1/3 2 İlahiyat Fakültesi 

1/0 - İletişim Fakültesi 

8/0 8 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

34/0 10 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

8/0 5 Orman Fakültesi 

5/0 2 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

4/0 4 Spor Bilimleri Fakültesi 

3/0 5 Tıp Fakültesi 

3/0 - Turizm Fakültesi 

10/10 10 Veteriner Fakültesi 

2/0 - Sivil Havacılık Y.O. 

-/- - Yabancı Diller Y.O. 

1/0 - 
Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

 

-/- 1 Araç Rafet Vergili MYO 

½ - Bozkurt MYO 

1/0 - Cide Rıfat Ilgaz MYO 

-/- - Çatalzeytin MYO 

-/- - Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

-/- - Devrekâni TOBB MYO 

1/1 1 İhsangazi MYO 

1/0 1 İnebolu MYO 

2/0 - Kastamonu MYO 

-/- - Küre MYO 

2/0 1 Taşköprü MYO 

2/1 - Tosya MYO 
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ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Amaç (A2) Ulusal/Uluslararası Nitelikli Araştırma ve Proje Kültürünü Geliştirmek ve Tabana Yaymak 

Hedef (H2.5) TÜBİTAK ARDEB ve TEYDEB Proje Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların Artırılması 

 

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

 (2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG2.5.2:TEYDEB Proje Sayısı 50 5 5/- 6 7 7 8 

Göstergeden Sorumlu Birim 
2026 

Hedef 

Gösterge Değeri Kümülatif 

Gösterge Açıklaması 

Eğitim Fakültesi -  

Fen Fakültesi -  

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi -  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi -  

İlahiyat Fakültesi -  

İletişim Fakültesi -  

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi -  

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 1  

Orman Fakültesi 1  

Sağlık Bilimleri Fakültesi -  

Spor Bilimleri Fakültesi -  

Tıp Fakültesi -  

Turizm Fakültesi -  

Veteriner Fakültesi 1  

Sivil Havacılık Yüksekokulu -  

Yabancı Diller Yüksekokulu -  

Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO -  

Araç Rafet Vergili MYO -  

Bozkurt MYO -  

Cide Rıfat Ilgaz MYO -  
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Çatalzeytin MYO -  

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO -  

Devrekâni TOBB MYO -  

İhsangazi MYO -  

İnebolu MYO -  

Kastamonu MYO -  

Küre MYO -  

Taşköprü MYO -  

Tosya MYO -  

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin Hedefe 

Etkisi (%) 

2026 Yılı  

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet2.5.2.1:TEYDEB projesi 

yazma eğitimi verilecektir. 
50 3 TTO  

Faaliyet2.5.2.2:TEYDEB proje 

başvuru mentörlüğü sayısı 

artırılacaktır. 

50 3 TTO  
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KURUMSAL KAPASİTE VE KALİTE 

Amaç (A3) Sürdürülebilir ve Kalite Odaklı Bir Politika İzleyerek Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef (H3.1) 
Hâlihazırdaki Fakültelerin Tamamında Akreditasyon Başvurusunda Bulunmak ve Akredite Olan 

Program Sayısını Artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG3.1.1:Akreditasyon İşlemleri 

Başlatan veya Tamamlayan 

Akademik Birim Sayısı  

40 9 10/11 11 12 12 12 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Kalite Koordinatörlüğü Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin 

Hedefe  

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet3.1.1.1:Akredite bölümü 

olmayan fakültelere akreditasyon 

hakkında bilgilendirme yapılması 

sağlanacaktır. 

80 1/1 1 
Kalite Koordinatörlüğü 

 
 

Faaliyet3.1.1.2:Akredite olan 

birimlere ödül 

verilmesi sağlanacaktır. 
20 1/1 3 Personel Daire Başkanlığı  
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KURUMSAL KAPASİTE VE KALİTE 

Amaç (A3) Sürdürülebilir ve Kalite Odaklı Bir Politika İzleyerek Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef (H3.1) 
Hâlihazırdaki Fakültelerin Tamamında Akreditasyon Başvurusunda Bulunmak ve Akredite Olan 

Program Sayısını Artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt  

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG3.1.2:Akredite Olan 

Akademik Program Sayısı  
30 8 12/24 16 20 24 28 

Göstergeden Sorumlu Birim 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Gösterge Değeri Kümülatif 

 

Gösterge Açıklaması 

Eğitim Fakültesi 4/4 2 

2026 yılında akredite olan akademik program sayısı dikkate 

alınacaktır. 

Fen Fakültesi -/- - 

Güzel Sanatlar ve Tasarım 

Fakültesi 
-/- 1 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
1/1 1 

İlahiyat Fakültesi 1/0 - 

İletişim Fakültesi 2/0 1 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
1/0 3 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 
-/- 5 

Orman Fakültesi -/- - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1/0 1 

Spor Bilimleri Fakültesi -/- - 

Tıp Fakültesi -/- - 

Turizm Fakültesi -/- 1 

Veteriner Fakültesi -/- - 

Sivil Havacılık Yüksekokulu -/- - 

Yabancı Diller Yüksekokulu -/- - 

Abana Sabahat Mesut Yılmaz 

MYO 
-/- - 

Araç Rafet Vergili MYO -/- 1 

Bozkurt MYO -/- - 

Cide Rıfat Ilgaz MYO 1/1 1 
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Çatalzeytin MYO -/- - 

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 0/1 - 

Devrekâni TOBB MYO -/- - 

İhsangazi MYO -/- - 

İnebolu MYO -/- - 

Kastamonu MYO 7/7 - 

Küre MYO -/- - 

Taşköprü MYO 1/1 - 

Tosya MYO 1/1 1 

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin 

Hedefe  

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

 

Faaliyet3.1.2.1:Akreditasyon 

konusunda akademik birimlere 

bilgilendirme yapılacaktır. 

 

80 
 

1/1 
 

1 

 

 

Kalite Koordinatörlüğü 

 

 

 

Faaliyet3.1.2.2:Akredite olan 

programlara ödül verilmesi 

sağlanacaktır.   

20 1/1 5 Personel Daire Başkanlığı  
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KURUMSAL KAPASİTE VE KALİTE 

Amaç (A3) Sürdürülebilir ve Kalite Odaklı Bir Politika İzleyerek Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef (H3.1) 
Hâlihazırdaki Fakültelerin Tamamında Akreditasyon Başvurusunda Bulunmak ve Akredite Olan 

Program Sayısını Artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG3.1.3:Akreditasyon 

Başvurusunda Bulunan 

Programların Akredite Olma 

Oranı (%)  

30 80 82/87,50 84 86 88 90 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Kalite Koordinatörlüğü Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin 

Hedefe  

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet3.1.3.1:Akreditasyon 

konusunda akademik birimlere 

yapılan bilgilendirme sayısı 

artırılacaktır. 

100 - 1 
 

Kalite Koordinatörlüğü 
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KURUMSAL KAPASİTE VE KALİTE 

Amaç (A3) Sürdürülebilir ve Kalite Odaklı Bir Politika İzleyerek Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef (H3.2) 
Dijital Dönüşüm Kapsamında 2025 Yılı Sonuna Kadar Entegre Bir Kalite Güvencesi, Stratejik 

Planlama, Performans ve Veri Yönetimi Sistemi Kurmak ve Sistemin Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG3.2.1:Sistemin Tamamlanma 

Oranı (%) 
50 - 100/100 100 100 100 100 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Yıllık  

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin 

Hedefe  

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

 

Faaliyet3.2.1.1:Sistemin 

geliştirilmesi ve iyileştirilmesine 

yönelik talep toplanması 

sağlanacaktır.  

 

50 
 

1/1 
 

1 
 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

 

Faaliyet3.2.1.2:Toplanan 

taleplerin aynı yıl karşılanması 

sağlanacaktır. 

 

50 

 

1/1 

 

1 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
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KURUMSAL KAPASİTE VE KALİTE 

Amaç (A3) Sürdürülebilir ve Kalite Odaklı Bir Politika İzleyerek Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef (H3.2) 
Dijital Dönüşüm Kapsamında 2025 Yılı Sonuna Kadar Entegre Bir Kalite Güvencesi, Stratejik 

Planlama, Performans ve Veri Yönetimi Sistemi Kurmak ve Sistemin Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG3.2.2:Sistemden Memnuniyet 

Düzeyi (%) 
50 - 50/78,70 70 75 80 85 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Yıllık  

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin 

Hedefe  

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet3.2.2.1:Tüm birimlere 

sistemle ilgili gerekli 

bilgilendirmeler yapılacaktır. 

(Video, kılavuz vb.) 

50 1/1 1 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

Faaliyet3.2.2.2:KVYS veri giriş 

sorumlusu ve veri onaylama 

sorumlusu ile iç tetkikçilere 

memnuniyet anketi 

düzenlenecektir. 

50 1/1 1 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
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KURUMSAL KAPASİTE VE KALİTE 

Amaç (A3) Sürdürülebilir ve Kalite Odaklı Bir Politika İzleyerek Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef (H3.3) Engelsiz Üniversite Bakış Açısıyla Üniversitemizde Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG3.3.1: Öz Değerlendirme 

Yapılan Program Sayısının 

Toplam Program Sayısına 

Oranı(%) 

40 40 50/67 60 75 85 100 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Kalite Koordinatörlüğü Yıllık  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet 3.3.1.1:Öz 

Değerlendirme Yapılan  

Program Sayısı 

80 

1 Eğitim Fakültesi 
 

 

1 Fen Fakültesi 

5 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

4 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

- İlahiyat Fakültesi 

 

1 
İletişim Fakültesi 

9 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

5 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

3 Orman Fakültesi 

3 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

1 Spor Bilimleri Fakültesi 

1 Tıp Fakültesi 

1 Turizm Fakültesi 

1 Veteriner Fakültesi 

1 Sivil Havacılık Yüksekokulu 

- Yabancı Diller Yüksekokulu 

6 Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 
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- Araç Rafet Vergili MYO 

3 Bozkurt MYO 

1 Cide Rıfat Ilgaz MYO 

4 Çatalzeytin MYO 

- Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

- Devrekâni TOBB MYO 

- İhsangazi MYO 

- İnebolu MYO 

- Kastamonu MYO 

2 Küre MYO 

5 Taşköprü MYO 

9 Tosya MYO 

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin 

Hedefe  

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet3.3.1.2:Program 

Akreditasyon Komisyonu 

tarafından öz değerlendirme 

raporu hazırlanmasına yönelik 

eğitim verilmesi sağlanacaktır. 

20 1/1 1 Kalite Koordinatörlüğü  
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KURUMSAL KAPASİTE VE KALİTE 

Amaç (A3) Sürdürülebilir ve Kalite Odaklı Bir Politika İzleyerek Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef (H3.3) Engelsiz Üniversite Bakış Açısıyla Üniversitemizde Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG3.3.2:Akran Değerlendirmesi 

Yapılan Program Sayısının 

Toplam Program Sayısına  

Oranı (%) 

40 1 5/0,1 15 25 35 50 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Kalite Koordinatörlüğü Yıllık  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet3.3.2.1:Akran 

Değerlendirme Yapılan  

Program Sayısı 

80 

1 Eğitim Fakültesi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 

Yılında 

Yapılacak 

Akran 

Değerlendir

me Sayıları 

Hedef 

Olarak 

Girilecektir. 

1 Fen Fakültesi 

- Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

4 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

- İlahiyat Fakültesi 

1 İletişim Fakültesi 

5 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

- Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

3 Orman Fakültesi 

- Sağlık Bilimleri Fakültesi 

1 Spor Bilimleri Fakültesi 

1 Tıp Fakültesi 

- Turizm Fakültesi 

- Veteriner Fakültesi 

1 Sivil Havacılık Yüksekokulu 

- Yabancı Diller Yüksekokulu 

- Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 
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2 Araç Rafet Vergili MYO 

2 Bozkurt MYO 

- Cide Rıfat Ilgaz MYO 

- Çatalzeytin MYO 

- Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

- Devrekâni TOBB MYO 

- İhsangazi MYO 

- İnebolu MYO 

- Kastamonu MYO 

- Küre MYO 

- Taşköprü MYO 

3 Tosya MYO 

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin 

Hedefe  

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet3.3.2.2:Akran 

değerlendirme bilgilendirme 

toplantı sayısı artırılacaktır. 
20 1/1 1 

 

Kalite Koordinatörlüğü 
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KURUMSAL KAPASİTE VE KALİTE 

Amaç (A3) Sürdürülebilir ve Kalite Odaklı Bir Politika İzleyerek Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef (H3.3) Engelsiz Üniversite Bakış Açısıyla Üniversitemizde Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG3.3.3:Engelsiz Üniversite 

Ödülü, Engelsiz Bayrak Ödülü, 

Engelsiz Program Nişanı ve 

Engelli Dostu Ödülü Sayısı 

20 44 50/53 55 60 65 70 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Engelsiz Koordinatörlüğü Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin 

Hedefe  

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet3.3.3.1:Tüm iç paydaşlar 

dâhil edilerek birimler düzeyinde 

bilgilendirme ve eğitimler 

yapılacaktır. 

50 1/1 1 Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü  

Faaliyet3.3.3.2:Engelli dostu en 

az bir proje gerçekleştirilmesi 

sağlanacaktır.  

50 1/1 

1 

 

Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü 

  
 

29 
 

TTO (Sosyal Ofis) 
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KURUMSAL KAPASİTE VE KALİTE 

Amaç (A3) Sürdürülebilir ve Kalite Odaklı Bir Politika İzleyerek Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef (H3.4) İç Paydaşların Kurumsal Aidiyetini ve Tüm Paydaşların Memnuniyet Düzeyini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG3.4.1:Kalite Süreçleri 

Kapsamında Gerçekleştirilen 

İç/Dış Paydaş Geri Bildirim 

Toplantı Sayısı 

20 51 56/59 61 66 71 76 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Kalite Koordinatörlüğü Kümülatif 
Kalite Koordinatörlüğü tarafından gerçekleştirilen 

toplantılar dikkate alınacaktır. 

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin 

Hedefe  

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet3.4.1.1:İç paydaş geri 

bildirim toplantı sayısı 

artırılacaktır. 
80 3/5 3 Kalite Koordinatörlüğü  

Faaliyet3.4.1.2:Dış paydaş geri 

bildirim toplantı sayısı 

artırılacaktır. 

20 1/3 1 Kalite Koordinatörlüğü  
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KURUMSAL KAPASİTE VE KALİTE 

Amaç (A3) Sürdürülebilir ve Kalite Odaklı Bir Politika İzleyerek Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef (H3.4) İç Paydaşların Kurumsal Aidiyetini ve Tüm Paydaşların Memnuniyet Düzeyini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG3.4.2:İç Paydaşların 

Memnuniyet Oranı (%) 
20 68 70/71,17 71 72 73 75 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Kalite Koordinatörlüğü Kümülatif İç Paydaşlar: İdari ve Akademik personelden oluşmaktadır 

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin 

Hedefe  

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet3.4.2.1:Ödül alan 

akademik personel sayısı 

artırılacak 
50 -/- 80 Personel Daire Başkanlığı  

Faaliyet3.4.2.2:Ödül alan idari 

personel sayısı artırılacak 
50 -/- 20 Personel Daire Başkanlığı  
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KURUMSAL KAPASİTE VE KALİTE 

Amaç (A3) Sürdürülebilir ve Kalite Odaklı Bir Politika İzleyerek Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef (H3.4) İç Paydaşların Kurumsal Aidiyetini ve Tüm Paydaşların Memnuniyet Düzeyini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG3.4.3:Dış Paydaşların 

Memnuniyet Oranı (%) 
20 68 70/76,10 72 75 76 78 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Kalite Koordinatörlüğü Kümülatif 
Dış Paydaşlar: Öğrenciler, mezunlar ve diğer dış 

paydaşlardan oluşmaktadır. 

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin 

Hedefe  

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet3.4.3.1:Danışma Kurulu/ 

Dış paydaş toplantıları 

yapılacaktır. 
50 2/1 2 Genel Sekreterlik   

Faaliyet3.4.3.2:Tüm öğrenci 

topluluklarıyla toplantı 

yapılacaktır.  

25 7/7 10 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı   

Faaliyet3.4.3.3:Yeni kayıt 

yaptıran öğrencilere yönelik 

oryantasyon programı 

yapılacaktır. 

25 29/44 29 
Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  
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KURUMSAL KAPASİTE VE KALİTE 

Amaç (A3) Sürdürülebilir ve Kalite Odaklı Bir Politika İzleyerek Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef (H3.4) İç Paydaşların Kurumsal Aidiyetini ve Tüm Paydaşların Memnuniyet Düzeyini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG3.4.4:İç Paydaşların Aidiyet 

Oranı (%)  
20 - 55/71,50 60 65 67 70 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Kalite Koordinatörlüğü Kümülatif İç Paydaşlar: İdari ve Akademik personelden oluşmaktadır 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet3.4.4.1:İç paydaşlarla  

en az 5 sosyal etkinlik 

düzenlenecektir. (Piknik,  

kahvaltı, konser, sinema vb.) 

70 

5/3 5 Genel Sekreterlik 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2/2 5 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

2/2 2 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Bşk. 

2/0 1 Personel Daire Başkanlığı 

3/4 6 İdari ve Mali İşler Daire Bşk.  

2/3 2 Strateji Geliştirme Daire Bşk. 

2/0 2 Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. 

2/2 3 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Bşk. 

2/0 2 Öğrenci İşleri Daire Bşk. 

2/5 2 Hukuk Müşavirliği 

2/2 2 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

5/0 5 Eğitim Fakültesi 

5/5 7 Fen Fakültesi 

15/15 5 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

18/33 10 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

5/1 5 İlahiyat Fakültesi 

5/2 2 İletişim Fakültesi 
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8/1 18 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

1/1 2 
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

3/3 5 Orman Fakültesi 

2/3 
5 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

5/0 
1 Spor Bilimleri Fakültesi 

6/0 
5 Tıp Fakültesi 

2/3 
2 Turizm Fakültesi 

5/0 
1 Veteriner Fakültesi 

-/- 
5 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

5/4 
5 Sivil Havacılık Yüksekokulu 

5/1 
5 Yabancı Diller Yüksekokulu 

2/4 
4 Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

3/5 
3 Araç Rafet Vergili MYO 

5/8 
5 Bozkurt MYO 

2/13 
5 Cide Rıfat Ilgaz MYO 

5/5 
5 Çatalzeytin MYO 

5/9 
5 Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

5/2 
5 Devrekâni TOBB MYO 

5/7 
10 İhsangazi MYO 

15/3 
5 İnebolu MYO 

6/7 
7 Kastamonu MYO 

5/4 
5 Küre MYO 

5/0 
5 Taşköprü MYO 

5/6 
5 Tosya MYO 

Faaliyet3.4.4.2:Kurumsal kimlik 

kılavuzu tanıtımı yapılacaktır. 
30 1/1 1 Basın ve Yayın Müşavirliği 
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KURUMSAL KAPASİTE VE KALİTE 

Amaç (A3) Sürdürülebilir ve Kalite Odaklı Bir Politika İzleyerek Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef (H3.4) İç Paydaşların Kurumsal Aidiyetini ve Tüm Paydaşların Memnuniyet Düzeyini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG3.4.5:Hizmet İçi Eğitim Sayısı 20 78 88/99 98 108 118 130 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Personel Daire Başkanlığı Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin 

Hedefe  

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet3.4.5.1:Tüm birimlerden 

yıllık hizmet içi eğitim 

taleplerinin toplanması 

sağlanacaktır. 

 

50 

 

 

1/19 

 

 

1 Personel Daire Başkanlığı  

Faaliyet3.4.5.2:Yapılan hizmet 

içi eğitimler için memnuniyet 

anketleri yapılması, anketlerin 

değerlendirilmesi ve gerekli 

iyileştirme çalışmalarının 

yapılması sağlanacaktır. 

 

50 

 

 

 

1/1 

 

 

 

10 Personel Daire Başkanlığı  
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KURUMSAL KAPASİTE VE KALİTE 

Amaç (A3) Sürdürülebilir ve Kalite Odaklı Bir Politika İzleyerek Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef (H3.5) Mezunlar ile İletişimi Güçlendirerek Memnuniyet Düzeyini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

 (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG3.5.1:Mezun Memnuniyet 

Oranı (%) 
100 72 73/92,50 74 75 76 78 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri  Gösterge Açıklaması 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin 

Hedefe  

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet3.5.1.1: Mezun günleri 

ve/veya mezun-öğrenci 

buluşması düzenlenecektir. 
50 20/21 25 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
 

Faaliyet3.5.1.2: Mezun kimlik 

kartı hakkında bilgilendirme 

yapılacaktır. 

50 -/- 2 
Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
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BÖLGESEL KALKINMA, İHTİSASLAŞMA VE GİRİŞİMCİLİK 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmada İhtisas Öncelikli Çalışmalara ve Girişimciliğe Öncülük Etmek 

Hedef (H4.1) Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisas Alanı ile İlgili Ulusal ve Uluslararası Proje Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Artırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda Bulunmak Üzere 

Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG4.1.1:İhtisas Alanı ile İlgili 

BAP Proje Sayısı  
25 14 15/33 15 15 15 16 

Göstergeden Sorumlu Birim 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Gösterge Değeri Yıllık 

Gösterge Açıklaması 

Eğitim Fakültesi -/- 1  

Fen Fakültesi 1/1 -  

Güzel Sanatlar ve Tasarım 

Fakültesi 
-/- -  

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
1/2  1  

İlahiyat Fakültesi -/- -  

İletişim Fakültesi 1/1 1  

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
5/2 2  

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 
9/6 3  

Orman Fakültesi 5/2 5  

Sağlık Bilimleri Fakültesi -/2 1  

Spor Bilimleri Fakültesi 1/- 3  

Tıp Fakültesi -/2 -  

Turizm Fakültesi 2/- 5  

Veteriner Fakültesi 2/12 10  

Araç Rafet Vergili MYO -/- 1  

Daday Nafi-Ümit Çeri MYO -/1 -  

Kastamonu MYO -/2 3  

Tosya MYO 1/- 2  
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Göstergenin Eylemleri 
Eylemin Hedefe  

Etkisi (%) 
2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet4.1.1.1:Üniversite  

sanayi sektör temsilcileriyle  

ilgili akademisyenlerle en az  

iki toplantı düzenlenecektir. 

60 

3 
 

TTO 

 
 

1 
Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Faaliyet4.1.1.2:İhtisas alanı 

odaklı en az bir adet proje  

yazma eğitimi verilecektir. 

40 

1 

 

TTO 

 
 

1 
Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

BÖLGESEL KALKINMA, İHTİSASLAŞMA VE GİRİŞİMCİLİK 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmada İhtisas Öncelikli Çalışmalara ve Girişimciliğe Öncülük Etmek 

Hedef (H4.1) Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisas Alanı ile İlgili Ulusal ve Uluslararası Proje Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Artırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda Bulunmak Üzere 

Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG4.1.2:İhtisas Alanı ile İlgili 

TÜBİTAK Proje Sayısı   
25 5 8/9 8 9 9 10 

Göstergeden Sorumlu Birim 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Gösterge Değeri Yıllık 

Gösterge Açıklaması 

Eğitim Fakültesi -/- -  

Fen Fakültesi -/- 1  

Güzel Sanatlar ve Tasarım 

Fakültesi 
-/- -  

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
1/- -  

İlahiyat Fakültesi -/- -  

İletişim Fakültesi -/- -  

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
1/1 1  

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 
1/- -  

Orman Fakültesi 3/1 3  

Sağlık Bilimleri Fakültesi -/- -  

Spor Bilimleri Fakültesi -/- 1  

Tıp Fakültesi -/- -  

Turizm Fakültesi 1/- 3  

Veteriner Fakültesi 1/1 1  

Sivil Havacılık Yüksekokulu -/- -  

Yabancı Diller Yüksekokulu -/- -  

Abana Sabahat Mesut Yılmaz 

MYO 
-/- -  

Araç Rafet Vergili MYO 1/- 1  



 

79 

2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

Bozkurt MYO -/- -  

Cide Rıfat Ilgaz MYO -/- -  

Çatalzeytin MYO -/- -  

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO -/- -  

Devrekâni TOBB MYO -/2 2  

İhsangazi MYO -/- -  

İnebolu MYO -/- -  

Kastamonu MYO -/2 1  

Küre MYO -/- -  

Taşköprü MYO -/1 -  

Tosya MYO 1/- 1  

Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 
-/1 -  
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Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet4.1.2.1:Üniversite 

akademisyenleri ve sanayi sektör 

temsilcileriyle toplantı 

düzenlenecektir. 

 

 

40 

-/- - Eğitim Fakültesi 
 

-/- - Fen Fakültesi 
 

-/- - Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 
 

-/- 5 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
 

-/- - İlahiyat Fakültesi 
 

-/- - İletişim Fakültesi 
 

-/- 1 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
 

-/- 2 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 
 

-/- 2 Orman Fakültesi 
 

-/- - Sağlık Bilimleri Fakültesi 
 

-/- - Spor Bilimleri Fakültesi 
 

-/- - Tıp Fakültesi 
 

-/- 1 Turizm Fakültesi 
 

-/- 2 Veteriner Fakültesi 
 

-/- 1 Sivil Havacılık Yüksekokulu 
 

-/- - Yabancı Diller Yüksekokulu 
 

-/- - Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 
 

-/- 2 Araç Rafet Vergili MYO 
 

-/- 1 Bozkurt MYO 
 

-/- 1 Cide Rıfat Ilgaz MYO 
 

-/- - Çatalzeytin MYO 
 

-/- - Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 
 

-/- - Devrekâni TOBB MYO 
 

-/- - İhsangazi MYO 
 

-/- 1 İnebolu MYO 
 

-/- 2 Kastamonu MYO 
 

-/- 1 Küre MYO 
 

-/- 1 Taşköprü MYO 
 

-/- 3 Tosya MYO 
 

2/5 5 TTO 
 

 

Faaliyet4.1.2.2: İhtisas alanıyla 

ilgili en az bir adet TÜBİTAK 

proje yazma eğitimi verilecektir. 

 

30 1/1 

1 TTO  

 

1 
Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü 

Faaliyet4.1.2.3: İhtisas alanıyla 

ilgili en az bir adet mentörlük 

hizmeti verilecektir. 

30 1/3 1 TTO 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

BÖLGESEL KALKINMA, İHTİSASLAŞMA VE GİRİŞİMCİLİK 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmada İhtisas Öncelikli Çalışmalara ve Girişimciliğe Öncülük Etmek 

Hedef (H4.1) Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisas Alanı ile İlgili Ulusal ve Uluslararası Proje Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Artırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda Bulunmak Üzere 

Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG4.1.3:İhtisas Alanı ile İlgili 

Diğer Ulusal Proje Sayısı   
25 2 2/7 2 2 2 3 

Göstergeden Sorumlu Birim 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Gösterge Değeri Yıllık 

Gösterge Açıklaması 

Eğitim Fakültesi -/- -  

Fen Fakültesi -/- -  

Güzel Sanatlar ve Tasarım 

Fakültesi 
-/- -  

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
-/- -  

İlahiyat Fakültesi -/- -  

İletişim Fakültesi -/- -  

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
-/- 3  

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 
-/- -  

Orman Fakültesi 1/6 2  

Sağlık Bilimleri Fakültesi -/- -  

Spor Bilimleri Fakültesi -/- 1  

Tıp Fakültesi -/- -  

Turizm Fakültesi -/- 3  

Veteriner Fakültesi -/- 1  

Sivil Havacılık Yüksekokulu -/- 1  

Yabancı Diller Yüksekokulu -/- -  

Abana Sabahat Mesut Yılmaz 

MYO 
-/- -  

Araç Rafet Vergili MYO -/- -  
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Bozkurt MYO -/- -  

Cide Rıfat Ilgaz MYO -/- -  

Çatalzeytin MYO -/- -  

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO -/- -  

Devrekâni TOBB MYO -/- 1  

İhsangazi MYO -/- -  

İnebolu MYO -/- -  

Kastamonu MYO 1/1 2  

Küre MYO -/- -  

Taşköprü MYO -/- -  

Tosya MYO -/- 1  
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Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet4.1.3.1:Üniversite 

akademisyenleri ve sanayi  

sektör temsilcileriyle toplantı 

düzenlenecektir. 

 

 

40 

-/- - Eğitim Fakültesi 
 

-/- - Fen Fakültesi 
 

-/- - Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 
 

-/- 5 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
 

-/- - İlahiyat Fakültesi 
 

-/- - İletişim Fakültesi 
 

-/- 1 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
 

-/- 2 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 
 

-/- 2 Orman Fakültesi 
 

-/- - Sağlık Bilimleri Fakültesi 
 

-/- - Spor Bilimleri Fakültesi 
 

-/- - Tıp Fakültesi 
 

-/- 1 Turizm Fakültesi 
 

-/- 2 Veteriner Fakültesi 
 

-/- 1 Sivil Havacılık Yüksekokulu 
 

-/- - Yabancı Diller Yüksekokulu 
 

-/- - Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 
 

-/- 2 Araç Rafet Vergili MYO 
 

-/- 1 Bozkurt MYO 
 

-/- 1 Cide Rıfat Ilgaz MYO 
 

-/- - Çatalzeytin MYO 
 

-/- - Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 
 

-/- - Devrekâni TOBB MYO 
 

-/- - İhsangazi MYO 
 

-/- 1 İnebolu MYO 
 

-/- 2 Kastamonu MYO 
 

-/- 1 Küre MYO 
 

-/- 1 Taşköprü MYO 
 

-/- 3 Tosya MYO 
 

-/- 5 TTO 
 

Faaliyet4.1.3.2:İhtisas alanıyla 

ilgili en az bir adet ulusal (BAP 

TÜBİTAK hariç) proje yazma 

eğitimi verilecektir. 

30 

1/1 

 
1 

 

TTO 

 

 

-/- 1 
Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Faaliyet4.1.3.3: İhtisas alanıyla 

ilgili en az bir adet mentörlük 

hizmeti verilmesi sağlanacaktır. 

30 1/2 1 TTO  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

BÖLGESEL KALKINMA, İHTİSASLAŞMA VE GİRİŞİMCİLİK 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmada İhtisas Öncelikli Çalışmalara ve Girişimciliğe Öncülük Etmek 

Hedef (H4.1) Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisas Alanı ile İlgili Ulusal ve Uluslararası Proje Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Artırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda Bulunmak Üzere 

Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG4.1.4:İhtisas Alanı ile İlgili 

Uluslararası Proje Sayısı   
25 1 1/4 1 1 1 2 

Göstergeden Sorumlu Birim 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Gösterge Değeri Yıllık 

Gösterge Açıklaması 

Eğitim Fakültesi -/- -  

Fen Fakültesi -/- 1  

Güzel Sanatlar ve Tasarım 

Fakültesi 
-/- -  

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
-/- -  

İlahiyat Fakültesi -/- -  

İletişim Fakültesi -/- -  

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
-/- -  

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 
-/- -  

Orman Fakültesi 1/1 2  

Sağlık Bilimleri Fakültesi -/- -  

Spor Bilimleri Fakültesi -/- 1  

Tıp Fakültesi -/- -  

Turizm Fakültesi -/- 1  

Veteriner Fakültesi -/- 1  

Sivil Havacılık Yüksekokulu -/- 1  

Yabancı Diller Yüksekokulu -/- -  

Abana Sabahat Mesut Yılmaz 

MYO 
-/- -  

Araç Rafet Vergili MYO 1/2 1  
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Bozkurt MYO -/- -  

Cide Rıfat Ilgaz MYO -/- -  

Çatalzeytin MYO -/- -  

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO -/- -  

Devrekâni TOBB MYO -/- -  

İhsangazi MYO -/- -  

İnebolu MYO -/- -  

Kastamonu MYO -/- -  

Küre MYO -/- -  

Taşköprü MYO -/- -  

Tosya MYO -/- 1  
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Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

Eylemden 

Sorumlu 

Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet4.1.4.1:İhtisas alanı  

ile ilgili üniversite 

akademisyenlerine yönelik 

Uluslararası Proje Sayısını 

artırmaya yönelik toplantı 

düzenlenecektir.   

 

40 

-/- - Eğitim Fakültesi 
 

-/- 2 Fen Fakültesi 
 

-/- - Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 
 

-/- - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
 

-/- - İlahiyat Fakültesi 
 

-/- - İletişim Fakültesi 
 

-/- 2 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
 

-/- 1 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 
 

-/- 5 Orman Fakültesi 
 

-/- 1 Sağlık Bilimleri Fakültesi 
 

-/- 2 Spor Bilimleri Fakültesi 
 

-/- - Tıp Fakültesi 
 

-/- 1 Turizm Fakültesi 
 

-/- 2 Veteriner Fakültesi 
 

-/- - Sivil Havacılık Yüksekokulu 
 

-/- - Yabancı Diller Yüksekokulu 
 

-/- - Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 
 

-/- - Araç Rafet Vergili MYO 
 

-/- 1 Bozkurt MYO 
 

-/- - Cide Rıfat Ilgaz MYO 
 

-/- - Çatalzeytin MYO 
 

-/- - Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 
 

-/- - Devrekâni TOBB MYO 
 

-/- - İhsangazi MYO 
 

-/- 1 İnebolu MYO 
 

-/- 2 Kastamonu MYO 
 

-/- - Küre MYO 
 

-/- - Taşköprü MYO 
 

-/- 2 Tosya MYO 
 

-/- - TTO 
 

Faaliyet4.1.4.2:İhtisas alanıyla 

ilgili uluslararası proje yazma 

eğitimi verilecektir. 

30 

 

1/1 

 

1 

 

TTO 

 

 

-/- 1 
Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Faaliyet4.1.4.3:İhtisas alanıyla 

ilgili mentörlük hizmeti verilmesi 

sağlanacaktır.  

30 1/1 - TTO 

ÜSİM 

kapsamında 

eşleştirmeler 

yapılacaktır. 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

 

BÖLGESEL KALKINMA, İHTİSASLAŞMA VE GİRİŞİMCİLİK 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmada İhtisas Öncelikli Çalışmalara ve Girişimciliğe Öncülük Etmek 

Hedef (H4.2) 
Üniversitemizin Patent, Faydalı Model, Endüstriyel Tasarım Başvuru ve Belge Sayısını Artırarak 

Patentlerin Ticarileşmesini Sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Artırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda Bulunmak Üzere 

Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG4.2.1:Patent, Faydalı  

Model ve Endüstriyel  

Tasarım Başvuru Sayısı 

40 83 100/133 117 135 155 175 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

TTO Kümülatif  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet4.2.1.1:Patent, faydalı 

model ve endüstriyel tasarım 

ile ilgili bilgilendirme toplantısı 

yapılacaktır. 

25 1/13 3 TTO  

Faaliyet4.2.1.2:Akademisyenlere 

ve öğrencilere yönelik eğitim 

verilmesi sağlanacaktır. 

25 1/2 3 TTO  

Faaliyet4.2.1.3:Sektör 

temsilcilerine farkındalık  

eğitimi verilecektir. 

25 1/1 2 TTO  

Faaliyet4.2.1.4:Dış Kaynaklı 

Projeler vasıtasıyla 

üniversitemizin ticarileşen  

patent sayısı 

25 -/- 1 TTO  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

BÖLGESEL KALKINMA, İHTİSASLAŞMA VE GİRİŞİMCİLİK 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmada İhtisas Öncelikli Çalışmalara ve Girişimciliğe Öncülük Etmek 

Hedef (H4.2) 
Üniversitemizin Patent, Faydalı Model, Endüstriyel Tasarım Başvuru ve Belge Sayısını Artırarak 

Patentlerin Ticarileşmesini Sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Artırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda Bulunmak Üzere 

Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG4.2.2:Patent, Faydalı Model 

ve Endüstriyel Tasarım Tescil 

Sayısı 

40 31 38/75 46 55 65 75 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

TTO Kümülatif  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet4.2.2.1:Patent, faydalı 

model ve endüstriyel tasarım 

 ile ilgili bilgilendirme toplantısı 

yapılacaktır. 

25 1/12 3 TTO  

Faaliyet4.2.2.2:Akademisyenlere 

ve öğrencilere yönelik eğitim 

verilmesi sağlanacaktır. 

25 1/1 3 TTO  

Faaliyet4.2.2.3:Sektör 

temsilcilerine farkındalık  

eğitimi verilecektir. 

25 1/1 2 TTO  

Faaliyet4.2.2.4:Dış Kaynaklı 

Projeler vasıtasıyla 

üniversitemizin ticarileşen  

patent sayısı 

25 -/- - TTO  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

BÖLGESEL KALKINMA, İHTİSASLAŞMA VE GİRİŞİMCİLİK 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmada İhtisas Öncelikli Çalışmalara ve Girişimciliğe Öncülük Etmek 

Hedef (H4.2) 
Üniversitemizin Patent, Faydalı Model, Endüstriyel Tasarım Başvuru ve Belge Sayısını Artırarak 

Patentlerin Ticarileşmesini Sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Artırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda Bulunmak Üzere 

Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG4.2.3:Ticarileşen Patent Sayısı 20 - -/- 1 1 1 1 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

TTO Kümülatif  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göstergenin Eylemleri 
Eylemin Hedefe 

Etkisi (%) 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet4.2.3.1:Dış Kaynaklı 

Projeler vasıtasıyla 

üniversitemizin ticarileşen  

patent sayısı  

100 1 TTO  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

BÖLGESEL KALKINMA, İHTİSASLAŞMA VE GİRİŞİMCİLİK 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmada İhtisas Öncelikli Çalışmalara ve Girişimciliğe Öncülük Etmek 

Hedef (H4.3) Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Performans Endeksinde İlk 50 İçerisinde Yer Almak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Artırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda Bulunmak Üzere 

Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG4.3.1:Teknoloji Geliştirme 

Bölgeleri Performans Endeks 

Sıralaması 

100 58 56/- 54 52 51 50 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

TTO Yıllık  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet4.3.1.1:Akademisyenlere 

ve firmalara yönelik 

bilgilendirme toplantısı 

yapılacaktır. 

100 1/1 1 TTO  



 

91 

2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

BÖLGESEL KALKINMA, İHTİSASLAŞMA VE GİRİŞİMCİLİK 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmada İhtisas Öncelikli Çalışmalara ve Girişimciliğe Öncülük Etmek 

Hedef (H4.4) 
Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisas Alanı Öncelikli Girişimcilik Programları Düzenlemek ve Bu 

Programlar Kapsamında Yeni Kuluçka Firmalarının Kurulmasını Sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Artırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda Bulunmak Üzere 

Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG4.4.1:Girişimcilik Program 

Sayısı 
50 - 1/1 1 2 2 3 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 
Kümülatif  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet4.4.1.1:İhtisas odaklı 

yeni girişimcilik programları 

açılmasına yönelik girişimcilik 

dersi veren akademisyenler ile 

toplantı düzenlenecektir. 

25 1/1 2 TTO  

Faaliyet4.4.1.2:Girişimcilikle 

ilgili tanıtım etkinlikleri (eğitim 

veya çalıştay) yapılacaktır. 

25 1/9 2 TTO  

Faaliyet4.4.1.3:Üniversite 

birimlerine yönelik Kastamonu 

Teknokent ve TTO tanıtımı 

amacıyla etkinlikler 

düzenlenecektir. 

25 3/11 4 TTO  

Faaliyet4.4.1.4:Kastamonu 

Teknokent veya TTO projelerinde 

öğrencilere yönelik faaliyetler 

yapılacaktır. 

25 3/7 3 TTO  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

BÖLGESEL KALKINMA, İHTİSASLAŞMA VE GİRİŞİMCİLİK 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmada İhtisas Öncelikli Çalışmalara ve Girişimciliğe Öncülük Etmek 

Hedef (H4.4) 
Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisas Alanı Öncelikli Girişimcilik Programları Düzenlemek ve Bu 

Programlar Kapsamında Yeni Kuluçka Firmalarının Kurulmasını Sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Artırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda Bulunmak Üzere 

Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG4.4.2:Yeni Kurulan Kuluçka 

Firması Sayısı 
50 - 1/2 1 2 2 3 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 
Kümülatif  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet4.4.2.1:Girişimcilik 

programları düzenlenecektir 
100 1/7 2 TTO  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

BÖLGESEL KALKINMA, İHTİSASLAŞMA VE GİRİŞİMCİLİK 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmada İhtisas Öncelikli Çalışmalara ve Girişimciliğe Öncülük Etmek 

Hedef (H4.5) 
Üniversite-Sanayi İş birliği Çalışmaları Çerçevesinde İnovatif Teknoloji Çıktısı Sağlayacak Yazılım 

Geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Artırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda Bulunmak Üzere 

Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG4.5.1:Yazılım (WEB 

uygulaması WEB Platformu vb.) 

Sayısı  

100 1 2/3 2 2 2 3 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Teknoloji Transfer Ofisi 

Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Yapay Zeka Çalışmaları 

Koordinatörlüğü 

Kümülatif  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi (%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet4.5.1.1:Yazılıma yönelik 

ihtiyaç analizi yapılacaktır. 
100 1/1 1 TTO  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.1) 
Üniversitemiz Tarafından Toplum Yararına Sunulan Hizmetlerin ve Bu Hizmetlerden Faydalananların 

Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve 

Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İş Birliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.1.1: Toplumsal Katkı 

Bağlamında Üretilen Dijital 

İçerik Sayısı 

20 0 5/37 10 15 20 25 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Teknoloji Transfer Ofisi  

(Sosyal Ofis), 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet5.1.1.1:Dijital içerik 

üretme eğitimi (Video vb.) 

verilecektir. 

30 

-/- 1 

 

Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 

 

 -/- 5 

 

İletişim Fakültesi 

 

-/- - Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

Faaliyet5.1.1.2:Dijital içerik 

üretme eğitimi (afiş, broşür, 

davetiye, katalog 

vb.) verilecektir. 

35 

-/- 1 

 

Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 

 

 

 
-/- 5 

 

İletişim Fakültesi 

 

-/- 5 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

Faaliyet5.1.1.3:Dijital içerik 

oluşturma rehberi hazırlanacaktır. 
35 -/- 1 Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.1) 
Üniversitemiz Tarafından Toplum Yararına Sunulan Hizmetlerin ve Bu Hizmetlerden Faydalananların 

Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve 

Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İş Birliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.1.2:Üniversitemiz 

Laboratuvarlarında Paydaşların 

İhtiyaçlarını Karşılamak İçin 

Yapılan Analiz Sayısı 

20 3.384 3.400/10.665 3.410 3.415 3.420 3.425 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(MERLAB) 

Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet5.1.2.1:MERLAB 

ulusal/uluslararası tanıtım 

faaliyetleri düzenlenecektir 

100 1/1 1 MERLAB  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.1) 
Üniversitemiz Tarafından Toplum Yararına Sunulan Hizmetlerin ve Bu Hizmetlerden Faydalananların 

Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve 

Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İş Birliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.1.3:Araştırma Hastanesi ve 

Hayvan Hastanesinde Kurum Dışı 

Tedavi Hizmeti Alan Hasta Sayısı 

20 35.297 60.750/464.417 70.000 77.000 85.000 95.000 

Göstergeden Sorumlu Birim 2026 Hedef 
Gösterge Değeri Kümülatif 

Gösterge Açıklaması 

Veteriner Fakültesi 1200  

Tıp Fakültesi 300.000 2025 Yılı gerçekleşme oranı baz alınmıştır. 

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

 

Faaliyet5.1.3.1:Hayvan 

hastanesinin tanıtım faaliyetleri 

yapılacaktır. 

 

50 

 

2/1 

 

1 

 

Veteriner Fakültesi 
 

 

Faaliyet5.1.3.2:Hayvan 

hastanesinin cihaz sayısı 

artırılacaktır.  

 

50 

 

5/20 

 

2 

 

Veteriner Fakültesi 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.1) 
Üniversitemiz Tarafından Toplum Yararına Sunulan Hizmetlerin ve Bu Hizmetlerden Faydalananların 

Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve 

Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İş Birliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.1.4:Üniversite Sosyal 

Tesislerinden Faydalanma Sayısı 
20 137.446 300.000/812.705 350.000 400.000 500.000 600.000 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 
Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

 

Faaliyet5.1.4.1:Sosyal tesislerle 

ilgili tanıtım faaliyetleri 

düzenlenmesi sağlanacaktır. 

 

100 

 

50/50 

 

60 

 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

(Yüz yüze 

veya sosyal 

medya 

üzerinden) 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.1) 
Üniversitemiz Tarafından Toplum Yararına Sunulan Hizmetlerin ve Bu Hizmetlerden Faydalananların 

Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve 

Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İş Birliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.1.5:Kütüphane 

Kaynaklarından Faydalanan Dış 

Paydaşların Sayısı 

20 11.678 25.000/43.291 30.000 32.500 35.000 40.000 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 
Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

 

Faaliyet5.1.5.1:Yüz yüze veya 

sosyal medya üzerinden 

düzenlenen tanıtım faaliyetlerinin 

sayısı 

 

30 

 

4/8 

 

60 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

 

 

Faaliyet5.1.5.2:Kitap sayısının 

artırılması sağlanacaktır. 
70 2500/4570 2700 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.2) 
Sivil Toplum Kuruluşları (STK) ile İşbirliğini Güçlendirmek Amacıyla Sivil Toplum Alanında 

İşbirliğine Yönelik Birim Açmak ve Etkinliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve 

Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İş Birliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.2.1: Sivil Toplum Alanında 

İşbirliğine Yönelik Kurulacak 

Birimin Tamamlanma Oranı (%) 

50 - 25/0 100 100 100 100 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Genel Sekreterlik Kümülatif  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

 

Faaliyet5.2.1.1:Birimin 

kurulmasına yönelik toplantılar 

yapılacaktır. 

 

70 

 

2/0 

 

1 

 

Genel Sekreterlik 

 

 

 

Faaliyet5.2.1.2:STK’larla 

toplantı yapılacaktır. 
30 2/1 1 Genel Sekreterlik  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir Kalkınma 

Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.2) 
Sivil Toplum Kuruluşları (STK) ile İşbirliğini Güçlendirmek Amacıyla Sivil Toplum Alanında 

İşbirliğine Yönelik Birim Açmak ve Etkinliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve 

Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İş Birliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.2.2: Üniversite-STK 

Arasında İmzalanan Protokol 

Sayısı 

30 38 40/39 42 45 47 50 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Genel Sekreterlik Kümülatif  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

101 

2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet5.2.2.1:STK’larla 

toplantı yapılacaktır. 
80 2/1 1 Genel Sekreterlik  

Faaliyet5.2.2.2:STK’larla proje 

yapılacaktır.  
20 

2/0 1 Eğitim Fakültesi 

 

-/- - Fen Fakültesi 

2/0 1 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

3/0 1 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

1/0 - İlahiyat Fakültesi 

2/0 - İletişim Fakültesi 

3/0 1 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

1/0 1 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

3/0 4 Orman Fakültesi 

2/1 1 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

1/0 3 Spor Bilimleri Fakültesi 

1/0 1 Tıp Fakültesi 

3/0 3 Turizm Fakültesi 

-/- 2 Veteriner Fakültesi 

1/0 1 Sivil Havacılık Yüksekokulu 

-/- - Yabancı Diller Yüksekokulu 

-/- - Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

1/0 1 Araç Rafet Vergili MYO 

-/- - Bozkurt MYO 

1/0 1 Cide Rıfat Ilgaz MYO 

-/- - Çatalzeytin MYO 

1/0 1 Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

-/- - Devrekâni TOBB MYO 

-/- - İhsangazi MYO 

1/0 1 İnebolu MYO 

-/- - Kastamonu MYO 

1/0 1 Küre MYO 

1/0 1 Taşköprü MYO 

1/0 1 Tosya MYO 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.2) 
Sivil Toplum Kuruluşları (STK) ile İşbirliğini Güçlendirmek Amacıyla Sivil Toplum Alanında 

İşbirliğine Yönelik Birim Açmak ve Etkinliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve 

Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İş Birliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.2.3:Üniversite-STK 

İşbirliğiyle Düzenlenen Bilim, 

Kültür ve Sanat Faaliyeti Sayısı 

20 5 10/72 15 20 25 30 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Genel Sekreterlik Kümülatif  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin  

Hedefe  

Etkisi (%) 

2026 Hedef Eylemden Sorumlu Birim 
Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet5.2.3.1:STK’larla Bilim, 

Kültür ve Sanat faaliyetlerini 

artırmaya yönelik toplantılar 

yapılacaktır.   

25 

1 Eğitim Fakültesi 

 

- Fen Fakültesi 

1 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

3 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

- İlahiyat Fakültesi 

3 İletişim Fakültesi 

5 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

1 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

3 Orman Fakültesi 

3 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

2 Spor Bilimleri Fakültesi 

1 Tıp Fakültesi 

1 Turizm Fakültesi 

1 Veteriner Fakültesi 

- Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

1 Araç Rafet Vergili MYO 

1 Bozkurt MYO 

1 Cide Rıfat Ilgaz MYO 

- Çatalzeytin MYO 

1 Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

1 Devrekâni TOBB MYO 

1 İhsangazi MYO 

1 İnebolu MYO 

1 Kastamonu MYO 

1 Küre MYO 

1 Taşköprü MYO 

1 Tosya MYO 

Faaliyet5.2.3.2:STK’larla ortak 

sergi düzenlenmesi sağlanacaktır. 
25 - Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin  

Hedefe  

Etkisi (%) 

2026 Hedef Eylemden Sorumlu Birim 
Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet5.2.3.3:STK’larla ortak 

çalıştay düzenlenecektir 
25 

- Eğitim Fakültesi 

 

- Fen Fakültesi 

- Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

- İlahiyat Fakültesi 

- İletişim Fakültesi 

2 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

- Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

1 Orman Fakültesi 

1 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

- Spor Bilimleri Fakültesi 

- Tıp Fakültesi 

- Turizm Fakültesi 

- Veteriner Fakültesi 

- Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

1 Araç Rafet Vergili MYO 

- Bozkurt MYO 

- Cide Rıfat Ilgaz MYO 

- Çatalzeytin MYO 

- Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

- Devrekâni TOBB MYO 

- İhsangazi MYO 

- İnebolu MYO 

- Kastamonu MYO 

- Küre MYO 

- Taşköprü MYO 

- Tosya MYO 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin  

Hedefe  

Etkisi (%) 

2026 Hedef Eylemden Sorumlu Birim 
Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet5.2.3.4: STK’larla ortak 

öğrenci buluşmaları 

düzenlenecektir 

25 

- Eğitim Fakültesi 

 

- Fen Fakültesi 

- Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

3 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

1 İlahiyat Fakültesi 

3 İletişim Fakültesi 

3 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

1 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

3 Orman Fakültesi 

2 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

3 Spor Bilimleri Fakültesi 

- Tıp Fakültesi 

2 Turizm Fakültesi 

2 Veteriner Fakültesi 

1 Abana Sabahat Mesut Yılmaz MYO 

1 Araç Rafet Vergili MYO 

1 Bozkurt MYO 

1 Cide Rıfat Ilgaz MYO 

- Çatalzeytin MYO 

1 Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO 

1 Devrekâni TOBB MYO 

1 İhsangazi MYO 

2 İnebolu MYO 

3 Kastamonu MYO 

1 Küre MYO 

1 Taşköprü MYO 

1 Tosya MYO 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.3) 
Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulları ile Öğrenci Topluluklarının Sosyal Sorumluluk Proje 

Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek/ Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.3.1: Fakültelerde ve 

Yüksekokullarda (Akademik ve 

Öğrenci) Yapılan Sosyal 

Sorumluluk Proje Sayısı 

50 45 60/259 65 70 75 80 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

TTO (Sosyal Ofis) Yıllık  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe  

Etkisi 

(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet5.3.1.1:Sosyal 

sorumluluk projeleri yazma 

eğitimi verilmesi sağlanacaktır.  

50 

2/2 2 
TTO 

 
 

-/- 5 
Öğrenci Projeleri ve Yarışmaları 

Koordinatörlüğü 
 

Faaliyet5.3.1.2:Sosyal 

sorumluluk projeleri mentörlük 

programı düzenlenecektir. 

50 -/- 1 
Öğrenci Projeleri ve Yarışmaları 

Koordinatörlüğü 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.3) 
Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulları ile Öğrenci Topluluklarının Sosyal Sorumluluk Proje 

Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek/ Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.3.2:Meslek 

Yüksekokullarında (Akademik ve 

Öğrenci) Yapılan Sosyal 

Sorumluluk Proje Sayısı 

40 7 45/34 50 55 60 65 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

TTO (Sosyal Ofis) Yıllık  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe  

Etkisi 

(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet5.3.2.1:Sosyal 

sorumluluk projeleri yazma 

eğitimi verilmesi sağlanacaktır. 

50 

2/2 2 TTO 

 
 

-/- 10 
Öğrenci Projeleri ve Yarışmaları 

Koordinatörlüğü 
 

Faaliyet5.3.2.2: Sosyal 

sorumluluk projeleri mentörlük 

programı düzenlenecektir. 

50 -/- 1 
Öğrenci Projeleri ve Yarışmaları 

Koordinatörlüğü 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.3) 
Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulları ile Öğrenci Topluluklarının Sosyal Sorumluluk Proje 

Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek/ Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.3.3:Öğrenci Toplulukları 

Tarafından Yapılan Sosyal 

Sorumluluk Proje Sayısı 

10 4 5/53 6 7 8 9 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 
Yıllık  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe  

Etkisi 

(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet5.3.3.1:Sosyal 

sorumluluk projeleri yazma 

eğitimi verilmesi sağlanacaktır. 

100 

2/3 3 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
 

-/- 1 
Teknoloji Transfer Ofisi 

(Sosyal Ofis) 
 

-/- 1 
Öğrenci Projeleri ve Yarışmaları 

Koordinatörlüğü 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.4) Hayat Boyu Öğrenme Kapsamında Düzenlenen Eğitim/Kurs Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve 

Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İş Birliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.4.1:Hayat Boyu Öğrenme 

Kapsamında Verilen Eğitim 

Sayısı 

40 2 3/3 4 5 6 7 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Sürekli Eğitim Araştırma ve 

Uygulama Merkezi (KASÜSEM) 
Yıllık  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe  

Etkisi 

(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet5.4.1.1:Eğitim verilmesi 

istenilen konularla ilgili taleplerin 

toplanması 

100 1/5 4 KASÜSEM  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.4) Hayat Boyu Öğrenme Kapsamında Düzenlenen Eğitim/Kurs Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve 

Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İş Birliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.4.2:Hayat Boyu Öğrenme 

Kapsamında Verilen Kurs Sayısı  
40 2 3/3 4 5 6 7 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Sürekli Eğitim Araştırma ve 

Uygulama Merkezi (KASÜSEM) 
Yıllık  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe  

Etkisi 

(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet5.4.2.1:Kurs verecek 

öğretim elemanlarından taleplerin 

toplanması sağlanacaktır. 

50 1/13 4 KASÜSEM  

Faaliyet5.4.2.2:Açılacak Kurs 

için kursiyer başvuru talep 

formlarının dağıtılması 

sağlanacaktır. 

20 5/5 50 KASÜSEM  

Faaliyet5.4.2.3:Açılacak kurs 

için tanıtımların yapılması 

sağlanacaktır. 

30 10/12 4 KASÜSEM  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.4) Hayat Boyu Öğrenme Kapsamında Düzenlenen Eğitim/Kurs Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve 

Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İş Birliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.4.3:Hayat Boyu Öğrenme 

Kapsamında Belge Alan 

(Sertifika, Katılım ve Başarı 

Belgesi) Kişi Sayısı  

20 12 50/266 70 90 110 120 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Sürekli Eğitim Araştırma ve 

Uygulama Merkezi (KASÜSEM) 
Yıllık  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

 Açıklaması 

Faaliyet5.4.3.1:KASÜSEM ‘in 

tanıtımının yapılması 

sağlanacaktır.  

20 2/2 4 KASÜSEM 

(Sosyal 

Medya, 

Afiş, Broşür 

vb.) 

 

Faaliyet5.4.3.2:İç paydaşlarla 

yapılan toplantı sayısı 

artırılacaktır. 

20 4/5 2 KASÜSEM  

Faaliyet5.4.3.3:KASÜSEM ’in 

planlanan eğitimlerinin çevrimiçi 

olarak paylaşılması ÜBYS 

Modülü üzerinde yapılan başvuru 

sayısı. 

20 -/- 3 KASÜSEM  

Faaliyet5.4.3.4:KASÜSEM ‘in 

planlanan eğitimlerinin çevrimiçi 

olarak sisteme yerleştirilmesi 

sağlanacaktır.  

20 5/9 1 KASÜSEM  

 

 

Faaliyet 5.4.3.5:Hayat Boyu 

Öğrenme Kapsamında Belgelerin 

Alan (Sertifika, Katılım ve Başarı 

Belgesi) e-Devlet üzerinden 

alınmasına ilişkin toplantı sayısı. 

20 

- 1 

 

 

KASÜSEM 

 

 

 

- 1 

 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.5) 
Sürdürülebilir ve İklim Dostu Kampüs Dönüşümü Kapsamında GreenMetric Türkiye Sıralamasında 

İlk 20’de/Dünya Sıralamasında ise İlk 200 Üniversite İçerisinde Yer Almak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek/ Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.5.1:GreenMetric Türkiye 

Sıralaması 
50 25 24/25 23 22 21 20 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü Yıllık  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin  

Hedefe  

Etkisi (%) 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet5.5.1.1:Hizmet 

Binalarında Perlatör Takılan 

Musluk Sayısı 

10 213 Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı  

Faaliyet5.5.1.2:Hizmet 

Binalarında Takılan Tasarruflu 

Ampul/LED Lamba Sayısı 

10 743 Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı  

Faaliyet5.5.1.3:Ağaç 

Envanterinin Çıkarılması 
15 1 Orman Fakültesi  

Faaliyet5.5.1.4:Elektrikli araçlar 

için şarj istasyonu kurulması 

sağlanacaktır.  

15 2 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

Faaliyet5.5.1.5:Yeşil kampüs, 

sıfır atık ve geri dönüşüm 

kapsamında eğitim verilecektir. 

15 5 Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü  
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2026 YILI STRATEJİ EYLEM PLANI 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK 

Amaç (A5) 
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Doğrultusunda Sistemli Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

Hedef (H5.5) 
Sürdürülebilir ve İklim Dostu Kampüs Dönüşümü Kapsamında GreenMetric Türkiye Sıralamasında 

İlk 20’de/Dünya Sıralamasında ise İlk 200 Üniversite İçerisinde Yer Almak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek/ Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 

Hedef/ 

Gerçekleşme 

2026 2027 2028 2029 

PG5.5.2:GreenMetric Dünya 

Sıralaması 
50 287 275/217 255 235 215 200 

Göstergeden Sorumlu Birim Gösterge Değeri Gösterge Açıklaması 

Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü Yıllık  

 

Göstergenin Eylemleri 

Eylemin  

Hedefe  

Etkisi (%) 

2026 

Hedef 
Eylemden Sorumlu Birim 

Eylem 

Açıklaması 

Faaliyet5.5.1.1:Hizmet 

Binalarında Perlatör Takılan 

Musluk Sayısı 

10 213 Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı  

Faaliyet5.5.1.2:Hizmet 

Binalarında Takılan Tasarruflu 

Ampul/LED Lamba Sayısı 

10 743 Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı  

Faaliyet5.5.1.3:Ağaç 

Envanterinin Çıkarılması 
15 1 Orman Fakültesi  

Faaliyet5.5.1.4:Elektrikli araçlar 

için şarj istasyonu kurulması 

sağlanacaktır.  

15 2 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

Faaliyet5.5.1.5:Yeşil kampüs, 

sıfır atık ve geri dönüşüm 

kapsamında eğitim verilecektir. 

15 5 Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü  

 

 

 

 

 

 



 


