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GiRIS

Kurumlarin hedeflerine ulasabilmesi, kaynaklarini etkin ve verimli kullanabilmesi ve stratejik
hedeflerini hayata gecirebilmesi i¢in planlt bir sekilde ilerlemesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
dogrultuda hazirlanan Stratejik Plan, kurumun vizyonu, misyonu ve temel degerleri esas
alinarak belirlenen amag¢ ve hedefleri igermekte; bu hedeflere ulasmak i¢in izlenecek yol
haritasini ortaya koymaktadir.

Universitemizin éniimiizdeki bes y1l boyunca gergeklestirmeyi hedefledigi temel faaliyetleri ve
nihai amagclarin1 ortaya koyan 2025-2029 Stratejik Plani, mevzuatta belirtilen ilkeler
dogrultusunda, katilime1 bir yaklasimla hazirlanmis ve 01.01.2025 tarihinde Universitemiz web
sayfasinda yayimlanarak ylriirliige girmistir.

Stratejik Planimiz, bes stratejik amag¢ ve bu amaglara bagli yirmi bes stratejik hedef tizerine
yapilandirilmistir. Stratejik amagclar; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kurumsal kapasite
ve kalite, bolgesel kalkinma—ihtisaslasma—girisimcilik ile toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
alanlarim kapsamaktadir. Her stratejik amacin altinda, ilgili amaca hizmet eden hedefler
tanimlanmis; her hedef i¢in sorumlu ve is birligi yapilacak destek birimler belirlenmistir.

Hedeflerin Olciilebilirligini saglamak amaciyla performans gostergeleri bilimsel ve veriye
dayal1 bir yaklagimla se¢ilmis; stratejik amagclar, hedefler ve performans gostergeleri birbiriyle
iligkilendirilerek olusturulmustur. Ayrica her hedefe iliskin riskler, stratejiler, tespitler ve
ihtiyaglarin yer aldigi hedef kartlar1 hazirlanmistir. Bu kapsamli yapi dogrultusunda 2025-2029
Stratejik Planimiz tamamlanmstir.

Stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflerin, alti aylik donemler halinde izlenmesi,
gerceklesme durumlarinin ve olasi sapmalarin belirlenerek raporlanmasi ongdriilmektedir.

Bu rapor, Universitemizin 2025-2029 donemi Stratejik Plan1 kapsamindaki amag ve hedeflere
yonelik olarak, planin uygulanmasinin ilk alt1 aylik siirecinde kaydedilen gelismeleri izlemek
ve degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, performans gostergeleri dogrultusunda
yiriitilen faaliyetleri, giiclii ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri analiz etmekte; stratejik
hedeflere ulasma diizeyini ortaya koyarak iyilestirilmesi gereken alanlara 151k tutmay:
hedeflemektedir.

Bu izleme ve degerlendirme siireci, stratejik yonetim anlayisinin bir pargasi olarak, karar alma
mekanizmalarinin bilgiye dayali bir sekilde isletilmesini ve kurum performansinin stirekli
olarak gelistirilmesini desteklemektedir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Bu degerlendirme raporu, Universitemiz birimleri tarafindan bildirilen 2025 y1l1 Ocak—Haziran
donemi performans gostergeleri esas alinarak hazirlanmistir. Her birimin beyan ettigi hedefler
ile gerceklesen degerler karsilastirilmis ve sayisal veriler {izerinden analiz gergeklestirilmistir.

S6z konusu raporda, stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigini
degerlendirmek amaciyla asagidaki “Stratejik Plan Hedefe Ulasilma Kriterleri” kullanilmistir:

0-50 (%): ULASILMADI
51-70 (%): [YILESTIRILMELI
71-85 (%): MAKUL

86-100 (%): ULASILDI

Kurum genelinde, 2025 yilinin ilk alt1 ayinda (Ocak—Haziran) performans gostergeleri bazinda
hedeflere ulagsma orami %59,79 olarak gergeklesmistir. En yliksek basart oran1 %91 ile
“Bélgesel Kalkinma — Ihtisaslasma — Girigimcilik” alaninda, en diisiik oran ise %36,44 ile
“Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk” gostergesinde kaydedilmistir.
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EGITIM-OGRETIM
Al Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim
Anlayisiyla Alaninda Yetkin Mezunlar Yetistirmek
Ogretim Elemanlarinin Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerini Gelistirmek
%89,50

H.1.1

H.1.1 Performans

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Uluslararasi standartlarda 6grenci merkezli ve kalite odakh egitim-6gretim anlayisiyla alaninda yetkin mezunlar yetistirmek
amacina yonelik bir numarali hedef kartina iliskin 2025 yilinin hedeflenen degerlerine ilk alti aylik donemde biylk olglide
ulasilmis olup ilk alt1 ay i¢in hedef performansinin %89,50 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangig Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige'ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger (f:) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG1.1.1: Uluslararasi Degisim T
Programlarindan Yararlanan 30 38 40 73 1750 Dls.lhsk.l.le.r. ..
Lo Koordinatorlugi
Ogretim Elemani Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025-2029 Stratejik Plani kapsaminda yer alan PG1.1.1 performans gostergesi, Universitemizden uluslararasi degisim
programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin artirilmasini hedeflemektedir. 2025 yilinin ilk alti aylik izleme déneminde
bu kapsamda 73 6gretim elemani degisim programlarina katilmis ve bu sayi, hedeflenen 40 kisilik degerin %82,5 lGizerinde
gerceklesmistir.

Bu sonug, kurumumuzun uluslararasilagsma vizyonu dogrultusunda 6nemli bir basariya isaret etmektedir. Hedefin asiimasi;
ogretim elemanlarinin yurt disi hareketliligine iliskin farkindaliginin arttigini, uluslararasi programlara erisimin kolaylastigini
ve uygulanan tesvik ile onceliklendirme mekanizmalarinin etkili oldugunu gostermektedir. Bu olumlu gelismenin
surdirilebilirligi icin basarili uygulamalarin kurumsallastirilmasi, katilimi artiran faktérlerin analiz edilmesi ve iyi 6rneklerin
yayginlastiriimasi 6nem arz etmektedir. Ayrica, sonraki izleme donemlerinde benzer ivmenin korunabilmesi igin katilimin
niteligine iliskin verilerin (llke gesitliligi, program stiresi, akademik katki vb.) degerlendirilmesi faydal olacaktir.

Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu e e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (c-A)/(B-A)
(A) (B)
PG1.1.2: Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda Egitim 30 272 400 356 65 Kalite Koordinatorlugi
Alan Ogretim Elemani Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili itibariyla 356 6gretim elemaninin egitim almis olmasi, baslangic degeri olan 272'nin Uzerine cikildigini ve
hedeflenen 400 kisilik degere %65 oraninda ilerleme kaydedildigini gostermektedir. Bu durum, 84 kisilik mutlak bir artisa
isaret etmekte ve belirlenen hedefe dogru 6nemli bir gelisme saglandigini ortaya koymaktadir. Her ne kadar yilsonu hedefi
hentliz tam olarak yakalanmamis olsa da ilk izleme doneminde ulasilan bu deger, yilin tamamlanmasiyla hedefe ulagsma
olasiliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Egiticilerin Egitimi Programi'na yonelik 6gretim elemanlarinin ilgisinin arttigi ve programin etkin sekilde yirGtuldigi
gorilmektedir. Yilin ikinci yarisinda benzer bir ivmenin slrdirilmesi igin egitim kapasitesinin ve program sikliginin
artirilmasi, ayrica 6gretim elemanlarinin katihm motivasyonunun giglendirilmesi 6nem arz etmektedir. Katilim oranlarini
yikseltmek amaciyla egitimlerin farkli fakilte ve birimlere yayginlastiriimasi, iceriklerin ihtiyaclara goére giincellenmesi ve
belgelendirme gibi tesvik edici uygulamalarin gliglendirilmesi 6nerilmektedir.

|
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Egitimin Tarihi Egitim Konusu Egitimi veren Ogretim Elemani | Katilimci Sayisi
26 Subat 2025 Etkili Zaman Yonetimi ve Basari Dr. Ogr. Uyesi Murat KONUK 204
Coktan Se¢meli Sorularin Temel Ozellikleri,
30 Nisan 2025 AvantaJ/Dezava.taJIarl,. Etkili Coktan Se¢meli Dr. Ogr. Uyesi Sinem SENFERAH 152
Soru Hazirlama llkeleri
TOPLAM KATILIMCI SAYISI 356

Tablo 1- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi

Plan Donemi 2025 2025 Yih
Hedefe . . Yilsonu Performans
Performans .. Bagslangic Degeri Gergeklesme ..
Géstergesi Etkisi (2024) Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
g (%) Deger € (C-A)/(B-A)
(A) (¢}
(B)
PG1.1.3: Ogretim
Elemani Basina 20 35 34 27,29 772 Personel Daire Bagkanhgi
Diisen Ogrenci Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

sergilendigini gostermektedir.

2025 yili gergeklesme degeri olan 27,29, baslangig degeri olan 35’in 6nemli dlglide altinda ve hedeflenen deger olan 34’ten
de daha duslk seviyededir. Bu durum, hedefe yalnizca ulasildigini degil, beklenenden ¢ok daha iyi bir performans

Performans oraninin yiiksek goriinmesinin nedeni, gostergenin dogasi geregi azalmanin olumlu bir gelismeye isaret
etmesidir. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisindaki azalma, égretim yiikiiniin dengelendigini, egitim-6gretim
ortaminin iyilestigini ve akademik kapasitenin guiglendigini ortaya koymaktadir.

Bu olumlu gelismenin sirdirilebilmesi igin nitelikli 6gretim elemani istihdaminin devam etmesi ve dengeli dagihmin tiim
akademik birimlerde saglanmasina 6zen gosterilmesi dnemlidir. Ayrica, bolimlere gore dagilimin detayli olarak incelenmesi
ve bazi birimlerde halen ylksek 6grenci yuki olup olmadiginin degerlendirilmesi yararl olacaktir.

Toplam Ogrenci Sayisi/Toplam Ogretim Elemani Sayisi=Oran

26.768/981=27,29

Tablo 2- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

KADROLU AKADEMIK YABANCI UYRUKLU
UNVAN PERSONEL AKADEMIiK PERSONEL LU
PROFESOR 112 4 116
DOCENT 175 7 182
DR. OGRETIM UYESI 330 330
OGRETIM GOREVLISI 220 1 221
ARASTIRMA GOREVLISI 132 132
TOPLAM 969 12 981

Tablo 3- 30 Haziran 2025 Tarihi itibariyle Ogretim Elemani Sayisi

|
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Tablo 4- 30 Haziran 2025 Tarihi itibariyle Toplam Ogrenci Sayisi

BiRiM BIiRINCi OGRETIM | iKiNCi OGRETIM | UZAKTAN EGIiTiM | TOPLAM
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO 328 328
Arag Rafet Vergili MYO 569 569
Beden Egitimi ve Spor YO 116 37 153
Bozkurt MYO 385 385
Cide Rifat ligaz MYO 656 87 743
Catalzeytin MYO 357 254 611
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO 579 579
Devrekani TOBB MYO 362 362
Egitim Fakultesi 1.630 17 1.647
Fen Bilimleri Enstitlisu 446 62 508
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 673 126 799
Fen Fakultesi 207 207
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 436 436
ihsangazi MYO 395 101 496
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 1.678 79 1.757
ilahiyat Fakiiltesi 588 387 619 1.594
iletisim Fakiiltesi 1.057 557 1.614
inebolu MYO 397 397
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1.118 1.118
Kastamonu MYO 2.719 485 3.204
Kire MYO 136 136
Miuhendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 1.293 10 1.303
Orman Fakiiltesi 301 301
Saglik Bilimleri Enstitiisi 56 56
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1.055 1.055
Sivil Havacilik YO 312 145 457
Sosyal Bilimler Enstitiisi 1.048 154 80 1.282
Spor Bilimleri Fakiltesi 495 219 714
Tagképri MYO 837 152 989
Tip Fakdiltesi 563 563
Tosya MYO 853 433 1.286
Turizm Fakiltesi 761 1 762
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 5 5
Veteriner Fakultesi 352 352
GENEL TOPLAM 22.763 3.244 761 26.768
Plan D6nemi 2025 2025 Yih
Hedefe e Yilsonu S e Performans
Performans Gostergesi' Etkisi Hedeflenen . . (%) Sorumlu Birim
(2024) . Degeri
(%) ) Deger ©
_ (B)
PG1.1.4: Ogretim
Elemanlarinin Haftalik 20 28 28 23 100 Personel Daire Bagkanhgi
Ders Saati Ortalamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.4 gostergesi, 6gretim elemanlarinin haftalik ortalama ders yikini takip etmeyi amaglamaktadir. 2025 yili
gerceklesme degeri 23 saat olup hem baslangi¢ degeri hem de hedef deger olarak belirlenen koruma hedefi olan 28 saatin
belirgin bicimde altindadir.

Bu durum, 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiikiiniin 6nemli 6lgiide azaldigini géstermektedir. Performans oraninin
yuksek bir degere ulagsmasi, hedeflenen ders saati seviyesinden ¢ok daha disiik bir ortalamanin yakalandigini ve sistemde
onemli bir degisiklik veya iyilesme oldugunu gostermektedir.

Ders saatlerindeki bu azalma, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim disindaki (arastirma, proje, danismanlik, idari gérev
vb.) faaliyetlere daha fazla zaman ayirabilmesine olanak taniyabilir. Bu da akademik tretkenlige olumlu yansiyabilir.

2024-2025 bahar déneminde Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Ortalamasi asagidaki gibi hesaplanmistir;
Haftalik Toplam Ders Sayisi: 18.511

Ogretim Elemani Sayisi:805

Ders Saati Ortalamasi:18.511/805 =22,995 seklindedir.

L Fiili olarak derse giren 6gretim elemanlari dikkate alinmistir.
I ———
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EGITIM-OGRETIM

Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayisiyla
Al . .

Alaninda Yetkin Mezunlar Yetistirmek
H.1.2 Mevcut Egitim-Ogretim Programlarinda Cagin Gerektirdigi Yenilikleri ve Kaliteyi

o Saglayacak Ogrenci Merkezli Uygulamalari Arttirmak

H.1.2 Performans %10
Amacin ligili Oldugu Program/Alt Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim
Program Adi
Amacin likili O.Idugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Uluslararasi standartlarda, 6grenci merkezli ve kalite odakh bir egitim-6gretim anlayisiyla alaninda yetkin mezunlar yetistirme
amacina yénelik ikinci hedefin, 2025 yilinin ilk alti aylik déneminde yalnizca CAP/Yan Dal Yararlanan Ogrenci Orani (%)
gostergesiyle gerceklestirilmis; diger performans gdstergelerine heniiz ulagilamamistir. ikinci ddnemde, 7+1, 3+1 ve mesleki
egitim uygulamasi olan program sayisinin artirilmasi, dijital agik ders materyali gelistirilen ders oraninin ylkseltiimesi ve
CAP/Yan Dal Yararlanan Ogrenci sayisinin artirilmasinin siirdiiriilebilirligi ile ilgili dneriler dikkate alinacaktir.

Plan Donemi 2025 Yilsonu 2025 Yih
Hedefe Performans
Performans .. Baslangic Hedeflenen Gergeklesme ..
.. X Etkisi L . . (%) Sorumlu Birim
Gostergesi %) Degeri (2024) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
6 L .
(A) (B) ©

PG1.2.1: 7+1, 3+1 ve
Mesleki Egitim 40 15 16 0 0 Ogrenci I§Ier|vDa|re
Uygulamasi Olan Bagkanlig
Program Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu gosterge, uygulamali egitim modeli (7+1, 3+1 ve benzeri) iceren program sayisinin artirilmasini hedeflemektedir. Ancak
2025 izleme déneminde gergeklesen program sayisi 15 olarak kalmis; yani 2024 baslangi¢ degeriyle ayni seviyede kalinmis,
higbir artis saglanamamistir.

Bu durum, 2025 yilinin ilk yarisinda hedeflenen 1 programlik artisin dahi gerceklesmedigini ve ilgili alanda ilerleme
kaydedilemedigini gostermektedir.

Bu gostergenin hedefe etkisinin %40 gibi yiksek bir oranda olmasi nedeniyle, bu gostergedeki durgunluk genel stratejik
hedeflerin basarisini da olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle; Yeni uygulamal program agilmasinin éniindeki yapisal ya da idari
engeller belirlenmeli, Mevcut bélimlerde bu modele déniisiim igin fizibilite ¢alismalari yapilmali, is diinyasiyla is birligi,
protokol ve staj mekanizmalari gliglendirilmelidir. Ayrica farkindalik artirici ¢alismalarla (galistay, seminer, iyi uygulama
ornekleri) akademik birimlerin siirece katilimi tesvik edilmelidir.

Plan D6nemi Baglangi¢ Degeri 01.01.2025-30.06.2025 D6nemi
7+1, 3+1 ve Mesleki Egitim Uygulamasi Olan Programlar 7+1, 3+1 ve Mesleki Egitim Uygulamasi Olan Programlar

1-  Finans ve Bankacilik (isletmede Mesleki Uygulama)

2-  Bilgisayar Mihendisligi (7+1)

3- Biyomedikal Miihendisligi (7+1)

4-  Cevre Mihendisligi (7+1)

5-  Elektrik-Elektronik Mihendisligi (7+1)

6- Genetik ve Biyomihendislik (7+1)

7- Gida Mihendisligi (7+1)

8- Insaat Miihendisligi (7+1)

9- Makine Muhendisligi (7+1)

10- Metalurji ve Malzeme Muhendisligi (7+1)

11- Orman EnduUstri Mihendisligi (7+1)

12- Orman Muhendisligi (7+1)

13- Elektrik (3+1)

14- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (3+1)

15- s Sagligi ve Giivenligi (3+1)

Tablo 5- 7+1, 3+1 ve Mesleki Egitim Uygulamasi Olan Program Sayisi

|
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Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans . . . . Gergeklesme -
Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
E (%) (2024) Deger (5) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
P ot %
e ¥ 30 - 1 0 0 Dokiimantasyon Daire
Gelistirilen Ders Baskanlig:
Orani (%) 3 g

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu performans gostergesi, dijital 6grenme ortamlarinin desteklenmesi ve agik erisimli ders materyallerinin gelistirilmesini
amaglamaktadir. Ancak 2025 yili ilk izleme doneminde herhangi bir dijital agik ders materyali gelistiriimedigi ve gergeklesme
degerinin %0 oldugu gorilmektedir.

Dijital agik ders materyali gelistiriimesine yonelik herhangi bir ilerleme saglanamamistir. Bu durum, teknik altyapi eksikligi,
Ogretim elemanlarinin dijital icerik hazirlama konusundaki bilgi/beceri yetersizligi veya motivasyon eksikligi gibi nedenlerle
aciklanabilir.

Dijital igerik Gretimi, 6zellikle uzaktan egitim, yasam boyu 6grenme ve agik erisim politikalari agisindan stratejik Gneme sahiptir.
Bu gostergenin hedefe etkisinin %30 gibi yiksek bir oranda belirlenmis olmasi, bu alandaki basarisizligin genel stratejik plan
performansini da olumsuz etkileyebilecegini gdstermektedir. Bu sebeple; Ogretim elemanlarina dijital icerik gelistirme
konusunda egitim verilmesi, yazihm/donanim destegi sunulmasi ve iceriklerin kalite kontrol sireglerinin belirlenmesi
gerekmektedir.

Plan Donemi 2025

Hedefe Baslangic Yilsonu ol Performans
Performans .. . Gergeklesme ..
Géstergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
E (%) (2024) Deger é) (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG1.2.3: CAP /Yan
Dal Yararlanan 30 0,026 0,20 0,26 134
Ogrenci Orani (%)

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu gosterge, 6grencilerin Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlarina katiim oranini artirmayi hedeflemektedir. Plan donemi
basinda 7 olan CAP ve Yandal programlarindan yararlanan 6grenci sayisi, 2025 yili izleme doneminde 70'e yiikselmistir. Yil sonu
icin hedeflenen 6grenci sayisi 54 iken, gerceklesen 70 6grenci ve 0,26’lik gerceklesme orani ile yil sonu hedefi olan 0,20'nin
Uzerinde bir performans sergilenmis; boylece 6grencilerin bu programlara katiliminda énemli bir artig saglanmistir.

Olumlu gelismenin sirdirilmesi igin programlarin tanitimi artirilmali, basvuru ve kabul siiregleri sadelestirilmeli, akademik
uyumluluk glglendirilmelidir. Ayrica 6grencilere burs, danismanlik ve ders planlamasi destegi saglanmali; gdstergenin niteliksel
boyutlari (mezuniyet orani, program basari durumu) da izleme kapsamina alinmalidir.

CAP 6grenci sayisi 52
Yandal yapan 6grenci sayisi 18
TOPLAM 70

Tablo 6- CAP/Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi

CAP-Yandan Yapan Toplam Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi=Oran

70/26.768x100:0,26

Tablo 7- CAP/Yan Dal Yararlanan Ogrenci Orani

|
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2025 YILI STRATEJIK PLAN iLK ALTI AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

EGITIM-OGRETIM
Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim
Anlayisiyla Alaninda Yetkin Mezunlar Yetistirmek
Uluslararasi Is Birliklerini Gelistirerek Uluslararasi Ogretim Elemani ile Ogrencilerin
Nicelik ve Niteligini Arttirmak
%98,40

Al

H.1.3

H.1.3 Performans

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Uluslararasi standartlarda 6grenci merkezli ve kalite odakh egitim-6gretim anlayisiyla alaninda yetkin mezunlar yetistirmek
amacina yonelik iglincii hedefin 2025 yilinin hedeflenen degerlerine ilk alti aylik donemde blyik 6lgiide ulagilmis olup ilk alti
ay i¢in hedef performansinin %98,40 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

Plan Donemi 2025 2025 il
Performans Hedefe Baslangig Yilsonu Gerceklesme Performans
Géstergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"ersi (%) Sorumlu Birim
& (%) (2024) Deger (5) (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG1.3.1: Dis iliskiler
Uluslararasi 20 1.553 1.600 1596 92 3 iskrer
. . Koordinatorlagi
Ogrenci Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.1 gostergesi,

kurumun uluslararasilasma stratejisi

kapsaminda uluslararasi 6grenci

sayisinin artirilmasini

hedeflemektedir. 2025 yili izleme doneminde 1.596 uluslararasi 6grenciye ulasiimis ve bu sayi, baslangi¢ degeri olan
1.553'ln 43 kisi Gizerinde gergeklesmistir. Hedeflenen 1.600 6grenciye ise %92 oraninda ulasiimistir. Bu sonug, uluslararasi
Ogrenci temininde hedefe oldukga yakin bir performans sergilendigini ve bu alanda kararl bir ilerleme kaydedildigini
gostermektedir. Hedefe yalnizca 4 kisilik bir farkla ulasilamamis olmasi, yilin ikinci yarisinda bu farkin kolaylikla

kapatilabilecegine isaret etmektedir.

Plan Donemi 2025 2025 il
Hedefe Baslangic Yilsonu Performans
Performans .. . . Gergeklesme ..
Géstergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
e (%) (2024) Deger ((g:)
(A) (B)
PG1.3.2: Uluslararasi personel Daire
Ogretim Elemani 20 12 12 12 100 .
Bagkanlig
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.2 gostergesinde, 2024 yili Plan Dénemi baglangi¢ degeri olan 12 kisi hedeflenmis ve mevcut durumun korunmasi
amagclanmistir. 2025 yili izleme déneminde gergeklesen deger de tam olarak hedefle uyumlu olarak 12 kisi olmustur; bu

nedenle performans orani %100 olarak degerlendirilmistir.

Universitemiz personel bilgileri veri sistemine kayitli 12 yabanci uyruklu égretim elemani bulunmaktadir.

BNy’

bRob P
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2025 YILI STRATEJIK PLAN iLK ALTI AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Performans Hedefe Baslangic Yilsonu Gerceklesme Performans
Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"ersi (%) Sorumlu Birim
8 (%) (2024) Deger é,
(A) (B)

PG1.3.3: Yabanci
Qllde Egltl‘r‘n V?ren 20 6 6 6 100 Ogrenci IslerlvDalre
Lisans ve On Lisans Baskanhgi
Program Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu gosterge, yabanci dilde egitim veren lisans ve 6n lisans programlarinin sayisinin artirilmasini veya korunmasini
hedeflemektedir. 2025 yili izleme doneminde gergeklesen program sayisi 6 olup, bu deger hem baslangic hem de hedef
degeriyle aynidir. Bu nedenle hedefe %100 oraninda ulasildigi gériilmektedir.

01.01.2025-30.06.2025 Donemi
Yabanci Dilde Egitim Veren Lisans ve Onlisans
Programlari
Bozkurt MYO- Uygulamali ingilizce Cevirmenlik Programi
ilahiyat Fakiltesi- ilahiyat Programi
ilahiyat Fakiltesi- ilahiyat Programi (M.T.0.K)
ilahiyat Fakiltesi- ilahiyat Programi (M.T.0.K) (ikinci 6gr.)
ilahiyat Fakiiltesi- ilahiyat Programi (ikinci Ogr.)
Turizm Fakiiltesi- Turizm isletmeciligi

Plan D6nemi Baslangi¢ Degeri
Yabanci Dilde Egitim Veren Lisans ve Onlisans
Programlari
Bozkurt MYO- Uygulamali ingilizce Cevirmenlik Programi
ilahiyat Fakiiltesi- ilahiyat Programi
ilahiyat Fakiltesi- ilahiyat Programi (M.T.0.K)
ilahiyat Fakiiltesi- ilahiyat Programi (M.T.0.K) (ikinci 6gr.)
ilahiyat Fakiiltesi- ilahiyat Programi (ikinci Ogr.)
Turizm Fakdltesi- Turizm isletmeciligi

Tablo 8- Yabanci Dilde Egitim Veren Lisans ve On Lisans Program Sayisi

Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans .. . Gergeklesme ..
Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Deeri (%) Sorumlu Birim
g (%) (2024) Deger (5) (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG1.3.4: imzalanan
Uluslararasi Is Birligi 20 159 160 165 600
Protokolii Sayisi

Dis iliskiler Koordinatérltgi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu gosterge, Universitenin uluslararasilasma stratejisi kapsaminda imzalanan uluslararasi is birligi protokollerinin sayisini
artirmayi hedeflemektedir. 2025 izleme doneminde gergeklesen protokol sayisi 165 olarak kaydedilmis; bu, baslangic
degeri olan 159’un 6 adet Uzerinde ve hedeflenen 160’in 5 adet Uzerinde gergeklesmistir. Bu sonug, hedefin asildigini ve
gosterge kapsaminda yiiksek bir performans sergilendigini géstermektedir

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans .. . Gergeklesme ..
Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
& (%) (2024) Deger ((g:) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG1.3.5: ERASMUS*
Degisim Programlari
Kapsaminda Anlagma 20 358 365 390 457 Dis iliskiler Koordinatérliigii
Yapilan Universite
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.5 gostergesi kapsaminda 2025 yili performansinda basari saglanmistir. Belirlenen hedefin 6nemli 6lgtide asilmasi, Dig
iliskiler Koordinat&rligii niin etkili calistigini ve kurumun uluslararasi baglantilarini giiglii bicimde artirdigini géstermektedir.
ERASMUS+ =(KA131+KA171) Plan donemi baslangi¢c degeri hesaplanirken sadece KA131 degisim programlari kapsaminda
yapilan anlagsmalar dikkate alinmigtir.

|
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2025 YILI STRATEJIK PLAN iLK ALTI AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

EGITIM-OGRETIM
Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim
Anlayisiyla Alaninda Yetkin Mezunlar Yetistirmek
Lisansustii Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteligini Artirmak
%69,50

Al

H.1.4

H.1.4 Performans

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayisiyla Alaninda Yetkin Mezunlar Yetistirmek
amacina yonelik dérdiincli hedefin, 2025 yilinin hedeflenen degerlerine ilk alti aylik dénemde %69,50 oraninda ulagiimistir.

AL 2025 Yilsonu 2025 Yih
Hedefe Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Deger [§e"er§i (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) = = (C-A)/(B-A)
(B) @
(A)
PG1.4.1: -
Ulusal/Uluslararasi AR- Blllm;iirlziurma
GE Projelerinde Gorev 25 160 200 183 58 . ) s
. e . Koordinasyon Birimi
Alan Lisansusti Ogrenci
(BAP)
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinin ilk alti ay itibariyla gostergede kabul edilebilir bir ilerleme kaydedilmis olmakla birlikte, hedeflenen giktinin
gerisinde kalindigi goriilmustir. Bu durum, ilgili alanlara daha fazla kaynak, destek ve yonlendirme saglanmasi gerektigini

ortaya koymaktadir.

Plan Donemi 2025 2025 il
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans .. . Gergeklesme ..
Géstergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
e (%) (2024) Deger é) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG1.4.2: Yabanci
Qllde /igllfm 20 6 7 0 0 Ogrenci I§Ier|vDa|re
Lisansiisti Program Baskanhgi
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2021 yilinda %30 ingilizce olarak agilan Gastronomi ve Mutfak Sanatlari programi Tiirkce olarak devam ettiginden baslangig
degeri sehven hatali tespit edilmistir. Bu performans gostergesinde 2025 yilinin ilk alti ayi itibariyla, yabanci dilde lisansisti
program aciimamistir. Bu sebeple herhangi bir ilerleme kaydedilememistir. S6z konusu gostergenin kurumsal oncelikler
arasina alinarak hizli ve hedef odakli bir miidahale yapilmasi gerekmektedir.

01.01.2025-30.06.2025 D6nemi
Agilan Lisansiistii Program Sayisi

Plan D6neminde (2024 ve 6ncesinde var olan) Yabanci
Dilde Agilan Lisansiistii Program Sayisi
1-  Fen Bilgisi Egitimi (YL) (Tezli) (ingilizce)
2-  Fizik (DR) (ingilizce)
3-  Fizik (YL) (Tezli) (ingilizce)
4-  Orman Miihendisligi (YL) (Tezli) (ingilizce)
5-  Turizm isletmeciligi (YL) (Tezli) (ingilizce)
Tablo 9- Yabanci Dilde Agilan Yiksek Lisans Programlari

|
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2025 YILI STRATEJIK PLAN iLK ALTI AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans .. . Gergeklesme ..
Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Deeri (%) Sorumlu Birim
g (%) (2024) Deger é, (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG1.4.3: Degisim
Programlarindan 20 37 45 52 188 Dis liskiler Koordinatérliigii
Yararlanan Lisansustu
Ogrenci Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.3 gostergesi kapsaminda, lisansiisti 6grencilerin degisim programlarindan yararlanma sayisi 2025 yili i¢in hedeflenen 45 6grenciyi
asarak 52 olarak gergeklesmistir. Bu da hedefin yaklasik %188’lik bir performansla asilmis oldugunu gostermektedir.

Baslangi¢ degerinin (37) oldukga Uzerinde gergeklesen bu sonug, kurumun uluslararasi 6grenci hareketliligini destekleyen faaliyetlerinin ve
degisim programlarinin etkinliginin arttigini ortaya koymaktadir. Elde edilen basari, devamlilik agisindan desteklenmeli, yeni 6grencilerin
bu programlara erigimi kolaylastiriimalidir.

Adi-Soyadi Ogrenci Numarasi Egitim Duzeyi Enstitlisi

Onur Ozbiyik 221035004 Yiiksek Lisans Fen Bilimleri

Belma Berber Glizel 211014002 Yiiksek Lisans Fen Bilimleri

Afet Ozgan 221091008 Yiiksek Lisans Fen Bilimleri

Selda Durukan 221091007 Yiiksek Lisans Fen Bilimleri

Umay Merve Senturan 231014003 Yiiksek Lisans Fen Bilimleri

Muhammed Kadirlioglu 214416811 Yiiksek Lisans Fen Bilimleri

Duygu Batmaz 241007003 Yiiksek Lisans Fen Bilimleri

Barig Mert Kadioglu 241007005 Yiiksek Lisans Fen Bilimleri

Cihan Demir 241007006 Yiiksek Lisans Fen Bilimleri

Mehmet Can Karagam 231057003 Yuksek Lisans Fen Bilimleri

Proje | Proje Proje Tiirii Yiiriittict Bursiyer Bursiyer Adi Durumu | Baglama Bitis

No Tipi Tipi Tarihi Tarihi

1237779 | TUBITAK [ 1001- Arastirma TALIP CETER Yuksek Lisans | Derya KELESOGLU Aktif 02/09/2024 | 01/03/2027
1237779 | TUBITAK | 1001- Aragtirma TALIP GETER Yiiksek Lisans | IBRAHIM OZKUTLU Aktif 01/04/2025 | 01/03/2027
124E435 | TUBITAK | 3501- Kariyer ZiYA DEMIRKOL Doktora Emre BASER Aktif 20/11/2024 | 20/11/2026
124E435 | TUBITAK | 3501- Kariyer ZIYA DEMIRKOL Yiksek Lisans | Behget DERIN Aktif 17/03/2025 | 01/10/2026
124E435 | TUBITAK | 3501- Kariyer ZiYA DEMIRKOL Doktora GOKHAN BAHADIR Aktif 01/06/2025 | 20/11/2026
1240365 | TUBITAK | 1001- Aragtirma KENAN CAGRI TUMER Doktora Hilal METIN Aktif 22/11/2024 | 13/11/2026
1247656 | TUBITAK | 1002- Hizli Destek FEVZIVE ISIL KESBIG Doktora Hilal METIN pasif 01/03/2025 | 30/06/2025
2220313 | TUBITAK | 1003- Oncelikli Alanlar (2. Asama) | MEHMET CENGIZ BALOGLU | Doktora Kuibra SEYHAN Aktif 04/10/2024 | 01/09/2026
223K402 | TUBITAK | 3501- Kariyer SEGIL TISOGLU KAYA Yiiksek Lisans | Fatma Ebrar UNAL Aktif 01/02/2025 | 01/12/2025
223K402 | TUBITAK | 3501- Kariyer SECIL TISOGLU KAYA Yiksek Lisans | Ayse Sena KANDEZOGLU Aktif 01/03/2025 | 01/12/2025
223K402 | TUBITAK | 3501- Kariyer SEGIL TISOGLU KAYA Doktora Nihal DUZALAN pasif 01/02/2025 | 28/02/2025
323310 | TUBITAK | 1001- Arastirma FADIME ULUSOY Yiiksek Lisans | ECE EREN Aktif 02/05/2025 | 02/01/2027
323k310 | TUBITAK | 1001- Arastirma FADIME ULUSOY Yiiksek Lisans | CANSU KAYGISIZ Aktif 02/05/2025 | 02/01/2027

Tablo 10- Degisim Programlarindan Yararlanan Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangig Yilsonu Performans
Performans .. . Gergeklesme ..
Géstergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
8 (%) (2024) Deger é) (C-A)/(B-A)
(A) (8) _
PG1.4.4: Doktora 20 314 350 380 183 Ogrenci IslerlvDalre
Mezun Sayisi Baskanhgi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yil hedefi 350 doktora mezunu olarak belirlenmisken, gerceklesme degeri 380’e ulagmistir. Bu, belirlenen hedefin %183 oraninda
astimasi anlamina gelmektedir. Boylelikle kurum, doktora mezun sayisi agisindan planlanan hedefi 6nemli 6lgiide asarak basarili bir
performans sergilemistir.

|
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Durumu
Egitim Dizeyi

Say Ogrenci No

Mezun T
Doktora K §

Siitun Etiketleri -T

Satir Etiketleri T/ Oca Sub Mar May Haz Tem Agu Eyl Eki Kas Genel Toplam
+2024 7 14 5 a4 3 34
+2025 8 9 9 1 5 32
Genel Toplam 8 9 9 1 12 14 5 4 3 66
Plan D6nemi 2025 Yilsonu 2025 Yih
Hedefe Performans
Performans .. Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme -
.. R Etkisi L . . (%) Sorumlu Birim
Gostergesi %) Degeri (2024) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
A 5 5
(A) (8) () -
I?Gl.4.5: Yiksek 15 6.264 6.750 6.976 146 Ogrenci IslenvDalre
lisans Mezun Sayisi Baskanhgi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

artmistir.

2025 yilrigin belirlenen 6.750 yikseklisans mezun sayisi hedefi, 712 mezun ile agiimis ve mezun sayisi 6.976’ya ulasmistir. Bu gergeklesme,
hedefe ulasma oraninin %146 oldugunu gostermektedir. Boylece, yiiksek lisans programlarinda planlanan mezun sayisi 6nemli 6lglide

Durumu
|Egitim Dazeyi

Mezun

Say Ogrenci No

|Satir Etiketleri -T Oca
+ 2024

| #2025

Genel Toplam

T

(Birden Cok Oge) -T

Siitun Etiketleri T

Sub Mar Nis May Haz Tem Agu Eyl Eki Kas Ara Genel Toplam

112 63
112 63

139 139
19 6 13 91
19 6 13 230 139

27 16 26

27 16 26

34 27 408
304
34 27 712

EGITIM-OGRETIM

Al

Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Anlayisiyla Alaninda
Yetkin Mezunlar Yetistirmek

H.1.5

Mezunlarla Etkilesimi Giiglendirerek Mezunlarin istihdam Oranini Artirmak

H.1.5 Performans

%20

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekégretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Uluslararasi Standartlarda Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakl Egitim-Ogretim Anlayisiyla Alaninda Yetkin Mezunlar Yetistirmek
amacina yonelik besinci hedefin, 1.5.1 ve 1.5.2 performans gostergeleri 2025 yili sonunda degerlendirileceginden dikkate
alinmamistir. %100 hedefe ulagiimis olan 1.5.3 performans gdstergesi dikkate alinmis ve 1.5 hedefteki performans bunun

Gzerinden degerlendirilmistir.

Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans .. . Gergeklesme ..
Géstergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
e (%) (2024) Deger (5) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG1.5.1: On Lisans ve
Lisans Mezunlarinin . -
) ) K Gelist Uygul
ilk 6 Ay icerisinde 40 54 55 0 (] ar'ye; € f IrmT\A yfu ?ma
istihdama Katilim Ve Arastirma Merkez
Orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili sonunda degerlendirilecektir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans .. . Gergeklesme ..
Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Deeri (%) Sorumlu Birim
g (%) (2024) Deger é, (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG1.5.2: Mezunlarin
Yeterliliklerine iliskin Kariyer Gelistirme Uygulama
Memnuniyet Orani 40 0 >0 0 0 ve Arastirma Merkezi
(%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2025 yili sonunda anket diizenlenerek degerlendirilecektir.
Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans .. . Gergeklesme ..
Géstergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
g (%) (2024) Deger (g) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG1.5.3: TGB'lerde
Mezunlarin Kendi
Is!e.rl.nl K.L!rma ve 20 2 3 7 500 Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Girisimcilik
Faaliyetlerinde
Bulunma Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda, Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde mezunlarin kendi islerini kurma ve girisimcilik faaliyetlerinde bulunma sayisi 7 olarak
gerceklesmis, belirlenen 3 hedefi 6nemli 6lglide asmistir. Performans orani %500 gibi yiiksek bir seviyede gergekleserek, girisimcilik

faaliyetlerinde beklenenin Ustiinde bir gelisme saglandigini gostermektedir.

ARASTIRMA-GELISTIRME
A2 Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kiltlriinu Gelistirmek ve Tabana
Yaymak
H.2.1 Ulusal/Uluslararasi Ar-Ge Proje Sayisini Artirmak
H.2.1 Performans %72,3

Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program Hedefi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagl Bilimsel Calismalarin Arttiriimasi

Ulusal/Uluslararasi nitelikli arastirma ve proje kilttrinia gelistirmek ve tabana yaymak baslkli 2’nci amaca bagli performans
gostergelerinde 2025 yilinin ilk alti ayinda istenilen sonuca ulasilamamistir. Ozellikle “Uluslararasi Kurum ve Kuruluslar
Tarafindan Desteklenen Ar-Ge Proje Sayisi” ve “Ulusal Seviyede Endistri ile Ortak Ydrutilen Ar-Ge Proje Sayilari”nda eylem
plani ile belirlenen hedeflere ulagsmak igin proje tGretme kiltirinin daha da gliclendirilmesi gerekmektedir.

Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangig Yilsonu ey — Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (c-A)/(B-A)
(A) (B)

PG2.1.1: Ulusal Kurum ve . .
Kuruluslar Tarafindan 30 62 82 73 55 l;::;:?Y?ktii:?ﬁt
Desteklenen Ar-Ge Proje Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1 gostergesinde hedefe biyiik 6lglide yaklagilmis, ancak tam olarak ulasilamamistir. Performans %78 seviyesindedir.
ilgili birimlerin performansi takdire sayandir, ancak yilin ikinci yarisinda belirlenen hedefe ulasmak igin eylem planinda
hedef belirleyen birimlere destek mekanizmalarinin artirilmasi ve proje lUretme kiltiriinin daha da gliglendirilmesi

gerekebilir.

|
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2025 YILI STRATEJIK PLAN iLK ALTI AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

2025 Yili ilk Alti Aylik Gergeklesen Hedef

Gostergeden Sorumlu Birim Eylem Planina Gore 2025 Hedefi (Ocak-Haziran)

Egitim Fakultesi
Fen Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakultesi
Orman Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi
Tip Fakdltesi

Turizm Fakdltesi
Veteriner Fakultesi

Sivil Havacilk Yiksekokulu
Arag Rafet Vergili MYO
Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Arag Rafet Vergili MYO
Kastamonu MYO
Tagkoépri MYO

Tosya MYO

TOPLAM 29 11
Tablo 11- Ulusal Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Ar-Ge Proje Sayisi

RiRr[Rr(Rr|Rr|R|R|IN|R|w|N|w|o| DRk~

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige“ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger é) (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG2.1.2: Uluslararasi Fakulte, Yiksekokul, Meslek
Kurum ve Kuruluglar Yuksekokulu,
Tarafindan Desteklenen 30 S 1 16 350 Erasmus KoordinatorlGgu
Ar-Ge Proje Sayisi Rektorlik

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yiliigin belirlenen hedef 11 proje olmasina ragmen, 16 projeye ulasiimis, bu da hedefin %45 Gzerinde bir gergceklesmeye isaret ediyor.
Bu basari, performans gostergesi agisindan %350'lik bir gerceklesme orani ile ifade ediliyor ki bu, hedeflenen artisin 3,5 katina ulagildig
anlamina geliyor. Hedefin ¢ok tzerinde basarili bir performans sergilenmistir. Bu da Uluslarar arasi is birliklerinin arttigini, proje sayisinin
ciddi oranda ytikseldigini ve stratejik plan hedefinin ¢ok Ustiinde gergeklesme oldugunu géstermektedir.

Gostergeden Sorumlu Birim 2024 Yih Baglangig Eylem Planina Gore 2025 2025 (Ocak-Haziran)
Degeri Hedefi Gergeklesen

Kastamonu Universitesi Rektdrltgi 1 -

Erasmus Koordinatorlugu 2 2
Egitim Fakiltesi 2 2 2

Fen Fakiltesi 1

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 1

ilahiyat Fakiiltesi 1

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 3

Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi 4

Orman Fakultesi 2 1

Spor Bilimleri Fakiltesi 1

Tip Fakiltesi 1

Turizm Fakdltesi 1 1

Veteriner Fakiltesi 1

Arag Rafet Vergili MYO 1 1
inebolu MYO 1

Tosya MYO 1

TOPLAM 11 18 5

Tablo 12- Uluslararasi Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Ar-Ge Proje Sayisi

|
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2025 YILI STRATEJIK PLAN iLK ALTI AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Uluslararasi Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Projenin Projenin Bitis Proie Yiiriitiiciisii Proje Yiritiiciisiiniin
No Desteklenen Ar-Ge Projeleri Baglangig Tarihi Tarihi ) Kadrosunun Oldugu Boliim
Al-Supported Analysis of New Nationalism’s
1 Impact on International Student Participation in 16.06.2025 22.06.2025 Dr. Ogr. Uyesi Sait Dogru Arag MYO
Science Education
2 Recyling Art For Eu Women Entrepreneurs 02.05.2025 Devam Ediyor Dog. Dr. Adem Yilmaz Egitim Fakultesi
WINGS: W 's Initiative for N h
3 G5: Women's Initiative for New Growt 01.09.2024 | Devam Ediyor | Dog. Dr. Adem Yilmaz Egitim Fakiiltesi
and Skills-Empowering Migrant Careers
4 Well Being 4 You: Sport & Mediterranean Diet 01.11.2023 31.10.2025 Dog. Dr. Adem Yilmaz Egitim Fakltesi
EU Digital AGROWomENtrepreneurs 01.09.2023 28.02.2025 Dog. Dr. Adem Yilmaz Egitim Fakiiltesi
ECOPRINT in Nature 30.04.2023 29.10.2024 Dog. Dr. Onder Tor Orman Fakuiltesi
7 | Bir Mufessir Olarak Imam Kurtubi'nin Tefsir 14.02.2024 23.12.2024 | Prof. Dr. Burhan Baltaci ilahiyat Fakiiltesi
Metodolojisi
8 Collabrative Research on Airline Finance 05.02.2024 12.05.2025 Dog. Dr. Faruk Dayi iiBF
Tirkiye ve Arnavutluk'ta Uzaktan Algilama Prof. Dr. Gonca Ece
9 Yoéntemi ile Saf Karagam Ormanlarinda Kabuk 01.01.2023 30.12.2024 ' 6zcan Orman Fakultesi
Bocegi Zararinin Belirlenmesi ve Haritalanmasi
Enhancing The Sustainable Rural Development
10 Through A Home.stfay Tourlsm Training M.oodle 23.09.2022 23.09.2024 Nagihan Cakmakoglu Turizm Fakiiltesi
And Creating A Digital Eurasian Local Recipe Arici
Book
11 2023-1-TR01-KA131-HED-000132744 01.06.2023 31.07.2025 Erasmus Koordinatorligl | Erasmus Koordinatorlugi
12 2023-1-TR01-KA171-HED-000167459 01.08.2023 31.07.2026 Erasmus Koordinatorligi | Erasmus Koordinatorlugi
13 JUDO iLE FIT COCUKLAR 01.01.2024 10.12.2024 Dog. Dr. Bayram Ceylan Spor Bilimleri Fakiltesi
14 | iklim Vizyonu: Gelecege Yénelik Politikalar 05.04.2024 05.04.2025 Ogr. Gor. Dr. Berkan Kastamonu Universitesi
Glingor Rektorlugu
15 2024-1-TRO1-KA131-HED-000201234 01.06.2024 31.07.2026 Erasmus Koordinatorligu | Erasmus KoordinatorlGgu
16 2024-1-TR01-KA171-HED-000219662 01.08.2024 31.07.2027 Erasmus Koordinatorligu | Erasmus KoordinatorlGgu

Tablo 13- Uluslararasi Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Ar-Ge Proje Sayisi

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
. . Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"ersi (%) Sorumlu Birim
Performans Gostergesi (%) (2024) Deger é) (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG2.1.3: Ulusal Seviyede
Endustri ile Ortak Fakulte, Yuksekokul, Meslek
Ylrutalen Ar-Ge Proje 20 >3 60 53 29 Yiksekokulu
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinin ilk alti ayinda, 2 adet ulusal sanayi is birligi cercevesinde Ar-Ge projesi yirutilmuastir. Eylem plani
dogrultusunda sorumluluk Ustlenen birimler, sanayi ile etkin ve strdurilebilir bir iletisim kurmal, proje gelistirme
sureglerinde danismanlik ve kolaylastirict mekanizmalar olusturmali ve Universite-sanayi is birligini tesvik edecek tesvik

paketleri ile tanitim stratejilerini uygulamalidir.

Gostergeden Sorumlu Birim 2025 Hedef 2025 Hedef (Ocak-Haziran)
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2
Mduhendislik ve Mimarlk Fakiiltesi 2
Orman Fakdltesi 6
Saglik Bilimleri Fakultesi 1
Turizm Fakiltesi 1
TOPLAM 12

Tablo 14- Ulusal Seviyede Endustri ile Ortak Yirutllen Ar-Ge Proje Sayisi
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2025 YILI STRATEJIK PLAN iLK ALTI AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans . . e Gergeklesme ..
Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Deeri (%) Sorumlu Birim
e (%) (2024) Deger é, (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG2.1.4: On Lisans ve
Lisans Ogrencileri . .
Tarafindan Yirtiilen 20 550 650 736 186 FakUIte’YEuktiiﬁtL:t Meslek
TUBITAK Arastirma
Proje Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.4 gostergesi blylk bir basariyla hedefin ¢ok lzerinde gergeklesmistir. %186'lik performans, yalnizca hedefin
tutturulmadigini degil, 6nemli 6lgtide asildigini gésterir. Bu durum, 6grenci arastirmalarina verilen 6nemin, Gniversitemizin
arastirma kiltirintin ve destekleyici yapisinin gli¢li oldugunu agikga ortaya koymaktadir.

Eylem Planina Gore 2025 (Ocak-Haziran)

Gostergeden Sorumlu Birim G e nene

Eylem Planina Gore 2025 Hedefi

Egitim Fakultesi 30 22
Fen Fakiltesi 10
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 8 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 30 28
ilahiyat Fakiiltesi 20 18
iletisim Fakiiltesi 8 2
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 40 17
Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi 40
Orman Fakiiltesi 25 17
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 40 16
Spor Bilimleri Fakiltesi 8
Tip Fakiltesi 8
Turizm Fakiltesi 15 10
Veteriner Fakultesi 25 19
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 10

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO

Arag Rafet Vergili MYO 10
Bozkurt MYO 4 2
Cide Rifat llgaz MYO 7 9

Catalzeytin MYO

Daday Nafi ve Umit Ceri MYO
Devrekani TOBB MYO

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu
Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO 4 1
Arag Rafet Vergili MYO
Bozkurt MYO

Cide Rifat ligaz MYO

Catalzeytin MYO 6 9
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO 6

Devrekani TOBB MYO 4

ihsangazi MYO 10 7
inebolu MYO 5 3
Kastamonu MYO 10 4
Kire MYO 2

Tagkopri MYO 12

Tosya MYO 10

TOPLAM 407 186

Tablo 15- On Lisans ve Lisans Ogrencileri Tarafindan Yiriitiilen TUBITAK Arastirma Proje Sayilari

|
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2025 YILI STRATEJIK PLAN iLK ALTI AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

ARASTIRMA-GELiSTIRME
A2 Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kultlriini Gelistirmek ve Tabana
Yaymak
H.2.2 Ogretim Elemani Basina Diisen Uluslararasi Yayin Sayisini Artirmak

H.2.2 Performans

%52,75

Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Arastirma, Geligtirme ve Yenilik/Yuksekégretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Program Hedefi

Amacin iligkili Oldugu Alt

Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel Calismalarin Arttiriimasi

Ulusal/Uluslararasi nitelikli arastirma ve proje kulttirini gelistirmek ve tabana yaymak amacina yonelik iki numarali hedef
kartina iliskin 2025 yilinin ilk alti ayhk dénemde %52,75 oraninda gergeklestigi gorilmektedir. 2025 yili sonuna kadar

gerceklestirilemeyen performans gostergeleri lizerinde etkili politikalar uygulayarak hedefe ulasilmaya galisilacaktir.

Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu ey — Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (c-A)/(B-A)
(A) (B)
PG2.2.1: Toplam . s
Uluslarara5|pMakaIeIer Veri Analizi zleme ve
i 30 69 70 76 700 Degerlendirme
Igerisinde Q1+Q2 Yayin Koordinatorliigi
Orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.2.1 performans gostergesi icin 2025 yili hedefi yilin ilk yarisinda basariyla asiimistir. Baslangi¢ degerine gore biyik bir
gelisme kaydedilmis ve hedefin 6tesine gecilmistir. Bu durum, ilgili birim olan Veri Analizi izleme ve Degerlendirme
Koordinatérligi’ nin galismalarinin etkili oldugunu ve stratejik hedeflerin basariyla izlendigini gostermektedir.

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Bagslangi¢ Yilsonu e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (c-A)/(B-A)
(A) (B)
PG2.2.2: Ogretim
Elemani Basina Diisen Kittphane ve
SCl, SCIE, SSC! ve AHCI 25 0,48 0,49 0,28 -2000 Dokiimantasyon Daire
Kapsamindaki Dergide Baskanhi!
Yayimlanmis Makale
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 baslangic degeri 0,48 iken, 2025 gerceklesmesi 0,28’e gerilemistir. Bu durum, 6gretim elemani basina diisen makale
sayisinda dislis yagsandigini gostermektedir. Bu performans gostergesinin hedefe etkisi %25 gibi yiiksek bir oranda
belirlenmistir. Dolayisiyla, gerceklesmedeki disls, genel hedeflere olumsuz yansimaktadir. Makale sayisinda diisiisiin
nedenleri (akademik destek eksikligi, yayin surecindeki zorluklar, motivasyon vb.) detayli arastirilarak, 6gretim
elemanlarinin uluslararasi makale yayinlama oranini artirmak icin egitim, kaynak ve tesvik mekanizmalari gelistirilmelidir.

Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu e e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (C-A)/(B-A)
) (A) (8)
:Ic;iéf’l'Egilr::r;ﬂsen Veri Analizi izl.eme ve
25 6,61 7,27 7,21 91 Degerlendirme
Uluslararasi Koordinatorliigii
Endekslerdeki Atif Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2025 yih ilk yarisinda PG2.2.3 gostergesi, bliylik Ol¢lide basariya ulasmis ve hedefin %91’'ine yakin bir oranda
gerceklestirilmistir. Bu durum, kurumun akademik yayinlarinin uluslararasi camiada dikkate alindigini ve 6gretim tyelerinin
katkilarinin gorinir oldugunu goéstermektedir.

|
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KASTAMONU UNIVERSITESI 2025 YILI STRATEJIK PLAN iLK ALTI AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige'ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger (f:) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG2.2.4: Ogretim Elemani -
Basina Duigen Uluslararasi Kiitiiphane ve
. 20 0,013 0,014 0,001 -1200 Dokiimantasyon Daire
Yayinevleri Tarafindan BKCI Baskanhé!
(Kitap/Kitap Bolum Sayisi) s &

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.2.4 gostergesi, 2025 yilinin ilk alti ayinda hedefin ¢ok ciddi sekilde gerisinde kalmistir. Farkindalik artirici egitimler,
uluslararasi yayin tesviki ve akademik danismanlik hizmeti vb. performans artirici eylemlerde bulunulmasi gerektigi
disunilmektedir.

ARASTIRMA-GELiSTIRME
A2 Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kultiriini Gelistirmek ve Tabana
Yaymak
H.2.3 Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Sayisini Artirmak
H.2.3 Performans %50
Amacin ligili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program Adi
Amacin lliskili (?Idugu Alt Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amaglh Bilimsel Calismalarin Arttiriimasi
Program Hedefi

Ulusal/Uluslararasi nitelikli arastirma ve proje kulttiriint gelistirmek ve tabana yaymak amacina yonelik Ggtinci hedef kartina
iliskin 2025 yihnin ilk altt ayhk doénemde %50 oraninda gergeklestigi gorilmektedir. 2025 yili sonuna kadar
gerceklestirilemeyen performans gostergeleri lizerinde etkili politikalar uygulayarak hedefe ulasilmaya galisilacaktir.

Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen ;e"eji; (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger (ﬁ) (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG2.3.1: Universitemizin
Duizenledigi Ulusal Bilimsel Etkinlik Fakulte, Yuksekokul,
Sayisi (GCalistay, Sempozyum, 30 10 1 31 2100 Meslek Yiiksekokulu
Kongre, Sanatsal Sergi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu gostergeye ait gerceklesme diizeyi ok yiiksek olmustur. Bilimsel ve sanatsal etkinliklerde artis, Gniversitenin akademik
gorinurligine ve is birliklerine olumlu katki saglamistir. Fakilte, Yuksekokul ve MYO’larin bu alanda aktif olmasi,
Universitenin dinamizmini yansitmaktadir.

" ) Eylem Planina Gore
Gostergeden Sorumlu Birim Eylem Planina Gore 2025 Hedefi 2025 (Ocak-yHaziran) Gergeklesen Hedef
Calistay, Sempozyum, Kongre, Sanatsal Sergivb. | Calistay, Sempozyum, Kongre, Sanatsal Sergi vb.

Egitim Fakultesi 5

Fen Fakdiltesi 2 1

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakltesi 10 20

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1

ilahiyat Fakiltesi 1

iletisim Fakilltesi 1

insan ve Toplum Bilimleri Fakilltesi 4

Orman Fakiltesi 2 2

Saglik Bilimleri Fakiltesi 2

Spor Bilimleri Fakultesi 1

Tip Fakiltesi 1

Turizm Fakiiltesi 1

Veteriner Fakiiltesi 1 1

Cide Rifat llgaz MYO 10 4

ihsangazi MYO 1

Kastamonu MYO

TOPLAM 41 31

Tablo 16- Universitemizin Diizenledigi Ulusal Bilimsel Etkinlik Sayisi (Calistay, Sempozyum, Kongre, Sanatsal Sergi)
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Plan Donemi 2025 Yilsonu 2025 Yih
e s Bagslangi Hedeflenen Gergeklesme fetcinans
Performans Gostergesi Etkisi .,s . BI¢ . k4 . ; (%) Sorumlu Birim
%) Degeri 2024) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) 9
PG2.3.2: Universitemizin
Diizenledigi Uluslararasi Fakiilte. Yiiksekokul
Bilimsel Etkinlik Sayisi 30 10 11 4 -600 - !
Meslek Yiiksekokulu
(Calistay, Sempozyum,
Kongre, Sanatsal Sergi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinin Ocak—-Haziran déneminde, “Universitemizin Diizenledigi Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Sayisi (calistay,
sempozyum, kongre, sanatsal sergi vb.)” performans gostergesinde hedefe ulagilamamistir. Ancak, 2025 Yili Eylem Plani
kapsaminda taahhitte bulunan birimlerin yil sonuna kadar diizenleyecegi uluslararasi etkinliklerle bu géstergede kayda

deger bir artis saglanmasi beklenmektedir.

Eylem Planina Gére 2025 Hedefi Eylem Planina Gore 2025 (Ocak-Haziran)
Gostergeden Sorumlu Birim Gergeklesen Hedef
Calistay, Sempozyum, Kongre, Sanatsal Calistay, Sempozyum, Kongre, Sanatsal
Sergi vb. Sergi vb.
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 4 3
ilahiyat Fakiiltesi 1 1
iletisim Fakiiltesi 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 3
Orman Fakultesi 1
Tip Fakdltesi 1
Sivil Havacilik Yiksekokulu 2
TOPLAM 13 4

Tablo 17-Universitemizin Diizenledigi Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Sayisi (Calistay, Sempozyum, Kongre, Sanatsal Sergi)

Plan Donemi 2025 Yilsonu 2025 Yih
Hedefe Baslangi Hedeflenen Gergeklesme Performans
Performans Géstergesi Etkisi . 5. b . . . $ (%) Sorumlu Birim
(%) Degeri (2024) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
. (A) (8) (©
f‘;z'/g‘z';gUKB'TAK 2237(A Fakiilte, Yiiksekokul,
..) a;.):?:amm a 20 20 22 3 -8500 Meslek Yiiksekokulu
Diizenlenen Bilimsel M0
Etkinlik Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinin ilk yarisinda “TUBITAK 2237 (A+B)/2223 Kapsaminda Diizenlenen Bilimsel Etkinlik Sayisi”” performans
gostergesinde hedefe ulagilamamistir. 2025 Yili Eylem Plantiile taahhiide bulunan birimlerin yilsonuna kadar diizenleyecegi
etkinlikler ile performansin artacagi dislinilmektedir.

" . Eylem Planina Gore 2025 (Ocak-Haziran
Gostergeden Sorumlu Birim e e el Y Gergeklesen Hédef )
Bilimsel Etkinlik Sayisi Bilimsel Etkinlik Sayisi
Egitim Fakultesi 1
Fen Fakiltesi 1
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 2 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3
ilahiyat Fakiiltesi 1
iletisim Fakiiltesi 1 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 3
Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi 1
Orman Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakiltesi 2
Tip Fakdltesi 1
Veteriner Fakdltesi 1
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2
Arag Rafet Vergili MYO 1
Bozkurt MYO 1
ihsangazi MYO 1
Tosya MYO 2
TOPLAM 25 3

Tablo 18- TUBITAK 2237 (A+B) ve 2223 Kapsaminda Diizenlenen Bilimsel Etkinlik Sayisi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige“ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger é, (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG2.3.4: Diizenlenen . .
Proje ve Makale Yazma 20 7 8 19 1200 Fakllte, Yiiksekokul, Meslek
" Yiksekokulu

Etkinlik Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.3.4 gdstergesi, 2025 yili icin hedeflenen degerin ¢ok iizerinde gergeklesmistir. Bu da Universitemizin arastirma
kapasitesini gelistirmeye yonelik stratejik hedeflerine fazlasiyla ulastigini ve bu alanda giglii bir ivme yakaladigini

gostermektedir.

Eylem Planina Gére 2025 Hedefi Eylem Planina Gore 2025 (Ocak-Haziran)
Gostergeden Sorumlu Birim = 5 = Gergekl.e zenledeh
Diizenlenen Proje ve Makale Yazma Diizenlenen Proje ve Makale Yazma
Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 1 14
Egitim Fakultesi 1
Guizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2 2
ilahiyat Fakiiltesi 2
iletisim Fakiiltesi 1 1
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 1 1
Orman Fakdltesi 1
Saglik Bilimleri Fakultesi 1
Spor Bilimleri Fakiltesi 1
Tip Fakultesi 1
Turizm Fakiiltesi 1 1
Veteriner Fakiiltesi
TOPLAM 14 19
Tablo 19- Diizenlenen Proje ve Makale Yazma Etkinlik Sayisi
ARASTIRMA-GELISTIRME
A2 Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kultlriini Gelistirmek ve Tabana
Yaymak
H.2.4 URAP Tiirkiye Siralamasinda ilk 50 Universite icerisinde Yer Almak

H.2.4 Performans

%100

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksek&gretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel Calismalarin Arttiriimasi

2025 yiliilk yarisinda 2024 yili verisi dikkate alinmistir. Yilin ikinci yarisinda URAP siralamalari agilandiginda gergeklesme

degeri yeniden olgllecektir.

Plan D6nemi 2025 2025 Vil

Hedefe Baslangig Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"ersi (%) Sorumlu Birim

(%) (2024) Deger é) (C-A)/(B-A)

(A) (B)
o Veri Analizi izleme ve

PG2.4.1: Universitemizin 100 81 79 63 9000 Degerlendirme
URAP Turkiye Siralamasi o
Koordinatorlugi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.4.1 performans gostergesi icin 2025 yili hedefi yilin ilk yarisinda basariyla agilmistir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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ARASTIRMA-GELiSTIRME
A2 Ulusal/Uluslararasi Nitelikli Arastirma ve Proje Kiltlrini Gelistirmek ve Tabana
Yaymak
H.2.5 TUBITAK ARDEB ve TEYDEB Proje Sayisini Artirmak

H.2.5 Performans

%50

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Geligtirme ve Yenilik/Yuksek6égretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel Calismalarin Arttiriimasi

2025 Yilinin ilk yarisinda ARDEP projelerinde belirli bir ivme yakalanmistir. Ancak TEYDEP projeleri igin 2025 yili mevcudu
korumak tizerine kurgulanmistir. Bu sebeple yilin ikinci yarisinda ARDEP projelerinde hedefe ulagilacagini diistinilmektedir.
Ancak TEYDEP projeleri icin yeni yilda gergeklestirmeye yonelik politikalar belirlenmelidir.

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige“ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger é, (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG2.5.1: ARDEB Proje 50 89 100 108 172 Fakulte, Y}Jksekokul, Meslek
Sayisl Yiksekokulu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.5.1 gostergesi, 2025 yilinin ilk alti ayinda hedefe ulasilmistir. 19 yeni proje ile kurum, sadece sayisal olarak degil,
arastirma kiiltiriinin derinlesmesi ve TUBITAK destekli akademik iretimin artmasi bakimindan da giicli bir basari
sergilemistir. Yilin ikinci yarisinda gerceklesme degerinin daha da artacagi distinilmektedir.

Gostergeden Sorumlu Birim

Eylem Planina Gore 2025 Hedefi

Eylem Planina Gore 2025 (Ocak-Haziran)
Gergeklesen Hedefi

ARDEB Proje Sayisi ARDEB Proje Sayisi
Egitim Fakultesi 5 2
Fen Fakiltesi 3 2
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 3 1
ilahiyat Fakiiltesi 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 4
Mihendislik ve Mimarlk Fakiltesi 34 2
Orman Fakdltesi 6
Saglik Bilimleri Fakultesi 3
Spor Bilimleri Fakiltesi 1
Tip Fakdltesi 3
Turizm Fakiltesi 2
Veteriner Fakltesi 10 3
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1
Arag Rafet Vergili MYO 1
Bozkurt MYO 2
ihsangazi MYO 1 1
inebolu MYO 1 1
Kastamonu MYO 1
Tosya MYO 1
Tagképri MYO 1
Genel Sekreterlik (Rektorlik) 3
TOPLAM 81 19

Tablo 20- ARDEP Proje Sayisi
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Plan Donemi 2025 2025 Yili
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"er? (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger e (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG2.5.2: TEYDEB Proje 50 5 5 0 0 Fakdlte, Y.uksekokul, Meslek
Sayisi Yiksekokulu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Her ne kadar Stratejik Plan ile 2025 yili igin hedef sabit tutulmus ise de eylem plani ile Universitemiz bazi birimlerinin yaptigi taahhidlerin
gerceklestirilmesi yonlinde adimlar atilacaktir.

" . Eylem Planina Gore 2025 (Ocak-Haziran
Gostergeden Sorumlu Birim AL IO Al ! Gergeklesen He(def )
TEYDEB Proje Sayisi TEYDEB Proje Sayisi
Miihendislik ve Mimarlik Fakultesi 1
Orman Fakiiltesi 1
Veteriner Fakultesi 1
TOPLAM 3 0

Tablo 21- TEYDEP Proje Sayisi
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Hali Hazirdaki Fakiiltelerin Tamaminda Akreditasyon Basvurusunda Bulunmak ve Akredite Olan
Program Sayisini Artirmak.
%66,66

H.3.1

H.3.1 Performans

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiists Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

“Strdiirilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek” amacina yénelik bir numarali hedef
kartina iliskin 2025 yilinin hedeflenen degerlerine ilk alti aylik donemde biylk 6lglide ulasiimis olup ilk alti ay igin hedef
performansinin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir. Bu da Universitemizin kalite giivence sistemini benimsedigini,
kalite ve akreditasyon siireglerine biiyiik 6nem verdigini gostermektedir.

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangig¢ Yilsonu G Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG3.1.1: Akreditasyon islemleri
Baglatan veya Tamamlayan 40 9 10 0 -900 Kalite Koordinatorlugu
Akademik Birim Sayisi?

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG3.1.1 gostergesi, 2025 yili igin belirlenen hedefi 6nemli 6lglide asmig; planlanan artisin 11 kati bir performans
sergilenmistir. Bu, kalite glivence sisteminin kurumsal diizeyde benimsendigini ve Kalite Koordinatorligu’nlin bu sureci
etkili bir sekilde yonettigini gostermektedir.

2025 Yilinda Akreditasyon
islemleri Baglatan Akademik

2025 Yilinda Akreditasyon

Rlanlbeneniieas auele islemleri Tamamlayan

Gostergeden Sorumlu Birim

Degeri Birim Sayisi Akademik Birim Sayisi
-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
-Okul Oncesi Ogretmenligi ~Fen Bilgisi Ogretmenlii
Egitim Fakiiltesi . S8 "n'ie -ilkégretim Matematik
-Tiirkge Ogretmenligi s o .
Ogretmenligi
-Sinif Ogretmenligi
- -Biyoloji
|
Fen Fakdltesi Matematik
Iktls..adl \{e idari Bilimler -Isletme -Finans ve Bankacilik -Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Fakiltesi
iletisim Fakilltesi -Radyo, TeIeV|zyor.1.ve Sinema
-Gazetecilik
- Bil -
Insan ve Toplum Bilimleri Tarih

Fakultesi

-Hemsirelik

51k Bili Lt i .
Saglik Bilimleri Fakultesi _Beslenme ve Diyetetik

-Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi
-Turizm Rehberligi
-Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari
ilahiyat

Spor Bilimleri Fakiltesi

Turizm Fakltesi

ilahiyat Fakiiltesi
Plan D6nemi Baglangig Degeri 9
Tablo 22- Akreditasyon islemleri Baglatan veya Tamamlayan Akademik Birim Sayisi

2 Akreditasyon kurulusu bulunan fakulteler dikkate alinmistir.
I ———
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PlanDénemi | ¢ vilsonu 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Deger Ige"ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) s : (C-A)/(B-A)
) (8) ©
PG3.1.2: Akredite Olan Akademik Faklte, Yiksekokul,
Program Sayisi 30 8 12 14 150 Meslek Yiiksekokulu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.2 gostergesinde 2025 yil itibariyla hedefin {izerinde bir basariya ulagiimis; bu durum kurumun akademik kalite ve
akreditasyon sureglerine verdigi 6nemin agik bir gostergesidir.

Gostergeden Sorumlu Birim 2025 Yilinda Akreditasyon islemleri Tamamlanan Akademik Program Sayisi

-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
-Fen Bilgisi Ogretmenligi
-ilkégretim Matematik Ogretmenligi
-Sinif Ogretmenligi

Egitim Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi -Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

. R Televi i
iletisim Fakiiltesi adyo, Televizyon ve Sinema

-Gazetecilik
TOPLAM 6
Tablo 23- Akredite Olan Akademik Program Sayisi
Plan Donemi 2025 2025 Yili
Hedefe Bagslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger é) (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG3.1.3: Akreditasyon
Basvurusunda Bulunan 30 80 82 100 1000 Kalite Koordinatsrlugi
Programlarin Akredite
Olma Orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.3 gostergesindeki %100’lik basari orani, kurumun kalite glvencesi sureglerinde gelistigini, basvuru yapan
programlarin hazirlik stireglerini iyi degerlendirdigini ve Kalite Koordinatorligii’niin rehberlik islevini etkin sekilde yerine
getirdigini gostermektedir.

Dijital Donlisiim Kapsaminda 2025 Yili Sonuna Kadar Entegre Bir Kalite Glivencesi,
Stratejik Planlama, Performans ve Veri Yonetimi Sistemi Kurmak ve Sistemin
Surdarulebilirligini Saglamak

%100

H.3.2

H.3.2 Performans

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

“Strdirilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek” amacina y&nelik iki numaral hedef
kartina iliskin 2025 yilinin hedeflenen degerlerine ilk alti aylik donemde biyik 6l¢lide ulagilmig olup ilk alti ay igin hedef
performansinin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir. Bu da Universitemizin kalite giivence sistemini benimsedigini,
kalite ve akreditasyon sireglerine biylik 6nem verdigini gostermektedir.
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Plan Donemi 2025 2025 Yili
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu ey — Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (C-A)/(B-A)
(A) (B)
::r:fr;ﬁéilr?ﬁtaerg:'r;m (%) 50 - 100 100 100 Bilgi islem Daire Bagkanligi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.2.1 gostergesi kapsaminda 2025 yili hedefi eksiksiz olarak yerine getirilmis ve sistem %100 oraninda tamamlanmistir.
Bu durum, Bilgi islem Daire Baskanlig’’'nin zamaninda ve etkili bir sekilde sistemi gelistirdigini ve kurumsal hedefle tam

uyumlu hareket ettigini ortaya koyar.

Plan Donemi 2025 2025 Yili
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu e e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (C-A)/(B-A)
(A) (B)
:ch.:mznﬁms;iegzizcl (%) 50 - 50 78,70 157,4 Bilgi islem Daire Bagkanlig

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.2.2 gostergesi kapsaminda hedeflenen memnuniyet diizeyi 6nemli dlglide asiimis ve %78,7 ile ylksek bir basari elde
edilmistir. Kullanicilarin sistemi benimsedigi, islevselliginden memnun kaldigi ve sistemin glinlik akademik/idari stireglere
olumlu katki sagladigi anlagiimaktadir.

H.3.3

H.3.3 Performans

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Engelsiz Universite Bakis Acisiyla Universitemizde Kalite Kiiltiiriinti Yayginlastirmak
%20,5

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

“Strdurilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek” amacina yénelik ic numaral hedef
kartina iligkin 2025 yilinin hedeflenen degerlerin, ilk alti ayllk donemde %20,4 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
Universitemiz birimlerinde 6z degerlendirme kiiltiiriinin kurum iginde yerlesmeye basladigi ancak heniiz tim programlara
yayillmadigi, akran degerlendirme kiltirindn ise olusturulamadig gérilmektedir.

Plan Donemi 2025 2025 Yili
Hedefe Baslangig Yilsonu S e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG3.3.1: Oz
Degerlendirme Yapilan 20 20 50 45 50 Fakdlte, kasekokul, Meslek
Program Sayisinin Toplam Yiksekokulu
Program Sayisina Orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2025 yiliilk 6 ayda %50 gergeklesme orani, 6z degerlendirme kiiltiirinin kurum iginde yerlesmeye basladigini ancak heniz

tiim programlara yayillmadigini géstermektedir. Bu dogrultuda stratejik planlama, iletisim, destek ve izleme siireglerinin
gugclendirilmesi gerekmektedir.
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Plan D6nemi 2025 2025 Yili
Hedefe Baslangig Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger é) (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG3.3.2: Akran
Degerlendirmesi Yapilan 20 1 5 1,05 1,25 Fakdlte, Y.uksekokul, Meslek
Program Sayisinin Toplam Yiksekokulu
Program Sayisina Orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yih ilk 6 ayda %1,25'lik gerceklesme orani, akran degerlendirmesi slrecinin heniiz kurumsallasmadigini
gostermektedir. Bu gostergeye yonelik hedeflerin gergeklestirilmesi, uzun vadede kurumsal kalite glivencesi sisteminin
guclenmesi agisindan kritik 6nemdedir. Bu siireg bir plan dahilinde yayginlastiriimali ve strdurilebilir hale getirilmelidir.

Plan Donemi 2025 2025 Yili
Hedefe Baslangig Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger é) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG3.3.3: Engelsiz
Universite Odiilii, Engelsiz Eneelsiz Universite
Bayrak Odiili, Engelsiz 20 44 50 0 0 gelsiz niversit
R . Koordinatorlugi
Program Nisani ve Engelli
Dostu Odiilii Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

bulunmamaktadir.

2025 yiliilk alti ayinda Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak Odiilii, Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii alan birim

H.3.4

ic Paydaslarin Kurumsal Aidiyetini ve Tiim Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Arttirmak

H.3.4 Performans

%38

Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

“Strdurilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek” amacina yénelik belirlenen dérdiincii
hedef kartinda, 2025 yili i¢in 6ngoérilen hedeflerin ilk alti aylik donemde %38 oraninda gergeklestigi gorilmektedir. Kalite
stregleri kapsaminda gergeklestirilen i¢c ve dis paydas geri bildirim toplantilari ile hizmet igi egitim sayilarinda hedeflenen
seviyeye ulasilmistir. Ancak, memnuniyet anketleri ile kurumsal aidiyetin 6lgimine yoénelik g¢alismalar yil sonunda
yapilacagindan, bu gostergelerde heniiz hedeflenen dizeye ulasilamamistir.

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu e e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (c-A)/(B-A)
(A) (B)

PG3.4.1: Kalite Suregleri
Kapsaminda
Gergeklestirilen i¢/Dig 20 51 56 56 100 Kalite Koordinatorlugi
Paydas Geri Bildirim
Toplanti Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.4.1 gostergesi, 2025 yili hedefi olan 56 toplantinin eksiksiz sekilde gerceklestiriimesiyle %100 oraninda basariyla
tamamlanmistir. Bu durum, Kalite Koordinatorligi'nin kalite siireglerini etkin bir sekilde yonettigini ve paydas katilimini
sistematiklestirdigini gostermektedir.

|
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Paydas Toplanti Adi Tarih
e e
ic Paydas Enstitiler Geri Bildirim Toplantisi (Kalite Koordinatorligii) 17.07.2024
D5 Paydss | e Koo e v 18.07.2024
Dis Paydas \S([(j)rlillz:a(ilzali:;PKrcc:;zirr;;(ét:r.’lai?élg’;k Universitemizde Akreditasyon 2.07.2024
e e e
ic Paydas Ezlétrziﬁo;g:;i?g[tsrlugu, Tip Fakultesi ile akreditasyon toplantisi (Kalite 06.08.2024
i¢c Paydas KVYS yazilimi geri bildirim toplantisi (Kalite Koordinatorltugu) 05.08.2024
i¢c Paydas ic Tetkik Kapanis Toplantisi 09.09.2024
i¢c Paydas YGG Toplantisi 1. oturum 16.09.2024
i¢c Paydas YGG Toplantisi 2. oturum 17.09.2024
i¢c Paydas MYO Yoneticleri ile Akreditasyon Siiregleri hakkinda toplanti 04.10.2024
i¢c Paydas Enstitller Geri Bildirim Toplantisi 07.10.2024
Dis Paydas ISO 9001:2015 KYS 2. Gozetim Tetkiki Kapanis Toplantisi 11.10.2024
Dis Paydas Kurumsal Akreditasyon Programi Degerlendirme Kapanis Toplantisi 09.12.2024
Dig Paydas Gimishane Universitesi KVYS Yazilimi Tanitim Toplantisi 28.04.2025
ic Paydas ?2;:2;:% egitimi Bolimu ile Akraditasyon Deneyim Paylagimi 29.04.2025
ic Paydas Elgriltr?mli(allte Komisyon Uyelerine Kalite Stiregleri Hakkinda Hatirlatma 07.05.2025
ic Paydas fgk?fila'tz,::i::Iéztm?etlm Sistemi (KYS) Calismalari Kapsaminda Ig 09.05.2025
Dis Paydas Sinop Universitesi’ne KVYS Yazilimi Tanitimi Toplantisi 22.05.2025

Tablo 24- Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirilen ig/Dis Paydags Geri Bildirim Toplanti Sayisi

Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangig Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"e:; (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger ((g:) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG3.4.2: i¢ Paydaglarin ) i
Memnuniyet Orani (%) 20 68 70 0 0 Kalite Koordinatorlugi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2025 Yil sonunda degerlendirme yapilacaktir.
Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangig Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger é) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG3.4.3: Dis Paydaslarin . e
Memnuniyet Orani (%) 20 68 70 0 0 Kalite Koordinatorlugi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 Yil sonunda degerlendirme yapilacaktir.

|
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Egitim Sayisi

Plan Donemi 2025 2025 Yili
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger é) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG3.4.4: i¢ Paydaslarin : -
Aidiyet Orani (%) 20 55 0 0 Kalite Koordinatorlugi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2025 Yil sonunda degerlendirme yapilacaktir.
Plan D6nemi 2025 2025 Yili
Hedefe Baslangig Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige“ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger (5) (C-A)/(B-A)
_ (a) (8)
PG3.4.5: Hizmet Ici 20 78 88 87 90 Personel Daire Bagkanligi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.4.5 gostergesi dogrultusunda 2025 yili hizmet igi egitim hedefinin %90 oraninda gergeklestirilmis olmasi, kurumsal
gelisime verilen 6nemi ortaya koymaktadir. Hedefe ¢ok yakin bir gerceklesme saglanmis olup, stirdarilebilir basari igin
planlama ve takip siiregleri gliglendirilmelidir.
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3 d 2025 YILI HIZMET ICI EGITIM PLANI Revizyon No B
\\ Sayfa No
— N gitimi | Egiti Tarih gitim & if
S'\"r: Program Tiirii Program igerigi Program Sekli Egitime katilacak Personelin Unvan/Statii Egmm' Eiltﬁllri:‘czk Egitmen P Gon ic Dl:g Pianir | Pians Degyeglrir::'l‘rime Agiklama
Siiresi | Personelin
Sayist
1 | Mesleki Gelisim Egitimleri | Protokol ve Sosyal Davranig Kurallar Egitimi Orgiin Akademik/idari/Sozlesmeli Personel/Siirekliisgi | 2 Saat DEGISKEN Personel Daire Bagkanligi Personeli Ocak + +
2 | Mesleki Geligim Egitimleri | is Yerinde Duygusal Zeka Egitimi Orgiin Akademik/idari/Sozlesmeli Personel/Siirekliisgi | 2 Saat DEGISKEN Dog. Dr. Ahmet KARA Subat 16.04.2025 + +
3 | Mesleki Geligim Egitimleri | Bilgi Giivenligi ve Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi Orgiin Akademik/idari/Sozlesmeli Personel/Siirekliisgi | 2 Saat DEGISKEN Murat YAYLA Mart 30.04.2025 + + Sinav
4 | Farkindalik Egitimleri Saglikl Yagam Egitimi Orgiin Akademik/idari/Sozlesmeli Personel/Siirekliisgi | 2 Saat DEGISKEN Yasin DOGAN Nisan 29.04.2025 + + Sinav
5 | Mesleki Geligim Egitimleri | Risk Alma / Problem Gézme ve Karar Verme / Sonug Odaklilik Orgiin Akademik/idari/Sozlesmeli Personel/Siirekliisgi | 2 Saat DEGISKEN iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Personeli Mayis + +
6 | Farkindalik Egitimleri Teknoloji Bagimllig ve Telefonsuz Yagam Alani Orgiin Akademik/idari/Sozlesmeli Personel/Stirekliisci | 2 Saat DEGISKEN iletisim Fakiltesi Personeli Haziran + +
7 | Mesleki Geligim Egitimleri | Liderlik Anlayisi, Aidiyet ve is Birligi Kuilttiri Orgiin Akademik/idari/Sozlesmeli Personel/Stirekliisci | 2 Saat DEGISKEN iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Personeli | Temmuz + +
8 | Uygulamali Egitimler ilk Yardim Egitimi Orgiin/ Uygulamali | Akademik/idari/Sézlesmeli Personel/Stirekliisi | 2 Saat DEGISKEN Saglik Bilimleri Fakdiltesi Personeli Agustos + + Sinav
9 | Farkindalik Egitimleri Dezavantajli Bireylere Yonelik Yaklasim Stratejileri ve Davranis Orgiin Akademik/idari/Sozlesmeli Personel/Siirekliisgi | 2 Saat DEGISKEN Egitim Fakltesi Personeli Eyltl + +
Bigimleri
10 | Farkindalik Egitimleri Kanser Farkindalik Egitimi Orgiin Akademik/idari/Sozlesmeli Personel/Stirekliisci | 2 Saat DEGISKEN Kastamonu il Saghk Midiirltgt Personeli Ekim + +
11 | Mesleki Gelisim Egitimleri | Hitabet ve Etkili Sunum Teknikleri Egitimi Orgiin Akademik/idari/Sozlesmeli Personel/Stirekliisci | 2 Saat DEGISKEN iletisim Fakdiltesi Personeli Kasim + +
12 | Kisisel Geligim Egitimleri | Bilingsiz On Yarg Egitimi Orgiin Akademik/idari/Sozlesmeli Personel/Siirekliisgi | 2 Saat DEGISKEN insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Personeli Aralik + +
P .| Guvenlik Gorevlilerine Yonelik Asayis, Toplumsal Olaylar ve P " o 2 Ogr. Gor. Erhan GELIK
13 | Mesleki GelisimEgitimleri Mudahale Orgiin Guvenlik Gorevlileri 2 Saat DEGISKEN Ogr. Gor. Burak KOG Subat | 04-05.02.2025 + +
Egitimi
14| Mesteki Gelisim Egitimier | 500 S2¥! 02! Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun, Tutanak Nasi Orgiin Giivenlik Gorevlileri 25aat | DEGISKEN Ogr. Gor. Erhan CELIK Nisan | 1516042025 + .
iletisim Egitimi
15 | Mesleki Geligim Egitimleri | Disiplin Sorugturmalarina Yonelik Egitim Orgiin Akademik/idari/Sozlesmeli Personel/Sirekliisgi | 2 Saat DEGISKEN Av. Zekeriya MERAKi Nisan | 21-25.04.2025| + +
16 | Kisisel Gelisim Egitimleri Sigara Birakma Kampanyasi Egitimi Orgiin Akademik/idari/Sozlesmeli Personel/Siirekliisci | 2 Saat DEGISKEN Kastamonu il Saghk Miidiirligii personeli Nisan 28.04.2025 + +
17 | Farkindalik Egitimleri Sifir Atik Egitimi Orgiin Akademik/idari/ S“'%%Teﬂ'cr ersonel/sireklilsci/ | 5 o DEGISKEN Prof. Dr. Savas CANBULAT Haziran | 10.06.2025 + +
18 [ Uygulamali Egitimler ilk Yardim Bilinglendirme Egitimi Orgiin Akadem|k/Idan/SozIggér:\;:::il?ersonellswekh Isci/ 1 Saat DEGISKEN Elif Tagkin AYTEKIN Temmuz| 1.07.2025 + +
Murat YAYLA
19 | Uygulamali Egitimler Yapay Zeka Araglari Egitimi Orgiin idari/Sézlesmeli Personel 3 Saat 297 Onur ALTINTAS Temmuz | 1-3-8.07.2025 + +
Ufuk ACI

Tablo 25- Kastamonu Universitesi 2025 Yili Hizmet ici Egitim Programi




KASTAMONU UNIVERSITESI 2025 YILI STRATEJIK PLAN iLK ALTI AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

H.3.5 Mezunlar ile iletisimi Giiglendirerek Memnuniyet Diizeyini Artirmak
H.3.5 Performans %0
Amacin ilgili Oldugu

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Program/Alt Program Adi grami/

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

“Sirdiirilebilir ve Kalite Odakl Bir Politika izleyerek Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek” amacina yénelik belirlenen besinci
hedef kartinda, mezun memnuniyet oranini belirlemeye yonelik calismalar yil sonunda yapilacagindan, bu gostergede
hedeflenen diizeye ulasilamamistir.

PI;; I;):nn(-:ml 2025 Yilsonu 2025 Yih
Performans Hedefe Etkisi $ . g_g Hedeflenen Gergeklesme Performans (%) ..
. . Degeri . . . Sorumlu Birim
Gostergesi (%) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(2024) (B) ©
(A)

Kariyer

PG3.5.1: Mezun Gelistirme

Memnuniyet 100 72 73 0 0 Uygulama ve

Orani (%) Arastirma
Merkezi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2025 Yil sonunda degerlendirme yapilacaktir.
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BOLGESEL KALKINMA, iHTiISASLASMA VE GiRiSiMCILiK

H.4.1 Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisas Alani ile ilgili Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayisini Artirmak
H.4.1 Performans %65,62

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma Altyapilari

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirilmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere
Yiksekogretim  Kurumlarinda Arastirma  Altyapilarinin - Kurulmasi  ve Kapasitelerinin
Guglendirilmesi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

“Bolgesel Kalkinmada ihtisas Oncelikli Calismalara ve Girisimcilige Onciilik Etmek” amacina yénelik birinci hedefi
gerceklestirmeye yonelik belirlenen 4 performans gostergesinden sadece iki tanesi gergeklestirilebilmistir. Diger performans
gostergelerini gerceklestirmeye yonelik danismanlik, egitim vb. faaliyetler gerceklestirilecektir. Yilin ikinci yarisinda hedefe

ulasilacagi distintilmektedir.

Plan D6nemi 2025 2025 Yili
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu G e — Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (c-A)/(B-A)
. (A) (B)
PG4.1.1: Ihtisas Alani ile Fakulte, Yiksekokul, Meslek
ilgili BAP Proje Sayisi 2 14 5 6 -800 Yiiksekokulu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yihinin ilk alti ayinda, ihtisas alani ile ilgili BAP proje sayisinda hedefe ulagilamamistir. Fakilte, yiuksekokul ve meslek
yuksekokulu diizeyinde bilgilendirme ve tesvik faaliyetlerinin artirilmasi ve eylem planinda sorumlulugu bulunan birimlerin
¢alismalariyla yilin ikinci yarisinda hedefe ulasilacagi ongoériilmektedir.

S S i F:ylem Plan.ma. G.'d_re 2025 I-.Iedefi ZQZSIHedef (Oc_:ak.-H.a.ziran) Gel:gekle§me
Ihtisas Alani ile lIgili BAP Proje Sayisi Ihtisas Alani ile ligili BAP Proje Sayisi
Fen Fakdltesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
iletisim Fakiiltesi 1 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5 2
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 9
Orman Fakdltesi 5 2
Spor Bilimleri Fakiltesi 1
Turizm Fakiiltesi 2
Veteriner Fakiiltesi 2 1
Tosya MYO 1
TOPLAM 28 6
Tablo 26- ihtisas Alani ile ilgili BAP Proje Sayis
Plan Donemi 2025
Hedefe Baslangig Yilsonu G ZOZiIYlh Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen er;:é:rsime (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (c/B)
(A) (B)

;:i:.:ﬁzéiilgiisrgl:m fle 25 5 8 5 62,5 Fakiilte, kasekokul, Meslek
Sayisi Yuksekokulu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yihnin ilk alti ayinda, “ihtisas Alani ile ilgili TUBITAK Proje Sayisi” performans gostergesinde yil sonu hedeflenen
degerin %62,5’una ulasilmistir. Akademisyenlere TUBITAK proje siireglerine iligkin rehberlik ve destek saglanmasiyla, yilin

ikinci yarisinda hedefe ulasilacagi ongorilmektedir.

|
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Gostergeden Sorumlu Birim __ Eylem P!an.ma.l .Gi.i:e.zozs Heflef .20.25 Hedef fOt:.ak.-!-Ia.z.iraim) Gerq?klesen
lhtisas Alani ile ligili TUBITAK Proje Sayisi Ihtisas Alani ile ligili TUBITAK Proje Sayisi

Fen Fakdltesi 0 1

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 1

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1

Mdihendislik ve Mimarlik Fakiltesi 1

Orman Fakdltesi 3

Turizm Fakiltesi 1

Veteriner Fakultesi 1

Arag Rafet Vergili MYO 1 1

Tosya MYO 1

Teknokent 0 2

TOPLAM 10 5

Tablo 27- ihtisas Alani ile ilgili TUBITAK Proje Sayisi
Plan D6nemi 2025
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu G ZOZIF(:IYlll Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen er;:g:rsime (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (c-A)/(B-A)
. _ (A) (8)

PGA4.1.3: Ihtisas Alani ile llgili Fakulte, Yiksekokul,
Diger Ulusal Proje Sayisi ) 25 2 2 / 500 Meslek Yiksekokulu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu gosterge agisindan hedefler fazlasiyla asilmistir, bu olumlu bir gelismedir. Diger proje tirlerinde yasanan sikintilar géz
éniine alindiginda, bu basari 6rnegi daha fazla detayli incelenerek basarinin sebepleri diger alanlara da tasinabilir. ilgili
birimin deneyimleri ve iyi uygulamalar diger fakilte/yiksekokullarla paylasilabilir. Bu basari motivasyonunu koruyacak
sekilde devamlilik ve yeni hedeflerin belirlenmesi faydali olacaktir.

Eylem Planina Gore 2025 Hedef 2025 Hedef (Ocak-Haziran) Gergeklesen
Gostergeden Sorumlu Birim ihtisas Alani ile ilgili Diger Ulusal Proje ihtisas Alani ile ilgili Diger Ulusal Proje
Sayisi Sayisi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 0 1
iletisim Fakiiltesi 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1
Orman Fakiiltesi 1 6
Turizm Fakultesi 1
Kastamonu MYO 1
TOPLAM 5 7
Tablo 28- ihtisas Alani ile ilgili Diger Ulusal Proje Sayis
Plan D6nemi 2025
Hedefe Baslangig Yilsonu G ZOZ:IWII Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen ers(:_g:rsime (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (C-A)/(B-A)
, (A) (8)
PG4.1.4: ihtisas Alani il Fakulte, Yiksekokul, Meslek
iI:iIi Ulusla:aiaa‘:,l P?oje :aym 25 1 1 1 100 - telYUuksseioiuL:L; =

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yihnin ilk alti ayinda “ihtasas alani ile ilgili Uluslararasi proje sayisi”nda hedefinde istenilen basariya ulagilmistir.
Akademisyenlere, Uluslararasi proje sireglerine yonelik rehberlik ve destek saglanarak, zaman ya da motivasyon eksikligi
gidermeye yonelik faaliyetler diizenlenerek yilin ikinci yarisinda hedefin asilacagi distiniimektedir.

Eylem Planina Gore 2025 Hedefi 2025 (Ocak-Haziran) Gergeklesen Hedef
Gostergeden Sorumlu Birim ihtisas Alani ile ilgili Uluslararasi Proje ihtisas Alani ile ilgili Uluslararasi Proje
Sayisi Sayisi
iletisim Fakiiltesi 1
Orman Fakdltesi 1
Arag Rafet Vergili MYO 1 1
TOPLAM 3 1

Tablo 29- ihtisas Alant ile ilgili Uluslararasi Proje Sayisi
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BOLGESEL KALKINMA, iHTiISASLASMA VE GiRiSiMCILiK

H.4.2 Universitemizin Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Basvuru ve Belge Sayisini Artirarak
Patentlerin Ticarilesmesini Saglamak

H.4.2 Performans %80

s[:::::nllil‘;llmdugu Program/Alt Arastirma Altyapilari

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirilmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere

Hedefi Yuksekogretim  Kurumlarinda Arastirma  Altyapilarinin = Kurulmasi  ve Kapasitelerinin
Guglendirilmesi

“Bolgesel Kalkinmada ihtisas Oncelikli Calismalara ve Girisimcilige Onciiliik Etmek” amacina yodnelik ikinci hedefi
gerceklestirmeye vyonelik belirlenen 3 performans gostergesinden sadece bir tanesi hedef belirlenmediginden
gerceklestirilememistir. Gergeklesen performans goéstergelerinde 2025 yili Eylem Plani dogrultusunda, gergeklesme
degerlerinin yilin ikinci ayinda daha da artmasi beklenmektedir.

Plan Donemi 2025 2025 il
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige'ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger é) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG4.2.1: Patent, Faydali N N
Model ve Endilstriyel 40 83 100 100 100 Fakiite, Yuksekokul, Meslek
Yiksekokulu

Tasarim Bagvuru Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

beklenmektedir.

2025 yihnin ilk alti ayinda 'Patent, Faydali Model ve Endistriyel Tasarim Basvuru Sayisi' hedefine basariyla ulasiimistir.
Universitemizin 2025 yili Eylem Plani dogrultusunda, gerceklesme degerinin yilin ikinci yarisinda daha da artmasi

Eylem Planina Gore 2025 Hedefi 2025 (Ocak-Haziran) Gergeklesen Hedef
Gostergeden Sorumlu Birim Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Patent, Faydali Model ve Enduistriyel
Tasarim Bagvuru Sayisi Tasarim Bagvuru Sayisi
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 7 11
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1
Mduhendislik ve Mimarlik Fakiltesi 11
Orman Fakdltesi 5 1
Saglik Bilimleri Fakultesi 1 2
Turizm Fakltesi 1 2
Veteriner Fakiltesi 1
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO 1
ihsangazi MYO 4 1
Kastamonu MYO 1
Tosya MYO 3
TOPLAM 37 17

Tablo 30- Patent, Faydali Model ve Endustriyel Tasarim Basvuru Sayisi

Plan D6nemi 2025 2025 il
Hedefe Baslangig Yilsonu s Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG4.2.2: Patent, Faydali
Model ve Endstriyel 40 31 38 53 314 Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Tasarim Tescil Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

beklenmektedir.

2025 yilinin ilk alti ayinda 'Patent, Faydali Model ve Endustriyel Tasarim Tescil Sayisi' hedefine basariyla ulasiimistir.
Universitemizin 2025 yili Eylem Plani dogrultusunda, gerceklesme degerinin yilin ikinci yarisinda daha da artmasi
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Basvuru Basvuru Basvuru . .
Sayi Tiirii Numarasi Tarihi Dosya Adi Tescil Tarihi
YARA iZi GIDERICi VE KANAMA DURDURUCU SINERJIK ETKISI
1 PATENT | 2021/005402 | 25.03.2021 BULUNAN SUPERHIBRIT BiR YARA ORTUSU VE URETIM YONTEMI 21.08.2024
FAYDALI . . S )
2 MODEL 2022/008910 | 31.05.2022 RADYATOR ISI YONETIM SISTEMI 22.07.2024
ATIK POLISTIREN iLE BOYUTSAL KARARLIGI GELISTIRILMIiS YUKSEK
3 PATENT 2022/009947 | 15.06.2022 YOSUNLUKLU LiF LEVHA (PSAHDF) 23.06.2025
HIJYENIK AGIDAN HASSAS YERLERDE KULLANILMAK UZERE ANTI-
4 PATENT | 2022/011023 | 4.07.2022 BAKTERIYEL ETKIYE SAHIP AHSAP VE URETIM YONTEMI 23.09.2024
FAYDALI . ; .
5 MODEL 2023/014324 | 3.11.2023 COK FONKSIYONLU SALINCAK SISTEMI 23.12.2024
FAYDALI SEYiR HALINDEKi ARAC SOFORUNUN MOBIL CIHAZ KULLANIMINI
6 MODEL 2023/017298 | 14.12.2023 ENGELLEYEN SISTEM 21.05.2025
FAYDALI A - ) .
7 MODEL 2022/011027 | 4.07.2022 KINETIK ENERJILI PATLAYICI SAVUNMA SISTEMI 21.05.2024
8 TASARIM 2023/009393 | 26.09.2023 Bilgilendirme Panosu 17.07.2024
9 TASARIM | 2024/007904 | 28.09.2024 Desen 10.03.2025
10 TASARIM 2024/007905 | 28.09.2024 Desen 10.03.2025
11 TASARIM | 2024/007906 | 28.09.2024 Desen 10.03.2025
12 TASARIM 2024/007907 | 28.09.2024 Desen 10.03.2025
13 TASARIM | 2024/007912 | 28.09.2024 Desen 26.03.2025
14 TASARIM 2024/007913 | 28.09.2024 Desen 26.03.2025
15 TASARIM | 2024/007914 | 28.09.2024 Desen 26.03.2025
16 TASARIM 2024/007916 | 28.09.2024 Desen 26.03.2025
17 TASARIM | 2024/007917 | 28.09.2024 Desen 26.03.2025
18 TASARIM 2024/007918 | 28.09.2024 Desen 26.03.2025
19 TASARIM | 2024/007919 | 28.09.2024 Desen 26.03.2025
20 TASARIM 2024/007922 | 28.09.2024 Folklorik Biblo Figlrt 7.05.2025
21 TASARIM | 2024/009571 | 15.11.2024 Logo 7.05.2025
2 PATENT 2020/20460 | 14.12.2020 Toz Metalurjisi Yor'lteml ile T|nbvmocr.Yuks.el<' Entropi Alagimin 21.03.2025
Biyomalzeme Olarak Uretimi
Tablo 31- Patent, Faydali Model ve Endustriyel Tasarim Tescil Sayisi
Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger (ﬁ) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PGA.2.3: Ticarilesen 20 0 0 0 0 Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Patent Sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2025 Yil igin hedef belirlenmemistir.
BOLGESEL KALKINMA, iHTASASLASMA VE GiRiSIMCILIK
H.4.3 Teknoloji Gelistirme Bélgeleri (TGB) Performans Endeksinde ilk 50 icerisinde Yer Almak
H.4.3 Performans %0
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi Arastirma Altyapilari
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirlmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere
Hedefi Ylksekogretim  Kurumlarinda Arastirma  Altyapilarinin - Kurulmasi  ve Kapasitelerinin
Guglendirilmesi

|
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Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Ar-Ge Tegsvikleri Genel Mdurligu tarafindan 2023, 2024 ve 2025 yillari Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Endeks sonuglari agiklanmadigindan hesaplama yapilmamistir.

Performans Endeks
Siralamasi

Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige“ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger é) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG4.3.1: Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri 100 58 56 0 0 Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Veri agiklanmadigindan hesaplama yapilamamistir.

BOLGESEL KALKINMA, iHTiISASLASMA VE GiRiSiMCILiK

Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisas Alani Oncelikli Girisimcilik Programlari Diizenlemek ve Bu
Programlar Kapsaminda Yeni Kulugka Firmalarinin Kurulmasini Saglamak

H.4.4

H.4.4 Performans

%100

Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Arastirma Altyapilari

Hedefi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirilmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere

Yiksekogretim  Kurumlarinda
Guglendirilmesi

Arastirma

Altyapilarinin

Kurulmasi ve

Kapasitelerinin

“Bdlgesel Kalkinmada Ihtisas Oncelikli Calismalara ve Girisimcilige Onciliik Etmek” amacina ydnelik dérdiincii hedefi
gerceklestirmeye yonelik belirlenen 2 performans gostergesi 2025 yilinin ilk alti ayinda gergeklestirilmistir.

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu e e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (c-A)/(B-A)
(A) (B)
PG4.4.1: Girisimcilik 50 ) 1 1 100 Ormancilik ve Tabiat Turizmi

Program Sayisi

ihtisaslasma Koordinatorliigi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinin ilk alti ayinda “Girisimcilik Program Sayisi” hedefine basariyla ulagiimistir.

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu ey — Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (c-A)/(B-A)
(A) (B)
PG4.4.2: Yeni Kurulan 50 ) 1 1 100 Ormancilik ve Tabiat Turizmi

Kulugka Firma Sayisi

ihtisaslasma Koordinatorltgi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinin ilk alti ayinda “Yeni Kurulan Kulugka Firma Sayisi” hedefine basariyla ulagiimistir.

YENi KURULAN KULUGKA FIRMA ADI

-SUAYP BAYSAL

Tablo 32- Yeni Kurulan Kulugka Firma Sayisi
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BOLGESEL KALKINMA, iHTiISASLASMA VE GiRiSiMCILiK

H.4.5 Universite-Sanayi Is birligi Calismalari Cergevesinde inovatif Teknoloji Ciktisi Saglayacak Yazilim
B Gelistirmek
%100

H.4.5 Performans
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma Altyapilari

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirilmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere
Yuksekogretim  Kurumlarinda Arastirma  Altyapilarinin = Kurulmasi  ve Kapasitelerinin
Guglendirilmesi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

“Bolgesel Kalkinmada ihtisas Oncelikli Calismalara ve Girisimcilige Onciilik Etmek” amacina yonelik besinci hedefi
gerceklestirmeye yonelik belirlenen performans gostergesinde hedefe ulasiimistir.

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu e e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG4.5.1: Yazilm (WEB
Uygulamasi WEB 100 1 2 3 200
Platformu vb.) Sayisi

TTO

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinin ilk altr ayinda “Yazilim (WEB Uygulamasi WEB Platformu vb.) Sayisi” hedefine basariyla ulagiimistir.

0 b e

D Foopla 4
301BASVURU

201 LISANS
63 YOKSEK LISANS
54 DOKTORA

Proje Ozeti

225 KADIN
78 ERKEK

50 FARKLI SEWIR|58 FARKLI UNIVERSITE

Proje ierisinde Projeyi Destenleyenter

Y v s © © « a
Proje- filp Duyerular iletigim Proje Orcaklar- Bagouru

\M ViZy,
\*}\N\ O,

Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir

———
ik AFAD

Proje Hakkinda

Proje igerisinde Proje Ortakian
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TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

IAS

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Strdurlebilir Kalkinmal

IAmaglari Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek

H.5.1

Universitemiz Tarafindan Toplum Yararina Sunulan Hizmetlerin ve Bu Hizmetlerden Faydalananlarin
Sayisini Artirmak

H.5.1 Performans

%80

Program Adi

/Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri

Hedefi

IAmacin iligkili Oldugu Alt Program

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve

Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Surrdiirilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda
sistemli bir sekilde gelistirme amacina yonelik belirlenen bes performans gostergesinden PG5.1.1 numarali gosterge
gerceklestirilememistir. 2025 yili Eylem Plani dogrultusunda, PG5.1.1 performans gostergesinin yil icerisinde hayata
gegirilmesi hedeflenmekte olup, diger gergeklestirilen gostergelerin ise yilin ikinci yarisinda daha da artis géstermesi

beklenmektedir.

Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger é) (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG5.1.1: Toplumsal Teknoloji Transfer Ofisi
Ifatkl. Bagleir?wlnt'ia . 20 0 5 0 0 ) (S"os.\.lal Ofis), .
Uretilen Dijital Igerik Saglk, Kultir ve Spor Daire
Sayisl Baskanhgi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 Yil Ocak-Haziran aylari doneminde Toplumsal Katki baglaminda dijital igerik Gretilmemistir.

Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu oy Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (c-A)/(B-A)
_ (A) (B)

PG5.1.2: Universitemiz
Laboratuvarlarinda Merkezi Arastirma
Paydaslarin ihtiyaclarini 20 3.384 3.400 6.776 21.200 Laboratuvari Uygulama ve
Karsilamak igin Yapilan Arastirma Merkezi (MERLAB)
Analiz Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.2 gostergesi icin 2025 yilinda belirlenen hedef fazlasiyla asilmistir. Bu durum, cok yiiksek bir performans basarisi
anlamina gelir. Ancak hedefin disiik tutulmasi, oransal performansin bu kadar yiiksek gériinmesine neden olmustur.
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Parametre $ Deger 3

GORUNTULEME LABORATUVARI 299.00
MEKANIK KARAKTERIZASYON LABORATUVARI 25.00
KROMATOGRAFI LABORATUVARI 383.00
TERMAL ANALIZ LABORATUVARI 245.00
SPEKTROSKOPI LABORATUVARI 793.00
YUZEY VE GOZENEK KARAKTERIZASYON LABORATUVARI 88.00

ILERI TEKNOLOJIK MALZEME URETIM VE KARAKTERIZASYON LABORATUVARI 75.00

GENOM ANALIZ LABORATUVARI 12.00
ELEMENTEL ANALIZ LABORATUVARI 485.00
KJEKDAHL AZOT PROTEIN TAYiN LABORATUVARI 7.00
SIVI AZOT VE SAF SU URETIM BIRIMI 3.00
BAL ANALIZ LABORATUVARI 106.00
GIDA ANALIZI LABORATUVARI 141.00
SU KALITESI VE KIRLILIGI LABORATUVARI 2.00
TOPRAK ANALIZ LABORATUVARI 650.00
VETERINERLIK PATOLOJI ANALIZ LABORATUVARI 5.00
BAL ANALIZ LABORATUVARI - POLEN 41.00
BITKi ANALIZLERI 32.00
TOPLAM 3,392.00

Tablo 33- Universitemiz Laboratuvarlarinda Paydaslarin ihtiyaclarini Karsilamak icin Yapilan Analiz Sayisi

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger (i) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG5.1.3: Arastirma
Hastanesi ve Hayvan Veteriner Fakiltesi
Hastanesinde Kurum Disl 20 35.297 60.750 242.071 812 -
- ) Tip Fakiltesi
Tedavi Hizmeti Alan
Hasta Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.3 gostergesi, 2025 yili igin gok yuksek diizeyde gergeklesmis (%812) ve hedefin agik ara asilmis oldugu glglu bir
basariyi temsil etmektedir.

Plan D6nemi 2025

Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gezro::I‘e“Le Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger 5 (C-A)/(B-A)

) (8) @

PG5.1.4: Universite
Sosyal Tesislerinden 20 137.446 300.000 412.949 169
Faydalanma Sayisi

Saglik, Kulttr ve Spor Daire
Baskanhgi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.4 gostergesi icin 2025 hedefi dnemli 6lglide asiimistir. Bu durum, Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhigi'nin planlama,
uygulama ve hizmet sunumunda oldukga basarili oldugunu gosteriyor. Performans sadece nicel degil, nitel agidan da
degerlendirilerek gelecek planlamalarinda hizmetin kalitesinin korunmasi saglanmalidir.

|
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Sosyal Tesis Adi Kullanici Sayisi
Mevliit Beyribey Konukevi 3.779
Cide Konukevi 1.724
Ay Yildiz Yasam ve Spor Kompleksi 270.000
TOPLAM 275.503

Tablo 34- Universite Sosyal Tesislerinden Faydalanma Sayisi

Plan D6nemi 2025 2025 Yill
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans .. . Gergeklesme ..
Gosteraesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
g (%) (2024) Deger (i) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
Effnikﬁafﬂéiﬁha"e 26854 Kutliphane ve
Faydalanan Dis 20 11.678 25.000 (15.176+11.678=26854) 114 Dokumantasyovn Daire
Baskanhgi
Paydaslarin Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.5 performans gostergesi agisindan 2025 yili ilk alti ayinda hedef asilmistir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, dis paydaslara erisimi artirmada basarili olmustur.

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Stirdurilebilir Kalkinmal
IAmaglari Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ile isbirligini Gliglendirmek Amaciyla Sivil Toplum Alaninda isbirligine
Yonelik Birim Agmak ve Etkinligini Artirmak

%35

IAS

H.5.2

H.5.2 Performans

A ilgili Oldugu P Al .
macin llgili Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme/Yuksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Program Adi
IAmacin iligkili Oldugu Alt Program Toplumun Tim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve
Hedefi Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi Kuruluglarla ig Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet faaliyetlerinin, Birlesmis Milletler (BM) Surdurilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda
sistemli bir sekilde gelistiriimesine yonelik belirlenen U¢ performans gostergesinden birinde hedefe ulasiimis, diger iki
gostergede de hedefe ulasiimasi amaglanmaktadir. 2025 yili Eylem Plani dogrultusunda, s6z konusu performans

gostergelerinin yil icerisinde hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu ey — Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (c-A)/(B-A)
(A) (B)

PG5.2.1: Sivil Toplum
Alaninda isbirligine
Yonelik Kurulacak 50 - 25 0 0 Genel Sekreterlik
Birimin Tamamlanma
Orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili sonuna kadar sivil toplum alaninda is birligine yonelik biriminin kurulusu ile ilgili 6n hazirlik yapilacaktir.

Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangig Yilsonu G Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG5.2.2: Universite-STK
Arasinda imzalanan 30 38 40 39 50 Genel Sekreterlik
Protokol Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.2.2 gostergesi icin performans hedefinin %50’si gergeklesmistir. STK is birliklerinin artirilmasi yoniinde daha aktif ve

yapisal adimlar atilmasi, gelecek planlama dénemleri agisindan kritik Snemdedir.

|
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Protokol imzalanan Sivil Toplum Kurulusu

Sivil Toplum Kurulusu
Tlrkiye Beyazay Dernegi

Protokol Tarihi

12 Mart 2025

TOPLAM 1
Tablo 35- Universite-STK Arasinda imzalanan Protokol Sayisi
Plan D6nemi 2025 2025 Vil

Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige“ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger é, (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG5.2.3: Universite-STK
Isbirliglyle Duzenlenen 20 5 10 54 980 Genel Sekreterlik
Bilim, Kultur ve Sanat
Faaliyeti Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.2.3 gostergesi igin belirlenen 2025 hedefi ¢ok biiylk oranda asilmistir

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

A5

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Surdirtlebilir Kalkinma
IAmaglar Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek

H.5.3

Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari ile Ogrenci Topluluklarinin Sosyal Sorumluluk Proje
Sayisini Artirmak

H.5.3 Performans

%67,20

Program Adi

/Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

lYonetim ve Destek/ Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedefi

IAmacin iligkili Oldugu Alt Program

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Surdurulebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda
sistemli bir sekilde gelistirme amacina yonelik belirlenen Uglincii hedefe %67,20 ulasiimigtir. Fakiltelerde ve Yiiksekokullar
(Akademik ve Ogrenci) ile dgrenci topluluklari tarafindan yapilan Sosyal Sorumluluk Proje sayisinda istenilen seviyeye
ulagimisken Meslek Yiksekokullari hedefe ulagsmakta istenilen seviyeye gelememistir. Hedefin gergeklestiriimesi igin
MYOQ'larda daha aktif farkindalik, rehberlik ve tesvik ¢alismalarina ihtiyag vardir.

Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangig Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger ((g:) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG5.3.1: Fakiltelerde ve )
Yiiksekokullarda T:r\(/)e(risf)zslz:gc:)'
(Akademik ve Ogrenci) 50 45 60 101 373 . B
Degerlendirme
Yapilan Sosyal Koordinatorlugi
Sorumluluk Proje Sayisi &

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.3.1 gostergesi igin belirlenen 2025 hedefi ¢ok blyiik oranda asilmistir. %373’lik performans orani, sosyal sorumluluk projelerinde
dikkat gekici bir artis yasandigini ortaya koymaktadir. Bu durum, tniversitenin topluma hizmet vizyonunun genisledigini ve paydaslar

nezdinde etkili bir konumlandigini géstermektedir
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Proje Kodu

Fakiilte/MYO/Enstitii

Proje Tirii

Proje Yiriitiiciisu

Proje Adi

1 |2025 |Ocak SSP2025010150 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Aysegil YAGCI Farkindalik ve Temizlik: Gelecege Iz Birak
2 2025 |ocak $SP2025010170 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Mert Efe SARIOGLU Patilere Yuva Gelecege Umut
3 |2025  |ocak SSP2025010180 iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi Ogrenci Enes DORUK K&ye Dokunan Kiiciik Eller
4 |2025 Subat SSP2025020020 Yabanci Diller Yuksekokulu Ogrenci Ahmet CUHADAR Fun With English: A Puzzle Book for Young
Learners
5 [2025 |Subat SSP2025020030 Saglik Bilimleri Fakultesi Ogrenci Giilnur Cemre ONDER Isigim Hig S6nmesin Projesi
6 [2025 |Subat SSP202502005A Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademisyen Dog. Dr. Ali Erdem CiGERCi 3x3 Basketbol: Birlikte Gligliiyliz, Sosyal Etki
7 |2025  |[Subat SSP202502006A Spor Bilimleri Fakiltesi Akademisyen Ars. Gor. Berk Hakan YILMAZ Hedefimiz Birlik: Polis Haftasi Dart Turnuvasi
8 [2025 |[Subat SSP202502008A Saglik Bilimleri Fakultesi Akademisyen Ars. Gor. Sevval YEYIT Yashlarimizla Sanat Etkinligi
9 [2025 |sybat SSP202502009A Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademisyen Dog. Dr. Havva KACAN Yaslilanimizin Deneyimlerini Genglerimizle
Paylagiyoruz
10 |2025 |Subat SSP202502010A Orman Fakiiltesi Akademisyen Ars. Gor. Bligra KALLECI Dogani Renkleri: Yabanin Yizleri
11 2025 |Subat SSP202502011A Orman Fakiiltesi Akademisyen Dog. Dr. Arif Oguz ALTUNEL Dogayi Seviyorum; Dogayi Ogrenmeye Kampgilikla
Basliyorum
12 |2025  |sypat SSP202502012A Orman Fakiiltesi Akademisyen  |Dog. Dr. Oytun Emre SAKICI Kastamonu Giildal Aksit Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi Kurumsal Karbon Ayak Izinin Hesaplamasi ve Kurumsal
Karbon
Emisyonunu Karsilamaya Yonelik Agaclandirma Etkinligi
13 (025 |Mart SSP202503001A Saglik Bilimleri Fakiltesi Akademisyen  [Ars. Gor. Semanur GELIK Gebelikte Kahkaha: Mutluluga Adim!
DEMIRYUREK
14 [2025  mart SSP202503003A Spor Bilimleri Fakuiltesi Akademisyen Ars. Gor. Hasan Basri TASKIN Sulgmeyi Ogren, Sporla Gilen
15 2025 Imart SSP202503005A Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi Akademisyen Dog. Serap YILDIZ Engel Yok Muzik Var
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16 | ,0p5 [Mart SSP202503006A  |Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademisyen Dog. Dr. Filiz OZEL GAKIR Yetiskin Bireylerde Kronik Hastalik Yonetimi Nasil Olmalidir?
17 2025 Mart SSP202503008A  |Turizm Fakdiltesi Akademisyen Dr. Ogr. Uyesi Serkan CALISKAN Pansiyonlu Okullarin Yemekhanelerinde Calisan
Personelin Hijyen ve Sanitasyon Algilari: Kastamonu Ornegi
18 | 5025 [|Mart SSP202503009A  |Orman Fakiiltesi Akademisyen Dog. Dr. Esra Nurten YER GELIK Ormanlarin Korunmasina Yénelik Farkindalik Atolyeleri
19 2025 Mart SSP202503010A |Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi Akademisyen Dr. Ogr. Uyesi Elif AYAN CEVEN Bahcede Bulusalim
20 |05 |Mart SSP202503011A |Egitim Fakiiltesi Akademisyen Dog. Dr. Aysun ATA AKTURK ‘Bizimle Oynar misin?’ : Bir Bavul Dolusu Oyunla
Kesif ve Ogrenme Yolculugu
21 | 2025 |Mart SSP202503016A  |Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademisyen Dr. Ogr. Uyesi Ayse Asl YUZGENG Negeli Adimlar
22 | 2025 [Mart SSP202503017A  |Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademisyen Dr. Ogr. Uyesi Ayse Asl YUZGENG Cocuklar Oynasin, Guvende Buyusun!
23 2025 Mart SSP202503018A |Miihendislik ve Mimarlik Fakdltesi Akademisyen Ars. Gor. Ali CINAR Dijital Detoks: Hayata Baglan
24 | ygp5  [Mart SSP202503020A  |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Akademisyen Dog. Dr. Stikran SIRKINTIOGLU Kiiciik Adimlar, Biiyiik Fikirler: Sosyal Girisimcilik
YILDIRIM Atolyesi
25 | 2025 |Mart SSP202503024A  |Spor Bilimleri Fakultesi Akademisyen Prof. Dr. Bilgehan BAYDIL Ogrenme Yolculugunda Eglenceli Adimlar
26 | 2025 [Mart SSP202503026A  |Saglik Bilimleri Fakultesi Akademisyen Dr. Ogr. Uyesi Miicahit MUSLU 1000 Sise Farkindalik Muzesi
27 | 50p5 [Mart SSP202503027A  |iktisadive idari Bilimler Fakiltesi Akademisyen Dog. Dr. Asiye TUTUNCU Farkli Kiltiirlerle Tanigma Etkinligi
28 | 2025 |[Mart SSP2025030050 |Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sara Nur KAY Gegmisten Bugiine Engelsiz Oyunlar
29 | 2025 |Mart SSP2025030110 |Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sara Nur KAY Kirsal Bolgelerde Beden Okuryazarhigi Farkindaligi
30 |2025 |Mart SSP2025030160 |Egitim Fakiiltesi Ogrenci Sudenaz GETINER Saglikli Disler Giilen Yiizler
31 2025 Mart SSP2025030170 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Beray Nur DEMIRTAS Renkli Diinyalar: Bayraklar ve Paralarla Kiiltiirel
Kegif
32 |2025 [Mart SSP2025030220 |Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Emircan iPEKCIOGLU Baseball5 Ogreniyoruz
33 | 2025 (Mart SSP2025030240 |Egitim Fakiiltesi Ogrenci Miige YALCIN Yesil Neslin Minik Elleri
34 2025 Mart $SP2025030250 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Hazal GUMUS Elden Ele: Orgii ile Biiyliyen Yaraticilik
35 |2025 [Mart SSP2025030280 |Egitim Fakiiltesi Ogrenci Giilten OZDEMIR Hayvanlari Kesfediyorum
36 | 505 |Mart $SP2025030310 |iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Ogrenci Burak OZKAN Spor, Sanat ve Zeka ile Giiclenen Gelecek
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37 N T . . . . . ‘Doga igin Adim At’ — Doga Farkindaligi ve ilk
2025  |Mart SSP2025030330 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Salime Seyma DOGAN L
Yardim Egitimi
38 . . " .
2025 |Nisan SSP202504001A iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Akademisyen Dr. Ogr. Uyesi Murat YILMAZ Gelecege Isik Sagan Adamlar
39 . - ) L Dog. Dr. Gokge Didar : o . . i
2025 |Nisan SSP202504003A Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Akademisyen DEGIRMENCI Kahve igerken Su Ayak izini Fark Et: Bir Bardaktan Dogaya Etki
40 ) Gl . " " . )
2025  |Nisan SSP202504004A Saglk Bilimleri Fakiiltesi Akademisyen Ars. Gor. Bersu Nur HACIFETTAHOGLU Kegeden Aile Sebze Meyve Bahgesi
2025 |Nisan SSP202504006A iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Akademisyen Dog. Dr. Erol TEKIN Haklarimizla Giiglii Bir Aileyiz
2025  |Nisan SSP202504007A iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Akademisyen Dog. Dr. Erol TEKIN Ebeveyn 4.0: Aileler igin Bilingli Dijital Rehberlik
2025 |Nisan SSP202504008A iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Akademisyen Dog. Dr. Erol TEKIN Engelsiz Aileler: Bir Giiliimseme de Sen Ol
44 | 2025 |[Nisan SSP202504011A Egitim Fakiltesi Akademisyen Dog. Dr. Funda BULUT Ailem Benim ilk Deger Okulum
45 | 2025 |Nisan SSP202504014A Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi Akademisyen Dog. Dr. Elif TARLAKAZAN Baski Senligi
46 | 2025 |[Nisan SSP202504015A Spor Bilimleri Fakiltesi Akademisyen Dog. Dr. Ali Erdem CIGERCi Pilatesle Hayatina Spor Kat
47 | 2025 |[Nisan SSP202504016A Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademisyen Ars. Gor. Berk Hakan YILMAZ Gugli Bedenler Gugli Takimlar
48 | 2025 |[Nisan SSP202504017A Spor Bilimleri Fakuiltesi Akademisyen Ars. Gor. Berk Hakan YILMAZ Ailecek Bocce Oynuyoruz
49 | 2025 |[Nisan SSP202504018A Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademisyen Ogr. Gor. Adnan OZKAN Her Alanda Spor
50 | 2025 |Nisan SSP202504019A Spor Bilimleri Fakuiltesi Akademisyen Ogr. Gér. Adnan OZKAN Cocuklarda Esneklik Gelisimi ve Beceri Ogrenimi
51 | 2025 |Nisan SSP202504021A Spor Bilimleri Fakultesi Akademisyen Ars. Gor. Berk Hakan YILMAZ Bir Glinlugline Sen Ol
52 | 2025 |Nisan SSP202504022A Spor Bilimleri Fakuiltesi Akademisyen Ogr. Gor. Zafer SAHIN Hareket Egitimi ve Badminton Ogretimi
53 | 2025 |Nisan SSP202504023A Spor Bilimleri Fakiltesi Akademisyen Dr. Ogr. Uyesi Binnur CELEBI Kortta Birlikte: Saghkli Yagam, Giigli Kampds
Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Egitimine
54 | 2025 |Nisan SSP202504024A Miuhendislik ve Mimarlik Fakultesi Akademisyen Dog. Dr. Giil Asli BOZBAY Katki Saglayacak Okul Donatilari: Universiteler ve Disiplinler Arasi
Tasarim Calistay!
55 | 2025 |Nisan SSP202504027A Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademisyen Dog. Dr. Defne OCAL KAPLAN Hareketin Yasi Yok: Geng Zihinler, Bilge Bedenlerle Bulusuyor
56 | 2025 |Nisan SSP202504029A Sivil Havacilik Yiiksekokulu Akademisyen Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ERTEK Sosyal Sorumluluk Yolu: Duyarli Gengler, Duyulan Sesler
. Ars. Gor. Ferda Yagmur Emek: Kastamonu’da Kaybolmaya Ylz Tutmus
57 | 2025 |Nisan SSP202504030A iletisim Fakdiltesi Akademisyen

YURTSEVER

Meslekler
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58 2025 |Nisan SSP202504031A Spor Bilimleri Fakultesi Akademisyen Ogr. Gor. Durmus YETIM Genglik Raketi

59 2025 |Nisan SSP202504032A Orman Fakiiltesi Akademisyen Ars. Gor. Biigra KALLECI Eko Sanat ile Ailece Ekolojik Canta Tasarliyoruz

60 2025 |Nisan SSP202504035A Spor Bilimleri Fakultesi Akademisyen Ogr. Gor. Adnan OZKAN Cimnastikle Temel Alt Yapini Gelistir

61 2025 |Nisan SSP2025040060 Spor Bilimleri Fakultesi Ogrenci Zeynep ARSLAN Aktif Yaglan

62 2025 |Nisan SSP2025040080 Spor Bilimleri Fakiltesi Ogrenci Bugra CINAR Hareketle Yaslyoruz

63 2025 |Nisan SSP2025040100  |Sivil Havacilik Yitksekokulu Ogrenci Zeynep AYDIN Bir Firga iyilik

64 2025 |Nisan SSP2025040110  |Sivil Havacilik Yitksekokulu Ogrenci Giilten KARA Pati izi

65 2025 |Njisan SSP2025040138  |iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Ogrenci Ozlem YILMAZER Aileyle Guglii Baglar: Zihinsel Yetersizlik ve Aile Etkilegimi
66 2025 |Nisan SSP2025040150 Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ogrenci Nurullah Emin CAMCI Minik Yirekler Bliyuik Kanatlar Projesi

67 2025 |Nisan SSP2025040170  |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Giilten SIMSIR Saglikli Aile Engelsiz Yarinlar

68 |2025 |nisan SSP2025040180 |iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Ogrenci Reem ALRAMLAWi Aileden Aileye: Kiltir K&priisi

69 2025 |Nisan SSP2025040190  [iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Arda TABAK Ailemizle Tarihe Yolculuk: Atatiirk’tin izinde

70 2025 |Nisan SSP2025040200  |iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Ogrenci Mustafa Berkay CIBIR Minnetle Biiyliyen Kalpler: Sehit Ailelerine Vefa

71 2025 |Nisan SSP2025040210  |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Ayse Siimeyye YALCIN Topraktan Gelen Giig: Ailemizle Birlikte Uretiyoruz
72 2025 INjsan 5SP2025040230  iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Zinat HOSHMAND Dilden Kalbe Ailelerin Gelecegine Yatirim

73 2025 |Nisan SSP2025040250  |Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Mustafa Alp SENGUL Ritimle Voleybol Ogreniyoruz

74 2025 |Nisan SSP2025040270 Egitim Fakiltesi Ogrenci Emirhan AVANOGLU Oyunlu Adimlar

75 2025 |Nisan SSP2025040280 Egitim Fakultesi Ogrenci Hanne Sena ARMUTCU Duygular Diinyasina Bir Macera

76 2025 INisan SSP2025040300  |iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Ogrenci Mustafa Yigit KOKEN Atla Umuda, Gitarla Sevgiye: Ailece Engelsiz Bir Giin
77 2025 |Nisan SSP2025040310 Egitim Fakultesi Ogrenci Beyza TUNA Ailelerle Palyatif Yasam Koprist

78 2025 |Nisan SSP2025040330 Turizm Fakiltesi Ogrenci Cemile Nur ARBAG Hatiradan Lezzetler

79 2025 INjsan SSP2025040340  [iktisadive idari Bilimler Fakiltesi Ogrenci Duygu Nur KARACAMOGLU Hatiralara Yolculuk: Kusaklar El Ele

30 2025 |Nisan $SP2025040360 |iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Ogrenci Serife Selda GULTEKIN Annemle Birlikte Doga Bahgem: Minik Eller Toprakla Bulusuyor
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31 2025 |Nisan $SP2025040370 |iktisadi ve idari Bilimler Ogrenci Adem BALCI Kahveyle Kurulan Bag: Aile igi iletisimi
Fakultesi Guglendirme Projesi

82 2025 |Njsan $5P2025040380  |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Mikail CAN Ailede Tatli Zamanlar: Pasta Yapma Atdlyesi

33 2025 |Nisan SSP2025040390 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Beyzanur TEKAHLAT Dayanismayla Buyiiyen Yarinlar: Hepimiz Bir Aileyiz

34 2025 Nisan SSP2025040400 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Ece Melike (;OBANOGLU Ailece Dogadayiz: Farkhliklarla Birlikte Giigluylz

85 2025 |Nisan SSP2025040410 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Zeynep Ulkii GINAR Saklama, Korkma, Anlat!

36 2025 |Njsan SSP2025040420 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Mesut KAYHAN Ailecek Onyargilari Asiyoruz: Yeteneklere Yol Agiyoruz

87 2025 |Nisan $SP2025040430 |iktisadive idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Zeynep HARMANDA Sanatla Giillimse, Fidanla Yagat: Aileyle Engelsiz Bir Giin

83 2025 |Nisan $SP2025040440 |iktisadive idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Zeynep HARMANDA Engel Tanimayan Sevgi: Ailede Emegin ve Kalbin Bulugmasi

89 2025 |Nisan SSP2025040450  |iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Ogrenci Alper POYRAZ Engellere Karsi Ailece Oyun Hepimize Nese

90 2025 |Nisan SSP2025040460 |Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Ali GUZEL Yesil Rotada Bilingli Adimlar

91 2025 |Nisan SSP2025040470 |Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ogrenci Ahmet YUZGEC Gokyuizt Cocuklarin Hayaliyle Buylr

92 2025 |Nisan $SP2025040500 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sedanur AKSU Gokyliziinden Satirlara

93 2025 |Mayis SSP2025050140  |iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Ogrenci Adem Balci Yapay Zeka Destekli Tasarim Araglari ile Toplumsal
Farkindalik Atolyesi: Canva Uygulamasi

94 2025 |Mayis SSP2025050150 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Batuhan Aktas Yapay Zeka Araclari ile Engelli Bireyleri Tanistirmak: Speechify ve
Goosle Lookout Uygulamalari

95 2025 |Mayis SSP2025050160  |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci irem Kizilirmak Afetleri Onceden Gérmek: Afet Yénetiminde Yapay Zeka
Destegi

96 2025 |Mayis SSP2025050170  iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Zeynep Pusmaz Toplumsal Fayda icin Yapay Zeka Atélyesi: Ev
Kadinlarina Yonelik Bir Uygulama

97 2025 |[Mayis SSP202505003A  |Saglik Bilimleri Fakiltesi Akademisyen Ars. Gor. Demet GUNEY Saglik Calisanlariyla Pilates Molasi

98 2025 [Mayis SSP202505004A  |Turizm Fakultesi Akademisyen Ars. Gor. Dr. Demet GUNER Gastronomide Dijital Donlisim: Yapay Zeka
Destekli Yaratici Sunum Atélyesi

100 2025 [Mayis SSP202505008A |Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi Akademisyen Ars. Gor. ihsan TURKEL Yesil Betonla Gelecegi insa Et

101 2025 |Mayis SSP202505009A  [Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademisyen Dog. Dr. Havva KACAN Ozel Gereksinimli Birey ve Aileleri ile iletisim Atdlyesi

Tablo 36- Fakiiltelerde ve Yiiksekokullarda (Akademik ve Ogrenci) Yapilan Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi
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Plan Donemi 2025 2025 Yili
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu ey — Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG5.3.2: Meslek
Yuksekokullarinda
(Akademik ve Ogrenci) 40 7 45 14 18
Yapilan Sosyal
Sorumluluk Proje Sayisi

-TTO (Sosyal Ofis),
-Veri izleme ve
Degerlendirme

Koordinatorligi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.3.2 performans gostergesi, 2025 yili itibariyla hedeflenen degerin oldukga gerisinde kalmistir. %18,4’lik performans
orani, bu gostergenin hem gelismeye hem de 6zel midahaleye ihtiyag duydugunu ortaya koymaktadir. Hedefin
gerceklestirilmesi icin MYO'larda daha aktif farkindalik, rehberlik ve tesvik galismalarina ihtiyag vardir. Aksi halde, sosyal
sorumluluk amacina yonelik bitinsel basariyi olumsuz etkileyebilir.

|
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Proje Kodu

Fakiilte/MYO/Enstitii

Proje Tiirti

Proje Yiiriituciisi

Proje Adi

1 2025 Ocak SSP202501003A Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Akademisyen Ogr. Gér. Oguzhan HARMANDAOGLU Empati Parkuru
2 2025 Ocak SSP202501006A Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Akademisyen Ogr. Gor. Yasemin KARTAL ilk Yardim Sizin Geleceginizdir
3 2025 Subat SSP202502001A Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Akademisyen Ogr. Gor. Oguzhan Okulumuza Bir Kitap da Senden
HARMANDAOGLU Olsun
4 2025 Mart SSP202503013A Abana Sabahat Mesut Yilmaz Akademisyen Dr. Ogr. Uyesi Rukiye KOCKAR Basarili Kadinlar, Giiclii Aileler:
Meslek Yiksekokulu TUGLA Yonetici Kadinlarin
ilham Veren Hikayeleri
5 2025 Mart SSP2025030120 inebolu Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Melek Nur SAKALLIOGLU Siddetin Karsisinda Ben de Varim!
6 2025 Mart SSP2025030340 Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Rabia ERSOZ Nesilden Nesile Sevgi Bagi
7 2025 Mart SSP2025030350 Devrekani Tiirkiye Odalar ve Ogrenci Mizeyyen Nur CAKIR Mutlu Gelecek
Borsalar Birligi Meslek Yuksekokulu
8 2025 Nisan SSP202504013A Tosya Meslek Yiiksekokulu Akademisyen Ogr. Gor. Banu SAPMAZ Kontrol Bende! —Kendi Kendine
Meme Muayenesi Bilinglendirme
Projesi
9 2025 Nisan SSP202504025A Abana Sabahat Mesut Yilmaz Akademisyen Opr. Gor. Esra GERGER Dogaya Dokun, Gelecege Nefes Ol
Meslek Yiksekokulu
10 2025 Nisan SSP202504026A Abana Sabahat Mesut Yilmaz Akademisyen Opr. Gor. Esra GERGER Geri DOn, Renklen: Sifir Atik
Meslek Yiiksekokulu Bahgesi
11 2025 Nisan SSP202504028A Abana Sabahat Mesut Yilmaz Akademisyen Ogr. Gor. Emine BOYNUEGRI Denizden Gelen Guzellik
Meslek Yiiksekokulu KAPLAN
12 2025 Nisan SSP202504033A Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Akademisyen Ogr. Gér. Oguzhan Gugli Aile, Gligli Gelecek
HARMANDAOGLU
13 2025 Mayis SSP202505001A Abana Sabahat Mesut Yilmaz Akademisyen Ogr. Gor. Burcu SEVINC Gelecek Nesillere Mirasimiz: Ata
Meslek Yiiksekokulu Tohumu
14 2025 Mayis SSP202505007A | Abana Sabahat Mesut Yilmaz Akademisyen Dr. Ogr. Uyesi Rukiye KOGKAR Ogrenciler igin Yapay Zeka Destekli
Meslek Yiiksekokulu TUGLA Egitim: Akilli ve Etik Ogrenmenin
Yolu

Tablo 37- Meslek Yiiksekokullarinda (Akademik ve Ogrenci) Yapilan Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi
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Plan D6nemi 2025 2025 Vi
Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Igegersi (%) Sorumlu Birim

(%) (2024) Deger
(A) (B)

o | cavea

PG5.3.3: Ogrenci
Topluluklan Tarafindan
Yapilan Sosyal
Sorumluluk Proje Sayisi

Transfer Ofisi (Sosyal Ofisi),
10 4 5 38 3400 Saglk, Kultiir ve Spor Daire
Baskanhgi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 Yiliilk yarisinda hedefe ulasiimistir. Yilsonu degerinin daha da artacagi dusiinilmektedir.

ONAYLANAN
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GUVENLIK TOPLULUGU GELISIM
730 [KASTAMONU  |EKOSANAT: DOGAYA DEGER. SANATA YON VER KASTAMONU UNIVERSITESISOSYAL 1, o7 amonu ONIVERSITES] KASTAMONU UNIVERSITES] GENC QFiS GOZEL SANATLAR |VEREL
SORUMLULUK TOPLULUGY
B KASTAMONU ONIVERSITESI o . WESLEKI GELISIM
131 [KASTAMONU  |KARIVER BASAMAKLARI ILE GELISIM e e ey |kasTAmONy Oniversiresi KASTAMONU ONIVERSITESI GEN OFIS MESLEKIGELEM Jutusa
BIR GOSTERI SANATI OLAN GOLGE OYUNUN YERINDE [KASTAMONU ONIVERSITESI TIYATRO
132 [castamony [ SOSTERISANATI OLAN GOLGE OYUNUN YERIND ooy KASTAMONU ONIVERSITES! KASTAMONU UNIVERSITES GENC OFIS GOZEL SANATLAR |VEREL
733 [kASTAMONU  |DOSONME YOLCULUGUNDA KAVRAMLAR KONULU KONFERANS :S:Ema’:“"mmm OGRENCT | cTAMONU ONIVERSITESI KASTAMONL ONIVERSITES] GENG OFIS E'SE;‘VE SOSYAL|veReL
KITAP TAKASIILE SORUMLU TOKETIM FARKINDALIGI VE KISISEL VE SOSYAL|
30 fcasTamony [ T oL I ARt Ot LaroRMa PROJES] | KITAPLAR BIZDEN YANA KASTAMONU ONIVERSITES! KASTAMONU UNIVERSITES GENC OFIS Pyt vEREL
) ) o . MESLEKI GELISIM
735 |kASTAMONU  |MEDYA VE ILETISIM ALTIN SAFRANDA! MEDYA VE ILETISIM TOPLULUGU KASTAMONU ONIVERSITES KASTAMONU UNIVERSITES] GENC QFiS M \veReL
. MODEL ISLAM ISBIRLIGI TESKILATI o . KISISEL VE SOSYAL|
736 [kASTAMONU  |KAMPOSTE. DIPLOMASIDE VE DOGADA INGILIZCE e i KASTAMONU ONIVERSITES! KASTAMONU ONIVERSITESI GEN OFIS e VEREL
R (ORMAN ENDOSTRI VE INOVASYON WESLEKI GELISiM
237 |KASTAMONU | BATIKARADENIZ EGITIM TURU e KASTAMONU ONIVERSITES! KASTAMONU UNIVERSITES GENC OFIS ESLERGELEM utusa
733 [KASTAMONU  |KOKLERDEN RITME, MIRAS SAHNEYE | [RAKSAN HALKOYLINLAR TOPLULUGU ~[KASTAMONU ONIVERSITES| KASTAMONU UNIVERSITES! GENG OFIS E'SE;‘VE SOSYAL | usaL

|
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) B ) ; ONAYLANAN
sn i PrOJE ADI ToPLULUK ADI GniversiTE ADI prOJE TAKIP BIRIMI pros konusy | DRAYLARAN
739 [kAsTAMONU  |HER GENG BIR YUNUS EMRE SAGLIK KOLTOR VE EDEBIYAT KASTAMONU DNIVERSITES] ASTAMONU UNIVERSITES] GENC OFls g'gﬁ;k.“ SOSYAL|vEReL
720 [kAsTAMONU IR HAMLE. BIN GELECEK SATRANG TOPLULUGU KASTAMONU DNIVERSITES] KASTAMONU UNIVERSITES] GENC OFls g'gﬁ;k.‘m SOSVAL|veReL
SOGUT( SINIF GCRETMENLIGI KISISEL VE SOSYAL
781 [kASTAMONU  |OKUMAK GELECEGI AYDINLATIR Bt KASTAMONL DNIVERSITES] ASTAMONL NIVERSITES] GENC OFIS p i VEREL
KAMPUSTEN DOGAYA: SURDURULEBILIRLIK ELCILERIILE oG e . KAPASITE
742 fasTamonL | AL GALrokiAS] SORDUROLEBILIRLIK TOPLULUGU  [KASTAMONU ONIVERSITES! ASTAMONU UNIVERSITES] GENC OFls i YEREL
743 [kastamony  |ExoTOPYA PROVESI TASARIM VE EXOLOJI TOPLULUGL  [KASTAMONU ORIVERSITESI ASTAMONU UNIVERSITES] GENC OFls MESLEKICELIEM  |vereL
i TOPLUMSAL DUYARLILIK VE KAPASITE
724 [kASTAMONU  |TOPLUMSAL DUYARLILIK VE FARKINDALIK AKADEMISI FARKINDALK SERENC TomULLEy  |KASTAMONU DNIVERSITESI KASTAMONL UNIVERSITESI GENC OFiS e ISTIRME YEREL
745 [KASTAMONU  |KOLTORGEN- ‘BILGIVLE BOYD. KOLTORLE GOGLEM! [TOPLUMSAL GONDLLLK KASTAMONL DNIVERSITES] KASTAMOMU UNIVERSITES] GENC OFIS KISISEL VE SOSYAL |\
ToPLULUGU GELISIM
R ULUSLARARAS! ILISKILER OGRENCI wesLER] GELISIM
746 [kasTAmMONU  |DIPLOMASIROTASI orinet KASTAMONL DNIVERSITES] KASTAMONL UNIVERSITES] GENC OFiS e SELFM JuLusal
SEKTORE ILK ADIM: ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK MESLEKI GELISIM
e fsmanony | e vento sovL e gk e ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK ~ [KASTAMONU ONIVERSITESI ASTAMONL NIVERSITES] GENC OFIS e SELEM JuLusa
VARSI YASAMI ARASTIRMA VE e . ULUSLARARASI
748 [KASTAMONU  |IKLIM KRIZI VE YABAN HAYATI e KASTAMONU DNIVERSITES] ASTAMONU UNIVERSITES] GENC OFls Fpewipe ULUSAL
YABANCI DILDE ETKILI KONUSMA weSLER] GELISIM
749 |kasTAMONU | YERINDE GOR YERINDE GGREN Fevinetmbten KASTAMONL DNIVERSITES] KASTAMONL UNIVERSITES] GENC OFIS oM uLusaL
750 |kAsTAMONU  [MOBIL GELECEGE ILK ADIM VAZILIM GELISTIRME TOPLULUGU KASTAMONU DNIVERSITESI KASTAMONU UNIVERSITES] GENC OFS %ﬂgfmi ULUSAL
R [ABDULLAH GUL ONIVERSITES] TOPLUM . ) ndven KISISEL VE SOSYAL
751 oray s
avsesi SOKAKTAKI KALPLER Pl fepeiebivi |AEDULLAH GOL ONivERSITES] avSERl GNIVERSITES| GENG OFis et vEREL
752 |wavsenl |ASTRONOMI GUNLOKLERI ASTRONOMI KULOBD £ACIVES ONIVERSITES] KAYSER] ERCIVES ONIVERSITES GENC OFIS el ULUSAL
I , o . o . . e . ULUSLARARASI
753 |kavsen) ek YOZYIL OC SURGON AVRASYA ARASTIRMALARI KULOBD  [ERCIVES ONIVERSITES] AYSER] ERCIVES ONIVERSITESI GENG OFIS LR ULUSAL
CANBUS TABANLI ENDOSTRIVEL VERI TOPLAMA VE UZAKTAN BiLint vE
754 |kavser) EAIE SIS TG LORA HABE M ESIE ENTEGRASYONU AYBARS MODEL UYDU KULUBO £RCIVES ONIVERSITES| KAYSERI ERCIVES ONIVERSITES GENC OFIS et ool ULUSAL
55 |kavseni GELENEKSEL TURK TIYATROSU FESTIVALI 2 BiR COCUK BIR DILEK ERCIVES £RCIVES ONIVERSITESE KAYSER] ERCIVES ONIVERSITESI GENC OFIS GOZEL SANATLAR [ULUSAL
756 |kavseri BIR DONYA EGLENCE BiR DOMYA COCUK KULOBO ERCIVES DMIVERSITESI KAVSERI ERCIVES DNIVERSITES] GENC OFIS g'gﬁ;k.‘m SOSVAL| |y A

Tablo 38- Ogrenci Topluluklari Tarafindan Yapilan Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Surdurilebilir Kalkinma
IAmaglari Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek

A5

H.5.4 Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Diizenlenen Egitim/Kurs Sayisini Artirmak

H.5.4 Performans %0

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Program Adi
Amacin ilikili Oldugu Alt Program Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve
Hedefi Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Surdurlebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda
sistemli bir sekilde gelistirme amacina yonelik belirlenen Uglncl hedefe ulagilamamistir. Hedefin gergeklestirilmesi igin
KASUSEM’in daha aktif farkindalik, rehberlik ve tesvik ¢alismalarina ihtiyag vardir.

Plan D6nemi 2025 2025 Yih
el Bagslangi Yilsonu Gergeklesme AT TIELS
Performans Gostergesi Etkisi . S_ 2k : . S (%) Sorumlu Birim
%) Degeri (2024) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (©)

PG5.4.1: Hayat Boyu Surekli Egitim Arastirma ve
Ogrenme Kapsaminda 40 2 3 0 1] Uygulama Merkezi
Verilen Egitim Sayis (KASUSEM)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili ilk yarisinda KASUSEM tarafindan hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen egitim bulunmamaktadir.

Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangig Yilsonu S e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG5.4.2: Hayat Boyu Sirekli Egitim Arastirma ve
Ogrenme Kapsaminda 40 2 3 0 0 Uygulama Merkezi
Verilen Kurs Sayisi (KASUSEM)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili ilk yarisinda KASUSEM tarafindan hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen kurs bulunmamaktadir.
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Plan Donemi 2025 2025 Vil

Hedefe Baslangi¢ Yilsonu ey — Performans

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger © (c-A)/(B-A)
(A) (B)

PG5.4.3: Hayat Boyu
Ogrenme Kapsaminda Surekli Egitim Arastirma ve
Belge Alan (Sertifika, 20 12 50 0 0 Uygulama Merkezi
Katilim ve Basari Belgesi) (KASUSEM)
Kisi Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili ilk yarisinda KASUSEM tarafindan hayat boyu 6grenme kapsaminda belge alan kisi sayisi bulunmamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK
AS Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Sturdurilebilir Kalkinma
IAmaclari Dogrultusunda Sistemli Bir Sekilde Gergeklestirmek
H.5.5 §(jrdi]ri]lebilir ve iklim Dostu Kampi]s Dt')r'1.i]§(]mu Ka'psammda GreenMetric Turkiye Siralamasinda
e ilk 20’de/Dinya Siralamasinda ise ilk 200 Universite Igerisinde Yer Almak
H.5.5 Performans %0
Amacin ligili Oldugu Program/Alt Yonetim ve Destek/ Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Program Adi
/Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) Surdirilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda
sistemli bir sekilde gelistirme amacina yonelik belirlenen besinci hedefe ulasilamamistir. GreenMetric Tirkiye ve Dlnya
Siralamalari 2025 yili verileri agiklanmadigindan 2023 yili verileri dikkate alinmistir.

Plan Donemi 2025 2025 Vil
Hedefe Bagslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige“ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger é) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
P.(.55..5.1: GreenMetric 50 25 24 0 0 Surdut.'ulekflll.r.llli
Turkiye Siralamasi Koordinatorligu
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Veri agiklanmadigindan hesaplama yapilamamistir.
Plan D6nemi 2025 2025 Vil
Hedefe Baslangig Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Ige"ersi (%) Sorumlu Birim
(%) (2024) Deger ((g:) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
P§5.5.2: GreenMetric 50 287 275 0 0 Surdu.rule‘llalllurlvllf
Diinya Siralamasi Koordinatorlugi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Veri agiklanmadigi icin hesaplama yapilamamistir.

SONUC VE ONERILER

2025 yili itibariyle hedef ve gostergelere iliskin genel performans gerceklesme orani %57,79 olarak
OlcUlmuistilr. Bu oran, kurumun stratejik planina yonelik faaliyetlerinde orta diizeyde basari sagladigini
gostermektedir. Bununla birlikte, bazi ama¢ ve hedeflerde belirgin dengesizlikler ve duslk

performanslar dikkat cekmektedir.
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Asagidaki tabloda Stratejik Planin amaclari, hedefleri ve performans gostergelerinin gerceklesme degerleri gosterilmistir.

AMACLAR AMACIN HEDEFLER HEDEFIN PERFORMANS GOSTERGESININ GERCEKLESME ORANI (%)
GERCEKLESME ORANI GERCEKLESME PG1 PG2 PG3 PG4 PG5 ACIKLAMA
(%) ORANI (%) PGl H.E. PG2 H.E. PG3 H.E. PG4 H.E. PGS H.E.
H.1.1 89,5 100 30 65 30 100 20 100 20 - =
H.1.2 10 0 40 0 30 30 30 - = - =
H.1.3 98,4 92 20 100 20 100 20 100 20 100 20
Al 57,48 H.1.4 69,5 58 25 0 20 100 20 100 20 100 15
PG1- Veriler 2025 yili ilk alti ayinda agiklanmadigindan
hesaplamaya dahil edilmemistir.
H.1.5 20 0 40 0 40 100 20 ) : ) ) PG2- 2025 yili sonunda anket diizenlenerek
degerlendirilecektir.
H.2.1 42,3 55 30 0 30 29 20 100 20 - -
H.2.2 52,75 100 30 0 25 91 25 0 20 - -
A2 59,01 H.2.3 50 100 30 0 30 0 20 100 20 - -
H.2.4 100 100 100 - - - - - - - -
H.2.5 50 100 50 0 50 - - -
H.3.1 60 0 40 100 30 100 30 - - - -
H.3.2 100 100 50 100 50 - - - - - -
H.3.3 20,5 50 40 1,25 40 0 20 - -
A3 54,63 PG2-2025 Yili sonunda degerlendirme yapilacaktir.
H.3.4 38 100 20 0 20 0 20 0 20 90 20 PG3-2025 Yil sonunda degerlendirme yapilacaktir.
PG4-2025 Yili sonunda degerlendirme yapilacaktir.
H.3.5 - 0 100 - - - - - - - - PG1-2025 Yili sonunda degerlendirme yapilacaktir.
H.4.1 50 0 25 0 25 100 25 100 25 - -
H.4.2 80 100 40 100 40 0 20 - - - - PG3-2025 Yili igin hedef belirlenmemistir.
A4 82,5 H.4.3 - 0 100 - - - - - - - - PG1-Veri agiklanmadigindan hesaplama yapilamamistir.3
H.4.4 100 100 50 100 50 - - - - - -
H.4.5 100 100 100 - - - - - - - -
H.5.1 80 0 20 100 20 100 20 100 20 100 20
H.5.2 35 0 50 50 30 100 20 - - - -
A5 45,55 H.5.3 67,2 100 50 18 40 100 10 - - - -
H.5.4 0 0 40 0 40 0 20 - - - -
PG1-Veri agiklanmadigindan hesaplama yapilamamistir.*
H.5.5 ) 0 >0 0 >0 ) ) ) ) ) ) PG2-Veri agiklanmadigindan hesaplama yapilamamistir.®

Tablo 39- Stratejik Planin amaglari, hedefleri ve performans gostergelerinin gerceklesme degerleri

3 Amacin gerceklesme orani hesaplanirken verisi agiklanmayan performans gostergeleri dikkate alinmamigstir.
4 Amacin gerceklesme orani hesaplanirken verisi agiklanmayan performans gostergeleri dikkate alinmamistir.
5 Amacin gergeklesme orani hesaplanirken verisi agiklanmayan performans gostergeleri dikkate alinmamigstir.
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Bazi hedeflerin %100'e yakin basari gostermesine karsin, bazilarinda %0-2 gibi ¢ok dislk oranlar
gozlemlenmistir. Bu durum stratejik 6nceliklendirmede dengesizliklere isaret etmektedir.

Bazi hedeflerde dlgllebilir gostergelerin bulunmamasi veya %0 gerceklesme oranlari, izleme siirecinde
zayifliklara neden olmustur.

A4 amag grubundaki hedeflerin tamaminin %100 oraninda gergeklesmis olmasi, stratejik planlamanin
bu alanda etkin sekilde yiritildigini gostermektedir.

A5 amag grubundaki hedeflerin biyik bir kismi basarisiz olmus, bu durum genel ortalamayi da asagi
cekmistir. Slreg, kaynak ve sorumluluk bazli analiz yapilmahdir.

Sonug olarak 2025 yili performans gerceklesmeleri, kurumun genel olarak stratejik hedeflerine ulasma
konusunda orta diizeyde basarili oldugunu gostermektedir. Ancak bazi alanlarda 6nemli gelisim
firsatlari bulunmaktadir. Bu baglamda, performans yonetim sistemi siirekli iyilestirilerek, daha yiksek
basari oranlarina ulasmak mimkdnddr.

2025-2029 YILI STRATEJIK PLAN
AMAGLARIN iLK ALTI AYLIK GERGEKLESME YUZDELERI
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